
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Movimiento Ciudadano

PROGRAMA DE GASTO PARA CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLÍTICO DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL
REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN.

Ejercicio: 2021

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLÍTICO DE LAS MUJERES

01/07/2021 31/08/2021 $129,000.00 PAT2021/MOVIMIENTO
CIUDADANO/SIN/LPM/CFLPM/1

Total $129,000.00

FIRMA

TESORERA COE SINALOACargo:

||7|AESC841223MZ3|1613694010850||

CELSA XIMENA ACEVES SANCHEZ

Cadena

Nombr

coordinadora de mujeresCargo:

||7|LUAJ850607JN8|1613694142363||

jehovaneha guadalupe lugo araujo

Cadena

Nombr



PAT2021/MOVIMIENTO CIUDADANO/SIN/LPM/CFLPM/1 -
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Movimiento Ciudadano

1. Partido
Movimiento Ciudadano

2. Nombre del
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del
Folio:

Subrubro:

PAT2021/MOVIMIENTO CIUDADANO/SIN/LPM/CFLPM/1 - CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: DISCUTIR SOBRE LA RELEVANCIA DE LA PARTICIPACIÓN REAL DE LAS MUJERES EN EL ÁMBITO
POLÍTICO-SOCIAL A TRAVES DE LA CAPACITACION PARA PROMOVER UNA MAYOR PARTICIPACIÓN
DENTRO DE LA TOMA DE DECISIONES.

PROPORCIONAR Y FORTALECER EL CONOCIMIENTO DE APROXIMADAMENTE 100 MUJERES
QUE ATRAVES DE LA CAPACITACIÓN PODRAN OBTENER LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA TENER MAYORES OPORTUNIDADES LABORALES DICHO RESULTADO ESTA PREVISTO
EN UN PERIODO DE 6 MESES

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura SINALOA

Total de 130

Beneficios y/o población 100 MUJERES  CIUDADANAS DEL ESTADO DE SINALOA

Cobertura del ámbito nacional o SINALOA

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
01/07/2021 31/08/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)



PAT2021/MOVIMIENTO CIUDADANO/SIN/LPM/CFLPM/1 -
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Movimiento Ciudadano

Concepto B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 2 $20,000.00 $40,000.00

Contratación de ponentes 2 $10,000.00 $20,000.00

Coffe break 2 $7,500.00 $15,000.00

Material didáctico 2 $20,000.00 $40,000.00

Contratación de sonido 2 $7,000.00 $14,000.00

Subtotal: $129,000.00

Total: $129,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Talleres 01/07/2021 31/08/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

CELSA XIMENA ACEVES SANCHEZ TESORERA COE SINALOA

jehovaneha guadalupe lugo araujo coordinadora de mujeres

10.

SE DETECTO UN ALTO INDICE DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, EN LOS AMBITOS DE
SALUD REPRODUCTIVA, EMPODERAMIENTO Y MERCADO LABORAL ES POR ELLO QUE SE BUSCA
CAPACITAR A LA MUJER, ESPERANDO UNA DISMINUCION EN LA TASA DE DESIGUALDAD LABORAL EN EL
ESTADO SE PROPORCIONARA MATERIAL DIDÁCTICO PARA SU CONSULTA POSTERIOR PORQUE CON SE
DARÁN LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA QUE LAS MUJERES SEAN CAPACES DE LLEGAR A LOS
PUESTOS DE TOMA DE DECISIONES

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

CELSA XIMENA ACEVES SANCHEZ TESORERA COE SINALOA

||7|AESC841223MZ3|1613694010850||

Nombr Cargo:

Cadena

jehovaneha guadalupe lugo araujo coordinadora de mujeres

||7|LUAJ850607JN8|1613694142363||

Nombr Cargo:

Cadena



|25|6|2021|5|PAT2021MOVIMIENTO CIUDADANOSINLPM|18022021182226|Cadena

Sello fDI1fDZ8MjAyMXw1fFBBVDIwMjFNT1ZJTUlFTlRPIENJVURBREFOT1NJTkxQTXwxODAyMjAyMTE




