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1. Partido
Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PRI/SLP/LPM/CFLPM/1 - PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: VIOELCIA CONTRA LAS MUJERES, EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y LA TRASVERZALIZACION DE
LAS MUJERES EMPODERAMIENTO A LAS MUJERES EN LA POLÍTICA MILITANTES Y SIMPATIZANTES
SEMINARIOS EN LINEA FOMENTAR LIDERAZGOS POLITICOS Y PROPICIAR EN LAS TOMAS DE
DESICIOES

QUE MAS MUJERES SE INCORPOREN AL EJERCICIO POLITICO PARA 630 PARTICIPANTES DEL
SEMINARIO EN LINEA Y DE LAS DINÁMICA PEDAGÓGICA  IMPARTIDAS EN EL SEMINARIO PARA
CAPACITAR A MAS MUJERES EN DOS MESES

Metas:

Indicadores

Estructura Su valor ideal es igual a 10. Corresponde a la suma de los 10
elementos que deben integrarse en una investigación, de
conformidad con el Artículo 184, inciso b), del Reglamento de
Fiscalización: a = Introducción b = Justificación c = Objetivo d =
Planteamiento del problema e = Marco teórico y conceptual f =
Hipótesis g = Pruebas empíricas o cualitativas h = Conclusiones y
nueva agenda i = Bibliografía j = Registro ante el INDAUTOR (a + b +
c + d + e + f + g + h + i + j) = 10

(Número de asistentes con calificación aprobatoria) / (Número de asistentes que presentaron la
evaluación) * 100
Indicador de aprobación global de actividades de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Dictamen de consistencia académica Si la investigación cuenta con un dictamen de consistencia
académica, el valor de esta variable es igual a 1. De lo contrario, su
valor es igual a 0

Cobertura SAN LUIS POTOSÍ

Total de 630

Beneficios y/o población 630 mujeres

Cobertura del ámbito nacional o SAN LUIS POTOSÍ

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
12/02/2021 14/05/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
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ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Contratación de ponentes 21 $23,398.10 $491,360.10

Editorial 1 $60,000.00 $60,000.00

Contratacion Tecnica en linea 21 $12,261.99 $257,501.79

Subtotal: $808,861.89

Total: $808,861.89

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Seminarios 12/02/2021 14/05/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

MARIA GUADALUPE SALAZAR
CASTILLO

SECRETARIA GENERAL
CON FUNCIONES DE

MARÍA DEL SOCORRO TAVERA
PÉREZ

SECRETARÍA DE FINANZAS
Y

10.

LA FALTA DE OPORTUNIDADES DE PARTICIPACIÓN POLÍTICA FOMENTAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES POLÍTICA DE LAS MUJERES CON IMPARTICION DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS
DE LAS Y LOS PONENTES PARA LOGRAR EL AVANCE DE LAS MUJERES

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción En seguimiento a las nuevas disposiciones del Instituto Nacional Electoral de Generar conocimientos, habilidades y
actitudes de adelanto en las mujeres, orientadas a propiciar la igualdad de oportunidades para su desarrollo
político, en el acceso al poder público y la participación en los procesos de toma de decisiones, beneficiando al
mayor número de mujeres posibles, así como fomentar la adquisición de competencias políticas de manera de
ayudarlas a concebir un empoderamiento político integral, donde las mujeres son forjadoras de su futuro personal y
político, estamos proponiendo diversos Temas que ayuden alcanzar estos objetivos.
Por la continuidad de la pandemia y por el inicio de un año electoral buscaremos capacitar a las militantes y
simpatizantes en diversos Temas de empoderamiento político con una metodología virtual buscando que ésta sea
amigable, personalizada y atractiva en los métodos de capacitación en este ejercicio por la vía virtual y a distancia.






