
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Revolucionario Institucional

De conformidad con los artículos 163 numeral 1, 170 numeral 1 y 3, 175 numeral 1 inciso g) y 176 del Reglamento de
Fiscalización, me permito dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad señalada.
Por lo que el Partido Partido Revolucionario Institucional - Quintana Roo, presenta el Programa Anual de Trabajo de
Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres del Ejercicio 2021.

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

FINANZAS PERSONALES PARA EL
EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES

01/02/2021 30/12/2021 $18,000.00PAT2021/PRI/QROO/LPM/CFLP
M/1

COMUNICACION POLITICA, REDES
SOCIALES Y MEDIA TRAINING 01/02/2021 30/12/2021 $35,000.00PAT2021/PRI/QROO/LPM/CFLP

M/2
NUEVAS MASCULINIDADES 01/02/2021 30/12/2021 $25,000.00PAT2021/PRI/QROO/LPM/CFLP

M/3
LA IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO
FEMENINO EN TIEMPOS DE CRISIS 01/02/2021 30/12/2021 $41,505.96PAT2021/PRI/QROO/LPM/CFLP

M/4
Total $119,505.96



PAT2021/PRI/QROO/LPM/CFLPM/1 - FINANZAS PERSONALES PARA
EL EMPODERAMIENTO DE LAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

1. Partido
Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PRI/QROO/LPM/CFLPM/1 - FINANZAS PERSONALES PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: BRINDAR CONOCIMIENTO NECESARIO DE PLANEACION FINANCIERA PERSONAL A LAS MUJERES DE
QUINTANA ROO A TRAVÉS DE UN CURSO TALLER PARA SALVAGUARDAR Y/O INCREMENTAR SU
PATRIMONIO

CAPACITAR A 150 MUJERES A TRAVÉS DE UN CURSO TALLER PARA OBTENER
HERRAMIENTAS DE PLANIFICACIÓN DE FINANZAS PERSONALES EN UN PERIODO DE 11
MESES

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura QUINTANA ROO

Total de 50

Beneficios y/o población 50 MUJERES CON EDAD ENTRE LOS  20 A 55 AÑOS

Cobertura del ámbito nacional o QUINTANA ROO

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
01/02/2021 30/12/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer



PAT2021/PRI/QROO/LPM/CFLPM/1 - FINANZAS PERSONALES PARA
EL EMPODERAMIENTO DE LAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Contratación de ponentes 1 $18,000.00 $18,000.00

Subtotal: $18,000.00

Total: $18,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Cursos 01/02/2021 30/12/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

LESLIE HENDRICKS RUBIO DELEGADA CON
FUNCIONES DE

NERY TERESA DE JESUS PEREZ
RODRIGUEZ

SECRETARIA DE FINANZAS
Y

10.

SE HA IDENTIFICADO QUE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER  ENCUENTRA UNO SUS MOTIVOS EN LA
DEPENDENCIA ECONOMICA RESPECTO AL CÓNYUGE POR LO QUE ES IMPORTANTE IMPULSAR EL
EMPODERAMIENTO FEMENINO. SE BRINDARÁ  UN CURSO TALLER PARA LOGRAR ERRADICAR LA
DESIGUALDAD SOCIAL DE LA MUJER

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

NERY TERESA DE JESUS PEREZ RODRIGUEZ SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION

Nombr Cargo:

Cadena

LESLIE HENDRICKS RUBIO DELEGADA CON FUNCIONES DE
PRESIDENTA DEL ONMPRI QUINTANA ROO

Nombr Cargo:

Cadena



PAT2021/PRI/QROO/LPM/CFLPM/2 - COMUNICACION POLITICA,
REDES SOCIALES Y MEDIA TRAINING

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

1. Partido
Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PRI/QROO/LPM/CFLPM/2 - COMUNICACION POLITICA, REDES SOCIALES Y MEDIA TRAINING

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: BRINDAR HERRAMIENTAS PARA DESARROLAR HABILIDADES EN  COMUNICACION POLITICA MEDIANTE
EL USO DE REDES SOCIALES Y EL MEDIA TRAINING DE LAS MUJERES DE QUINTANA ROO MEDIANTE
CURSOS PARA  IMPULSAR EL DESARROLLO POLÍTICO  FEMENINO

CAPACITAR A 50 MUJERES A TRAVÉS DE  CURSOS PARA OBTENER HABILIDADES EN LA
COMUNICACION POLITICA, USO DE REDES SOCIALES Y EL MEDIA TRAINING EN UN PERIODO
DE 11 MESES

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura QUINTANA ROO

Total de 50

Beneficios y/o población 50 MUJERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO ENTRE 18 A 40 AÑOS

Cobertura del ámbito nacional o QUINTANA ROO

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
01/02/2021 30/12/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer



PAT2021/PRI/QROO/LPM/CFLPM/2 - COMUNICACION POLITICA,
REDES SOCIALES Y MEDIA TRAINING

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Contratación de ponentes 1 $35,000.00 $35,000.00

Subtotal: $35,000.00

Total: $35,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Cursos 01/02/2021 30/12/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

LESLIE HENDRICKS RUBIO DELEGADA CON
FUNCIONES DE

NERY TERESA DE JESUS PEREZ
RODRIGUEZ

SECRETARIA DE FINANZAS
Y

10.

SE HA DETECTADO LA SUBUTILIZACION DE PLATAFORMAS DIGITALES PARA EL POSICIONAMIENTO
POLITICO DE  LAS MUJERES. SE BRINDARÁN CURSOS PARA LA CONSTRUCCIÓN EFICIENTE DE LA
IMAGEN PUBLICA FEMENINA

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción N

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

NERY TERESA DE JESUS PEREZ RODRIGUEZ SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION DEL CDE PRI QUINTANA
ROO

Nombr Cargo:

Cadena

LESLIE HENDRICKS RUBIO DELEGADA CON FUNCIONES DE
PRESIDENTA DEL ONMPRI QUINTANA ROO

Nombr Cargo:

Cadena



PAT2021/PRI/QROO/LPM/CFLPM/3 - NUEVAS MASCULINIDADES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

1. Partido
Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PRI/QROO/LPM/CFLPM/3 - NUEVAS MASCULINIDADES

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: BRINDAR CAPACITACION PARA DESAPRENDER LOS ROLES DE GENERO PERPETUADOS POR SIGLOS,
A HOMBRES Y MUJERES DE QUINTANA ROO MEDIANTE UN TALLER PARA IMPULSAR LA IGUALIDAD DE
GENERO

OFRECER CAPACITACION PARA DESAPRENDER LOS ROLES DE GENERO POR SIGLOS
PERPETUADOS PARA 50 HOMBRES Y MUJERES A TRAVÉS DE UN TALLER PARA ERRADICAR
LA DESIGUALDAD DE GENERO EN UN PERIODO DE 11 MESES.

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura QUINTANA ROO

Total de 50

Beneficios y/o población 50 HOMBRES Y MUJERES ENTRE 20 A 55 AÑOS DE EDAD DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO

Cobertura del ámbito nacional o QUINTANA ROO

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
01/02/2021 30/12/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer



PAT2021/PRI/QROO/LPM/CFLPM/3 - NUEVAS MASCULINIDADES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Contratación de ponentes 1 $25,000.00 $25,000.00

Subtotal: $25,000.00

Total: $25,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Cursos 01/02/2021 30/12/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

LESLIE HENDRICKS RUBIO DELEGADA CON
FUNCIONES DE

NERY TERESA DE JESUS PEREZ
RODRIGUEZ

SECRETARIA DE FINANZAS
Y

10.

SE HA IDENTIFICADO QUE LA DESIGUALDAD DE GENERO DIFICULTA LA PARTICIPACION DE LA MUJER
EN LA VIDA PUBLICA. SE BRINDARÁ UN TALLER PARA DESANPRENDER LOS ROLES DE GENERO
PERPETUADOS POR SIGLOS

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

NERY TERESA DE JESUS PEREZ RODRIGUEZ SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION DEL CDE PRI QUINTANA
ROO

Nombr Cargo:

Cadena

LESLIE HENDRICKS RUBIO DELEGADA CON FUNCIONES DE
PRESIDENTA DEL ONMPRI QUINTANA ROO

Nombr Cargo:

Cadena



PAT2021/PRI/QROO/LPM/CFLPM/4 - LA IMPORTANCIA DEL
LIDERAZGO FEMENINO EN TIEMPOS DE CRISIS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

1. Partido
Partido Revolucionario Institucional

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PRI/QROO/LPM/CFLPM/4 - LA IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO FEMENINO EN TIEMPOS DE
CRISIS
B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: OFRECER HERRAMIENTAS PARA EJERCER UN LIDERAZGO EFICIENTE EN TIEMPOS DE PANDEMIA, A
LAS MUJERES DE QUINTANA ROO A TRAVES DE UN CURSO PARA UN POSICIONAMIENTO FEMENINO
POLITICO

BRINDAR CONOCIMIENTO A 50 MUJERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A TRAVÉS DE UN
TALLER PARA OBTENER HERRAMIENTAS PARA UN ACCIONAR EFICIENTE EN TIEMPOS DE
PANDEMIA, EN UN PERIODO DE 11 MESES.

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura QUINTANA ROO

Total de 50

Beneficios y/o población 50 MUJERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO ENTRE 20-55 AÑOS DE EDAD

Cobertura del ámbito nacional o QUINTANA ROO

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
01/02/2021 30/12/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer



PAT2021/PRI/QROO/LPM/CFLPM/4 - LA IMPORTANCIA DEL
LIDERAZGO FEMENINO EN TIEMPOS DE CRISIS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Contratación de ponentes 1 $41,505.96 $41,505.96

Subtotal: $41,505.96

Total: $41,505.96

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Cursos 01/02/2021 30/12/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

LESLIE HENDRICKS RUBIO DELEGADA CON
FUNCIONES DE

NERY TERESA DE JESUS PEREZ
RODRIGUEZ

SECRETARIA DE FINANZAS
Y

10.

SE HA OBSERVADO LA NECESIDAD DE INFORMACION RESPCTO A LA PANDEMIA COVID-19 PARA
DESARROLLAR ACCIONES ACERTADAS, A TRAVES UN TALLER PARA LOGRAR EL POSICINAMIENTO
POLITICO FEMENINO DE LAS MUJERES DE QUINTANA ROO.

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

NERY TERESA DE JESUS PEREZ RODRIGUEZ SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION DEL CDE PRI QUINTANA
ROO

Nombr Cargo:

Cadena

LESLIE HENDRICKS RUBIO DELEGADA CON FUNCIONES DE
PRESIDENTA DEL ONMPRI QUINTANA ROO

Nombr Cargo:

Cadena



|23|2|2021|178|PAT2021PRIQROOLPM|23062021201851|Cadena

Sello

Acuse de recepción del Programa Anual de Trabajo

Rubro: Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

Ejercicio: 2021

Número de folio del PAT2021/PRI/QROO/LPM

Nombre del Partido Partido Revolucionario Institucional

Fecha y hora de 23/06/2021 20:09:

Acuse de recepción de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9,numeral 1, inciso f), fracción II del Reglamento de
Fiscalización,así como el 26 de los Lineamientos para la operación y funcionalidad del

Programa Anual de Trabajo presentado a la Unidad Técnica de Fiscalización en cumplimiento a lo dispuesto en el
artículo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalización, en relación con el artículo 51, numeral 1, inciso a) fracciones IV
y V, inciso c) de la Ley General de Partidos Políticos.

Este acuse de recibo será válido solo si contiene el sello digital, generado automáticamente por el sistema y resguardado
en las bases de datos del instituto, para su autentificación.




