
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Compromiso Por Puebla

PROGRAMA DE GASTO PARA CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLÍTICO DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL
REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN.

Ejercicio: 2021

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

EMPODERAMIENTO
PROGRESIVO PARA TODAS LAS
MUJERES

25/02/2021 25/06/2021 $640,520.00PAT2021/CCP/PUE/LPM/CFLPM/
1

Total $640,520.00

FIRMA

Secretario de JóvenesCargo:
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Cadena

Nombr
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Cargo:
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Víctor Manuel Rodríguez Torres

Cadena

Nombr



PAT2021/CCP/PUE/LPM/CFLPM/1 - EMPODERAMIENTO
PROGRESIVO PARA TODAS LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Compromiso Por Puebla

1. Partido
Partido Compromiso Por Puebla

2. Nombre del
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del
Folio:

Subrubro:

PAT2021/CCP/PUE/LPM/CFLPM/1 - EMPODERAMIENTO PROGRESIVO PARA TODAS LAS MUJERES

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Formular conocimientos, habilidades y actitudes de adelanto sobre la incorporación de los derechos humanos de
las mujeres en el ámbito electoral a 500 mujeres poblanas a través de la realización de mesas de trabajo y
conferencias, para garantizar la paridad de género y ampliar su acceso al ejercicio del poder

Capacitar a 500 mujeres a través de la realización de mesas y trabajo y conferencias para ampliar
conocimientos, habilidades y aptitudes para la formación de liderazgos políticos y su empoderamiento
durante el año 2021.

Metas:

Indicadores

Estructura Su valor ideal es igual a 10. Corresponde a la suma de los 10
elementos que deben integrarse en una investigación, de
conformidad con el Artículo 184, inciso b), del Reglamento de
Fiscalización: a = Introducción b = Justificación c = Objetivo d =
Planteamiento del problema e = Marco teórico y conceptual f =
Hipótesis g = Pruebas empíricas o cualitativas h = Conclusiones y
nueva agenda i = Bibliografía j = Registro ante el INDAUTOR (a + b +
c + d + e + f + g + h + i + j) = 10

(Número de asistentes con calificación aprobatoria) / (Número de asistentes que presentaron la
evaluación) * 100
Indicador de aprobación global de actividades de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Dictamen de consistencia académica Si la investigación cuenta con un dictamen de consistencia
académica, el valor de esta variable es igual a 1. De lo contrario, su
valor es igual a 0

Cobertura PUEBLA

Total de 500

Beneficios y/o población 500 mujeres poblanas de 18 a 75 años

Cobertura del ámbito nacional o PUEBLA

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
25/02/2021 25/06/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto



PAT2021/CCP/PUE/LPM/CFLPM/1 - EMPODERAMIENTO
PROGRESIVO PARA TODAS LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Compromiso Por Puebla

Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Contratación de ponentes 6 $10,000.00 $60,000.00

Coffe break 6 $10,000.00 $60,000.00

Material didáctico 700 $743.60 $520,520.00

Subtotal: $640,520.00

Total: $640,520.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Conferencias 25/02/2021 25/06/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

Víctor Manuel Rodríguez Torres SECRETARIO DE
ADMINISTRACIÓN Y

Jonathan Ríos Jiménez Secretario de Jóvenes

10.

Aunque la participación de las mujeres se ha incrementado en muchos espacios, sigue habiendo obstáculos en los
ámbitos socioculturales e institucionales para su participación activa  en los asuntos públicos y políticos. Para
generar una participación equitativa de las mujeres y contribuir a su empoderamiento y a establecer líneas de
acción útiles para la elaboración de políticas públicas que contribuyan a disminuir las desigualdades de género, se
brindará información en mesas de trabajo y conferencias porque para el ejercicio de la ciudadanía es vital la
participación y acción colectiva.

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

Jonathan Ríos Jiménez Secretario de Jóvenes

||721|RIJJ920817KD0|1612998696066||

Nombr Cargo:

Cadena

Víctor Manuel Rodríguez Torres SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN Y
RECURSOS FINANCIEROS

||721|ROTV7604109K8|1612998740832||

Nombr Cargo:

Cadena
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