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UEV 

MTRA. JACQUELINE VARGAS ARELLANES 
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Tepic, Nayarit; a 17 de febrero del 2021. 

Oficio No. NAN/CDENjFIN-208j2021. 

ASUNTO: EI que se indica 

INSTITUTO HA(IOtIAL ELECTORAL EN EL 
ESTADO DE NAYARIT 

JUNTA LOCAL EJECUTIVA 

Por medio del presente me dirijo a usted muy atentamente, enviandole un cordial saluda y asimismo en 
cumplimiento a 10 dispuesto p~r el Articulo 17 del Reglamento de Fiscalizacion me permito remitir a usted el 
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2021 de este Partido Politico, Programa que contiene el Gasto Programado 
para el Desarrollo de las Actividades Espedficas y otro que contiene el Gasto correspondiente a la 
Capacitaci6n, Promoci6n y el Desarrollo del liderazgo Politico de las Mujeres que se pretende ejercer en el 
presente ano fiscal. 

Sin otro particular Ie doy las gracias p~r sus finas atenciones quedando a sus apreciables ordenes. 

ATENTAMENTE 

Presidente del Comite de Direccion EstatatOMITE DE DIRECCIf1f.frdinadora Ejecutiva de Finanzas 
Partido Nueva Alianza Nayarit. ESTATAL Comite de Direccion Estatal 

Partido Nueva Alianza de Nayarit 

Calle Republica de Chile No. 76 Colonia Jose Marfa Menchaca C.P.63150 Tepic, Nayarit. Tel: {311} 124.88.74 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 

ACTA CONSTITUTIVA 

Tepic, Nayarit; 15 de febrero del 2021. 

1. PARTIDO POLiTICO 

Nueva Alianza Nayarit 

2. NOMBREDELPROYECTO 
A. Capacitaci6n, promoci6n y desarrollo delliderazgo politico de las mujeres. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO. 

A 1. Violencia Politica contra las Mujeres en Raz6n de Genero y Promoci6n de los Derechos Politicos 
Electorales de las Mujeres. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: . 1.lncentivar, desarrollar y fortalecer la participaci6n en la toma de decisiones, a 50 

mujeres aproximadamente, de entre 18 a 59 arios, mediante taller de capacitaci6n 
presencial con una duraci6n de 5 horas en el municipio de Tepic, para fortalecer sus 
habilidades en materia de empoderamiento politico de las Mujeres. 

Metas: 1. Obtener resultados producto de la aplicaci6n de metodo cientifico que permita el 
diagn6stico de los obstaculos para la participaci6n politica e incidencia de las mujeres en 
los espacios publicos. 

2. Transversalizar la perspectiva de genero en proyectos de agenda legislativa y de 
construcci6n y propuestas de politicas publicas que permitan el avance social de las 
mujeres propiciando la igualdad de oportunidades en todos los ambitos, libre de violencia 
politica en raz6n de genero. 

3. Proporcionar informaci6n de la participaci6n politica de las Mujeres y la proteccion de 
sus derechos politicos a traves de talleres de capacitaci6n para la consolidaci6n de la 
Igualdad Sustantiva. 

Indicadores: Dimension: Indicador Cuantitativo que busca medir las habilidades, conocimientos y 
aptitudes adquiridas por las Mujeres asistentes a los talleres. 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Poblaci6n Beneficiada (Sector Mujeres) 
PPC= Poblaci6n programada a capacitar (50 Mujeres) 
PC= Poblaci6n capacitada (Obtener el numero de asistentes a talleres de acuerdo con 
listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 

ACTA CONSTITUTIVA 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES 

1.Diseiio de programa, elaboraci6n de 
materiales didacticos. 
2. Revisi6n de contenidos 

3. 

4. 

5. 

Realizaci6n de los eventos (traslado, 
renta de local, papeleria, sonido etc.) 
Impartici6n del Taller 

Elaboraci6n dellnforme 
TOTAL 

6. PERIODO DE REALIZACION 
FECHA DE INICIO 

RESPONSABLE 

Ponente 

Coordinaci6n Estatal de Vinculaci6n y 
Coordinaci6n Estatal del Movimiento de 
Mujeres. 
Coordinaci6n de Finanzas. 

Ponente 

Coordinaci6n de Finanzas 

FECHA DE TERMINO 

Septiembre del 2021 Diciembre del 2021 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 

~ Estatal. 

Beneficios 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$10,000.00 

$30,900.00 

$40,900.00 

Mejorar las capacidades polfticas y habilidades estrategicas con perspectiva de genero de 50 Mujeres, con 
la finalidad de fortalecer su lideraz 0 la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida ublica. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 

ACTA CONSTITUTIVA 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

Capacitacion, Promocion y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres. 
Educacion y capacitacion politica 
Talleres $40,900.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diseiio de programa, Agosto del 2021 
Elaboracion de materiales didacticos Septiembre del 2021 
Revision de contenidos Septiembre del 2021 
Desarrollo de los Talleres Octubre y diciembre del 2021 
Elaboracion de informe final Diciembre del 2021 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 
Responsables de la Organizacion y Ejecucion: 

Del area de Finanzas: C. Mtra. Liliana Guillermina Valenzuela Ontiveros (Coordinacion Estatal Finanzas) 

Participantes en el Proyecto: C. Lic. Elsa Diaz Chavez (Coordinacion Estatal del Movimiento de Mujeres) 
C. Lic. Sahili Tanzania Cortes Garcia (Coordinacion Ejecutiva Estatal de Vinculacionl 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del area de Finanzas: C. Liliana Guillermina Valenzuela Ontiveros. (Coordinacion Ejecutiva Estatal) 
Participantes en el Proyecto: C. Lic. Elsa Diaz Chavez (Coordinacion Estatal del Movimiento de Mujeres). 
C. Lic. Sahili Tanzania Cortes Garcia (Coordinacion Ejecutiva Estatal de Vinculacion) 

11. JUSTIFICACION: 
Con el Programa Anual de Trabajo 2021 buscamos poner en marcha una serie de acciones que permitan 
eficientar los recursos correspondientes que las leyes electorales federales y locales disponen para el rubro 
de "Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres" 

La violencia por razon de genero continua siendo una de las principales barreras para el ejercicio de la libre 
ciudadania de las mujeres en todas sus facetas, es una violencia que tiene sus raices en siglos de 
dominacion masculina. Pero mientras los hombres tienen miedo de ser igualados 0 superados, las mujeres 
temen ser violentadas, desaparecidas 0 asesinadas. 
Por ello, en el Partido Nueva Alianza nos hemos propuesto generar las condiciones que permitan ellibre 
acceso de las Mujeres a la participacion politica en un plano de igualdad; en este sentido, es importante 
dotar de herramientas juridicas y formativas a Mujeres para una participacion mas activa, y encaucen las 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 

ACTA CONSTITUTIVA 

quejas y demandas ciudadanas para convertirlas en politicas publicas que contribuyan a la soluci6n de la 
roblematica social. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES: 
I Carpeta con temario, constancias de participaci6n, pluma, lapiz. 

13. EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I No 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Profr. Manuel Navarro Garcia Profra. Liliana Guillermina Valenzuela Ontiveros 

Presidente Coordinadora Ejecutiva de Finanzas 

,,/ 

Lic. Sahili Tanzania Cortes Garcia Lic. 

Coordinadora Ejecutiva de Vinculaci6n 
Mm,'ir'l:lit~nt" de Mujeres 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 

ACTA CONSTITUTIVA 

Tepic, Nayarit; 15 de febrero del 2021. 

l.PARTIDO POliTICO 

Nueva Alianza Nayarit 

2. NOMBRE DEL PROYECTO 
Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

A.1. Taller de Autonomia y Empoderamiento de Mujeres 

4.0BJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: 1. EI objetivo del taller es generar en un evento presencial en el municipio de Jala 

a 50 mujeres entre 18 y 59 aiios un conocimiento acerca de las multiples 
dimensiones y facto res asociados a la autonomia y empoderamiento de las 
mujeres, tanto econ6mica como sociocultural, laboral, profesional, politica, legal 
y psicol6gica, que permitirfm la construcci6n de diseiios, formulaci6n e 
implementaci6n de politicas publicas sobre el tema. 

Metas: 2. Incentivar, desarrollar y fortalecer el control sobre su ingreso, libertad y 
capacidad de decidir sobre los hijos, conocimiento y ejercicio de los derechos 
de las Mujeres, conocimiento del sistema politiCO y su acceso a Elste, autoestima 
y bienestar psicol6gico. 

Indicadores: Dimension: Indicador Cuantitativo que busca medir las habilidades, conocimientos y 
aptitudes adquiridas por las Mujeres asistentes a los talleres. 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Poblaci6n Beneficiada (Sector Mujeres) 
PPC= Poblaci6n programada a capacitar (50 Mujeres) 
PC= Poblaci6n capacitada (Obtener el numero de asistentes a talleres de acuerdo a 
listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 

ACTA CONSTITUTIVA 

5.ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES 

1.Diseiio de programa, elaboraci6n de 
materiales didacticos. 
2.Revisi6n de contenidos 

3.Realizacion del evento, (traslado; local, 
papeleria, lona, Coffe, etc.). 
6. Impartici6n del Taller 

7. Elaboraci6n dellnforme 
TOTAL 

6.PERIODO DE REALIZACION 
FECHA DE INICIO 

RESPONSABLE 

Ponente 

Coordinaci6n Estatal de Vinculaci6n y 
Coordinaci6n Estatal del Movimiento de 
Mujeres. 
Coordinaci6n Estatal de Finanzas. 

Ponente 

Coordinaci6n de Finanzas 

FECHA DE TERMINO 

Septiembre del 2021 Diciembre del 2021 

7.ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 

I ~ Ambito Estatal. 

Beneficios 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$10.000.00 

$30,900.00 

$40,900.00 

1.- Mejorar la comunicaci6n interna y externa en materia de igualdad de genero y visibilizar los valores de 
igualdad y lucha contra la violencia de genero. Mejorar la conciliaci6n de la vida personal, familiar, laboral, 
profesional y politica de las mujeres. 

8.PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

Capacitaci6n, Promoci6n y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres. 
Educaci6n y capacitaci6n politica 
Talleres $40,900.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 

ACTA CONSTITUTNA 

9.CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Disefio de programa. Agosto del 2021 
Elaboracion de materiales didacticos Septiembre del 2021 
Revision de contenidos Septiembre del 2021 
Desarrollo de los Talleres Octubre y diciembre del 2021 
Elaboracion de informe final Diciembre del 2021 

10.RESPONSABLES DEL PROYECTO: 
Responsables de la Organizacion y Ejecucion: 

Del area de Finanzas: C. Mtra. Liliana Guillermina Valenzuela Ontiveros (Coordinacion Estatal de 
Finanzas) 
Participantes en el Proyecto: C. Lie. Elsa Diaz Chavez (Coordinacion Estatal del Movimiento de Mujeres) 
C. Lie. Sahili Tanzania Cortes Garcia (Coordinacion Ejecutiva Estatal de Vinculacion) 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del area de Finanzas: C. Liliana Guillermina Valenzuela Ontiveros. (Coordinacion Estatal de Finanzas) 
Participantes en el Proyecto: C. Lie. Elsa Diaz Chavez (Coordinacion Estatal del Movimiento de Mujeres). 
C. Lie. Sahili Tanzania Cortes Garcia (Coordinacion Ejecutiva Estatal de Vinculacion) 

11.JUSTIFICACION: 
Mexico ha conseguido importantes avances para garantizar la igualdad legal entre hombres y mujeres en 
materia de autonomia y empoderamiento politico y econ6mico. Sin embargo, aun persisten conductas y 
disposiciones legales que se traducen en un impacto negativo a la autonomia de las mujeres y al plena gace 
de sus derechos econ6micos y politicos. 
Si bien se ampli6 el marco juridico al reformar diversas leyes que benefician y protegen los derechos de las 
Mujeres en materia de igualdad, paridad y de acceso a una vida libre de violencia, las Mujeres estim viviendo 
una etapa inedita y contradictoria, en virtud de que, a la par que se legisla para reconocer los derechos mas 
amplios, los indices de violencia contra las Mujeres se han incrementado de manera desafortunada, denvado 
de que con el confinamiento se han rota las cadenas de apoyo, colocando a las mujeres en una situacion de 
mayor vulnerabilidad ante los agresores. Uno de los temas mas importantes para analizar en el actual 
contexto de la pandemia, es el de la autonomia y el empoderamiento de la mujer. 
En el Partido Nueva Alianza Nayarit tenemos la gran responsabilidad de atender la agenda de genero, 
formular y presentar propuestas tendientes a eliminar toda la legislacion que discrimina los derechos de las 
mujeres. Nos enfocamos en temas donde las mujeres conozcan y ejerzan su derecho a una vida libre de 
violencia, don de se garantice el empoderamiento politico y econ6mico y su autonomia. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 

ACTA CONSTITUTIVA 

12.RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES: 
I Carpeta con temario, pluma, lapiz, constancias de participacion. 

13.EL RESUL TADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I No 

14.0BSERVACIONES: 
I Ninguna 

15.NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Profr. Manuel Navarro Garcia Profra. Liliana Guillermina Valenzuela Ontiveros 

Presidente Coordinadora Estatal de Finanzas 

Lic. Sahili Tanzania Cortes Garcia 

Coordinadora Estatal del 
Coordinadora Estatal de Vinculacion 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 

ACTA CONSTITUTIV A 

Tepic, Nayarit; 15 de febrero del 2021. 

1.PARTIDO POliTICO 

Nueva Alianza Nayarit 

2.NOMBRE DEL PROYECTO 
A. Capacitaci6n, Promoci6n y EI Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

A.1. Taller Virtual: Mujeres j6venes, Empoderamiento y Participaci6n Politica. 

4.0BJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: 

Metas: 

Indicadores: 

EI objetivo general del taller virtual es maximizar la contribuci6n de los j6venes a la 
construcci6n de una mejor sociedad en todos los ambitos que les conciernen, 
fomentando y promoviendo nuevas formas de participaci6n para que asuman 
responsabilidades ciudadanas. 
Capacitaci6n virtual por medio de plataforma zoom a 50 personas entre 18 y 29 aiios de 
edad, en 2 sesiones de 3 horas cada una, en distinto dia. 

1. Desarrollar, fortalecer e incentivar la participaci6n de los j6venes, aumentar la 
conciencia y su compromiso con los derechos humanos y la democracia 
participativa, considerando la importancia de su contribuci6n a la cohesion 
social como una oportunidad para fortalecer la democracia para la creaci6n de 
nuevos temas en la agenda de genero del Partido Nueva Alianza Nayarit. 

2. Fortalecer las habilidades de discusi6n y anal isis en materia de cultura politica 
y valores democraticos, y en su caso la resoluci6n de los problemas estatales 
relacionados con la participacion ciudadana. 

Dimension: Indicador Cuantitativo que busca medir las habilidades, conocimientos y 
aptitudes adquiridas por las asistentes a la conferencia. 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Poblaci6n Beneficiada (Sector Mujeres j6venes) 
PPC= Poblaci6n programada a capacitar (50 personas) 
PC= Poblaci6n capacitada (Obtener el numero de asistentes a talleres de acuerdo a 
listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 

ACTA CONSTITUTIVA 

5.ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES 

1.Disefio de programa, elaboraci6n de 
materiales didacticos. 
2.Revisi6n de contenidos 

3.Realizacion del evento(papeleria, etc. ) 

8. 
9. 

Impartici6n del Taller 

Elaboraci6n dellnforme 
TOTAL 

6.PERIODO DE REALIZACI6N 
FECHA DE INICIO 

RESPONSABLE 

Ponente 

Coordinaci6n Estatal de Vinculaci6n y 
Coordinaci6n Estatal del Movimiento de 
Mujeres. 
Coordinaci6n Estatal de Finanzas de 
Finanzas. 
Ponente 

Coordinaci6n Estatal de Finanzas 

FECHA DE TERMINO 

Septiembre del 2021 Diciembre del 2021 

7.ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 

I ~ Ambito Estatal. 

Beneficios 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$10,000.00 

$5,000.00 

$15,000.00 

1.- Cada participante desarrollara habilidades y enriquecera sus conocimientos en beneficio de la cultura y 
valores democraticos. EI aprendizaje y la practica fortaleceran la vida democratica en el Estado y en sus 
comunidades. Se busca que los j6venes sean protagonistas de sus propias decisiones y obtengan la 
motivaci6n que los impulse a una participaci6n politica mas activa que los visibilice. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 

ACTA CONSTITUTIVA 

8.PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

Capacitacion, Promocion y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres. 
Educacion y capacitacion politica 
Talleres $15,000.00 

9CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diserio de proyecto. Agosto del 2021 
Elaboracion de materiales didacticos Septiembre del 2021 
Revision de contenidos Septiembre del 2021 
Desarrollo de los Talleres Octubre y diciembre del 2021 
Elaboracion de informe final Diciembre del 2021 

10.RESPONSABLES DEL PROYECTO: 
Responsables de la Organizaci6n y Ejecuci6n: 

Del area de Finanzas: C. Mtra. Liliana Guillermina Valenzuela Ontiveros (Coordinacion Estatal de 
Finanzas) 
Participantes en el Proyecto: C. Lic. Elsa Diaz Chavez (Coordinacion Estatal del Movimiento de Mujeres) 
C. Lic. Sahili Tanzania Cortes Garcia (Coordinacion Ejecutiva Estatal de Vinculacion) 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del area de Finanzas: C. Liliana Guillermina Valenzuela Ontiveros. (Coordinacion Ejecutiva Estatal de 
Finanzas) 
Participantes en el Proyecto: C. Lic. Elsa Diaz Chavez (Coordinacion Estatal del Movimiento de Mujeres). 
C. Lic. Sahili Tanzania Cortes Garcia (Coordinacion Ejecutiva Estatal de Vinculacion) 

11.JUSTIFICACION: 
. EI segmento joven de la poblacion lucha por ganar participacion politica en condiciones de igualdad. Las 
juventudes deben tener las herramientas y la capacidad para infiuir en la toma de decisiones y en las politicas 
publicas, dotandoseles de informacion a traves de acciones que fomenten su participacion. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 

ACTA CONSTITUTIVA 

12.RESULTADOS ESPECiFICOS 0 ENTREGABLES: 
I Temario virtual, constancias de participacion. 

13.EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I No 

14.0BSERVACIONES: 
I Ninguna 

15.NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Profr. Manuel Navarro Garcia Profra. Liliana Guillermina Valenzuela Ontiveros 

Presidente Coordinadora Estatal de Finanzas 

Lie. Sahili Tanzania Cortes Garcia 

Coordinadora Ejecutiva de Vinculacion 
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