
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Redes Sociales Progresistas

PROGRAMA DE GASTO PARA CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLÍTICO DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL
REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN.

Ejercicio: 2021

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

COLOQUIO:FORTALECIMIENTO
Y LIDERAZGOS DE MUJERES. 09/10/2021 09/10/2021 $76,327.90 PAT2021/RSPPPN/HGO/LPM/CF

LPM/1
Total $76,327.90

FIRMA

SECRETARIA DE FINANZASCargo:

||2481|TORD7904088BA|1616028525175||

DULCE ROSARIO TORRES REYES

Cadena

Nombr

ENCARGADO DE PROYECTOCargo:

||2481|HEHM940714P81|1616028474320||

MAGDALENA HERNANDEZ HERNANDEZ

Cadena

Nombr



PAT2021/RSPPPN/HGO/LPM/CFLPM/1 -
COLOQUIO:FORTALECIMIENTO Y LIDERAZGOS DE MUJERES.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Redes Sociales Progresistas

1. Partido
Redes Sociales Progresistas

2. Nombre del
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del
Folio:

Subrubro:

PAT2021/RSPPPN/HGO/LPM/CFLPM/1 - COLOQUIO:FORTALECIMIENTO Y LIDERAZGOS DE MUJERES.

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: OFRECER PONENCIAS CON DIFERENTES PUNTOS DE VISTA EL LIDERAZGO DE LAS MUJERES A
MUJERES  DE TODAS LAS EDADES A TRAVÉS DE DIFERENTES PONENCIAS PARA PROMOVER   EL
FORTALECIMIENTO DE LA MUJER EN LA VIDA POLÍTICA

FORTALECER LIDERAZGOS DE MUJERES 100 A TRAVÉS DE PONENCIAS PARA FORTALECER
LIDERAZGOS EN UNA PLATICA CON DIFERENTES EXPONENTES

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura HIDALGO

Total de 100

Beneficios y/o población 100 MUJERES

Cobertura del ámbito nacional o HIDALGO

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
09/10/2021 09/10/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer



PAT2021/RSPPPN/HGO/LPM/CFLPM/1 -
COLOQUIO:FORTALECIMIENTO Y LIDERAZGOS DE MUJERES.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Redes Sociales Progresistas

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 1 $16,327.90 $16,327.90

Contratación de ponentes 1 $40,000.00 $40,000.00

Coffe break 1 $10,000.00 $10,000.00

Material didáctico 1 $10,000.00 $10,000.00

Subtotal: $76,327.90

Total: $76,327.90

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Coloquios 09/10/2021 09/10/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

MAGDALENA HERNANDEZ
HERNANDEZ

ENCARGADO DE
PROYECTO

DULCE ROSARIO TORRES REYES SECRETARIA DE FINANZASFinanzasrsphidalgo@gamil.c
om

10.

LA NO INTENCIÓN DE PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LA POLÍTICA PARA FORTALECER
LIDERAZGOS DE MUJERES CON DIFERENTES PONENCIAS SOBRE EL TEMA POR QUE DIFUNDIR Y
EXPLICAR A LAS MUJERES QUE ES UN DERECHO QUE ELLAS PARTICIPEN EN LA POLÍTICA
DIRECTAMENTE

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción LAS MUJERES HOY EN DÍA , GUSTAN DE PARTICIPAR EN LA POLÍTICA , PERO VEMOS QUE AUN ASÍ , HAY
MUCHAS DE ELLAS QUE NO DEL TODO ESTÁN CONVENCIDAS, VEMOS GRUPOS ORGANIZADOS DE
LIDERES MUJERES,PERO NO VEMOS PARTICIPACIÓN DE ELLAS , ESTE COLOQUIO TRATARÁ
ESPECÍFICAMENTE DE EL LIDERAZGOS DE MUJERES.

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

MAGDALENA HERNANDEZ HERNANDEZ ENCARGADO DE PROYECTO

||2481|HEHM940714P81|1616028474320||

Nombr Cargo:

Cadena

DULCE ROSARIO TORRES REYES SECRETARIA DE FINANZAS

||2481|TORD7904088BA|1616028525175||

Nombr Cargo:

Cadena



|13|118|2021|706|PAT2021RSPPPNHGOLPM|17032021184845|Cadena

Sello fDEzfDExOHwyMDIxfDcwNnxQQVQyMDIxUlNQUFBOSEdPTFBNfDE3MDMyMDIxMTg0ODQ1fA




