
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Del Trabajo

PROGRAMA DE GASTO PARA ACTIVIDADES ESPECÍFICAS, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO
163, PÁRRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN.

Ejercicio: 2021

A) Actividades Específicas

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

A1. Educación y Capacitación Política

DERECHOS HUMANOS Y NO
DISCRIMINACION

31/05/2021 31/12/2022 $249,213.00 PAT2021/PT/CDMX/AE/ECP/1

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

A2. Investigación Socioeconómica y Política

ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES

31/05/2021 31/12/2022 $615,000.00 PAT2021/PT/CDMX/AE/ISP/1

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

A3. Tareas Editoriales

PROYECTO EDITORIAL DEL
PERIÓDICO LOS MAGONISTAS

31/01/2021 31/12/2022 $34,000.00 PAT2021/PT/CDMX/AE/TE/1

Total $898,213.00

FIRMA

SOPORTECargo:Jose de Jesus Angeles Jimenez

Cadena

Nombr

RESPONSABLE DE FINANZASCargo:

|

MAGDALENA DEL SOCORRO NUÑEZ MONREAL

Cadena

Nombr

SOPORTECargo:Jose de Jesus Angeles Jimenez

Cadena

Nombr

     



RESPONSABLE DE FINANZASCargo:MAGDALENA DEL SOCORRO NUÑEZ MONREAL

Cadena

Nombr

SOPORTECargo:Jose de Jesus Angeles Jimenez

Cadena

Nombr

RESPONSABLE DE FINANZASCargo:MAGDALENA DEL SOCORRO NUÑEZ MONREAL

Cadena

Nombr



PAT2021/PT/CDMX/AE/ECP/1 - DERECHOS HUMANOS Y NO
DISCRIMINACION

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

1. Partido

Partido Del Trabajo

2. Nombre del

A) Actividades Específicas (A1)

3. Nombre del

Folio:

Subrubro:

PAT2021/PT/CDMX/AE/ECP/1 - DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION

A1. Educación y Capacitación Política

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: FORTALECER EL RESPETO A LA DIVERSIDAD PERSONAL. ACATANDO LOS VALORES AL LIBRE
DESARROLLO . DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION A TODA LA POBLACION  EN GENERAL
EJERCICIOS, DINAMICAS  Y ACTIVIDADES PARA PROMOVER LA COMPRENSION DE LOS DERECHOS
HUMANOS

DISTINGUIR Y EVIDENCIAR LOS SESGOS CULTURALES QUE PERMITEN LA DISCRIMINACION.
250 ATRAVES DE DINAMICAS Y ACTIVIDADES PARA QUE LAS PERSONAS TENGAN DESTREZAS
DE TOLERANCIA Y RESPETO,  A LOS DERECHOS HUMANOS A LO LARGO DEL AÑO

Metas:

Indicadores

Calificación media final Se refiere a la suma total de las calificaciones de las evaluaciones,
dividida entre el número de evaluaciones aplicadas al final de la
capacitación

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:

Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Calificación media inicial Se refiere a la suma total de las calificaciones de las evaluaciones,
dividida entre el número de evaluaciones aplicadas al inicio de la
capacitación

Cobertura CIUDAD DE MÉXICO

Total de 300

Beneficios y/o población DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES Y DESTREZAS DE TOLERANCIA Y
COMPRENSION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Cobertura del ámbito nacional o CIUDAD DE MÉXICO

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del

31/05/2021 31/12/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto

Capítulo

Concepto

A) Actividades Específicas (A1)

A1. Educación y Capacitación Política

   



PAT2021JPTlCDMXlAEJECPJ1 - DERECHOS HUMANOS Y NO 
DISCRIMINACION 

8. Cronograma de Ejecucion del 

9. Responsables del 

de Jesus Angeles Jimenez 

10. 

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO 
Partido Del Trabajo 

31 /05/2021 31 /1212021 

Descripcion EVIDENCIAR LOS SESGOS CUL TURALES QUE PERMITEN LA DISCRIM1NACION PARA QUE LAS PERSONAS 
DESARROLLEN HABIUDADES PERSONALES Y DESTREZAS DE TOLERANCIA GENERANDO 
COMPETENCIAS QUE PERMITAN EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA PARTJCIPAR DE 
MANERA EFICAZ EN LOS DIVERSOS ESPACIOS SOCIALES, EVITANOO LA DISCRIMINACION . 

11. EI resultado 5e relaciona con otros 

Descripcion 

12. 

Descripcion NO DISCRIMINAR A LA GENTE Y EJERCER LOS DERECHOS HUMANOS DE CADA PERSONA 

13. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y 

Nombr MAGDALENA DEL SOCORRO NUNEZ MONREAL Cargo: RESPONSABLE DE FINANZAS 

Cadena 

Nombr Jose de Jesus Angeles Jimenez Cargo: SOPORTE 

Cadena 



PAT2021/PT/CDMX/AE/ISP/1 - ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

1. Partido

Partido Del Trabajo

2. Nombre del

A) Actividades Específicas (A2)

3. Nombre del

Folio:

Subrubro:

PAT2021/PT/CDMX/AE/ISP/1 - ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES

A2. Investigación Socioeconómica y Política

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: MOSTRAR EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LA POLITICA Y LA MEJORA DE LA CONDICION DE VIDA.
ASENTAMIENTOS IRREGULARES EN LA CDMX A TODA LA POBLACION QUE HABITA EN LA CDMX
ENCUESTAS PARA IMPLEMENTAR LA POLITICA, PRA EVITAR LA EROSI+ON Y EL CAMBIO CLIMATICO.

MEJORAR  LAS CONDICIONES DE LOS POBLADORES Y LA PROTECCIÓN DEL SUELO PARA
EVITAR LA EROCION. LA SOCIEDAD EN GENERAL ENCUESTAS Y PLATICAS PARA PODER
CONSERVAR MEJOR EL SUELO Y EVITAR EL CAMBIO CLIMATICO. EN LO QUE VA DEL AÑO Y
SEGUIRAL 2022

Metas:

Indicadores

Estructura Su valor ideal es igual a 10. Corresponde a la suma de los 10
elementos que deben integrarse en una investigación, de
conformidad con el Artículo 184, inciso b), del Reglamento de
Fiscalización: a = Introducción b = Justificación c = Objetivo d =
Planteamiento del problema e = Marco teórico y conceptual f =
Hipótesis g = Pruebas empíricas o cualitativas h = Conclusiones y
nueva agenda i = Bibliografía j = Registro ante el INDAUTOR (a + b +
c + d + e + f + g + h + i + j) = 10

Estructura + (Dictamen de consistencia académica / Estructura)

Indicador de estructura y dictamen de la investigación

Donde:

Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Escalar

Dictamen de consistencia académica Si la investigación cuenta con un dictamen de consistencia
académica, el valor de esta variable es igual a 1. De lo contrario, su
valor es igual a 0

Calificación media final Se refiere a la suma total de las calificaciones de las evaluaciones,
dividida entre el número de evaluaciones aplicadas al final de la
capacitación

Calificación media inicial Se refiere a la suma total de las calificaciones de las evaluaciones,
dividida entre el número de evaluaciones aplicadas al inicio de la
capacitación

5. Periodo de realización del

31/05/2021 31/12/2021Inicio Fin:

   



PAT2021/PT/CDMX/AE/ISP/1 - ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

Cobertura CIUDAD DE MÉXICO

Total de 500

Beneficios y/o población IMPLEMENTACION DE LA POLITICA CON INTENCION INTEGRAL, A LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS IRREGULARES.

Cobertura del ámbito nacional o CIUDAD DE MÉXICO

6. Alcance y Beneficios del

7. Presupuesto

Capítulo

Concepto

A) Actividades Específicas (A2)

A2. Investigación Socioeconómica y Política

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Investigación de campo 0 $0.00 $0.00

Subtotal: $0.00

Diseño de la investigación 1 $615,000.00 $615,000.00

Subtotal: $615,000.00

Total: $615,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

PROYECTO:DERECHOS HUMANOS
Y NO SICRIMINACION

31/05/2021 31/12/2021

Estudios comparados 31/05/2021 31/12/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

MAGDALENA DEL SOCORRO NUÑEZ
MONREAL

RESPONSABLE DE
FINANZAS

Jose de Jesus Angeles Jimenez SOPORTE

10.

EL DESCUIDO DE LAS ZONAS AMBIENTALES Y RURALES ASI COMO LA EROSIÓN DEL SUELO
IMPLEMENTAR LA POLITICA EN LAS CONDICIONES DE VIDA DE SUS POBLADORES Y PROTEJA EL
SUELO. INCLUYENDO A LA POLITICA EN LA CONSERVACION DEL SUELO Y EVITANDO EL CAMBIO
CLIMATICO PARA DAR SEGUIMIENTO A UNA MEJOR CONSERVACION DEL SUELO Y EVITAR EL CAMBIO
CLIMATICO

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

   



PAT2021/PT/CDMX/AE/ISP/1 - ASENTAMIENTOS HUMANOS
IRREGULARES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

Descripción PROTEGER LOS SERVICIOS AMBIENTALES Y ZONAS NATURALES

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

MAGDALENA DEL SOCORRO NUÑEZ MONREAL RESPONSABLE DE FINANZASNombr Cargo:

Cadena

Jose de Jesus Angeles Jimenez SOPORTENombr Cargo:

Cadena

   



PAT2021/PT/CDMX/AE/TE/1 - PROYECTO EDITORIAL DEL
PERIÓDICO LOS MAGONISTAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

1. Partido

Partido Del Trabajo

2. Nombre del

A) Actividades Específicas (A3)

3. Nombre del

Folio:

Subrubro:

PAT2021/PT/CDMX/AE/TE/1 - PROYECTO EDITORIAL DEL PERIÓDICO LOS MAGONISTAS

A3. Tareas Editoriales

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: DAR A CONOCER POR MEDIO DEL PERIODICO MENSUAL LAS ACTIVIDADES DE LOS
REPRESENTANTES CONTENIDOS DE LAS DIFERENTES ALCALDIAS A LOS CIUDADANOS PUBLICACION
DE PERIODICOS INFORMAR A LOS CIUDADANOS DE LAS ACTIVIDADES POLITICAS

DIFUNDIR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES EN LAS DIFERENTES ALCALDIAS 10000
PROPORCION DE PERIODICOS IMPRESOS PARA INFORMAR A LOS CIUDADANOS DURANTE EL
AÑO EN CURSO

Metas:

Indicadores

Total de citas en otras publicaciones Se refiere al número total de citas encontradas en otras
publicaciones, ya sea al interior del mismo partido o de fuentes
externas

((Promedio de calificación de las encuestas de evaluación de la tarea editorial) * (Total de citas en
otras publicaciones +1)) + Total de citas en otras publicaciones

Indicador de influencia de la tarea editorial

Donde:

Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Escalar

Promedio de calificación de las
encuestas de evaluación de la tarea
editorial

Se refiere al promedio de las calificaciones que obtuvo la tarea
editorial en las encuestas de evaluación de la tarea editorial en una
escala de 0 a 10. Estas encuestas podrán ser diseñadas y aplicadas
en la modalidad que el partido elija, siempre y cuando su aplicación
sea accesible y se permita su replicabilidad en la población objetivo
de la tarea editorial

Calificación media final Se refiere a la suma total de las calificaciones de las evaluaciones,
dividida entre el número de evaluaciones aplicadas al final de la
capacitación

Calificación media inicial Se refiere a la suma total de las calificaciones de las evaluaciones,
dividida entre el número de evaluaciones aplicadas al inicio de la
capacitación

Cobertura CIUDAD DE MÉXICO

Total de 10000

Beneficios y/o población CONTRIBUIR A LA DIFUSION DE ACTIVIDADES MENSUALES DE LOS REPRESENTANTES
DEL PARTIDO

Cobertura del ámbito nacional o CIUDAD DE MÉXICO

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del

31/01/2021 31/12/2021Inicio Fin:

   



PAT2021/PT/CDMX/AE/TE/1 - PROYECTO EDITORIAL DEL
PERIÓDICO LOS MAGONISTAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

7. Presupuesto

Capítulo

Concepto

A) Actividades Específicas (A3)

A3. Tareas Editoriales

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Impresión 10000 $3.40 $34,000.00

Subtotal: $34,000.00

Total: $34,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Periódico 31/01/2021 31/12/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

MAGDALENA DEL SOCORRO NUÑEZ
MONREAL

RESPONSABLE DE
FINANZAS

Jose de Jesus Angeles Jimenez SOPORTE

10.

CONTRIBUIR A LA DIFUSION DE ACTIVIDADES EN EL PARTIDO INFORMAR Y TENER UNA PERSPECTIVA
DE LA VIDA DEMOCRATICA DEL PARTIDO SE PROPORCIONARAN LOS PERIODICOS DIFUNDIR
INFORMACION DE TEMAS POLITICOS

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción REPARTICION DE PERIODICOS

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

MAGDALENA DEL SOCORRO NUÑEZ MONREAL RESPONSABLE DE FINANZASNombr Cargo:

Cadena

Jose de Jesus Angeles Jimenez SOPORTENombr Cargo:

Cadena

   



Cadena 

Sello 




