
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Del Trabajo

De conformidad con los artículos 163 numeral 1, 170 numeral 1 y 3, 175 numeral 1 inciso g) y 176 del Reglamento de
Fiscalización, me permito dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad señalada.
Por lo que el Partido Partido Del Trabajo - Baja California Sur, presenta el Programa Anual de Trabajo de Capacitación,
Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres del Ejercicio 2021.

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

SIN AUTOESTIMA NO HAY
LIDERAZGO 01/07/2021 31/12/2021 $38,000.00 PAT2021/PT/BCS/LPM/CFLPM/

1
AUTOESTIMA Y VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES 01/07/2021 18/12/2021 $38,200.00 PAT2021/PT/BCS/LPM/CFLPM/

2
EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO
DE LAS MUJERES 01/07/2021 18/12/2021 $34,000.00 PAT2021/PT/BCS/LPM/CFLPM/

3
Total $110,200.00



PAT2021/PT/BCS/LPM/CFLPM/1 - SIN AUTOESTIMA NO HAY
LIDERAZGO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

1. Partido
Partido Del Trabajo

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PT/BCS/LPM/CFLPM/1 - SIN AUTOESTIMA NO HAY LIDERAZGO

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: DESARROLLAR HABILIDADES CONOCIEMIENTOS Y TECNICAS PARA PERMITIR CONOCER EL
POTENCIAL DE LA MUJER. INCREMENTAR EL MAYOR NUMERO DE MUJERES EMPODERADAS.
MUJERES A TRAVES  DE UN TALLER DE CAPACITACION. AUTOEVALUAR EL CONOCIMIENTO Y
EMPODERAMIENTO A TRAVES DEL DESARROLLO PERSONAL.

FORTALECER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES 100 PERSONAS TALLER PARA
INCREMENTAR EL MAYOR NUMERO DE MUJERES EMPODERADAS. EN UN PLAZO DE 5 MESES
JULIO-DICIEMBRE

Metas:

Indicadores

Número de investigaciones realizadas Se refiere al número de investigaciones que se están evaluando. En
el caso del indicador de penetración de investigación socioeconómica
y política, este valor podrá ser mayor o igual que uno, toda vez que
se pueden asociar investigaciones realizadas en ejercicios pasados

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se realizaron y se
encuentran vinculadas de alguna manera con la investigación (en
caso de que se hayan realizado)

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas

Cobertura BAJA CALIFORNIA SUR

Total de 65

Beneficios y/o población PERSONAS INTERESADAS QUE SEAN MAYORES DE EDAD.

Cobertura del ámbito nacional o BAJA CALIFORNIA SUR

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
01/07/2021 31/12/2021Inicio Fin:



PAT2021/PT/BCS/LPM/CFLPM/1 - SIN AUTOESTIMA NO HAY
LIDERAZGO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

Cobertura BAJA CALIFORNIA SUR

Total de 65

Beneficios y/o población HOMBRE Y MUJER

Cobertura del ámbito nacional o BAJA CALIFORNIA SUR

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 1 $6,000.00 $6,000.00

Contratación de ponentes 1 $15,000.00 $15,000.00

Coffe break 1 $6,000.00 $6,000.00

Material didáctico 1 $11,000.00 $11,000.00

Subtotal: $38,000.00

Total: $38,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Talleres 01/07/2021 31/12/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

NESTOR ALEJANDRO ARAIZA
CASTELLON

RESPONSABLE DE
FINANZAS

MA MERCEDES MACIEL ORTIZ INTEGRANTE COMISION
COORDINADORA

10.

NO SE PUEDE HABLAR DE LIDERAZGO EFECTIVO SIN UNA VERDADERA VALORACION DE CADA MUJER Y
LO QUE REPRESENTA SU CAPACIDAD, HABILIDAD Y DESTREZA PARA LLEVARLA SER LIDERESAS EN
SUS COMUNIDADES INCREMENTAR EL MAYOR NUMERO DE MUJERES EMPODERADAS  PARTICIPANTES
DE LA VIDA POLITICA DE NUESTRA ENTIDAD. CAPACITANDOLAS HOY EN DIA EL PAIS REQUIERE DE LA
PARTICIPACION DE MUJERES DENTRO DE LA VIDA POLITICA.

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.



PAT2021/PT/BCS/LPM/CFLPM/1 - SIN AUTOESTIMA NO HAY
LIDERAZGO

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

Descripción PARA NUESTRO PARTIDO ES DE GRAN IMPORTANCIA LA CAPACITACION DE NUESTRAS MUJERES.

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

MA MERCEDES MACIEL ORTIZ INTEGRANTE COMISION COORDINADORA
NACIONAL PT

Nombr Cargo:

Cadena

NESTOR ALEJANDRO ARAIZA CASTELLON RESPONSABLE DE FINANZASNombr Cargo:

Cadena



PAT2021/PT/BCS/LPM/CFLPM/2 - AUTOESTIMA Y VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

1. Partido
Partido Del Trabajo

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PT/BCS/LPM/CFLPM/2 - AUTOESTIMA Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: LOGRAR REDUCIENDO EL MIEDO QUE LES PERMITA ENFRENTAR DIVERSAS FORMAS DE MALTRATO.
AUTOESTIMA Y VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES A MUJERES CONFERENCIA AUTOEVALUAR
EL CONOCIMIENTO Y EMPODERAMIENTO A TRAVES DEL DESARROLLO PERSONAL.

REVALORAR A LA MUJER PARA 50 PERSONAS CONFERENCIA PARA INCREMENTAR MUJERES
CON MAYORES CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS PARA SU PARTICIPACION POLITICA. EN
UN PLAZO DE 5 MESES JULIO-DICIEMBRE

Metas:

Indicadores

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se están evaluando. En el
caso del indicador de penetración de capacitación, este valor será
igual a uno, toda vez que se estará asociando un indicador a una
capacitación

(0.5 * Número de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Número de investigaciones relacionadas con la
capacitación) + (0.2 * Número de medios de difusión utilizados)
Indicador de penetración de capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Escalar

Número de investigaciones
relacionadas con la capacitación

Se refiere al número de investigaciones realizadas y que se vinculen
de alguna manera con la capacitación. Las investigaciones pueden
corresponder a ejercicios anteriores

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas y que se vinculen de alguna
manera con la capacitación (en caso de que existan)

Cobertura BAJA CALIFORNIA SUR

Total de 50

Beneficios y/o población SE ESPERA LA ASISTENCIA DE 50 PERSONAS

Cobertura del ámbito nacional o BAJA CALIFORNIA SUR

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
01/07/2021 18/12/2021Inicio Fin:



PAT2021/PT/BCS/LPM/CFLPM/2 - AUTOESTIMA Y VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

Cobertura BAJA CALIFORNIA SUR

Total de 50

Beneficios y/o población SE ESPERA UNA PARTICIPACION DE 50 PERSONAS

Cobertura del ámbito nacional o BAJA CALIFORNIA SUR

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 1 $12,000.00 $12,000.00

Contratación de ponentes 1 $12,000.00 $12,000.00

Coffe break 1 $5,000.00 $5,000.00

Material didáctico 1 $3,000.00 $3,000.00

Contratación de sonido 1 $1,200.00 $1,200.00

Publicacion en Prensa 1 $5,000.00 $5,000.00

Subtotal: $38,200.00

Total: $38,200.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Conferencias 01/07/2021 18/12/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

NESTOR ALEJANDRO ARAIZA
CASTELLON

RESPONSABLE DE
FINANZAS

MA MERCEDES MACIEL ORTIZ INTEGRANTE COMISION
COORDINADORA

10.

LA DESCRIMINACION Y DESVALORIZACION DE LA MUJER INCREMENTAR EL MAYOR NUMERO DE
MUJERES EMPODERADAS  PARTICIPANTES DE LA VIDA POLITICA DE NUESTRA ENTIDAD.
CAPACITANDOLAS HOY EN DIA EL PAIS REQUIERE DE LA PARTICIPACION DE MUJERES DENTRO DE LA
VIDA POLITICA.

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción



PAT2021/PT/BCS/LPM/CFLPM/2 - AUTOESTIMA Y VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

12.

Descripción AUMENTAR LA CONFIANZA Y SEGURIDAD EN SI MISMA Y RECLAMAR SU DERECHO A SER FELICES.

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

MA MERCEDES MACIEL ORTIZ INTEGRANTE COMISION COORDINADORA
NACIONAL PT

Nombr Cargo:

Cadena

NESTOR ALEJANDRO ARAIZA CASTELLON RESPONSABLE DE FINANZASNombr Cargo:

Cadena



PAT2021/PT/BCS/LPM/CFLPM/3 - EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO
DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

1. Partido
Partido Del Trabajo

2. Nombre del PAT
B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

3. Nombre del Proyecto
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PT/BCS/LPM/CFLPM/3 - EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO DE LAS MUJERES

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACTITUDES QUE FAVOREZCAN LOS LIDERAZGOS FEMENINOS EN EL
ESPACIO PUBLICO EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES A MUJERES TALLER DE CAPACITACION
HACER MUJES LIDERAS COMPROMETIDAS SOLIDARIAMENTE MAS EMPODERADAS Y MAS SEGURAS
DE SI MISMAS.

FORTALECER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y HACER DE ELLAS PERSONAS MAS
SEGURAS DE SI MISMAS. PARA 50 PERSONAS TALLER DE CAPACITACION PARA
INCREMENTAR EL MAYOR NUMERO DE MUJERES EMPODERADAS. EN UN PLAZO DE 5 MESES
JULIO-DICIEMBRE

Metas:

Indicadores

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se están evaluando. En el
caso del indicador de penetración de capacitación, este valor será
igual a uno, toda vez que se estará asociando un indicador a una
capacitación

(0.5 * Número de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Número de investigaciones relacionadas con la
capacitación) + (0.2 * Número de medios de difusión utilizados)
Indicador de penetración de capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Escalar

Número de investigaciones
relacionadas con la capacitación

Se refiere al número de investigaciones realizadas y que se vinculen
de alguna manera con la capacitación. Las investigaciones pueden
corresponder a ejercicios anteriores

Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas y que se vinculen de alguna
manera con la capacitación (en caso de que existan)

Cobertura BAJA CALIFORNIA SUR

Total de 60

Beneficios y/o población 50 mujeres

Cobertura del ámbito nacional o BAJA CALIFORNIA SUR

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
01/07/2021 18/12/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto



PAT2021/PT/BCS/LPM/CFLPM/3 - EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO
DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

Capítulo

Concepto

B) Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres (B4)

B4. Capacitación y Formación Para El Liderazgo Político De La Mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 1 $10,000.00 $10,000.00

Contratación de ponentes 1 $12,000.00 $12,000.00

Coffe break 1 $4,000.00 $4,000.00

Material didáctico 1 $2,000.00 $2,000.00

Contratación de sonido 1 $1,000.00 $1,000.00

Publicacion en Prensa 1 $5,000.00 $5,000.00

Subtotal: $34,000.00

Total: $34,000.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Talleres 01/07/2021 18/12/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

NESTOR ALEJANDRO ARAIZA
CASTELLON

RESPONSABLE DE
FINANZAS

MA MERCEDES MACIEL ORTIZ INTEGRANTE COMISION
COORDINADORA

10.

LAS DIFICULTADAS A LA HORA DE CONQUISTAR SU PROPIA AUTONOMIA CONQUISTAR LA AUTONOMIA
DE LA MUJER CAPACITANDOLAS HOY EN DIA EL PAIS REQUIERE DE LA PARTICIPACION DE MUJERES
DENTRO DE LA VIDA POLITICA.

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción ESTA CAPACITACION ES ATRAVES DE MUJERES CON EXPERIENCIA PARA ESTABLECER DIALOGOS,
ALIANZAS CON SORORIDAD Y TRABAJAR HACIA UNA MAYOR COOPERACION A TIEMPO QUE ELLAS
LIBERAN MIEDOS Y ASOCIAN IDEAS EN LA BUSQUEDA DE SOLUCIONES MAS ORIGINALES A LA
PROBLEMATICA QUE ENFRENTAN DIA A DIA.

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

MA MERCEDES MACIEL ORTIZ INTEGRANTE COMISION COORDINADORA
NACIONAL PT

Nombr Cargo:

Cadena



PAT2021/PT/BCS/LPM/CFLPM/3 - EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO
DE LAS MUJERES

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Del Trabajo

NESTOR ALEJANDRO ARAIZA CASTELLON RESPONSABLE DE FINANZASNombr Cargo:

Cadena

|3|4|2021|582|PAT2021PTBCSLPM|27102021145911|Cadena

Sello fDN8NHwyMDIxfDU4MnxQQVQyMDIxUFRCQ1NMUE18MjcxMDIwMjExNDU5MTF8

Acuse de recepción del Programa Anual de Trabajo

Rubro: Capacitación, Promoción y El Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres

Ejercicio: 2021

Número de folio del PAT2021/PT/BCS/LPM

Nombre del Partido Partido Del Trabajo

Fecha y hora de 27/10/2021 14:54:

Acuse de recepción de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9,numeral 1, inciso f), fracción II del Reglamento de
Fiscalización,así como el 26 de los Lineamientos para la operación y funcionalidad del

Programa Anual de Trabajo presentado a la Unidad Técnica de Fiscalización en cumplimiento a lo dispuesto en el
artículo 170, numeral 1 del Reglamento de Fiscalización, en relación con el artículo 51, numeral 1, inciso a) fracciones IV
y V, inciso c) de la Ley General de Partidos Políticos.

Este acuse de recibo será válido solo si contiene el sello digital, generado automáticamente por el sistema y resguardado
en las bases de datos del instituto, para su autentificación.




