
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Encuentro Solidario

PROGRAMA DE GASTO PARA ACTIVIDADES ESPECÍFICAS, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTÍCULO
163, PÁRRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN.

Ejercicio: 2021

A) Actividades Específicas

El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera

Proyecto Inicio Fin Importe Folio

A1. Educación y Capacitación Política

CAPACITACIÓN PARA
DESARROLLAR EL NUEVO
LIDERAZGO DE SERVICIO:
POLÍTICA

18/10/2021 18/10/2021 $0.00 PAT2021/PES/AGS/AE/ECP/1

Total $0.00

FIRMA

Coordinadora Estatal de MujeresCargo:

||1408|MALA801018GF4|1614190415968||

MA DE LOS ANGELES MARTINEZ LOAEZA

Cadena

Nombr

CONTADOR DE ESTADOSCargo:

||1408|RAMS860528FR0|1614185339777||

STEPHANY MONSERRAT RAMIREZ MOGUEL

Cadena

Nombr



PAT2021/PES/AGS/AE/ECP/1 - CAPACITACIÓN PARA
DESARROLLAR EL NUEVO LIDERAZGO DE SERVICIO:

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Encuentro Solidario

1. Partido
Partido Encuentro Solidario

2. Nombre del
A) Actividades Específicas (A1)

3. Nombre del
Folio:

Subrubro:

PAT2021/PES/AGS/AE/ECP/1 - CAPACITACIÓN PARA DESARROLLAR EL NUEVO LIDERAZGO DE
SERVICIO: POLÍTICA
A1. Educación y Capacitación Política

4. Objetivos, metas e Indicadores del

Objetivos: Generar competencias, habilidades y capacidades. Capacitar y fortalecer a los ciudadanos en temas de liderazgo
e servicio en la política. Dirigido a mujeres y hombres del estado de Aguascalientes. Se capacitara a través de
conferencias y mesas de trabajo para promover la participación del pueblo en la vida democrática.

Fortalecer a 20 mujeres y 20 hombres del estado de Aguascalientes a través de conferencias y mesas
de trabajo para que conozcan temas de liderazgo e servicio en la política. en un periodo de 5 meses

Metas:

Indicadores

Calificación media final Se refiere a la suma total de las calificaciones de las evaluaciones,
dividida entre el número de evaluaciones aplicadas al final de la
capacitación

((Calificación media final / Calificación media inicial) -1) * 100

Indicador de eficacia de la capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Porcentaje

Calificación media inicial Se refiere a la suma total de las calificaciones de las evaluaciones,
dividida entre el número de evaluaciones aplicadas al inicio de la
capacitación

Número de capacitaciones realizadas Se refiere al número de capacitaciones que se están evaluando. En el
caso del indicador de penetración de capacitación, este valor será
igual a uno, toda vez que se estará asociando un indicador a una
capacitación

(0.5 * Número de capacitaciones realizadas) + (0.3 * Número de investigaciones relacionadas con la
capacitación) + (0.2 * Número de medios de difusión utilizados)
Indicador de penetración de capacitación

Donde:
Variable Descripción

Frecuencia: Unidad dePor evento Escalar

Número de investigaciones
relacionadas con la capacitación

Se refiere al número de investigaciones realizadas y que se vinculen
de alguna manera con la capacitación. Las investigaciones pueden
corresponder a ejercicios anteriores
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Número de medios de difusión
utilizados

Se refiere al número de medios de difusión que se utilizaron para
divulgar las investigaciones realizadas y que se vinculen de alguna
manera con la capacitación (en caso de que existan)

Cobertura AGUASCALIENTES

Total de 40

Beneficios y/o población Evento enfocado en hombres y mujeres de 20-60 años

Cobertura del ámbito nacional o AGUASCALIENTES

6. Alcance y Beneficios del

5. Periodo de realización del
18/10/2021 18/10/2021Inicio Fin:

7. Presupuesto
Capítulo

Concepto

A) Actividades Específicas (A1)

A1. Educación y Capacitación Política

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

Renta de espacio 0 $0.00 $0.00

Contratación de ponentes 0 $0.00 $0.00

Coffe break 0 $0.00 $0.00

Material didáctico 0 $0.00 $0.00

Contratación de sonido 0 $0.00 $0.00

Subtotal: $0.00

Total: $0.00

8. Cronograma de Ejecución del

Actividad Inicio Fin

Conferencias 18/10/2021 18/10/2021

9. Responsables del

Nombre Cargo Correo

MA DE LOS ANGELES MARTINEZ
LOAEZA

Coordinadora Estatal de
Mujeres
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Nombre Cargo Correo

STEPHANY MONSERRAT RAMIREZ
MOGUEL CONTADOR DE ESTADOS

10.

Se necesitan líderes que identifiquen sus capacidades y las ejerzan en su comunidad. es necesario potencializar
las capacidades de las personas, que les permitan alcanzar un liderazgo efectivo generándoles, aptitudes,
actitudes y brindarles herramientas que les permitan participar activa y conscientemente en la vida pública del país
para dar a conocer y fortalecer el conocimiento tanto de familia y liderazgo en un nuevo contexto generado por las
condiciones actuales.

Descripción

11. El resultado se relaciona con otros

Descripción

12.

Descripción Se pretende ejercer de manera eficiente, el noble presupuesto asignado a las actividades especificas.

13. Nombre y firmas de los responsables de organización, ejecución, control y

STEPHANY MONSERRAT RAMIREZ MOGUEL CONTADOR DE ESTADOS

||1408|RAMS860528FR0|1614185339777||

Nombr Cargo:

Cadena

MA DE LOS ANGELES MARTINEZ LOAEZA Coordinadora Estatal de Mujeres

||1408|MALA801018GF4|1614190415968||

Nombr Cargo:

Cadena

|1|106|2021|389|PAT2021PESAGSAE|24022021121338|Cadena

Sello fDF8MTA2fDIwMjF8Mzg5fFBBVDIwMjFQRVNBR1NBRXwyNDAyMjAyMTEyMTMzOHw




