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Folio

  VALORACIÓN CURRICULAR   %   Puntuación 30%

    1.     Historia profesional y laboral 25 10.00

    2.     Participación en actividades cívicas y sociales 2.5 0.00

    3.     Experiencia en materia electoral 2.5 2.00

  ENTREVISTA   %   Puntuación 70%

    4.     Apego a los principios rectores 15 12.0

       5.1     Liderazgo 15 8.0

       5.2     Comunicación 10 8.0

       5.3     Trabajo en equipo 10 9.0

       5.4     Negociación 15 11.0

       5.5     Profesionalismo e integridad 5 5.0

65.0

CÉDULA INDIVIDUAL DE VALORACIÓN CURRICULAR Y ENTREVISTA 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL O LA ASPIRANTE

NUEVO LEÓN

Entidad federativa 

TÉLLEZ PÉREZ MARÍA GUADALUPE

MTRA. DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS

    5.     Idoneidad para el cargo

  Calificación 

Nombre
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