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INFORME FINAL
SEMINARIO “;POR QUE EL GENERO ES IMPORTANTE PARA LOS
HOMBRES? LAS NUEVAS MASCULINIDADES”

Presentacion

Con el objetivo general de “capacitar a hombres funcionarios publicos del
INE y OPL con el fin de generar una masa critica de hombres formados en
igualdad de género con el fin de concientizarlos sobre los obstaculos que
generan los estereotipos de género, el sexismo y la importancia de la
prevencién de la violencia contra las mujeres”, como se sefala en el Plan
de Trabajo de la Comisiéon Temporal para el Fortalecimiento de la
Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica
(actividad 10), se llevd a cabo la organizacién del seminario “;Por qué el
género es importante para los hombres? Las nuevas masculinidades”.

El objetivo especifico de este seminario fue proporcionar las herramientas
conceptuales de la perspectiva de género, estereotipos de género,
violencia de género desde las masculinidades, a fin de generar una
reflexién critica del actuar masculino en el espacio privado y publico.

La persona encargada de fungir como facilitador en el seminario fue el
Doctor en Ciencias en Salud, Fernando Bolanos Ceballos, quien es Profesor
investigador de tiempo completo de la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo, Director de Acciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
A. C., Coordinador del Programa Rutas Ciudad de México y doctor en
Ciencias en Salud Colectiva por la Universidad Auténoma Metropolitana.
Sus principales lineas de investigaciéon e intervencién se relacionan con el
malestar y la salud mental en varones, y los programas reeducativos para
hombres qgue ejercen violencia doméstica. Es docente universitario y
capacitador de servidores publicos en género y masculinidades, violencia
familiar y programas reeducativos para hombres que ejercen violencia, asi
como en hombres y salud mental. Cuenta con publicaciones en revistas
cientificas y de divulgacién, y capitulos de libro. Es coautor del programa
de intervencién Caminando hacia la Equidad, y autor de RUTAS: programa
graduado y multicomponente para apoyar a los hombres a detener su
maltrato en la familia.

El seminario tuvo como sede el Auditorio del Instituto Nacional Electoral y
se desarroll6 en tres sesiones, conforme a las siguientes fechas y temas:

# Fecha Tematica

1 13-feb-2019 Inauguracion
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# Fecha Tematica
10:00 a 12:00 hrs. Temal: Masculinidades y desigualdades
30-abr-2019 ]
2 10:00 a 12:00 hrs. Tema 2: Hombres, salud y trabajo
3 14-may-2019 Tema 3: Violencia de pareja y estrés en
10:00 a 12:00 hrs. hombres

e Las tres sesiones fueron transmitidas a través de las plataformas

electrénicas con las que cuenta el INE, lo que permitido que personas que no
pudieron asistir de manera presencial, lo hicieran a través de los medios
digitales.

e Para las tres sesiones se giraron invitaciones via correo electrénico a los

Organismos Publicos Locales, a las Juntas Locales y Distritales del INE, y a
las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del INE.
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Primera sesion: “Masculinidades y desigualdades”

Asistencia

La asistencia que se presenté fue de 404 personas registradas, de las cuales
117 (28.96%) fueron mujeres y 287 (71.04%) de los hombres. Desagregandolas
por sexo se tiene:

Personas asistentes a la primera sesion, desagregada por sexo

Hombres

Total

%

#

%

#

%

28.96

287

71.04

404

100.00

Del total de personas asistentes, 329 (81.43%) eran personal del INE, tanto de
6rganos centrales como de 6érganos desconcentrados, y el resto, 75
concurrentes (18.57%), provenian de otras instituciones:

- Educativas: UNAM (6) y UACM (2)

- Gubernamentales locales: Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero (4),
Secretaria de Educaciéon del Estado de Guerrero (3), Secretaria de
Agricultura del Estado de Guerrero (2), Coordinacién General de
Fortalecimiento Municipal del Estado de Guerrero (2), Secretaria de Asuntos
Indigenas del Estado de Guerrero (1), Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Guerrero (1), Secretaria de Proteccién Civil del Estado
de Guerrero (1) y Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero

(1).

- Organismos Publicos Locales Electorales: Ciudad de México (18), Estado de
México (8), Tlaxcala (5), Guerrero (4), Hidalgo (2) y Yucatan (1).

- Partidos Politicos: Movimiento Ciudadano (4), PAN (3), PRD (2) y morena (1).

- Otras: Radio Educacidén (2), GENDES, A.C. (1), Latitudes Press (1)

Galeria fotografica
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Tematica abordada - Masculinidades y desigualdades

Durante la presentaciéon de la primera sesién del Seminario, la Mtra. Dania
Paola Ravel Cuevas, Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon Temporal
para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacién en la
Participacion Politica, sefialé que construir una democracia y una sociedad mas
igualitaria es trabajo de todas y todos, por lo que mujeres y hombres deben
luchar por igual, desde sus respectivas trincheras. Es comidn que los hombres
piensen que lo que tiene que ver con género no es importante o no les
incumbe de manera directa

“Se llega a menospreciar el tema de género, se considera secundario, algo que
se puede relegar y se atienden otros asuntos antes que éste, a pesar de que,
en el discurso, siempre se destaca el tema de género como muy importante
para candidatos y partidos politicos, ya que involucra el derecho de mas de la
mitad de la poblacion”.

Adicionalmente, la Consejera precisé que la igualdad de género no es un tema
sblo de las mujeres, por lo que hizo votos porque el género deje de ser un
impedimento para que las personas puedan ejercer plenamente sus derechos.

En la conferencia se abordé la relacién entre la perspectiva de género y el
trabajo de los varones; el marco internacional; las cifras de desigualdad y las
nuevas masculinidades y se llevo a cabo una reflexién sobre la forma en que
los hombres estan involucrados en el fortalecimiento de la igualdad de género
y en crear conciencia sobre los roles y estereotipos de género, a fin de que se
puedan erradicar, ya que “la masculinidad ha sido entendida como poder y
fuerza opresora”.

Fernando Bolafios Ceballos puntualizé que cientificamente no hay nada que
justifique la desigualdad existente entre hombres y mujeres. “Los hombres no
nacemos con ideas caracteristicas de masculinidad dominante, son aprendidas.
Los hombres siguen siendo educados para ‘ser un verdadero hombre’, pero
cambiar la subjetividad y las practicas es mas complicado que cambiar una
ley”, agregbé.

Bolanos Ceballos hizo un repaso sobre los instrumentos internacionales,
“tuvieron que pasar 20 anos para que los hombres fueran considerados como
actores que deben compartir la responsabilidad en el logro de la igualdad de
género”.
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En suma, dijo, las diferencias biolégicas en los cuerpos de mujeres y hombres
no justifican las desigualdades de género. Al igual que las mujeres, los hombres
son diversos, con diferentes edades, etnias, razas, complexiones, orientaciones
sexuales, habitos, creencias, religiones y deben ser estudiados en sus propios
contextos.

Las culturas y practicas sexistas, abundd, generan las brechas de desigualdad;
los feminicidios; la mala salud de los hombres; la sobremortalidad masculina; la
discriminacién y violencia contra las mujeres.

Mas alla de los estereotipos y de la “masculinidad ideal”, el especialista invité a
reflexionar sobre cémo pueden los hombres generar otro tipo de vinculos,
haciendo otros roles, mostrando cosas diferentes que pueden hacer vy
construyendo relaciones igualitarias, lo que no cambia su orientacién sexual ni
los hace menos valiosos.

Cuestionarios aplicados a las personas asistentes

Al concluir la sesién, se aplicd un breve cuestionario que consté de seis
reactivos para conocer la opinién que esta primera sesidn tuvo en las personas
participantes. Este cuestionario consideré dos apartados, el primero para la
parte teédrica y cualitativa y el segundo para el desempefo del ponente.

¢ Contenidos: De los seis reactivos, los primeros cuatro pretenden ayudar en
la medicién de la parte tedrica y cualitativa de la primera sesién:

- Inciso A): En el primer punto del cuestionario se pretendié conocer la
relevancia e interés de los temas correspondientes a la sesién 1 del
seminario para las y los participantes.

- Inciso B): El segundo punto del cuestionario refiere a, si se logré generar
un espacio de discusién en la primera sesién del seminario.

- Inciso C): Con respecto a este inciso, se pretende conocer si los
contenidos discutidos fueron relevantes, Uutiles y aplicables en el
desempeno laboral de las y los participantes.

- Inciso D): En el ultimo punto de la parte tedrica y cualitativa, se discutié
acerca de lo adecuado que fue, tanto el formato como la dindmica de la
sesion 1 del seminario.

En estos 4 incisos, la escala de evaluacidon correspondiente a un rango, en
dénde 1 es "totalmente en desacuerdo" y 5 es "totalmente de acuerdo".
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e Desempeno del ponente: Para los 2 ultimos incisos, se tom6 una escala
de evaluacion diferente, ya que estos dos pretenden evaluar el desempefio
del ponente y la sesidn en general, utilizando rangos del 1 al 10, siendo el
10 la mas alta y 1 la mas baja para el reactivo 5 (calificacién general de la
sesién), mientras que el 6 pedia evaluar la intervencién del ponente con
rangos del 1 al 5, en dénde 5 es "excelente", 4 es "muy bueno", 3 es
"bueno", 2 es "regular"y 1 es “malo”.

e Resultados: Del total de personas que asistieron, se tiene que 336
personas entregaron el cuestionario contestado.

Inciso A) Interés del tema

Rango de calificacién NUmero de cuestionarios
5 241 71.73%
17.26%
5.36%
3.27%
2.38%
100.00%

Inciso B) Discusion

Rango de calificacion NUmero de cuestionarios
5 88 26.19%
4 105 31.25%
3 76 22.62%
2 31 9.23%
1 30 8.93%
0 6 1.79%
Total 336 100.00%

* El 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado
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Inciso C) Contenidos aplicables, relevantes y utiles en el desempeno

laboral
Rango de calificacién Ndmero de cuestionarios

%
64.29%

21.73%

7.14%

3.57%

Inciso D) Dinamica y formato

3.27%
100.00%

Rango de calificacién NUmero de cuestionarios
5 151 44.94%
4 101 30.06%
3 47 13.99%
2 24 7.14%
1 13 3.87%
Total 336 100.00%
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Calificacion general de la sesién

Calificacion general de la sesiéon "masculinidades y desigualdades”

Rango de calificaciéon NUmero de cuestionarios %

10 89 26.49%
9 104 30.95%
8 86 25.60%
7 21 6.25%
6 12 3.57%
5 10 2.98%
4 3 0.89%
3 4 1.19%
2 1 0.30%
1 4 1.19%
0 2 0.60%
Total 336 100.00%

* El O (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado
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Evaluacion de la intervencion del ponente

Resultados del desempeiio a la intervencion del ponente

Rango de calificacion Ndmero de cuestionarios %
5 159 47.32%
4 113 33.63%
3 52 15.48%
2 8 2.38%
1 4 1.19%

Total 100.00%
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Conclusiones de la primera sesion:

En general, el seminario tuvo una calificacién optima en cuestiones tematicas,
puesto que la mayoria de las personas participantes consideré que, tanto el
tema como la discusién fue buena, la tematica contenida les servird para
aplicarla en su ambiente laboral y en el ambito privado (hogar), y la dinamica y
formato fueron buenos, en general.

Entre las notas adicionales que las y los participantes proporcionaron ajenas al
cuestionario, sefialaron que, tanto el audio, como la luz y la falta de espacio en
el auditorio no fueron del todo buenos, puesto que no ayudaban al éptimo
entendimiento de la primera sesién del seminario. Si bien estos inconvenientes
son meramente técnicos, también se tiene una nota la cual critica la falta de
interaccion y la falta de espacios de reflexion.

Con respecto al desempefio del Conferencista, los porcentajes apuntan a que
fue una buena intervencién, sin embargo, en demas notas que las y los
participantes proporcionaron, sefialaron que “falto mas conexion entre el Dr.
Bolafios y el publico”, “falta de mayor espacio de debate”, de igual modo se
hace explicita la “falta de dindmica y manejo del espacio para no perder la
atencién” de las personas asistentes. En un caso se le calificé al Doctor Bolafios
con un 4 por “el hecho de que estuvo sentado todo el tiempo” y que su
participacion “se sintié improvisada”.

Se felicitd en dos ocasiones al Instituto Nacional Electoral y a la Unidad Técnica
de Igualdad de Género y No Discriminacidn por promover temas relevantes
para el ejercicio de los derechos humanos y democraticos, al igual que unir
esfuerzos en la lucha contra las masculinidades téxicas. Sin embargo,
sobresalié una nota la cual refleja la mentalidad que aun existe dentro y fuera
del Instituto, puesto que resaltan comentarios homofdbicos y machistas.

“Las mujeres y hombres son diferentes por naturaleza y tienen funciones
diferentes por la misma biologia.”

“Es antinatural que existan parejas del mismo sexo”.

Es de suma importancia explicar y tener en orden los diferentes conceptos que,
en muchas ocasiones se llegan a cruzar en tematicas como las de la primera
sesién del seminario, para no generar dudas y confusiones en las y los
participantes.
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Segunda sesion: “Hombres, Salud y Trabajo”

Asistencia

La asistencia que se presentd en esta segunda sesion fue de 197 personas, de
los cuales 59 (29.95%) son mujeres y 138 (70.05%) hombres. Desagregandolas
por sexo se tiene:

#

%

#

%

%

59

29.95

138

70.05

197

100.00

Del total de personas asistentes, 166 (84.26%) eran personal del INE, tanto de
oérganos centrales como de érganos desconcentrados, y el resto, 31 personas
(15.74%), provenian de otras instituciones:

- Educativas: UNAM (6).

- Gubernamentales locales: Secretaria de Educacién del Estado de Guerrero
(3), Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Guerrero (3),
Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero (3), Secretaria de Seguridad

Pablica del Estado de Guerrero (2) y Secretaria de Proteccién Civil del
Estado de Guerrero (1).

- Organismos Publicos Locales Electorales: Estado de México (5), Ciudad de
México (3) y Tlaxcala (3).

- Partidos politicos: PAN (2).

Galeria fotografica

Pagina 12 de 42



! 7 Igualdad de Género
2 INE ®

\ y No Discriminacion

Instituto Nacional Electoral

Tematica abordada - Hombres, salud y trabajo

En esta segunda conferencia, Fernando Bolafios Ceballos, sefialé que la
construccién social de la masculinidad genera estereotipos que influyen en el
aumento de enfermedades, riesgos, suicidios e incluso de la mortalidad.
Muchos hombres crecen creyendo que son invulnerables, que no deben
enfermarse y mostrar resistencia al dolor o sus emociones, lo que afecta su
salud y su trabajo.

“Hay una construccion social de ideas y mandatos sobre ser hombre, crecemos
y vamos construyendo nuestra identidad. Y eso varia dependiendo de los
contextos, hay ideas que se van manifestando sobre el papel que deben de
cumplir como no tener nada de mujer; ser importantes, ser duros, resistentes
al dolor y usar la violencia”.

El género, dijo Bolafios Ceballos, muestra que “los hombres somos diversos con
diferentes ideas, gustos, habitos, razas y orientaciones sexuales”, pero las
ideas tradicionales sobre “ser hombre” genera riesgos para ambos sexos y
“socialmente no se considera un problema serio”.
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De ahi la importancia de comenzar a reflexionar sobre estos temas, identificar
consecuencias, riesgos y beneficios para que el Estado impulse politicas
publicas orientadas a solucionar estos problemas laborales y de salud de los
hombres.

Sefial6 que diversos estudios muestran que la construcciéon social de ser
hombre-trabajo-proveedor, se asocia a no tomar medidas de seguridad, de
autocuidado, mostrar valentia y realizar tareas peligrosas.

En Espafna, dijo, este tipo de creencias o ideas estereotipadas inciden en que
los hombres padezcan de enfermedades coronariopatias -70% mas que las
mujeres-; diversos tipos cancer sobre todo los relacionados con consumo de
sustancias o falta de autocuidado (examen de la préstata) -10 veces mas-;
accidentes de transito -3 veces mas-; ahogamientos -8 veces mas-; suicidios -
entre 3 y 6 veces mas- y drogodependencias -5 veces mas que las mujeres-.

En tanto, un estudio en México del 2007 sefala que, si se sumaran las muertes
violentas como homicidios y accidentes, los hombres aparecen en tercer lugar,
muy lejos de las muertes de mujeres por accidentes que se ubican en el lugar
ndmero 15.

Ademds de que las principales causas de muerte en mujeres y hombres
coinciden en la diabetes mellitus y las enfermedades del corazén; destacan las
de los varones en cirrosis, homicidios, accidentes vehiculares, cancer de
pulmoén y préstata.

El director de Acciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres subrayé que,
en materia de suicidios, de 10 veces que hay un intento por parte de mujeres,
uno se consuma; mientras que, en el caso de los hombres, de 10 intentos,
nueve se consuman y sélo uno queda en intento.

Ademas, en los ultimos afos, por la crisis de inseguridad y violencia se ha
registrado un incremento del 200 al 400 por ciento en homicidios, de los cuales
el 90 por ciento de las victimas son hombres jovenes.

Bolafios Ceballos, precisé que, en el entorno laboral, los hombres se ven
obstaculizados, en la mayoria de los casos, por estereotipos de género,
principalmente para hacer efectivo su derecho a la paternidad, por lo que
sufren discriminacién y por permisos para el cuidado de sus hijas e hijos, son
victimas de la perdida de promociones o ascensos.

Las empresas que adoptan politicas de conciliacién familiar, en su mayoria son
pioneras y se da por motivos de imagen o por un porcentaje mayor de mujeres
dentro de la empresa, mas que por ética o por favorecer a varones.

Pagina 14 de 42



; 7 Igualdad de Género
2 INE ®

Instituto Nacional Electoral

y No Discriminacion

S

Cuando se presentan crisis de empleo, menciond, se afecta principalmente a
los hombres, debido a los roles tradicionales y la divisién sexual del trabajo, en
los que el varén sigue fungiendo el papel de proveedor del hogar.

Cuestionarios aplicados a las personas asistentes

Se aplicé un cuestionario que consta de 6 apartados, y diecisiete reactivos para
conocer la opinién que esta sesion tuvo en las y los participantes.

Contenidos: Los primeros cuatro incisos pretenden ayudar en la medicién
de la calidad de los contenidos:

Inciso A): En el primer inciso del cuestionario se pretendié conocer la
pertinencia de los contenidos correspondientes a la sesion 2 del
seminario para las y los participantes.

Inciso B): El segundo inciso del cuestionario refiere a la calidad de los
contenidos en la segunda sesién del seminario.

Inciso C): Con respecto a este inciso, se pretende conocer si los
contenidos discutidos fueron relevantes y Utiles para las y los
participantes.

Inciso D): En el Ultimo inciso de la parte de contenidos, se discutid
acerca del conocimiento y manejo del tema por parte del conferencista.

En estos cuatro incisos, la escala de evaluacidon corresponde a un rango, en
dénde 1 es “muy deficiente” y 5 es “muy bueno”.

Cumplimiento de objetivo: En esta parte del cuestionario pretende

evaluar el cumplimiento de los objetivos, utilizando rangos del 1 al 5, siendo
el 5 “muy bueno” y 1 “muy deficiente”.

Inciso E): Este inciso evalta el cumplimiento del objetivo de la conferencia.

Inciso F): Este inciso pretende evaluar las contribuciones al aprendizaje de las y
los participantes.

Inciso G): En el dltimo inciso de la segunda parte del cuestionario, corresponde a
la dindmica y el formato de la conferencia.

Logistica: En esta parte del cuestionario se pretende evaluar la sesi6on 2 del
seminario utilizando rangos del 1 al 5, siendo el 5 “muy bueno” y 1 “muy deficiente”.

Inciso H): Este inciso corresponde a la duracion de la conferencia.
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- Inciso I): En este inciso se evalla el horario de la conferencia

e Calificacion de la conferencia: En este punto, se les preguntd, de
manera general, ;cémo calificarian la conferencia en una escala del 1 al 10?

¢ Intervencidon del conferencista: Este punto refiere a la intervencion del
conferencista, la cual fue calificada en una escala del 1 al 5 (dénde 1 es
“mala”, 2 es “regular”, 3 es “buena”, 4 “muy buena” y 5 “excelente”).

e Aprovechamiento de las y los participantes: Los siguientes seis incisos
corresponden a la evaluacion del aprovechamiento de las y los
participantes. Se evalu6 de acuerdo a una escala del 1 al 5, e donde 1 es
“totalmente de desacuerdo”, 2 es “en desacuerdo”, 3 es “ni en desacuerdo
ni de acuerdo”, 4 es “de acuerdo” y 5 es “totalmente de acuerdo”.

- Inciso A): El primer inciso de esta parte del cuestionario evalla la
motivacién en el desarrollo de la conferencia por parte de las y los
participantes.

- Inciso B): El segundo inciso evalla si el tema expuesto respondié a las
expectativas de las y los participantes.

- Inciso C): El siguiente inciso evalla la correcta asimilacion de los
contenidos de la segunda conferencia.

- Inciso D): En relacién a este inciso, se evaludé sobre el interés que
desperté el tema expuesto en la conferencia en las y los participantes.

- Inciso E): Este inciso evalUa si el formato de la conferencia fue adecuado
para el aprendizaje de las y los participantes.

- Inciso F): El dltimo inciso evalla si la conferencia abordé contenidos que
seran Utiles para las y los participantes de la segunda conferencia.

Resultados: Del total de personas asistentes, 131 contestaron el cuestionario.

Inciso A) Pertinencia de los contenidos

Rango de calificacién NUmero de cuestionarios
5 64 48.85%
4 51 38.92%
3 16 12.21%
2 0 0.00%
1 0 0.00%
Total 131 100.00%
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Inciso B) Calidad de los contenidos

Rango de calificacién

Rango de calificacién NUmero de cuestionarios
5 57 43.51%
4 53 40.46%
3 19 14.50%
2 2 1.53%
1 0 0.00%

NUmero de cuestionarios

100.00%

Inciso C) Contenidos relevantes y utiles para las y los participantes

%

5 63 48.09%
4 52 39.69%
3 13 9.92%
2 2 1.53%
1 0 0.00%
0 1 0.76%
Total 131 100.00%

* El 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado
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Inciso D) Conocimiento y manejo del tema por parte del conferencista
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Rango de calificacién NUmero de cuestionarios %
5 88 67.18%
4 37 28.24%
3 4 3.05%
2 1 0.76%
1 0 0.00%
0 1 0.76%
Total 131 100.00%

* El 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

Inciso E) Cumplimiento de la conferencia

Rango de calificacién

NUmero de cuestionarios

5 62 47.33%
4 53 40.43%
3 12 9.16%
2 4 3.05%
1 0 0.00%
Total 131 100.00%
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Inciso F) Contribuciones al aprendizaje de las y los participantes

Rango de calificacién NUmero de cuestionarios %
5 71 54.20%
4 42 32.06%
3 14 10.69%
2 3 2.29%
1 1 0.76%

Total 131 100.00%

Inciso G) Dinamica y formato de la conferencia

Rango de calificacién

NUmero de cuestionarios

5 45 34.35%
4 55 41.98%
3 20 15.27%
2 6 4.58%
1 4 3.05%
0 1 0.76%

* EI 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado
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Inciso H) Duracion de la conferencia

Rango de calificacién

NUmero de cuestionarios

5 49 37.40%
4 49 37.40%
3 22 16.79%
2 6 4.58%
1 2 1.53%
0 3 2.29%
Total 131 100.00%

* El O (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

Inciso I) Horario de la conferencia

Rango de calificacién

NuUmero de cuestionarios

5 60 45.80%
4 54 41.22%
3 14 10.69%
2 0 0.00%
1 0 0.00%
0 3 2.29%
Total 131 100.00%

* El 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado
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Calificacion general de la sesién

Calificacion de la conferencia
Rango de calificacién NUmero de cuestionarios

=
o

30.53%
22.90%
25.95%
6.11%
2.29%
3.05%
1.53%
0.00%
0.00%
0.00%
0 7.63%
Total 100.00%
* EI 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

N W B~ U O | 00 ©

Intervencion del conferencista

Pagina 21 de 42



€ INE

Instituto Nacional Electoral

@ Igualdad de Género
\_/} y No Discriminacion

Intervencion del conferencista

Rango de calificacion Ndmero de cuestionarios
5 66 50.38%
4 41 31.30%
3 9 6.87%
2 2 1.53%
1 0 0.00%
0 13 9.92%
Total 131 100.00%

* El O (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

Aprovechamiento de las y los participantes

A. Motivacion en el desarrollo de la conferencia

Rango de calificaciéon NUmero de cuestionarios %
5 37 28.24%
4 61 46.56%
3 19 14.50%
2 9 6.87%
1 2 1.53%
0 3 2.29%
Total 131 100.00%

* El O (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado
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El tema expuesto respondio a mis expectativas

NUmero de cuestionarios

%

5 46 35.11%
4 62 47.33%
3 15 11.45%
2 6 4.58%
1 0 0.00%
0 2 1.53%
Total 131 100.00%

* EI 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

Rango de calificacién

Correcta asimilacion de los contenidos

NUmero de cuestionarios

%

5 48 36.64%
4 70 53.44%
3 8 6.11%
2 3 2.29%
1 0 0.00%
0 2 1.53%
Total 131 100.00%

* El O (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado
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Inquietudes despertadas a raiz del tema expuesto en la
conferencia

Rango de calificacién NUmero de cuestionarios %
5 59 45.04%
4 43 32.82%
3 21 16.03%
2 3 2.29%
1 3 2.29%
0 2 1.53%
Total 131 100.00%

* El 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

Formato adecuado para el aprendizaje

Rango de calificacién NuUmero de cuestionarios
5 52 39.69%
4 54 41.22%
3 14 10.69%
2 7 5.34%
1 3 2.29%
0 1 0.76%
Total 131 100.00%

* El O (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado
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Contenidos utiles para las y los participantes

Rango de calificacion NUmero de cuestionarios %
5 65 49.62%
4 44 33.59%
3 16 12.21%
2 4 3.05%
1 1 0.76%
0 1 0.76%
Total 131 100.00%

* El 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

Conclusiones

Con respecto a los comentarios realizados por las y los participantes, el mas
frecuente referia a la adecuacién del material y los ejemplos al contexto
mexicano. Se debe de tomar en consideracién la identificacién de las y los
participantes con ejemplos mas proximos a su contexto. De igual modo, se
pidié6 mas participacién e interaccién del publico en la conferencia.

Con respecto a los resultados obtenidos, se tienen una mejoria en la opinién,
percepcidn y recepcidon de los temas expuestos en la segunda conferencia.

Los resultados de las evaluaciones reflejan que, los contenidos de la sesién
fueron evaluados de manera positiva, tanto en la pertinencia, calidad,
relevancia y utilidad para los participantes. Ademas, consideraron en su
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mayoria que la sesién hizo contribuciones al aprendizaje de las y los
participantes.

La mayor parte de los encuestados otorgaron una calificacion buena al
conocimiento y manejo del tema por parte del facilitador, siendo que tan solo 1
persona considerd una evaluacién no satisfactoria.

Existe un porcentaje considerablemente positivo en cuanto formato, dindmica,
duracién y horario de la conferencia.

El 79% de los asistentes otorgaron calificaciones buenas que oscilaron entre el
8 y 10 al evaluar la calificacién general de la conferencia y tan solo 6 personas
calificaron de manera reprobatoria.

La calificacion otorgada por la motivacién, las expectativas atendidas, la
correcta asimilacidn, las inquietudes despertadas, fue en general buena.

Por otro lado, en los comentarios generales que las personas anotan en los
cuestionarios, persisten aquellos que plasman inconformidades referentes al
horario y a la duracién de la conferencia.
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ercera sesion: “Violencia de pareja y estrés en hombres”

Asistencia

La asistencia que se presenté en esta tercera sesién fue de 138 personas, de
las cuales 40 (28.99%) son mujeres y 98 (71.01%) hombres. Desagregandolas
por sexo se tiene:

#

%

#

%

%

117

28.96

287

71.04

404

100.00

Del total de personas concurrentes, 121 (87.68%) eran personal del INE, tanto
de odrganos centrales como de d6rganos desconcentrados, y el resto, 17
personas asistentes (12.32%), provenian de otras instituciones:

- Educativas: UNAM (1).

- Gubernamentales locales: Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero
(4), Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero (1),
Secretaria del Desarrollo Social del Estado de Guerrero (1) y Secretaria

de Proteccion Civil del Estado de Guerrero (1).

- Organismos Publicos Locales Electorales (OPL): Tlaxcala (3), Estado de
México (3), Hidalgo (2) y Ciudad de México (1).

Galeria fotografica
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Tematica abordada - Violencia de pareja y estrés en hombres

Al clausurar los trabajos del Seminario, la Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas,
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision Temporal para el
Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacién en la
Participacion Politica, subrayé la importancia de visibilizar la influencia que
tienen los roles y estereotipos de género, para solucionar la problematica de la
desigualdad histérica entre hombres y mujeres.

“Dejar de lado la idea de que los hombres estan facultados y legitimados a
ciertos trabajos, espacios y roles, ha permitido que espacios negados a las
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mujeres, como el politico-electoral, hoy sean ocupados por mujeres y hombres
por igual”.

Afirmé que las consideraciones sobre las actividades propias de cada uno de
los géneros y la masculinidad hegeménica pensada como lo contrario a lo
femenino, ha conllevado la violencia y menosprecio hacia las mujeres.

“Tenemos declarada alerta de género en 18 entidades federativas, en ese
contexto resulta alarmante que eventos que abordan la violencia de género
contra las mujeres, tanto en espacios electorales como fuera de ellos, sean
dirigidos hacia nosotras en la mayor de las veces, y si bien es de suma
importancia que mujeres tengan las herramientas necesarias para reconocer y
enfrentar las diferentes expresiones de la violencia de género, es necesario
que los hombres tomen conciencia del rol que juegan en esta problematica”.

Por ello, la Consejera externd la importancia de que el Seminario haya brindado
las herramientas para comenzar a construir masculinidades criticas que
democraticen el didlogo y haya sido una invitacién para contribuir a las causas
de las mujeres y de grupos histéricamente discriminados.

Durante la conferencia, el Dr. Fernando Bolafios Ceballos, destacé que los
hombres aprenden la violencia contra la mujer a través del entorno y de
mensajes estereotipados, en los que se les dice cobmo ser y cdmo deben tener
el control sobre la mujer.

“Gracias a todo este tipo de pensamientos y aprendizajes, el hombre aprende
que tiene un ‘derecho’ sobre la mujer, el cual puede exigir a favor de su propio
beneficio, y al no recibir lo que se desea, decide usar la violencia para imponer
cierta autoridad y que su voluntad sea cumplida”.

Comentd que el maltrato hacia el hombre continda siendo menos frecuente.
Esto se debe, dijo, a que al acudir a pedir ayuda existe un impacto emocional
negativo durante el proceso de denuncia.

Sefnalé que el objetivo de la sesion era identificar las principales causas y
caracteristicas de los abusos y maltratos en las relaciones y las causas y
manifestaciones de la violencia sexual en el d&mbito electoral.

Enfatizd que los hombres aprenden la violencia contra las mujeres desde la
infancia hasta la vida adulta a través de mensajes estereotipados: “aprender a
ser duros, fuertes, ganadores y a no llorar”. Sefialé diversas frases que forman
parte de este aprendizaje: “;ya te vas?, ;qué, te pegan?, ;la ascendieron?
Seguro se acostd con el jefe, entre otras.
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Indicé también, los privilegios y costos de este tipo de conductas machistas:
tanto en el trabajo, como en el sector doméstico, entendiendo que cada
privilegio de los hombres representa un costo para las mujeres, pero de igual
manera genera un costo a los propios hombres.

En lo referente al acoso sexual, se expusieron las formas de manifestacién del
acoso sexual, bajo las formas de chantaje y en un ambiente laboral hostil,
identificando que se puede presentar bajo una forma fisica, verbal, o no verbal.

Cuestionarios aplicados a las personas asistentes
Se aplicé un cuestionario que consta de 6 apartados, y 17 reactivos para
conocer la opinién que esta sesién tuvo en las y los participantes.

e Contenidos: Los primeros cuatro incisos pretenden ayudar en la medicién
de la calidad de los contenidos:

- Inciso A): En el primer inciso del cuestionario se pretendié conocer la
pertinencia de los contenidos correspondientes a la sesién 2 del
seminario para las y los participantes.

- Inciso B): El segundo inciso del cuestionario refiere a la calidad de los
contenidos en la segunda sesién del seminario.

- Inciso C): Con respecto a este inciso, se pretende conocer si los
contenidos discutidos fueron relevantes y Uutiles para las y los
participantes.

- Inciso D): En el ultimo inciso de la parte de contenidos, se discutid
acerca del conocimiento y manejo del tema por parte del conferencista.

En estos cuatro incisos, la escala de evaluacidon corresponde a un rango, en
dénde 1 es “muy deficiente” y 5 es “muy bueno”.

e Cumplimiento de objetivo: En esta parte del cuestionario pretende
evaluar el cumplimiento de los objetivos, utilizando rangos del 1 al 5, siendo
el 5 “muy bueno” y 1 “muy deficiente”.

- Inciso E): Este inciso evalta el cumplimiento del objetivo de la conferencia.

- Inciso F): Este inciso pretende evaluar las contribuciones al aprendizaje de las y
los participantes.

- Inciso G): En el ultimo inciso de la segunda parte del cuestionario, corresponde a
la dindmica y el formato de la conferencia.
e Logistica: En esta parte del cuestionario se pretende evaluar la sesi6on 2 del
seminario utilizando rangos del 1 al 5, siendo el 5 “muy bueno” y 1 “muy deficiente”.
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- Inciso H): Este inciso corresponde a la duracion de la conferencia.

- Inciso I): En este inciso se evalua el horario de la conferencia

e Calificacion de la conferencia: En este punto del cuestionario, se les
preguntd a las y los participantes de manera general, jcémo calificarian la
conferencia en una escala del 1 al 107

¢ Intervencidon del conferencista: Este punto refiere a la intervencién del
conferencista, la cual fue calificada en una escala del 1 al 5 (dénde 1 es
“mala”, 2 es “regular”, 3 es “buena”, 4 “muy buena” y 5 “excelente”).

e Aprovechamiento de las y los participantes: Los siguientes seis incisos
corresponden a la evaluacion del aprovechamiento de las y los
participantes. (Se evalué de acuerdo a una escala del 1 al 5, e donde 1 es
“totalmente de desacuerdo”, 2 es “en desacuerdo”, 3 es “ni en desacuerdo
ni de acuerdo”, 4 es “de acuerdo” y 5 es “totalmente de acuerdo”)

- Inciso A): El primer inciso de esta parte del cuestionario evalla la
motivacién en el desarrollo de la conferencia por parte de las y los
participantes.

- Inciso B): El segundo inciso evalla si el tema expuesto respondié a las
expectativas de las y los participantes.

- Inciso C): El siguiente inciso evallua la correcta asimilacion de los
contenidos de la segunda conferencia.

- Inciso D): En relacién a este inciso, se evalué sobre las inquietudes que
desperté el tema expuesto en la conferencia en las y los participantes.

- Inciso E): Este inciso evalla si el formato de la conferencia fue adecuado
para el aprendizaje de las y los participantes.

- Inciso F): El Ultimo inciso evalla si la conferencia abordd contenidos que
seran Utiles para las y los participantes de la segunda conferencia.

Resultados: Del total de personas asistentes, se tiene que 96 personas
entregaron el cuestionario contestado. El cuestionario se dividié en 6 reactivos
y uno mas para comentarios abiertos (7 en total).

Inciso A) Pertinencia de los contenidos

Rango de calificaciéon NUmero de cuestionarios
5 48 50.00%
4 35 36.46%
3 10 10.42%
2 1 1.04%
1 0 0.00%
0 2 2.08%
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Total 96 100.00%
* EI 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

e 2

Inciso B) Calidad de los contenidos

Rango de calificacién

Rango de calificacién NUmero de cuestionarios
5 49 51.04%
4 33 34.38%
3 11 11.46%
2 1 1.04%
1 0 0.00%
0 2 2.08%
Total 926 100.00%

Numero de cuestionarios

* El 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

Object 5+

Inciso C) Contenidos relevantes y utiles para las y los participantes

%

5 49 51.04%

4 38 39.58%

3 7 7.29%

2 0 0.00%

1 0 0.00%

0 2 2.08%
Total 96 100.00%

* El O (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado
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Inciso D) Conocimiento y manejo del tema por parte del conferencista

Rango de calificacién NUmero de cuestionarios

Igualdad de Género
y No Discriminacion

%

5 65 67.71%
4 23 23.96%
3 6 6.25%
2 0 0.00%
1 0 0.00%
0 2.08%
Total 100.00%

* EI 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

Inciso E) Cumplimiento del objetivo de la conferencia

Rango de calificacién

NUmero de cuestionarios

%

5 45 46.88%

4 38 39.58%

3 9 9.38%

2 1 1.04%

1 0 0.00%

0 3 3.13%
Total 96 100.00%

* EI 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

Pagina 33 de 42




! I N E @ lgualdad de Género
by \_/} y No Discriminacion

Instituto Nacional Electoral

Inciso F) Contribuciones al aprendizaje de las y los participantes

Rango de calificacién Numero de cuestionarios %
5 50 52.08%
4 32 33.33%
3 11 11.46%
2 1 1.04%
1 0 0.00%
0 2 2.08
Total 96 100.00%

* El 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

Inciso G) Dinamica y formato de la conferencia

Rango de calificacién NuUmero de cuestionarios
5 46 47.92%
4 22 22.92%
3 19 19.79%
2 2 2.08%
1 3 3.13%
0 4 4.17%
Total 96 100.00%

* El O (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado
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Inciso H) Duracion de la conferencia

Rango de calificacién

Rango de calificacion Ndmero de cuestionarios
5 39 40.63%
4 35 36.46%
3 14 14.58%
2 5 5.21%
1 1 1.04%
0 2 2.08%
Total 926 100.00%

Inciso I) Horario de la conferencia

NUmero de cuestionarios

* El O (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

5 49 51.04%
4 33 34.28%
3 8 8.33%
2 3 3.13%
1 0 0.00%
0 3 3.13%
Total 96 100.00%

* El O (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado
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Calificacion de la conferencia

Rango de calificacion Ndmero de cuestionarios
10 31 32.29%
9 21 21.88%
8 25 26.04%
7 4 4.17%
6 3 3.13%
5 0 0.00%
4 0 0.00%
3 0 0.00%
2 0 0.00%
1 0 0.00%
0 12 12.50%

Total 100.00%
* El 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado
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Intervencion del conferencista

Numero de cuestionarios

Igualdad de Género
y No Discriminacion

5 54 56.25%
4 22 22.92%
3 7 7.29%
2 1 1.04%
1 0 0.00%
0 12 12.50%
Total 96 100.00%

* El O (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

Motivacion en el desarrollo de la conferencia

Rango de calificacién

NUmero de cuestionarios

%

5 33 34.38%

4 45 46.88%

3 12 12.50%

2 3 3.13%

1 2 2.08%

0 1 1.04%
Total 96 100.00%

* EI 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado
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El tema expuesto respondié a mis expectativas

NUmero de cuestionarios

%

5 40 41.67%
4 36 37.50%
3 14 14.58%
2 3 3.13%
1 2 2.08%
0 1 1.04%
Total 96 100.00%

* El O (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

Correcta asimilacion de los contenidos

Rango de calificacion NUmero de cuestionarios
5 44 45.83%
4 41 42.71%
3 7 7.29%
2 1 1.04%
1 2 2.08%
0 1 1.04%
Total 96 100.00%

* El O (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado
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Inquietudes despertadas a raiz del tema expuesto en la
conferencia

Rango de calificacién NUmero de cuestionarios %
5 49 51.04%
4 29 30.21%
3 13 13.54%
2 2 2.08%
1 2 2.08%
0 1 1.04%
Total 96 100.00%

* El O (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

Formato adecuado para el aprendizaje

Rango de calificacion Ndmero de cuestionarios
5 38 39.58%
4 38 39.58%
3 11 11.46%
2 5 5.21%
1 3 3.13%
0 1 1.04%
Total 926 100.00%

* El O (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado
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Contenidos utiles para las y los participantes

Rango de calificacién NUmero de cuestionarios %

5 46 47.92%
4 37 38.54%
3 9 9.38

2 0 0.00%
1 3 3.13%
0 1.04%

Total 100.00%

* EI 0 (cero) hace referencia a las personas que no contestaron este apartado

Conclusiones de la tercera sesion

La pertinencia, calidad, relevancia y utilidad de los contenidos para las y los
participantes fue evaluada de manera buena. En lo referente al manejo y
conocimiento del tema por parte del conferencista arrojé buenos resultados,
pues la mayor parte de los encuestados proporcionaron calificaciones de

buenas a excelentes y no se tuvieron calificaciones negativas.

Por lo que hace al cumplimiento del objetivo y las contribuciones al aprendizaje
de los participantes, los resultados de la calificacién que los asistentes
otorgaron fueron en su mayoria buenos y excelentes.

La dindmica, formato y duracién de la conferencia, los asistentes
proporcionaron una calificacién buena en estos rubros, con muy pocas
calificaciones negativas, como puede apreciarse en las tablas anteriores.

La calificacién general de la conferencia, permite identificar que no se tuvieron

calificaciones reprobatorias y los 84 asistentes que calificaron este rubro,
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dieron calificacién por encima del 6, de los cuales 31 calificaron con 10, 21 con
calificacién de 9 y 25 con calificacién de 8.

En diversos comentarios se agradecio el abordaje de esta tematica, refiriendo

que, generalmente, se analiza el género desde las vivencias de las mujeres.

Referente a esta parte del cuestionario, despuntan comentarios de forma, es
decir, respecto de la claridad de las diapositivas usadas por el conferencista y
el nimero de ejemplos, que refieren que son pocos, y que lo ideal seria que el
conferencista pudiera trabajar retomando ejemplos que brinde el propio
publico, de ahi la importancia de la interaccién durante la conferencia, a fin de
que el publico pueda ver la utilidad practica de estos temas y no se perciba
como contenidos normativos o “del deber ser”.

Las y los participantes volvieron a hacer mencién del poco tiempo de la
conferencia, solicitando que este tipo de actividades se aborden con mayor
frecuencia, y al hacerlo, que éstas sean de mayor duracién por sesién o mayor
ndmero de sesiones.

De igual modo, hubo un numero considerable de sugerencias para la
imparticion de esta serie de conferencia a mandos medios y altos del Instituto,
asi como la posibilidad de realizar talleres presenciales o materiales de difusién
de estas tematicas.

Pagina 41 de 42



; 7 Igualdad de Género
2 INE ®

No Discriminacion
Instituto Nacional Electoral N/ Y

Conclusiones Generales

En lo referente a la implementacion del Seminario se contd con la participacién
de las areas centrales y desconcentradas del Instituto Nacional Electoral, y la
asistencia de personas de instituciones académicas, Organismo Publicos
Locales Electorales, Gobierno Federal y Estatal, Partidos Politicos y ciudadania
en general.

En general y sumando la asistencia registrada en las 3 sesiones, se contd con
739 registros, de los cuales 516eran personal del INE que representa el 69.82%
y 223 que representa el 30.18% que no pertenecen al INE.

La mayor participacion se presenté en la primera sesién en la cual se tuvo que
habilitar el lobby del auditorio del INE para que las personas pudieran seguir en
pantalla la conferencia, pues el auditorio estaba llend, por tal circunstancia,
para la segunda y tercera sesién se procuré modular el niUmero de asistentes a
la capacidad del auditorio y a no generar un sobrecupo.

La transmisiéon virtual de las 3 sesiones del seminario, permitié que las
personas que no pudieron trasladarse a la sede, pudieran dar seguimiento
desde sus lugares de trabajo o residencia, para ejemplificar se recibieron
reportes de las Juntas Locales y Distritales de algunas entidades federativas
que participaron en modalidad virtual en el seminario, tales como: Chiapas,
Yucatan, Guerrero, Sonora, Coahuila, Estado de México, Morelos, y Campeche.

Una de las mayores inquietudes que las personas que asistieron al seminario,
consiste en el deseo de obtener una constancia, reconocimiento o similar que
sirva de aval y respalde su participacion en el evento, por lo que, podria
considerarse la expedicion de algun documento ya sea de valor oficial o
simbdlico que motive la participacién de manera mas activa.

Dentro de los comentarios hechos por algunas personas que se comunicaban
via telefénica a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién
para pedir informes sobre el seminario, se encontraban aquellos que
preguntaban si este tipo de eventos se repetirian en las entidades federativas.

Las calificaciones obtenidas en los distintos rubros que se preguntaron a los
asistentes, arrojan resultados positivos en términos generales, no obstante,
dentro de los comentarios generales se encontraban aquellos que sugerian
mayor interaccion entre el conferencista y el publico, por tal motivo podria
considerarse la realizaciéon d este tipo de actividades bajo otro tipo de formato
que no sea tan rigido en su desarrollo.
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