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. Presentacion

La Comision Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y
No Discriminacion en la Parficipacion Politica en el marco del Proceso
Electoral 2017-2018 creada mediante el Acuerdo INE/CG408/2017, fue
relevante para el Instituto Nacional Electoral (INE), toda vez que, planted dar
seguimiento puntual a las actividades que se realizan en materia de
igualdad de género y no discriminacion, por ello, al ser la primera Comision
Temporal de su tipo, para lo siguientes siete meses, se estimd necesario crear
una nueva con dicho fin.

El 4 de septiembre de 2019, mediante Acuerdo INE/CG407/2019, el Consejo
General (CG) del Instituto Nacional Electoral (INE), conforme al mandato
establecido en los articulos 232, numerales 2 y 3; 233; 234; 363, y 364 de la
Ley General de Institfucionales y Procedimientos Electorales (LGIPE); los
articulos 3, parrafos 3, 4, y 5; 25, parrafo 1, incisos a), b) r) y s); 40, incisos b),
f) y g); 51, parrafo 1, inciso a), fraccion V, de la Ley General de Partidos
Politicos (LGPP) y a efecto de dar seguimiento a las labores del INE en
materia de paridad de género; prevencion de la violencia politica contra
las mujeres en razon de género; promocion del liderazgo politico de las
mujeres, e inclusion en la participacion politica de los grupos de atencion
prioritaria, bajo el principio de igualdad y no discriminacion, fue necesaria la
creacién de la Comision Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad de
Género y No Discriminacion en la Participacion Politica (CTFIGYND).

En virtud de lo anterior, mediante el mismo Acuerdo, se designd a las
Consejeras y Consejeros Electorales que integrardn la Comision:

e Consejera Electoral, Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas — Presidenta.

e Consejera Electoral, Dra. Adriona Margarita Favela Herrera -
Integrante.

e Consejero Electoral, Mfro. Jaime Rivera Veldzquez — Integrante.
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e Consejero Electoral, Dr. José Roberto Ruiz Saldana - Integrante
e Consejera Electoral, Mfra. Beatriz Claudia Zavala Pérez — Integrante

Ademds, en su conformacion participan fambién, como intfegrantes, los y las
Consejeras del Poder Legislativo, asi como las y los Representantes de los
partidos politicos ante el CG del INE.

Adicionalmente, considerando |a naturaleza interdisciplinaria y fransversal
de las temdticas que impulsa esta Comision Temporal, son invitados e
invitadas eventuales las personas de los érganos desconcentrados del INE,
los Organos PuUblicos Locales (OPL), las instancias involucradas en la
implementaciéon del “Protocolo para atender la violencia politica contra las
mujeres” y las y los Representantes de las Organizaciones de la Sociedad
Civil y la Academia.

Asi, de conformidad con su acuerdo de creacion, la Secretaria Técnica se
encuentfra a cargo de la persona fitular de la Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminacion (UTIGYND).

A través de este Plan de Trabajo 2019-2020 de la CTFIGYND se presentan los
objetivos generales y especificos de este érgano colegiado, asi como sus
ejes tematicos y el calendario de sesiones para el periodo de sus
actividades, en estricto cumplimiento de las funciones definidas por el
Consejo General del INE y la normatividad aplicable.
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2. Objetivos

2.1. Objetivo general

Realizar acciones a favor del cumplimiento de la paridad de
género; impulsar la representacion efectiva de las mujeres y
diversos grupos de atencidn prioritaria, en términos de igualdad
y no discriminacion en la participacion politica; promover el
liderazgo politico de las mujeres, e implementar medidas para
prevenir la violencia politica contra las mujeres, identificando los
retos para adoptar las politicas y medidas necesarias para su
superacion.

2.2. Objetivos especificos

a) Participar en el diseno y seguimiento de los Lineamientos de
paridad de género, asi como en el de las acciones afirmativas
a favor de la participacion politica de los grupos de atencion
prioritaria, y dar seguimiento a su implementacion vy
cumplimiento.

b) Realizar acciones de prevencion contra la violencia politica
contra las mujeres en razdn de género, a fin de constfruir una
agenda transversal e interinstitucional a favor de la
representacion politica efectiva libre de violencia.

c) Promover el liderazgo politico de las mujeres, poniendo énfasis
en su empoderamiento.

d) Desarrollar un tfrabajo coordinado con los Organismos PUblicos
Locales (OPL) en cuyas entidades habrd elecciones locales y
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f)

¢))

h)
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concurrentes, relacionado con la participacion politica de las
mujeres y ofros grupos de atencion prioritaria.

Estrechar la vinculacidon con las diversas dependencias de la
Administracion PUblica Federal y Local, érganos jurisdiccionales,
sociedad civil y academia, con la finalidad de trabajar en los
temas que son de agenda comun y avanzar en materia de
igualdad de género y no discriminacion.

Realizar acciones conjuntas con los comités nacionales de 1os
partidos politicos y las agrupaciones politicas nacionales para
fomentar la igualdad entre géneros, la no discriminacion,
prevenir la violencia politica contra las mujeres en razén de
género e impulsar el liderazgo politico de las mujeres.

Dar continuidad a las actividades que se desarrollaron a traveés
de la Red de Mujeres Electas.

Dar seguimiento a las acciones implementadas por los partidos
politicos para dar cumplimiento a su obligacion de destinar un
porcentaje del presupuesto ordinario a la capacitacion,
promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,
con el fin de identificar las fortalezas y retos.

Impulsar acciones para promover la participacion politica de
acuerdo con los principios de igualdad y no discriminacion.
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Ejes temdticos y lineas estratégicas

Con base en el objetivo general y los objetivos especificos de la CTFIGYND,
el Plan de Trabajo 2019-2020 se encuentra basado en las CUATRO TEMATICAS
que impulsard la Comision:

e Paridad de género.

e Prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

e Promocion del liderazgo politico de las mujeres.

e Inclusidon, en términos de igualdad y no discriminacion, en la
participacion politica.

Lo anterior, con el propdsito de contribuir al desempeno de las atribuciones
del CG del INE y ejercer las facultades que le confiere la LGIPE, el
Reglomento de Elecciones, el Reglamento Interior, el Reglamento de
Comisiones del CG del INE y demds normatividad, acuerdos y resoluciones
que emita dicho érgano superior de direcciéon en materia de igualdad de
género y no discriminacion.

Ahora bien, las LINEAS ESTRATEGICAS con base en las cuales la CTFIGYND
desarrollard sus actividades son las siguientes:

e Vinculacion: Favorecer la colaboracion con los Organismos PUblicos
Locales (OPL), los partidos politicos, las organizaciones de la sociedad
civil, la academia, los érganos jurisdiccionales y las instituciones de
gobierno, asi como participar  en  distinfos  mecanismos
interinstitucionales, nacionales e internacionales.

e Promocion: Proponer proyectos y actividades a desarrollar en el corto
y mediano plazo, y dar el seguimiento al desarrollo de actividades.
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e Formacion: Proporcionar herramientas a las y los diversos actores
institucionales y politicos para cumplir con su obligacion de garantizar
la participacion politica efectiva de Ias mujeres y los diversos grupos
de atencidn prioritaria.

o Difusion: Divulgar, hacia el interior y exterior del INE, las acciones
impulsadas y los resultados obtenidos para garantizar la paridad de
género vy la participacion politica de las mujeres y de grupos de
atencién prioritaria; la promocién del liderazgo politico de las mujeres,
y la prevencién de la violencia politica en razén de género. La difusion
podrd realizarse, de manera enunciativa y no limitativa, en la pagina
web del INE; en el micrositio igualdad.ine, y en las paginas de los OPL,
los partidos politicos, las organizaciones de la sociedad civil y las
instituciones académicas.

e Evaluacién: Dar seguimiento continuo al desarrollo de actividades y
proyectos en cumplimiento de la obligacion de garantizar la paridad
de género y la participacion politica efectiva de las mujeres y diversos
grupos de atencion prioritaria; promover el liderazgo politico de las
muijeres, y prevenir la violencia politica contra las mujeres, a efecto de
detectar dreas de oportunidad y/o buenas prdcticas.
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4. Avance de proyectos y actividades

4.1. Paridad de género
PROYECTO ACTIVIDADES PERIODO ESTATUS
En proceso
Intermedio

El Foro
correspondiente
a Coahuila se
llevard a cabo
el 27 de febrero.
El Foro en
a. Readlizar los Foros Hidalgo se
para  promover la realizard el 5 de
paridad y elecciones marzo, ello ya
incluyentes en los Febrero 2020 que la
Actividades Procesos Electorales CTFIGYND e
oermanentes Locales 2019-2020. sumarg - a - las
visitas que
de ) realizard la
observaciony COTSPEL a las

cumplimiento entidades
de la paridad federativas con
de género elecciones a fin
de eficientar y

optimizar

recursos.

. Difundir informacion En proceso
respecto  de las Avanzado
buenas prdcticas del En la sesién de
INE y los OPL para el Diciembre  diciembre del
cumplimiento  del 2019 -abril  Comité Editorial
principio de la 2020 se aprobard
paridad de género para sU
en el registro de publicacion el
candidaturas. Libro  “Buenas
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PROYECTO ACTIVIDADES PERIODO ESTATUS
prdcticas de los
Organismos
PUblicos Locales
(OPL) en el
proceso
electoral
concurrente
2017-2018 para
garantizar el
cumplimiento
del principio de
paridad vy las
acciones
afirmativas”.
4.2. Promocion del liderazgo politico de las mujeres
PROYECTO ACTIVIDADES PERIODO ESTATUS
Pendiente
a. Implementar Esta actividad fue
herramientas para aprobada en el
promover la marco de la
participacion politica planeacion y
de las mujeres en las presupuestacion
candidaturas a para el ejercicio
cargos de eleccion fiscal 2020, JI?OFO:O
. popular y en los que a parir ae
polico e s érganos de foma de 1E0T  mes de enero e
mujeres decision, a fravés de 2020 :gggirgn Ugce]
la vinculacion con X
actores nacionales e ’rrqbqo con  las
internacionales Of'C'.nOS
(gobierno partidos dedicadas al
foe ! . adelanto de los
poll.hcos, organismos derechos de las
regloqoles . )4 mujeres en  los
rr)u.ndloles, sogedod partidos  politicos
civil y academia). locales para
promover la
Avance de proyectos y actividades del Plan de Trabajo | CTFIGYND 2019-2020
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PROYECTO ACTIVIDADES PERIODO ESTATUS

participacion
politica de las
mujeres en el PEL
2019-2020.

En el mes de
febrero se llevard
a cabo un taller
para propiciar el
uUso de
herramientas de
participacion

politica de las
mujeres, tales
como el
fortalecimiento

del liderazgo e
identificaciéon de
la violencia
politica contra las
mujeres en razon
de género en
medios de
comunicaciéon vy
redes sociales.

En proceso
avanzado
b. Presentar los informes La UTF informo
Seguimiento elaborados por la que puede
al Unidad Técnica de aportar
presupuesto Fiscalizaciéon (UTF) en elementos de
destinado @ materia del ejercicio conocimienfo 'y
la del gasto  Octubre andlisis en materia
capacitacion, programado para la 2019 —abril  del gasto
promocion y capacitacion, 2020 programado para
desarrollo del promocioén y la capacitacion,
liderazgo desarrollo del promocion Y
politico de las liderazgo politico de c_jlesorrollo “del
. ) liderazgo politico
mujeres. las mujeres.

de las mujeres en
marzo de 2020. En
la Primera Sesiéon
Ordinaria, se
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PROYECTO

ACTIVIDADES

PERIODO

ESTATUS

presentd el primer
informe 2019
“Actividades
reportadas y las
practicas
implementadas
por los partidos
politicos para dar
cumplimiento a su
obligacién de
destinar un
porcentaje del
presupuesto
ordinario para la
capacitacion,
promociéon y
desarrollo del
liderazgo politico
de las mujeres
durante el
ejercicio 2019".

c. Difundir las

buenas
prdcticas
implementadas  por
los partidos politicos
para la capacitacion,
promocion y
desarrollo del
liderazgo politico de
las mujeres.

Diciembre
2019 y aboril
2020

En proceso
intermedio

En el mes de
diciembre se
seleccionardn las
buenas prdcticas.
En enero se
elaborard el
diseno de las
infografias, para
que a partir de
febrero y hasta
abril se difundan
por los distintos
canales con los
que cuenta el
Instifuto.

Impulsar la
construccion de una
herramienta de
capacitacion para la

Enero -
abril 2020

Pendiente

Una vez
analizados los
impactos de la

Avance de proyectos y actividades del Plan de Trabajo | CTFIGYND 2019-2020
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PROYECTO ACTIVIDADES PERIODO ESTATUS
fiscalizacion con reduccioén
perspectiva de presupuestal, la
género, dirigido a UTF informard a la
partidos politicos. CTRIGYND la

posibilidad de
implementar esa
herramienta.

4.3Inclusion, en términos de igualdad y no discriminacion en la
participacién politica.

PROYECTO ACTIVIDADES PERIODO ESTATUS
En proceso
intermedio
El 13 y 14 de
diciembre de
2019, en
Juriguillg,
Querétaro, se
llevdé a cabo el
evento
“Didlogo enftre
a. Impulsar acciones mujeres:
para promover |a construyendo
L participacion sororidad”
Andlisis de politica de Octubre CUyOs
mejoras a acuerdo con los 2017 —abril resulfados
la inclusiéon orincipios de 2020 brindan ~ un
igualdad y  no diagnostico
discriminacion. sobre las
barreras

estructurales
que enfrentan

las mujeres
para sU
desarrollo
profesional
dentro del
Instituto, asi
como la

creacion de
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PROYECTO

ACTIVIDADES

PERIODO

ESTATUS

una Red de
Mentoria,
ambos tienen
como fin
impulsar la
participacion
politica de las
mujeres del
Instituto,
considerdndola
en sU
concepcion
relacionada
con la
integracioén de
autoridades,
para garantizar
SU derecho
politico de
acceder en
condiciones de
igualdad las
funciones
publicas vy por
ello  permitirdn
implementar
estrategias
para eliminar
las referidas
barreras.

b.

Promover

actividades para
inclusion de los
diversos grupos en
situacion de
discriminacion con
los Organismos
PUblicos  Locales
Electorales.

Febrero -
abril 2020

Pendiente

En el mes de
enero se
presentard una
propuesta

metodoldgica
de Andlisis de
acciones

afirmativas

implementadas
por los OPL
durante los PEL

Avance de proyectos y actividades del Plan de Trabajo | CTFIGYND 2019-2020
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PROYECTO ACTIVIDADES PERIODO ESTATUS
2018-2019 y
2019-2020.

4.4Prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de

género.
PROYECTO ACTIVIDADES PERIODO ESTATUS
En proceso avanzado
Mediante el envié del
Oficio

INE/STCTFIGYND/02/2017,
se solicitdé a la UTCE, un
informe de seguimiento a
la aplicacion de esta
herramienta, a fin de
contar con un
documento de referencia
y diagndstico delimpacto
del Protocolo en la
, a. Dar recepcion, atencion,
Acciones seguimiento  a trdmite y resolucion de las
para prevenir la aplicacion quejas presentadas ante
lo \{iqlencio del Protocolo Octubre el INE respecfo‘de |(?s
politica para Atenderla 2019 — Casos de violencia
confra las Violencia abril 202 politica contra las mujeres
mujeres en Politica contra en razbn de género.
razén de las Mujeres en Asimismo, dicho informe
género razon de deberd contener las
género. acciones de

sensibilizacién,
capacitacion U

orientaciobn  que  han
emprendido tomando
Ccomo base tal
insfrumento.

El 28 de noviembre se
recibié por parte de UTCE
una respuesta, con 8
anexos, misma que se
presentard enla 2SO de la
CTFIGYND.
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PROYECTO ACTIVIDADES PERIODO ESTATUS

En proceso intermedio
Se difundid la
Convocatoria del
Diplomado sobre
Violencia Politica contra
las Mujeres en razén de
Género del 25 al 28 de
octubre de 2019 en
medios electrénicos y en
las redes sociales,
adicionalmente, la
Presidencia de la
Comisidon  envio  oficios
b. Impulsar I pgrsonolizodo§ para tal fin
creacion de a: ‘ Consejeras y
. Consejeros Electorales del
Mecanismos INE, Presidencias de las
que . Comisiones de Género de
proporcionen los OPL, Consejerias del
informacion 'y . Poder Legislativo del INE,
orienfacion 2019 — fitulares delas Direcciones
para  la Lhiio000 Eiecutivas y  Unidades
prevencion de Técnicas del INE,
la violencia Presidencias de los OPL,
politica en OSC, autoridades que
razéon de participan en la
género confra implementacién del
las mujeres. Protocolo,  Presidencias

de las Salas Regionales y
Sala Superior, fitulares de
los CEN de los partidos
politicos, titulares de los
organismos de mujeres de
los partidos y Vocalias
Ejecutivas del INE.

Se recibieron 317
solicitudes, por lo que el
sistema cerrd el 29 de
noviembre a las 20:00
horas.

Las matriculas y las claves
de acceso se

Avance de proyectos y actividades del Plan de Trabajo | CTFIGYND 2019-2020
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PROYECTO ACTIVIDADES PERIODO ESTATUS

comenzaron a entregar
del 30 al 5 de noviembre.
El diplomado esta
disponible a partir de 4 de
noviembre para las 179
personas inscritas.

Se estd cursando el
Modulo 1 del diplomado
“La perspectiva de
género Ccomo marco
conceptual para
resignificar la historia de
las  mujeres  por  sus
derechos  politicos vy
electorales” y se recibird
el primer informe parcial
de dicho mdédulo, mismo
que serd presentado a la
Comision Temporal
posteriormente.

Se distribuyd el folleto
“Todas las mujeres tienen
derecho a la
participacion politica sin
discriminacién vy libre de
violencia” proporcionado
por la Fiscalia
Especializada para la
Atencion  de Delitos
Electorales (FEPADE) a las
30 Juntas Locales sin
Proceso electoral este
ano y a las Juntas Locales
y Distritales de Hidalgo y
Coahuila a las que se les
solicito la enftrega a
consejeras  locales y
distritales.

Ademds, se presentard el
10 de enero de 2020 una
propuesta de encuentro

Avance de proyectos y actividades del Plan de Trabajo | CTFIGYND 2019-2020 Pdgina 17 de 21



4 INE

Instituto Nacional Electoral

Comision Temporal de Fortalecimiento a la
Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacién Politica

PROYECTO ACTIVIDADES PERIODO ESTATUS
de las instancias que
afienden la violencia
politica en razén de
género a fin coordinar
esfuerzos y definir una ruta
para el cumplimiento a
las  observaciones del
Comité Cedaw en la
materia, dicho evento se
propone llevar a cabo en
el mes de aboril.
La FEPADE presentard el
curso en linea sobre
Violencia Politica contra
las Mujeres en razén de
género en la segunda
sesion ordinaria de la
Comision.
En proceso avanzado
En la plataforma de la
Direccién Ejecutiva del
. Servicio Profesional
c. Reo!lzor Electoral Nacional
acciones en (DESPEN) se ofrecid un
materia  de curso virtual en materia de
prevencion, violencia politica contra
atencion y las mujeres en razén de
sancion de la género para el personal
violencia Noviembr del INEy los OPL, asi como
politica en e2019- para el personal de las
razén de abril 2020 oficinas de mujeres de los
género, partidos politicos y las
parficularment consejeras locales.
e en los Dicho curso corresponde
érganos al Modulo VI "“Violencia
desconcentrad politica contra las Mujeres
os del INE. en Razén de Género del

3er. Taller Virtual en
Materia de Delitos
Electorales”, con una

duraciéon de 20 horas, en
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Comision Temporal de Fortalecimiento a la

Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacién Politica

PROYECTO ACTIVIDADES PERIODO ESTATUS
formato de autogestion,
que estard disponible del
18 de noviembre al 18 de
diciembre del 2019.

Se encuentran inscritas

778 personas.

En proceso avanzado

Mediante oficio
INE/STCTFIGYND/ 01/2017,
se solicitd uninforme sobre
los criterios destacados
que la Comision de
Quejas y Denuncias ha
d. Recopilar y generado al momento de
analizar los dar trdmite a una queja
criterios de la de violencia politica
Comisidn  de contra las mujeres en
Quejas y razon de género,
Denuncias del conforme al Protocolo
 z para Atender la Violencia
I(i\loEnen reIOC|oen| OQCOT]U(?bie Politica ,con’rro Iosll\/\ujeres
Protocolo para  abril 2020 SN Razon de Genero, y
Atender la que Oslm/?n como - un
Violencia precedente para prevenir

Politica contra
las Mujeres en

y erradicar este tipo de
conductas que debilitan y

; entorpecen el pleno
razon de ejercicio de los derechos
genero. politico electorales de las

mujeres.
El 28 de noviembre se
recibid por parte de UTCE
una respuesta, con 8
anexos, misma que se
presentard enla 2SO de la
CTFIGYND.
e. Recopilar, En proceso intermedio ]
. Octubre Actualmente se estd
analizar y )
difundir los 2019 - = realizando la
: abril 2020 recopilacion  de  las
sentencias
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PROYECTO ACTIVIDADES PERIODO ESTATUS

criterios de la sentenciasy criterios con
Sala  Superior corte al ano 2019, por lo
del Tribunal que su sistematizacion se
Electoral del realizard en enero y la
Poder Judicial enfrega de esta
de la investigacion se
Federacion vy presentard en febrero.

los  Tribunales
Estatales en
relacion con el
Protocolo para
Atender la
Violencia

Politica contra
las Mujeres en

razon de
género.

f. Impulsar andlisis Pendiente
metodoldgicos La actividad fue
para la autorizada dentro de la
prevencion, Cartera Institucional de
atencion y Proyectos 2020, por lo que
visibilizacién de Febrero- el estudio de mercado se
la violencia abril 2020 realizard en enero, a fin de
politica contra firmar contrato a finales
las mujeres en de febrero.
razén de
género 'y sus
impactos.

Actividad Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr
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5. Actividades concluidas por temdtica

Pendiente En proceso En proceso
intermedio avanzado
0 1 1
Paridad de género
2 1 1
Promocion del liderazgo
politico de las mujeres
i i 1 1 0
Inclusion, en términos de
igualdad y no discriminacion,
en la participacion politica
; 1 2 3
Prevencion de la violencia
politica contra las mujeres en
razén de género
4 5 5
Total
28.5 35.7 35.7
Porcentaje
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