Version estenogréfica de la Primera Sesion Extraordinaria de la Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral,
realizada de manera virtual, a través de la plataforma WebEx.

Ciudad de México, 29 de mayo de 2020.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Las reformas en materia de violencia
politica contra las mujeres por razén de género al interior del Instituto para poder
armonizar toda nuestra normativa interna y poder llevar a buen puerto estas
reformas en materia de violencia politica contra las mujeres por razén de género.

Agradezco también mucho las representaciones de los partidos politicos, a las
representaciones de Poder Legislativo, a las representaciones y titulares de
organismos de mujeres de los partidos politicos, de otras instituciones como la
FEDE que también nos acampanan, a la Titular de la AMCEE, a la licenciada
Rosselvy, muchas gracias en verdad a todas las personas que asisten a esta sesion.
Sin mas preambulo, les quiero pedir, para cumplir con las formalidades de estas
sesiones, a nuestra Secretaria Técnica, la maestra Flor, que verifique si existe
guérum para poder sesionar validamente.

Mtra. Flor Sugey Lopez: Buenos dias a todas y a todos.

Efectivamente sefiora Presidenta, existe quérum para poder sesionar.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias, Secretaria Técnica,
siendo asi pongo a su consideracion el orden del dia para esta sesion.

Pregunto si alguien desea intervenir, desde luego, como lo solemos hacer en este
tipo de sesiones, pueden hacerlo levantando la mano, pero si no los llegara a ver,
pues también podrian ponerlo en el chat de la plataforma para que le pueda dar el
uso de la voz.

Si no hay mas inconveniente con el orden del dia, entonces le pido por favor a la
Secretaria Técnica que lo someta a votacion.

Mtra. Flor Sugey Lopez: Buenos dias.

Pregunto a las consejeras y a los consejeros asistentes si estan de acuerdo en la
aprobacion del orden del dia, por favor de manifestarlo.

Voy a nombrar a cada uno de ustedes por su nombre, para registrarlo en la minuta.
Presidenta, maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Presidenta de la Comisién.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: A favor.



Mtra. Flor Sugey Loépez: Doctora Adriana Margarita Favela Herrera, integrante de
la comision.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: A favor.

Mtra. Flor Sugey LoOpez: Maestro Jaime Rivera Velazquez, integrante de la
omision.

Consejero Electoral Jaime Rivera: A favor.

Mtra. Flor Sugey LOpez: Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez, integrante de la
comision.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: A favor, Secretaria.

Gracias.

Mtra. Flor Sugey Lopez: Por tanto, Consejera, por unanimidad se aprueba el orden
del dia.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias.
Por favor le pido nos dé cuenta con el primer punto del orden del dia.

Mtra. Flor Sugey LOpez: Desde luego, Presidenta, si usted me lo permite, me
gustaria dar a conocer las instrucciones para la participacion remota en la sesién.

Se solicita a las personas participantes que apaguen su microfono para evitar
cualquier distorsion del sonido, las votaciones se tomardn de forma nominal por
parte de la Secretaria Técnica, empezando por la Consejera Presidenta de la
Comision y preguntando su voto a los y a las consejeras electorales en orden
alfabético, con la finalidad de dar certeza y garantizar la transparencia en la
transmision publica de audio de la sesion.

Para el caso de asesores y asesoras de consejeras y consejeros electorales, se
solicita dar seguimiento en la sesidn de la transmision de audio de la pagina del INE.

En el uso de la voz, se debe solicitar mediante chat que se ubica de lado derecho
de la pantalla, escribiendo: “solicito uso de la voz”, la Presidenta dara uso de la voz,
conforma al orden en que se haya pedido, con base en el historial del chat, una vez
concluida la participacion se solicita desactivar nuevamente el microfono y la
presidenta continuard indicando el uso de la voz segun corresponda.

Se recuerda que el tiempo de intervencion en la primera ronda es de ocho minutos,
en la segunda de cinco minutos y en la tercera ronda de tres minutos.



Las personas participantes en la sesion podran ver el cronometro en su pantalla que
se le sugiere anclarlo para poderlo ver en todo momento.

Se recomienda evitar hacer el uso de aplicaciones de video en linea durante la
sesion, ya que pueden ocasionar interrupciones en la transmision.

Lo anterior, el cumplimiento al protocolo de sesiones y reuniones virtuales del
Instituto Nacional Electoral, documento que establece los principales parametros
que deben ser tomados en consideracion en todas las sesiones y reuniones que se
desarrollen de manera virtual, a fin de permitir que las videoconferencias se lleven
a cabo de manera fluida y en orden.

Por dltimo, solicito su amable colaboracion y en atencién a la presente, registrar en
el chat del lado izquierdo su nombre como participante, asi como su procedencia.

Es cuanto, senor Presidenta...
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...y en atencion a la presente, registrar en el chat del lado izquierdo su nombre como
participante, asi como su procedencia.

Es cuanto, sefiora Presidenta.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias, Secretaria Técnica.

Ahora si, una vez dada las instrucciones para el desarrollo de esta sesion, le pido
gue continde con la misma y nos pueda dar cuenta del primer punto del orden del
dia.

Mtra. Flor Sugey LOpez: Desde luego, sefiora Presidenta.

El primer punto del orden del dia es la Presentacion del informe sobre la segunda
emision del curso “Violencia politica contra las mujeres en razén de género”, esta
Secretaria Técnica quiere informar que se recibieron observaciones de la
Presidencia en el punto 1, 2, 3y 4, por ese motivo esta a su orden la presentacion
del punto.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias, Secretaria Técnica.

Antes de cederles el uso de la palabra, quisiera hacerles un breve comentario con
relacion a este punto, para ello le quiero pedir también a la Secretaria Técnica, como
lo hace el Consejero Presidente en las sesiones del Consejo General con el
Secretario Ejecutivo, que si alguien se llegara a anotar en el chat para intervenir,
me lo haga saber en cuanto termine de explicarles muy brevemente algunas
cuestiones vinculadas con este informe.

Este informe, desde mi perspectiva, nos arroja resultados muy llamativos; en
principio porque me pareci0 muy alentador ver todas las personas que se
inscribieron a este curso, la mayor parte de ellas, miembros del Servicio Profesional
Electoral, 835 personas atendieron el curso y en su mayoria decia que fueron
miembros del Servicio, 629 personas del Servicio Profesional. Sin embargo,
solamente el 56 por ciento de las personas que se inscribieron culminaron el mismo,
eso, desde luego que llama mucho la atencion.

Le informe adelante una hipoétesis, porque dice que muy probablemente este
porcentaje tan bajo es consecuencia de la pandemia, que propicié que mucha gente
estuviera en sus hogares y no tuviera forma de conectarse desde ahi, ya sea por
falta de un equipo de cOmputo o porque no tenian ninguna conexion a Internet. Sin
embargo no me resulta tan convincente esa explicacién porque el curso se dio del
2 al 27 de marzo.



Nosotros en Consejo General el 27 de marzo fue cuando emitimos el acuerdo para
la suspension de todos los plazos vinculados con las cuestiones electorales,
entonces, me parece que en el periodo en donde se vio este curso, las personas
todavia estaban yendo a sus centros de trabajo a laborar. Entonces, yo quisiera que
hiciéramos un analisis para saber cuales son las causas por las cuales pues casi la
mitad de las personas que se inscribieron no terminaron este curso, creo que seria
muy valioso que pudiéramos contar con esta informacion, sobre todo si las causas
tienen que ver con que a lo mejor el curso no logro captar su interés, no les parecio
lo suficientemente interesante para continuarlo, les parecidé que a lo mejor puede
ser muy complejo, muy técnico.

Este tipo de informacion nos serviria mucho para que nosotros hiciéramos
adecuaciones para futuras emisiones, porque se ha platicado con la DESPEN y este
Curso se va a seguir impartiendo, pero quiero que se imparta de la mejor manera
posible.

Y podemos aprovechar el hecho de que por las reformas en materia de violencia
politica contra las mujeres por razén de género, pues tenemos de por si que hacerle
algunas adecuaciones al propio curso, entonces, podriamos utilizarlo para hacerlo
mas atractivo, mucho mas entretenido o mas agil y al mismo tiempo meterle lo que
le tengamos que adicionar, derivado de las reformas.

Entonces si quisiera pedirle a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion que hiciera un analisis sobre por qué las personas no terminaron
este curso, a pesar de haber, en un primer momento, mostrado interés, porque fue
totalmente voluntaria esta convocatoria, no se le obligé a nadie a que se inscribiera,
entonces en un principio querian tomar este curso, pero sin embargo no lo
terminaron.

Ahora, otra cuestion que me llama la atencion y ésa si es para bien, es el hecho de
que generalmente este tipo de cursos nada mas suscitan el interés de las mujeres
y es muy poco el niumero de hombres que se suele inscribir al mismo, aunque
seguimos viendo un porcentaje de las personas que se inscribieron
mayoritariamente de mujeres, la verdad es que se va cerrando la brecha, se
inscribieron 302 hombres y 371 mujeres, lo que representa el 55 por ciento de
mujeres y el 44 por ciento de hombres.

La verdad es que ya no es tan distante esta diferencia, entonces, yo creo que esto
también si es una buena noticia saber que va creciendo el interés en estos temas
en muchos hombres.

Esta a su consideracion este punto.

Pregunto si alguien desea intervenir...
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...Si es una buena noticia saber que va creciendo el interés en estos temas en
muchos hombres.

Esté a su consideracion este punto.

Pregunto si alguien desea intervenir en el mismo o le pregunto a la Secretaria
Técnica si tiene anotada a alguna persona.

Mtra. Flor Sugey Lopez: Presidenta, se ha anotado el maestro Renato, para el uso
de la voz.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Por favor, maestro Renato, adelante.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: Dania, también esta anotada esta
Norma Angélica Ley.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias.
No escuchamos al maestro Renato Hernandez.

No sé si le damos el uso de la voz primero a Norma Angélica, y a ver si logramos
después ya tener comunicacion con el maestro.

Ah, ya, ya lo escuchamos.
Adelante, por favor.

Mtro. Renato Hernandez: Qué tal, consejera, compafieros, colegas, muy buenos
dias.

Simplemente comentar sobre el punto previo que se sefiald, que la Facultad de
Ciencias Politicas, aparte del asunto de la pandemia de COVID, estuvo sujeta a una
serie de obstaculos operativos derivados de un movimiento social que ocurrié dentro
de la facultad, y este movimiento fue previo a la pandemia, ¢no?

Si bien la facultad continué operando en instalaciones alternas, su capacidad se vio
seriamente mermada. Solamente para ponerlo en conocimiento de todas y de todos,
independientemente de la explicacion que dé la Division de Educacion Continda.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Agradezco mucho la intervencion.



Nada mas quisiera hacer la aclaracién que, este informe del Curso de Violencia
Politica contra las Mujeres por Razon de Género, no se refiere al diplomado que se
dio con la UNAM y la Facultad de Ciencias Politicas. Este fue un curso que dimos y
gue hicimos aqui con la Unidad de Igualdad de Género y se puso en la plataforma
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Entonces, agradezco mucho que se nos explique esto porque también en alguin
momento se va a rendir un informe con relacion al diplomado, pero éste es otro
curso que nosotros llevamos acé en el INE.

Adelante, por favor, Norma Angélica Ley, te tengo apuntada que tu sigues.
Mtra. Norma Angélica Ley: Hola, buenos dias.

¢,Si me escuchan?, buenos dias.

SHola?

Ah, perfecto.

Bueno, yo hice mis anotaciones sobre este informe, sobre el mismo PDF que nos
enviaron y, bueno, antes que nada quiero celebrar que nos hayan proporcionado
este documento y que el INE haya hecho este esfuerzo para poder implementar
este curso que es tan necesario en estos momentos.

Bueno, hay varias observaciones de forma que les voy a hacer llegar, pero una de
las que me parece una de las primeras que me parece importante porque me
confundié al momento de leer el curso.

Ustedes cuando dan el informe de este curso, en la parte de objetivos del informe
hablan del curso del Médulo cuatro de violencia politica, pero cuando abordan el
desarrollo de actividades, hablan de Mddulo seis.

Y después en el cuerpo, mas adelante, vuelven a retomar que es Médulo cuatro.
Ahi ya no me quedod claro si se refiere a qué médulo, es el cuatro o es el seis.

En el punto de la informacion estadistica que nos proporcionan, quisiera saber si es
posible, cuando hacen este desagregado de participantes hombres y mujeres, que
de hecho también celebro el hecho de que se hayan inscrito tantos hombres a este
tipo de cursos.

¢ Es posible tener el dato del perfil?, en términos de qué profesion tienen estas
personas que se inscribieron, ¢,qué cargo y qué edad?, para tener una informacion
mucho mas fina de quiénes se estan formando dentro del INE.

También en la parte de instituciones de procedencia, hablan del INE, del OPLE, de
partidos politicos y de otras instancias, pero eso lo dicen en las tablas, y cuando yo
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veo las graficas me refieren al INE, a OPLES, a partidos politicos y a publico en
general.

Cuando hablan de otras instancias, quisiera saber si es posible que describan qué
tipo de otras instancias, son OSC, son personal de tribunales, qué tipo de personal,
o si hablan de publico en general, entiendo que es muy general, pero aqui como lo
mencionan de manera diferente, ya no sé con claridad...

Sigue 42, Parte
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...son personal de tribunales, qué tipo de personal, o si hablan de publico en
general, entiendo que es muy general, pero aqui como lo mencionan de manera
diferente, ya no sé con claridad a qué se estan refiriendo, 0 que usen una misma
definicion para ese rubro de personas que se inscribieron.

También en la parte de las personas inscritas que pertenecian hablan de personas
inscritas que pertenecen a entidades federativas.

Por lo que estuve observando en esta grafica, no hubo representacion de dos
entidades federativas, que son Coahuila y Zacatecas; y en la siguiente tabla, en
donde nos estan refiriendo las personas inscritas de juntas locales y distritales, aqui
se observa que hubo representacion de 28 entidades federativas, y que falté Baja
California, Coahuila, Guanajuato y Zacatecas.

Si aqui, por lo que estamos viendo, no hubo personas que se, en el caso de
entidades federativas, por ejemplo, dicen que solamente faltaron personas de
Coahuila y Zacatecas.

¢Podrian informarnos, entonces, qué tipo de personas se inscribieron de Baja
California y Guanajuato, considerando que no son de juntas locales ni distritales?,
¢fueron personas de partidos politicos, 0 qué tipo de personas estuvieron inscritas
ahi?

También me hace un poco de ruido, comparto la inquietud de la consejera sobre el
analisis en el tema de las personas que acreditaron el curso, sobre todo porque por
las fechas en que se implementd, no corresponden a las fechas de confinamiento
en casa.

Y hay otra observacién que si me llama la atencion cuando estamos revisando las
personas que acreditaron el curso, la tabla que nos presentan dice que estas
personas son de 29 entidades federativas, no hubo personas de Nayarit, no hubo
personas que acreditaran este curso de Nayarit, y no se inscribieron personas de
Coahuila y Zacatecas.

Sin embargo, cuando yo veo la siguiente tabla Entidades Federativas, de las
personas que acrediten el curso, pertenecientes a la Junta Local y Distrital, veo aqui
gue tienen a Nayarit, y en la tabla anterior, que estan hablando de todas las
entidades federativas no esta Nayarit.

Entonces, aqui ya veo una inconsistencia en la informacion que nos estan
proporcionando.

Otra observacion que hago, sobre todo en el rubro de las conclusiones que nos
presentan, tiene que ver con si hay manera de hacer algun tipo de evaluacion o
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encuesta que nos pueda dar datos mas finos sobre el factor que imposibilité que las
personas inscritas pudieran terminar el curso.

Y también quisiera saber si es posible agregar a este informe, sobre todo para ver
cuales son las oportunidades que podriamos tener para mejorar estas emisiones de
curso, si es posible saber si de las personas que participaron en la primera emision
del curso pertenecen a las entidades federativas que no participaron en esta nueva
emision, sobre todo para saber si hay cobertura en términos de que hay personas
capacitadas entre las entidades federativas del pais.

Esas serian todas, y bueno, tengo algunas de forma que les haré llegar el dia de
hoy.

Muchisimas gracias, es cuanto.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias.

Le pido a la Secretaria Técnica que tome nota de estas observaciones que ha
manifestado Angélica Ley y, en su caso, agradeceria mucho si nos los pudieran
compartir por escrito, para poderlas aplicar y atender en este informe, que me
parecen todas muy valiosas.

Tengo anotada también a Nicole, por favor, adelante.

Representante de Movimiento Ciudadano: Muy buenos dias...

Sigue 52. Parte
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...en este informe, que me parecen todas muy valiosas.
Tengo anotada también a Nicole, por favor, adelante.

Representante de Movimiento Ciudadano: Muy buenos dias a todas y a todos,
espero que todos se encuentren bien en sus casas.

Muchas gracias por darme el uso de la voz.

Siempre es agradable recibir informacion cuando se trata de estas herramientas,
del poder otorgarle a las personas el poder acceder a un curso, a un diplomado es
muy valioso, el porcentaje que tenemos en numero de participantes también es
emotivo, y hablar de que el 56 por ciento no culminé el mismo, pues también nos
hace reflexionar sobre qué est4 pasando.

Creemos que este tipo de esfuerzos tienen que seguir continuando, habemos
muchos que seguimos interesados en el tema, no nos inscribimos en el curso, en
este curso particularmente, porque precisamente estdbamos en esa etapa de
concluir el diplomado del mismo tema. Por lo que ahora me permito, sé que no esta
dentro de los temas, pero si es pertinente como contestar un poco lo que comento
el licenciado Renato, porque ademas existe una preocupacion por menos, por parte
mia, porque esta semana recibimos otro correo electronico por parte precisamente
del diplomado.

Originalmente el diplomado tenia que haber terminado precisamente a mediados de
marzo, lo cual tampoco ya hubiera ocurrido ocupado el tiempo de esta contingencia
desgraciadamente que tenemos todos.

Somos varios los que estuvimos trabajando arduamente en el diplomado,
entregando en forma y tiempo todo lo que nos solicitaban, cada una de las
actividades, hubo un descontrol por parte de los organizadores del diplomado de los
que cargaban la informacién y nos pedian los trabajos justamente, digamos, que en
la dltima etapa o en el ultimo periodo del diplomado.

Cuando hubo semanas que no hubo ya retroalimentacién o actividades durante
varios dias, ya practicamente al final nos vuelven a poner una cantidad enorme de
actividades, y cuando ibamos a proceder a hacerlas, precisamente ya fue imposible
acceder precisamente por lo que comenta el licenciado Renato.

Con esa fecha posterior nos piden dos trabajos, uno, si mi mente no me falla, el 17
de abril, y el otro que lo determinan como el trabajo final, el 8 de mayo. Y sin
embargo, nos vuelven a mandar un correo diciéndonos que si debemos trabajos y
gue si estan pendientes lo entreguemos, entonces ya no sabemos qué hacer, como
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actuar, porque el primer trabajo por lo menos yo no recibi acuse, si lo vuelvo a
mandar, no lo vuelvo a mandar.

Insisto, yo sé que no es tema de este punto, pero como bien decia usted, consejera,
va a existir posteriormente en otra sesion, quizas, informes sobre la conclusion del
diplomado, entonces si quisiéramos saber los que estamos participando, cual es
nuestro estatus, qué es lo que sigue, etcétera.

Pues muchas gracias por su atencion.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias Nicole.

Yo les quiero ofrecer, para no desviarnos del punto que es motivo del orden del dia,
y también para no poner en una situacién que me parece un tanto incobmoda, o sea,
salvo a lo mejor, desde luego si quiere aclarar algo méas el maestro Renato, porque
€l no estd actuando en realidad en representacion de las personas que llevan el
diplomado, €l nos comenta lo que nos comenté porque se enteré por ser parte
también de la UNAM, pero no esta directamente involucrado en el desarrollo del
diplomado.

Entonces, yo les quiero proponer que, si gustan, las personas que estan inscritas
en el diplomado y que tengan algunas dudas, cuando terminemos seguimos
conectadas y entonces platicamos un poco sobre esto, a la mejor no podemos
resolverles en este momento todas las dudas ni la Secretaria Técnica de la
Comisioén ni yo, pero lo que si ofrezco es contestar lo que sepamos y después, si no
se logra solventar absolutamente todo, organicemos una reunién virtual también,
desde luego, con la gente de la UNAM y entonces comentemos estas cuestiones
para tener mucha certeza.

La verdad es que se atravesaron muchas cuestiones imprevistas, mas alla del tema
de la pandemia, lo que sucedi6 con el servidor de la UNAM, entonces ha habido
varios tropiezos que me parece que no son directamente imputables a la institucion,
y entonces, aclaremos nada mas como se va a trabajar y como vamos a llegar al
final de este diplomado que yo sé que, hasta este momento, hay una prérroga hasta
el 15 de junio para terminar con los trabajos, y hasta que reciban todos los trabajos
de todas las personas se va a proceder a la calificacion de los mismos y a darselos
a conocer a ustedes.

Pero dejemos esto al final, y con mucho gusto lo platicamos, y después me llevo
eso de tarea para que nos aboquemos a los puntos del orden del dia.

Y tengo anotada también en este punto a Laura Inés, a quien le doy el uso de la
palabra.

Adelante, por favor, Laura Inés.

C. Laura Inés: ¢No se escucha, o si?
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¢ Me escuchan...

Sigue 62. Parte
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...C. Laura Inés: ¢{No se escucha, o si?

¢, No me escuchan?

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Si, si te escuchamos Laura Inés.
Otra vez ya no.

Tienes el silencio activado.

Ya, ahi estas.

iPerfecto!

C. Laura Inés: jPerfecto!

Si, estas cosas de la tecnologia luego nos confunden.

Bueno, buenos dias a todas y todos, me encanta volver a estar aunque sea virtual
aqui presente con todas.

Yo nada mas tengo una pregunta y que es un poquito preocupacion.

Al revisar el informe veo que solamente se inscribieron en este curso siete personas
de partidos politicos.

Entonces, y de las cuales solamente terminaron, me parece, cuatro. Entonces ésta
es la parte que me preocupa en términos de que definitivamente los partidos
politicos, es fundamental que conozcan este tipo de temas, que se involucren en
estos temas y los iremos, es que precisamente pues no se estan involucrando.

Sabemos que al interior de los partidos politicos la mayoria no conoce exactamente
lo que es la violencia politica, a donde recurrir, las Gltimas reformas que se hicieron,
etcétera, etcétera.

Entonces yo creo que no sé qué falto por ahi, si no se hizo una buena difusion a los
partidos politicos o por otro lado a los partidos politicos no les interesa este tipo de
temas. No sé, me preocupa esta parte, porque ademas sabemos que es en lo
partidos politicos donde las cuestiones de violencia y politica en razén de género
son el pan de cada dia, es donde las mujeres se enfrentan a este tipo de violencia
de manera, pues, si no diario, muy frecuente, entonces esto seria mi pregunta-
preocupacion.
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Gracias.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias, Laura Inés.

Si la memoria no me falla, les mandamos las invitaciones también a los partidos
politicos, pero de todas maneras reviso qué podemos hacer para reforzar la difusion
de este tipo de cursos.

Yo tengo la impresion también qué como lo comentaba Nicole, que ella es de
Movimiento Ciudadano, que se cruzd con el diplomado y entonces muchas
personas de partidos politicos que a lo mejor estaban interesadas en inscribirse a
un curso sobre violencia politica contra las mujeres por razéon de género, se
decantaron por algo mas amplio, mas completo, como era el diplomado que esta
ademas impartido por la UNAM.

Tengo la impresién que eso también pudo pasar y por eso tuvimos un bajo
porcentaje de personas de partidos politicos que se inscribieron a este curso, pero
de todas maneras con mucho gusto revisamos y vemos si podemos hacer algo para
reforzar la difusion al interior de los partidos politicos para propiciar que también se
inscriban a este tipo de cursos.

Pregunto si alguien mas desea intervenir en este punto.

Tengo aqui a Angélica apuntada.

Dice: solicito el uso de la voz.

Adelante por favor, Angie, y después a Rosselvy.

No te escuchamos, ya vi quién es, es que nada mas decia Angie en el chat, es la
maestra Maria de los Angeles De La Fede.

Pero no te escuchamos.

Mtra. Maria de los Angeles: ¢Ahi me escuchan?

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: jPerfecto!, adelante.

Mtra. Maria de los Angeles: jPerfecto!, muchas gracias.

Nada mas para comentarles gue a nosotros nos esta sucediendo una cosa similar,
en los dos cursos que también estan a través de las dos plataformas en las que

estamos, tanto en Plataforma MéxicoX como en la propia de la Fiscalia General de
la Republica.
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Y es bien curioso, pero también en los cursos se inscribieron, el Ultimo curso termina
hoy, de la primera ronda, pero se inscribieron 2 mil 810 personas en el de MéxicoX,
y solamente presentaron la evaluacion final 976.

Y en el de formacion profesional de la propia institucion, se inscribieron 794 y solo
276 presentaron la evaluacion...

Sigue 72 Parte
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...y en el de formacion profesional de la propia institucion, se inscribieron 794 y solo
276 presentaron la evaluacion.

Al final del dia el nimero no es malo, son mil 252 personas que concluyeron el
curso, pero si estamos hablando de mas del 50 por ciento de desercién del mismo,
igual que en el caso de ustedes, nosotros estamos investigando justamente qué es
lo que habra pasado.

Nosotros alcanzamos meterle a los dos tipos de curso en la parte final, lo que era la
reforma, lo insertamos en cuanto pasé el 13 de abril, claro, no de la misma manera
ni nada y con muchos ejercicios que las otras unidades, pero si se alcanzé a
insertar. Y también estamos haciendo esa investigacion, entonces me gustaria que
al final de que nosotros también la realizaramos, pudiéramos cruzar con ustedes
esta informacion para que podamos saber si es una cuestion en donde la gente
pierde interés o qué es lo que esta pasando.

Es todo.
Mtra. Flor Sugey Lopez: Consejera, gracias.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias.

Me parece muy interesante que podamos compartirnos estos datos y entonces
llegar como a un analisis conjunto, muchisimas gracias, asi lo hacemos.

Tengo apuntado en la lista Rosselvy, adelante por favor.

Mtra. Rosselvy Dominguez: Muy buenos dias a todas, a todos, gracias por la
invitacion a AMCEE, bueno, el motivo de mi intervencion es solamente para solicitar
si en la medida de lo posible pudiera darse a mas de dos personas por OPLE esta
capacitacién, porque pues las areas Contenciosa, Juridico, los asesores de
consejeros, las areas de Organizaciéon y Capacitacion lo requieren, asimismo, pues,
los mismos consejeros y consejeras.

Y pues coincido plenamente en que en virtud de las reformas publicadas el 13 de
abril, pues se implementen ya los temas referentes a la reforma de violencia politica
como los procedimientos, el Procedimiento Especial Sancionador, las medidas
cautelares, analisis de riesgo y plan de seguridad y lo inherente a las medidas de
no repeticion.

Seria cuanto, muchas gracias.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, Rosselvy.
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Chequemos la capacidad de la plataforma, para ver si podemos invitar a mas
personas de los OPLES.

Muchas gracias.
Tengo apuntada a Tatiana Téllez, adelante por favor.

C. Tatiana Téllez: Buenas tardes, Tatiana Téllez de (falla de transmisidn) podria
ser respecto a mi experiencia en otros programas de capacitacion, en particular de
los que se hicieron a cabo en CONAVIM, dada que probablemente pues eso
terminara (Falla de transmision) lo que mi experiencia, en capacitacion en linea
pasan dos cosas; una es que si se hace en casa hay problemas técnicos
principalmente, ya sea que las personas se inscriben en el trabajo y la computadora
tiene (Falla de transmisidn) técnicos, que a la hora de trasladar ese trabajo al
hogar, con esta empresa a veces se quejan de que son problemas de que no reciben
los correos, las contrasefias y como los cursos no tenian un costo, digamos que
habia un poco de (Falla de transmisién), de decir: bueno, es algo que no se me
evalla, por ello y que un costo (Falla de transmision) por lo tanto si habia un
problema técnico, muchas veces esto influia que se les diera cursos a través (Falla
de transmision) o en el CONAVIM, gue en ese sentido nosotros pudiéramos (Falla
de transmision) consultoria y ademdas estaban incentivos, no en manera
econdémicos, pero le regala kits laborales, como borradores y demas, (Falla de
transmision) a seguir trabajando.

Este en el tema de que era cursos importantes, (Falla de transmision), o sea para
(Falla de transmisién) y digamos que ese tipo de cosas se terminan (Falla de
transmision).

Es cuanto.
Mtra. Flor Sugey Lopez: Gracias.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias, Tatiana, la verdad es
gue tuvimos un poco, unos problemas técnicos para escucharte, te escuchabas un
poco entrecortada, justamente era parte de tu exposicion, y bueno quedé como
manera ilustrativa, pero me parece bastante interesante que también exploremos
estas cuestiones que nos esta diciendo Tatiana, como una de las posibilidades que
impidieron que las personas culminaran con este taller.

Entonces le pediria a la Secretaria Técnica, si pudo escuchar bien toda la
intervencion, que las explorara, y si no, pues que se ponga en contacto con ella para
gue nos las puntualice, y entonces, también lo exploremos en ese andlisis que
vamos a hacer...
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...toda la intervencién que las explorara, y si no, pues que se ponga en contacto con
ella, para que nos las puntualice, y entonces, también lo exploremos en ese analisis
gue vamos a hacer de por qué a las personas, un porcentaje tan grande de personas
no terminaron este curso.

Pregunto si hay alguien mas desea intervenir con relacion a este punto.

No tengo ya a nadie apuntado, y no veo que nadie alce la mano, entonces, damos
por presentado este informe.

Y le pido a la Secretaria Técnica que nos dé cuenta con el siguiente punto del orden
del dia, por favor.

¢ Flor, estas por ahi?
Mtra. Flor Sugey Lopez: Aqui estoy, consejera.

El punto 2 del orden del dia se refiere a la Presentacion de la propuesta de difusion
del libro Buenas practicas de los Organismos Publicos Locales en el Proceso Local
Concurrente 2017-2018 para garantizar el cumplimiento del principio de paridad y
las acciones afirmativas.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias.

Antes de cederles el uso de la palabra, quiero comentarles nada mas que se circulo
una propuesta para la difusién, del primer evento de difusién de este libro sobre las
buenas practicas que se recopilan en todos los Organismos Publicos Locales
Electorales, derivado del Proceso Electoral 2018.

Me parece que se emite en buen momento, porque podemos observar ahi
cuestiones que nos pueden servir como experiencias para las proximas elecciones
de 2021.

Unicamente lo que queria decir con relacion a este evento y el programa original
gue se circuld, es que hice llegar observaciones a la Secretaria Técnica, porque
esta comision siempre ha tenido una logica de trabajo de apertura, en donde hace
participes de todos los eventos que se llevan a cabo en el marco de los trabajos de
la comision a quienes integran esta Comision de Geénero.

Eso no se observaba en la primer propuesta que nos fue remitida, entonces, la
observacion que mandé es en el sentido de que las y los integrantes de esta
comision que deseen intervenir en este primer evento, o en los subsecuentes, desde
luego esta abierta la posibilidad para que nos digan en donde quieren intervenir, en
qgué parte del evento especifico, y nosotros asi lo haremos, y los consideraremos.
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Me parece también que aunque esté bien que nos demos un margen, un periodo en
donde se puede llevar a cabo este primer evento para generar un tanto de certeza,
es importante que no lo acotemos a un horario especifico, sobre todo porque
tenemos muchas actividades en este momento.

Entonces, dejemos si ese periodo de dias, pero no lo acotemos a un horario, nada
mas que tenga que ser forzosamente a la tarde. Revisémoslo con todas las
personas que, en su caso, participen en este primer evento, para que entonces
nosotros asi lo hagamos.

Pero ahi esta a su consideracion este programa de difusién para este libro de
Buenas practicas de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Pregunto a las personas presentes si alguien desea intervenir con relacion a este
punto.

Mtra. Flor Sugey L6pez: Presidenta, esta anotada la licenciada Angélica Ley.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Adelante, Angélica, por favor.
Mtra. Norma Angélica Ley: Hola.

Bueno, celebro que tengan esta version digital del libro Buenas practicas de los
Organismos Publicos Locales.

Solamente son dos precisiones con respecto a la difusion de este libro que nos
mencionan, que tiene que ver con el punto de que se va a difundir a través del
micrositio igualdad.ine.mx.

Solamente sugerir que este micrositio tenga una mayor visibilidad dentro de la
pagina del INE porque no la tiene, hay que buscarle, y bueno, quienes ya
conocemos la pagina sabemos ddénde estd, pero si no es asi, no es muy visible, no
sé gué posibilidades haya de mover este micrositio para que sea mas visible en la
pagina del INE.

Y si no se puede, entonces sugiero hacer un cintillo para darle difusion al libro en la
pagina principal, que aparezca un cintillo en donde se invite a conocer esta
publicacion.

También, respecto a la distribucién en espacios idoneos, creo que también valdria
la pena utilizar los espacios que ofrecen los observatorios de participacion politica
locales. Ellos crearon una pagina web especifica sobre este tema, y podremos
también sumarla dentro de las instituciones...
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...ellos crearon una pagina web especifica sobre este tema y podremos también
sumarla dentro de las instituciones para hacer la difusion pertinente.

Y también respecto a las presentaciones virtuales, yo lo que sugiero es hacer un
calendario, pero considerando la cantidad de eventos que hay. En las ultimas
semanas nos hemos encontrado con muchisimo eventos, muchos empalmados,
entonces, creo que hay que hacer un calendario muy cuidadoso para que no se
empalmen tantos eventos y verdaderamente este libro tenga la difusion adecuada.

Es todo, gracias.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias.

Le pido a la Secretaria Técnica que se ponga en contacto con Comunicacién Social,
gue es quien determina el disefio de la pagina institucional y cobmo aparece toda la
informacién que nosotros presentamos en la pagina para que, en su caso, podamos
poner en un lugar mucho mas visible lo que tiene que ver con los temas de igualdad
de género que lleva esta comisién y la unidad de la cual es encargada usted.

Tengo apuntada en la lista a la maestra Rosselvy.
Adelante, por favor, Rosselvy.

Mtra. Rosselvy Dominguez: Bueno, como lo anoté en el chat, nada méas era
agradecer gque en la propuesta circulada se haya considero la Asociacion de
Consejeras Electorales.

La difusion podria ser también a través de las direcciones de organizacion de cada
OPLE, y también en algun banner de los sitios de cada una de las paginas de los
OPLES, y que también hay que tener una especial invitacion a los partidos politicos
y que hagamos también este trabajo desde lo local a los partidos.

Gracias.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias.

Desde luego, la verdad es que si estamos pensando en que la difusién de este libro
que al final de cuentas fue un trabajo conjunto con todos los Organismos Publicos
Locales Electorales, se haga también en cada una de las entidades federativas, en
cada una de las paginas de los OPLES, primero porque es un reconocimiento a su
trabajo, a su valia en estos temas; y segundo, porque también ustedes son autores,
cada uno de los Organismos Publicos Locales Electorales, al final de cuentas son
autores de este libro, no lo hubiéramos podido realizar si no nos hubieran mandado
todos los insumos para que nosotros lo plasmaramos ahi.
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Y es importante que la gente conozca, me parece, sobre todo en estos tiempos en
donde a lo mejor hay algunas interpretaciones que pretenden centralizar el
Procedimiento Especial Sancionador, todo lo que han hecho los Organismos
Publicos Locales Electorales, a favor del tema de la paridad, la inclusion, y también
en muchas ocasiones han sido pioneros para tratar de dar buen cause con las
herramientas escasas que teniamos, a aquellas quejas que se presentan por
violencia politica contra las mujeres por razén de género.

Entonces, la verdad es que estdbamos dando por sentado que ibamos a tener ese
acompafiamiento en la difusién por parte de ustedes.

Tengo apuntada a la Secretaria Técnica de esta comision, para hacer uso de la voz.
Adelante, Flor.
Mtra. Flor Sugey Lopez: Muchisimas gracias, sefiora Presidenta.

Quiero aprovechar la intervencion, toda vez que nos acompafa aqui el maestro
Roberto Heycher Cardiel, quien es Director Ejecutivo de la Direccién que tiene a su
cargo el Comité Editorial.

El es Secretario Técnico de esa comision, de ese comité perdén, y sin su apoyo
decidido en todo el proceso de dictaminacion de correccion de estilo y la
colaboracién de todo su equipo, es que este libro fue posible que estuviera listo en
las condiciones que tenemos.

Entonces, queria yo agradecer el apoyo del maestro Cardiel.

Y también aprovechando la intervencién que hizo la maestra Rosselvy Dominguez,
agradecemos mucho sus propuestas, nos parecen muy pertinentes y pronto las
pondremos a andar.

Muchisimas gracias.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, Flor.

También me sumo al agradecimiento al Director Ejecutivo de Educacién Civica y
Capacitacion. La verdad es que si, efectivamente, el apoyo que dio para que
pudiéramos salir con esta publicacién en el Comité Editorial fue decisivo.

Nos apoy6 también con cuestiones, incluso de redaccion y cosas que habian
observado también las personas que forman parte de este comité, entonces, si
agradezco mucho también ese apoyo para poder tener ahora, en este momento,
antes de que iniciaramos el proceso 2021, esta publicacion que me parece que va
a generar insumos muy relevantes entre los OPLES, incluso entre nosotros mismos
en el INE porque tenemos que hacer nuestros lineamientos de paridad.
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Entonces, muchas gracias.

Tengo apuntada a la maestra Teresa Hevia.
Adelante por favor, Teresa.

Mtra. Teresa Hevia: Buenos dias, ¢me escuchan?
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Si, Teresa.
Mtra. Teresa Hevia: Ah, okey...
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...adelante, por favor, Teresa.

Mtra. Teresa Hevia: Buenos dias, ¢me escuchan?

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Si, Teresa.

Mtra. Teresa Hevia: Ah, okey.

Dania, yo nada mas quiero felicitar la iniciativa de este libro, me da mucho gusto
que se hayan compendiado todos los lineamientos de los OPLES vy del propio INE,
porque creo que fue definitivo como abordaron el tema de las acciones afirmativas
para los resultados que tuvimos tanto del ambito federal como en los locales.

Yo creo que es valiosisimo tener reunidos todos esos lineamientos y, por supuesto,
coincido contigo y con quienes lo han comentado, que es un insumo de gran valor
para seguir impulsando el tema. Tenerlo recogido creo que permite identificar como
un listado de esas buenas practicas que deben de retomarse ahora para los
siguientes procesos electorales.

Entonces, nada més felicitar esa iniciativa, felicitar a la AMCEE, a la Presidenta de
esta comision, y por supuesto que con todo el interés de darle la mayor difusién que
se pueda desde donde yo pueda aportar.

Muchas gracias

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias.

Tengo apuntado al maestro Renato.

Adelante, por favor.

Mtro. Renato Hernandez: Muchas gracias, consejera.

Solamente para conocer si el Instituto tiene prevista alguna version que facilite la
inclusion, tal como una version narrada o una version para personas que sufran

alguna discapacidad sobre el texto de buenas practicas.

Igualmente me uno a la felicitacion, me parece un texto relevante y creo que va a
aportar mucha luz sobre cuestiones operativas del propio Instituto.

Gracias.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias, Renato.
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No tengo apuntado a nadie mas, me refiero a la pregunta que nos hace el maestro
Hernandez, a ver, hasta donde tengo la memoria, salvo que me corrija la Secretaria
Técnica de la Comision, no teniamos previsto alguna forma especifica de difusion
gue propiciara la inclusion para la lectura y el conocimiento de este libro electronico.

Pero me parece que es muy buena idea que pensemos cOmo podemos nosotros
hacer para que con los recursos que tengamos, que tampoco me parece que son
muchos, podamos ver la forma en que exploremos nuevas posibilidades de difusion
de este libro electronico, de tal suerte que pueda ser mucho mas inclusivo y pueda
llegar a méas personas, sobre todo a personas con discapacidad, quiza si
pudiéramos también hacer traducciones a lenguas indigenas seria un logro
considerable.

Entonces, exploremos también esa posibilidad, por favor, Flor, si es que todavia no
lo tenemos en nuestro disefio, en nuestro formato de difusion.

Pregunto si alguien mas desea intervenir.

De hecho nos dice también el Director Ejecutivo de Capacitacién que van a buscar
opciones para poder hacer esta difusion y atender la observacién que nos hace el
maestro Hernandez.

Creo que ya no tengo mas intervenciones, entonces, siendo asi, podemos dar por
presentada esta propuesta de difusion del libro electrénico, y le pido a la Secretaria
Técnica que pasemos al siguiente punto del orden del dia.

Mtra. Flor Sugey LOpez: Presidenta, el siguiente punto del dia es relativo a la
Presentacion del Plan de Trabajo de la Red de Mentoria para Mujeres del Servicio
Profesional Electoral.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias.

Con relacion a este punto quisiera, antes de cederles el uso de la palabra, hacer
algunas reflexiones.

Quiero comentarles por qué surge la necesidad de esta mentoria.

En principio, nosotros hicimos un evento en Querétaro porque queriamos tener un
acercamiento con nuestras mujeres miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional, era nuestro interés dar capacitacion y sensibilizacion en materia de
igualdad de género desde las atribuciones y compromisos que tenia la entonces
Comisién Temporal para el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No
Discriminacion en la Participacion Politica.

En esa logica convocamos a 200 mujeres al Diadlogo Entre Mujeres Construyendo
Sororidad, esto se llevd a cabo el 13 y 14 de diciembre del afio pasado.
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El evento tuvo como un objetivo muy claro que era capacitar, sensibilizar y promover
el didlogo activo entre las mujeres, con el objeto de actualizar sus conocimientos en
materia de igualdad de género, fortalecer sus herramientas y liderazgo, a fin de
dotarlas de elementos para ejercer en mejor forma la responsabilidad de su
encargo.

En ese sentido, una de las...
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...la de género, fortalecer sus herramientas y liderazgo a fin de dotarlas de
elementos para ejercer en mejor forma la responsabilidad de su encargo.

En ese sentido, una de las propuestas que emano de dicho evento fue conformar la
Red de Mentoria para Mujeres Integrantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional, pero la primera pregunta que nos hicimos es: qué rumbo debia de tomar
esta red, cOmo se iban a orientar sus trabajos.

Derivado de eso, se pidid6 a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién, que tuviera acercamiento con todas las mujeres que habian
manifestado interés en formar parte de esta red, para saber qué temas querian que
se abordara, qué pretendian de esta red, qué buscaban que se discutiera.

Yo advierto que se hizo este sondeo, pero todavia no tenemos mucha claridad de
algun topico especifico que se vaya a abordar en los primero trabajos de esta red.

La verdad es que nos hemos tardado en poderla concretar y creo que si ya lo
tenemos que hacer, ése serd el primer trabajo, como se puede advertir en el
programa que se nos pasa de manera integra con relacion a este punto, pero si
seria bueno que delimitaramos, cuanto antes, los primeros tépicos que va a abordar
esta red.

Haciendo la revisién de lo que contestaron las mujeres que estan interesadas en
formar parte de la misma, yo veo temas comunes, por ejemplo: hablan de estar
preocupadas sobre la violencia politica contra las mujeres por razon de género, a
la fiscalizacién con perspectiva de género, la participacion politica de las mujeres; y
todo esto tienen un coman denominador: son derechos politicos de las mujeres.

Entonces, quiza uno de los primero temas que se pueden abordar en esta red y
sobre el cual se puede trabajar, es precisamente ése: los derechos politicos de las
mujeres, las herramientas con las que cuenta para poderlos ejercer plenamente, y
los obstaculos con los que se topan cuando intentan ejercerlos.

Esa seria una sugerencia, pero de entrada me alegra que podamos ya concretar
esta red.

Yo quiero hacer un agradecimiento especial a la consejera Zavala, porque ella fue
gran impulsora en este tema, no solamente lo respaldo, estuvo encima de él, estuvo
dandole seguimiento, estuvo observando todo lo que transcurria con él, estuvo al
pendiente de que no se nos pasara.
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En verdad quiero agradecer mucho porque ademas también gracias en buena
medida a su apoyo pudimos completar el evento que tuvimos en Querétaro.

Pregunto si alguien desea intervenir con relacion a éste punto.
La consejera Zavala, adelante.

Consejera Electoral Beatriz Claudia Zavala: Muchas gracias, Consejera
Presidenta.

Saludo con mucho gusto a todas y a todos quienes estamos ahora en esta sesion.
Me da mucho gusto verles, y verles bien.
Espero que sigan las cosas asi.

Y efectivamente creo que éste es uno de los temas que tenemos en el Instituto,
porque estamos trabajando asi como afuera, adentro también de nuestra casa.

Y creo que es muy importante el que nosotras las mujeres del INE nos
reconozcamos, porque a veces parece increible, pero no nos conocemos, mucho
Menos nos reconocemos; y este trabajo Presidenta, le agradezco mucho también
el impulso que esta dando, me parece que también es para darnos herramientas
para lo que necesitamos nosotros primero, generar y sobre todo en estos tiempos
de COVID, a las mujeres en nuestra estabilidad que debemos de tener para el
desempefio de nuestro trabajo, pero, sobre todo, para generar esos lazos de
sororidad que requerimos para el momento en que desempefiamos nuestras
funciones.

Muchas de las cosas que nosotras enfrentamos que tienen que ver con las
actividades que nos asignan desde el mundo patriarcal o desde la sociedad
estructuralmente construida, pues la vivimos, y a veces es importante que
reconozcamos también a nuestras compafieras, que nos ayudemos y cooperemos
en este sentido.

Asi que yo me siento muy afortunada también de que ahora estemos presentando
este proyecto, han pasado cinco meses, pero se nos han atravesado también
muchas cosas, y lo que si creo que es una cuestiéon que debemos dejar clara a
todas las mujeres del INE, a todas las que estan a nivel de la Republica, en Distritos,
en Juntas Locales, en Organismos Centrales, es que las consejeras hoy estamos
trabajando, y en las areas, son solo las consejeras, sino todas las areas del Instituto
por generar unas mejores condiciones...
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...estamos trabajando, y en las areas, o sea, no solo las consejeras, sino todas las
areas del Instituto por generar unas mejores condiciones para nuestro desempefio
profesional para nuestro servicio publico que brindamos, en unas condiciones de
sororidad, de reconocimiento entre nosotras, y de apoyo mutuo; que creo que
muchas veces es lo que tenemos, que nos sentimos solas, o al menos ésas son de
las cosas que pudimos identificar ahora en esta reunién tan importante que tuvimos,
gue en poco tiempo la consejera Dania la concretd, pero que fue muy til para poder
identificar las barreras, para poder identificar muchas cosas que tenemos al interior
y que estoy segura que con esta red de mentoria, el cauce tan serio que le estan
dando desde la Presidencia, desde la Unidad de Género, podamos asumirlo como
una herramienta mas de apoyo para el mejor servicio publico que brindamos, pero
también para que las mujeres del INE nos sintamos acompafiadas y siempre
caminemos de la mano identificando que muchas tenemos situaciones similares, no
solo de problemas, eh, sino también de cuestiones profesionales que esta relacién
nos ayuda a compartir en esta red, nos va a ayudar a compartir y a poder generar
sinergias para acciones y también para la identificacion de cuestiones que estan
generando, por ejemplo, conflictos y que puedan ser atendidos.

Asi que la verdad es que compartir siempre nos ayuda a crecer, nos ayuda a mejorar
y ésta es la intencién de esta red y hacia donde estamos caminando.

Y yo, pues me siento muy contenta de que ya estemos concretando este trabajo al
interior y, por supuesto Presidenta y colegas, pues siempre contaran conmigo para
lo que sea necesario que impulsemos, que realicemos, y podamos trabajar en esta
armonia y sororidad dentro del INE, con las mujeres y entre (falla de transmision).
Seria cuanto Presidenta, muchas gracias.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, consejera Zavala.

Tengo apuntada a Jennifer Lopez de la representacion del Poder Legislativo del
PAN.

Tengo la impresion que a lo mejor tenemos a dos personas del Poder Legislativo
del PAN. Nada mas quisiera que verificaramos eso para gue, en su caso, nada mas
una de las dos personas haga uso de la voz.

Adelante, por favor, Jennifer.

Representante del Poder Legislativo del PAN: Gracias.

Muy buenos dias, Consejera Presidenta.
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Si, efectivamente, estamos el licenciado Olivo y yo, pero el licenciado Olivo me dej6
a cargo de la comision porque €l ahorita se encuentra en conferencia, de hecho,
envié un mensaje en el chat que saludos, los manda a saludar y que lo disculpen
porque él ahorita esta en otra conferencia y me dejo a cargo unas palabras de
reconocimiento para usted, para esta comision, y que esta al pendiente.

Y posteriormente ya le pasaremos la informacion al licenciado, y por eso hice uso
de la voz para las palabras de reconocimiento del licenciado.

Aqui, bueno, practicamente queria comentarles que la oficina del Poder Legislativo
esta al pendiente también de los cursos, estamos al pendiente de cualquier
instruccion para registro de la red.

Y agradecemos también y reconocemos el trabajo de esta comision en esta crisis
sanitaria, hemos visto como a nivel mundial se ha incrementado las denuncias
telefénicas por violencia contra las mujeres.

El aumento de la violencia contra las mujeres se debe solucionar de una manera
urgente con medidas integrales.

También es importante, bueno, queriamos mencionar que en esta red, como dice
en su acuerdo, podriamos también compartir experiencias en esa red,
independientemente de empoderar a la mujer y darnos herramientas.

El Poder Legislativo del PAN también quiere compartir una experiencia en esta
comision.

Anteriormente, hace unos dias, se violentd a una legisladora en la misma
comparecencia en una comision permanente, y el Partido Accion Nacional, el Grupo
Parlamentario del Partido Accion Nacional en el Senado de la Republica, ya levanto
también una denuncia de violencia de género.

Entonces, la oficina esta al pendiente en esta...
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...en el Senado de la Republica, ya levanté también una denuncia de violencia de
género.

Entonces, la oficina esta al pendiente, en esta comisién agradecemos, a pesar de
las circunstancias tomarlo en via remota.

Estamos al pendiente, reconocemos el trabajo de esta comision.

Y seria cuanto, sefiora Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias.

Seria el turno de la consejera Favela.

Adelante, por favor.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: Gracias, Presidenta.
Buenos dias a toda la, mas bien, buenas tardes a todas las personas.

También me encanta verla, creo que estan bastante bien, ojala que nos sigamos
cuidando para pasar esta pandemia de la mejor manera posible.

Yo también (Falla de transmision) me quedo pronunciar sobre este plan de trabajo
de la Red de Mentoria, porque si bien yo no pude asistir a la reunion que se llevé a
cabo en diciembre de 2019 porque estaba yo en una especie como de persecucién
en mi contra, y la verdad me daba mucha pena que cuando yo me acercaba a algun
evento, entonces llegaban personas a tratar de boicotear.

Entonces, preferi por eso no asistir en esa fecha, en diciembre, al ejercicio que se
llevé a cabo en Querétaro.

Pero, obviamente, apoyo con toda esa Red de Mentoria, porque me parece que es
un ejercicio muy importante, ya lo decian mis comparferas Dania y Claudia.
Nosotras como mujeres tenemos siempre que tratar de sumar, de ayudarnos, y con
independencia de que seamos funcionarias publicas, y que, en este caso, esa Red
de Mentoria esté dirigida a las mujeres de prestigio profesional electoral del INE, lo
cierto es que nosotros también estamos consientes de que necesitamos ese
acompafniamiento.

Nosotras solas no podemos hacer todas las cosas, necesitamos un
acompafnamiento desde el punto de vista profesional para compartir experiencias,
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para saber como tratar diferentes temas, para poder tener también herramientas
para lograr consensos, para buscar e incidir en nuestros propios organismos
electorales.

Pero también necesitamos un acompafiamiento a veces hasta de manera personal,
porque todas las personas tenemos a veces que enfrentar situaciones que son muy
complicadas, y que eso, queramos 0 ho, luego también repercute en nuestra
manera de participar y de llevar a cabo nuestras discusiones.

Y creo que también aqui, el objetivo de esta Red de Mentoria pues es muy
importante, queremos brindar un espacio de confianza a través del cual sea posible
compartir experiencias, y que le dé un diadlogo activo en un ambiente sororo, con la
finalidad de generar redes de acompafiamiento, es lo que decimos aqui en el
documento: proveer herramientas para fortalecer aptitudes y actitudes de las
mujeres que elaboran en materia electoral, y también adquirir conocimiento
relacionado con los derechos humanos de las mujeres y feminismo, entre otras
cosas.

Pero creo que esto es muy importante, porque entonces podriamos generar una
gran red de funcionarias electorales, para irnos a acompafando en toda los
aspectos que nosotros estamos viviendo diariamente.

Entonces, yo creo que eso es, de verdad, muy importante. Yo también cuando les
digo que estaba sufriendo esa situacion, que era muy incbmoda, sentir el apoyo, el
acercamiento, el interés de varias personas, y que me sentia acompafada, y eso
me ayudd muchisimo a ir sobrepasando las cosas.

Entonces, yo por eso también lo digo, creo que esa Red de Mentoria nos puede
ayudar también a generar grandes cambios en las instituciones, y también, de
alguna manera, a propiciar que las mujeres sigan participando para ir creciendo en
las propias instituciones, y llegar a cargos mas importantes de decision.

Pero es un trabajo que tenemos que hacer, obviamente, en lo individual, que ha
donado en nosotros, pero también acompafadas de las demas personas nos
volvemos mas fuertes, con mas animo de seguir adelante, y nos sentimos que
estamos pues mas protegidas, y de alguna manera, pues también sostenidas por
personas que estan con nosotros.

Ahora, hay mucha gente que ha tenido muchisima experiencia en la materia
electoral, que puede dar sus experiencias, y que, obviamente, pueden ser muy
importantes para las demas personas.

También tenemos que partir de la base de que no somos expertas en todo, y que
realmente siempre necesitamos estar creciendo, y buscando la manera de ser
mejores personas y mejores profesionistas, pero si tenemos este acompafiamiento
lo podemos lograr.
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Todavia nosotros en el INE tenemos un reto muy importante de seguir...
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...la manera de ser mejores personas y mejores profesionistas, o si tenemos este
acompafiamiento lo podemos lograr.

Todavia nosotros en el INE tenemos un reto muy importante de seguir abriendo
espacios para las mujeres, para que lleguen a cargos de decision, ahorita ya
tenemos afortunadamente una Directora Ejecutiva en el area del Servicio
Profesional Electoral Nacional, pero necesitamos abrir mas espacios, pero tenemos
que dar ese acompafamiento pues también para que las mujeres se animen a
hacerlo.

Entonces yo felicito todo el trabajo que ha hecho Dania, que ha hecho Claudia y que
han estado trabajando con la unidad de género para impulsar este proyecto y
obviamente yo me sumo y cuenten conmigo para todo lo que yo pueda hacer, ya
estuvimos también una pequefia experiencia previa que si no mal recuerdo se formo
también una red de mentoria en un evento que tuvimos nosotros en Chihuahua, lo
recordaran Dania, Claudia y la verdad es que ahi fue mi primera experiencia como
mentora, precisamente de Rosselvy que por aqui estd, mi querida amiga también y
de otra persona, Jessica también del Instituto Nacional Electoral.

Y de verdad, esta experiencia de ser mentora fue algo muy, bueno ha sido algo muy
bueno para mi porque me ha dado la oportunidad de compartir esos conocimientos,
estas experiencias, pero también de tener una retroalimentacion.

Y yo he salido ganando al momento de poder estar conviviendo con Rosselvy y con
Angeélica, que son mis “mentorandas” y creo que esta experiencia la podemos seguir
comentando y ojala que, bueno, pues que podamos también ir ampliando esta red
de mentoria, ¢,no?

Muchisimas gracias por su atencion.

Mtra. Flor Sugey Lépez: Gracias, consejera Favela, tengo apuntada a Angélica
Ley, adelante por favor.

Mtra. Norma Angélica Ley: Si, muchas gracias.

Me sumo a las felicitaciones por esta iniciativa de la creacion de red de mentorias,
muchas felicidades Dania, Claudia, Adriana, creo que el tema de las mentorias es
una estrategia muy importante y necesaria para acompafar a las mujeres en sus
procesos de empoderamiento, las felicito de verdad y ojala se pueda concretar este
trabajo de manera puntual.

Yo quisiera hacer algunas observaciones, porque cuando revisé el documento me
parecié un, la sistematizacion de las ideas que vertieron las mujeres del sistema
profesional que participaron, es muy ambicioso, la verdad es que son grandes
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expectativas las que se tienen alrededor de esta red mentorias y creo yo que por
ello, que uno de los primeros trabajos que se tienen que hacer y no sé si se pueda
incluir uno en este plan de trabajo, pero me parece que valdria la pena hacer un
primer trabajo de acotamiento de lo que es una mentoria, cuales son sus alcances,
sus beneficios, sus ventajas y desventajas.

Esto va a ayudar a delimitar con mayor claridad los trabajos de la mentoria y no
crear falsas expectativas de los planteamientos que se registran en este documento,
a decir de las mujeres del sistema, del Servicio Profesional, a mi me parecid por
todo lo que estan planteando ahi, que muchas de estas ideas que tienen, tienen que
ser asumidas por areas especificas del INE y su correspondiente implementacion
en politicas institucionales de igualdad, todo lo que tiene que ver con clima laboral,
compatibilidad de vida familiar, laboral, entre otras muchas y también las relativas a
la formacion de su personal, en donde deberan de transversalizar la perspectiva de
igualdad y el enfoque de derechos humanos en todos los contenidos de los
procesos formativos que existen en el INE.

Creo que hay que hacer una revision todavia mas profunda de todo esto que, toda
la informacién que proporcionaron las personas que participaron, estructurar toda
esta informacion en grandes ejes y delimitar qué trabajo si puede asumir el trabajo
de mentorias, la red de mentorias.

De entrada las felicito y espero que lleven a un buen puerto esta iniciativa.
Gracias.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, Angélica.

Tengo apuntado al maestro Renato.

Adelante, por favor.

Mtro. Renato Hernandez: Gracias, consejera.

Pues me uno a las felicitaciones, a todas las consejeras y a todas las personas que
han impulsado esta red de mentoria, la verdad es que las experiencias
internacionales demuestran que la mentoria es una gran herramienta, es una
herramienta poderosa para potenciar la agencia y las capacidades de las mujeres
en entornos que son complejos, ¢,n0?, para su avance y para su liderazgo.

Solamente quisiera...
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...la agencia y las capacidades de las mujeres en entornos que son complejos,
¢N0?, para su avance y para su liderazgo.

Solamente quisiera hacerle dos observaciones, creo que también en el mismo
sentido que hace Norma Angélica, con la finalidad de que la red que nazcay crezca,
con las mejores condiciones posibles para que la mentoria se consolide de manera
eficaz.

Y la primera de ellas me parece que también es un tema de acotamiento en donde
quien decida ser mentora de otra funcionaria o consejera electoral, tiene que haber
un andlisis y una declaracién previa de que no hay conflicto de interés, ni real ni
potencial, precisamente en el proceso de...

Esto me parece que va a salvaguardar mucho el prestigio y la integridad de lared y
va a permitir que las mentorias se realicen en un entorno completamente sano, sin
gue la red sea atacada desde afuera.

El segundo comentario y también me parece que es un tema de recursos humanos
que el Instituto tendria que estar considerando, es que al leer las observaciones que
hacen las funcionarias electorales respecto de sus expectativas acerca de la
mentoria, me da la impresion de que antes tendria que existir una herramienta que
se llama, en términos de recursos humanos, un plan de vida y carrera, ¢,no?

Esta herramienta le permite a uno acotar las expectativas y ademas acotar de una
manera realista cuales son las competencias y cudles son las habilidades que uno
tiene que ir desarrollando en una carrera, en este caso la carrera electoral, para
permitirle a la persona alcanzar sus objetivos y metas.

La mentoria, entonces, se convierte en el mecanismo en el proceso de
acompafamiento y de sororidad, efectivamente, que realizan personas que tienen
MAas experiencia y que te retroalimentan.

Pero me parece que estos dos elementos son importantes para que la red nazca
con las mejores condiciones y tenga todo el éxito posible.

Mis felicitaciones nuevamente.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias.

Agradezco mucho las participaciones, todas, pero desde luego estas dos ultimas
porque me dan mucha luz.
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La verdad es que nosotras empezamos a hacer este diagndstico de qué temas
guerian que se abordaran las mujeres que quieren pertenecer a esta mentoria en
los trabajos de la misma, porque yo justo mi sentido comin me indicada: tenemos
gue tener una brujula, algo que nos indique hacia donde caminar.

Entonces, la idea que yo tuve fue: preguntémosle qué temas quieren abordar y
sobre eso pues tenemos un temas en comun porque si no se van a perder todos los
esfuerzos en muchos temas.

Pero estas cosas muy puntuales que me han dicho ustedes, que los tomo como tips
para que sea una Optima implementacion de esta mentoria, me lo llevo para que
nosotros lo podamos aplicar para esta primera semana de junio que tenemos
pensado hacer ya el programa y sentarnos con ellas.

O sea, creo que si es muy importante que delimitemos los alcances de esta
mentoria, que no se generen falsas expectativas porque si no, eso va a generar
también mucha desilusién y desanimo entre las personas que si estan interesadas
en formar parte de la misma.

Me quedo también con esto de plan de vida y carrera, creo que eso nos va a dar
mucha luz sobre qué se puede hacer, qué no se puede hacery, sobre todo, que sea
acorde al crecimiento profesional de nuestras trabajadoras en el Instituto.

Entonces, agradezco mucho en verdad estas observaciones, las tomo, las tomamos
en consideracion, sobre todo para esta primera etapa que tenemos nosotras
programado para la red, de la primera semana de junio, que es la realizacion y
organizacion del programa de la red.

Muchas gracias.
Pregunto si alguien mas desea intervenir.

Tengo anotada a Rosselvy, pero no participaste en primera ronda Rosselvy,
entonces, podrias hacerlo en esta primera ronda, no es necesario que abra una
segunda.

Mtra. Rosselvy Dominguez: Muchas gracias.

Solamente, en primera parte, desde la AMCEE cada una de las consejeras
electorales que ya formamos parte de esta gran red de mentorias, incidir en quienes
se encuentran en el servicio profesional electoral, en los OPLES, para explicarles a
mas detalle de qué se trata y los beneficios que nos ha traido formar parte de este
programa.

Y, por otra parte, preguntar cuando se abrira la segunda parte para consejeras
electorales, dado que encuentren ahora escuchando y al saber de este programa,
quieren formar parte ya.
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Es cuanto.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Si, claro Rosselvy.

A ver, primero, quiero aclarar que, aunque tenemos ahora un Servicio Profesional
Electoral Nacional, esta primera mentoria fue nada mas para las mujeres miembros

del...
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...primero quiero aclarar que, aunque tenemos ahora un Servicio Profesional
Electoral Nacional, esta primera mentoria, fue nada mas para las mujeres miembros
del servicio en el INE, no rama OPLE.

Entonces, yo creo que seria una muy buena idea que ustedes las consejeras de los
Organismos Publicos Locales Electorales pudieran replicar este esfuerzo con las
mujeres del Servicio Profesional de cada uno de los institutos electorales locales.

Entonces, cero que asi podriamos trabajarlo y no desatender a los 32 Organismos
Publico Locales Electorales y particularmente a su estructura de Servicio, que la
verdad es que, en general suele ser una estructura pequefia y también buscamos
que se incremente el nUmero de personas que pertenecen al Servicio Profesional
en cada uno de los institutos electorales locales.

Respecto a la segunda, digamos, edicibn de mentorias para consejeras de
Organismos Publicos Locales Electorales, lo revisamos. Creo que también tenemos
gue sentarnos a ver cudles fueron los resultados de la primera edicion, cual fue el
interés, si nos falté algo mas.

Yo tengo la impresion que muchas veces fue muy formal esta mentoria, en el
sentido de que se tenian que presentar informes por menorizados y llenar algunos
formatos y demas, que no ayudaban mucho a la fluidez.

Entonces, quiza eso deberiamos nosotros si no eliminarlo, reducirlo a su minima
expresion y con eso a lo mejor eficientar los trabajos.

Tenemos primero que sentarnos para ver, reitero, los resultados del primer ejercicio
Y, en su caso, con las mejoras que podamos hacer, les informamos si hacemos una
segunda edicion de este trabajo en mentorias con las consejeras de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

Pregunto si alguien mas desea intervenir con relacién a este punto.

No tengo a nadie mas anotado en el chat.

Entonces, podemos dar por presentado este programa para la mentoria.

Y le pido a la Secretaria Técnica que nos dé cuenta con el siguiente punto del orden
del dia.

Mtra. Flor Sugey Lépez: Presidenta, el siguiente punto del orden del dia es el

relativo al Analisis juridico sobre la viabilidad de implementar el principio de paridad
de género en las gubernaturas.
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Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, Secretaria Técnica.
Este tema es muy interesante.

Antes de cederles el uso de la voz, quisiera hacer algunas consideraciones con
relacion a este tema.

La verdad es que sabemos que tenemos nosotros una reforma en materia de
paridad que surgié el afio pasado, pero lo que no tenemos todavia muy claro porque
a la fecha no existe una configuracion legal, es cuales son los alcances de esta
reforma constitucional en materia de paridad.

Ante esto tenemos dos circunstancias, primero la que ya comenté, esta reforma
constitucional que se anunci6 publicamente como de paridad en todo, y queriamos
saber si efectivamente todo implicaba absolutamente todos los cargos de eleccion
popular, por ejemplo: la segunda realidad es una subrepresentacién bastante
preocupante de las mujeres en las gubernaturas, a mi me parece que las mujeres
han sido constantemente excluidas para ser consideradas como candidatas a las
gubernaturas, y més alla de que sea una percepcién personal, me parece que en
los hechos, corroboran que asi ha ocurrido.

Ni siquiera nos tenemos que ir a una historia de México politica muy lejana,
podemos voltear a ver las Ultimas elecciones, de 2015 a 2019, durante esos afios
se renovaron las gubernaturas de las 32 entidades federativas.

En el caso de Veracruz y Puebla, tuvieron dos elecciones en periodos muy cortos,
con esto de que teniamos que homologar digamos los periodos de elecciones, al
menos uno de los periodos de elecciones locales después de la reforma de 2014, y
entonces Veracruz y Puebla tuvieron elecciones en 2016 y 2018.

En todas estas elecciones se registraron 222 candidaturas, de las cuales solamente
39 fueron para mujeres, el 17.57 por ciento. Es un hecho que las mujeres no estan
siendo postuladas para estos cargos publicos, por eso no sorprende que en toda la
historia de México, inicamente hayamos tenido a nueve gobernadoras.

Asi que para mi la pregunta ante este escenario era, pues primero, cual era el
alcance de la reforma que se hizo el afio pasado en la Constitucion, pero tambiény
sobre todo, si podia considerarse dentro de esta reforma a las postulaciones
paritarias en las gubernaturas.

La respuesta al analisis juridico que se nos presenta, nos dice que dado que el texto
constitucional no reserva el cumplimiento del principio de paridad de género a
cargos determinados, se estima que reconoce la igualdad entre los géneros...
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...que el texto constitucional no reserva el cumplimiento del principio de paridad de
género a cargos determinados, se estima que reconoce la igualdad entre los
géneros y la importancia de crear las condiciones minimas que permitan a las
mujeres una participacion plena en todos los tipos de cargos publicos, inclusive la
gubernatura.

La finalidad de haber llevado a cabo este documento es hacérselo llegar a la
Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos, que serd quien determine los
lineamientos en materia de paridad, ciertamente en principio se piensa que pues
nada mas determinara lo que tenga que ver con la renovacion de la Camara de
Diputados y de Diputadas. Sin embargo, dado el analisis que se esta presentando
en este momento, pues una de las cuestiones que tendremos nosotros que estudiar,
discutir, debatir y llegar a una conclusion es si es factible que desde el INE se
establezca la paridad horizontal para las gubernaturas, considerando que no
podrian tomar una determinacion en esa materia, cada uno en los Organismos
Publicos Locales Electorales, porque no podrian pronunciarse por las candidaturas
a gubernaturas de entidades federativas distintas.

Entonces, el analisis esta ahi.

Pregunto si alguien desea intervenir con relacion a este punto.
No veo a nadie.

Tengo al maestro Renato, adelante, por favor.

Mtro. Renato Hernandez: Gracias, consejera.

Es una idea nada mas, recibi el documento y lo revisé, sin embargo me gustaria y
a lo mejor esto debo de ponerlo en Asuntos Generales, pero es una peticion que les
hago, me gustaria solicitar que cuando se presenten este tipo de documentos o
cuando se envien documentos, nos los envien con un poco méas de anticipacion
para poder hacer un andlisis mas puntilloso. Entonces, yo solicitaria si es posible
que al menos, cuando nos envien las convocatorias sea al menos con una semana
de anticipacion para poder hacer estas revisiones de manera mas profunda, ¢no?

Del analisis que realicé al documento, me surgen varias dudas, consejera, respecto
de que los alcances de la reforma de paridad en todo y voy a comentar
exclusivamente esto de las gubernaturas, porque podria argumentarse que entra la
reforma en conflicto con algunas disposiciones precedentes respecto del
nombramiento de candidatos por parte de los partidos politicos.

Entonces, la sugerencia que yo haria, a reserva de que si ustedes me lo permiten,
haga llegar yo un documento como con un analisis mas profundo posteriormente,
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sugeriria que el Instituto solicitase una opinidon consultiva a la Suprema Corte de
Justicia, respecto de esta reforma, hay algunos precedentes en la historia del pais
en donde instituciones han solicitado este tipo de documentos de interpretacion,
dado que lo que se esta haciendo aqui es un ejercicio de interpretacion de los
alcances de la reforma. Me parece que esta opinion podria apoyar o abonar al
disefio de los mecanismos que tiene que implementar el Instituto para implementar
la reforma.

Por el momento es todo lo que voy a comentar, a reserva de que haga llegar una
opinidon mas sustentada del documento que nos hicieron llegar.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Si, con mucho gusto.

A ver, nada mas un par de comentarios, no podriamos poner ahorita en Asuntos
Generales el tema que se propone porque es una sesion extraordinaria, entonces
no se abren Asuntos Generales, pero tomo nota de la preocupacion y peticion, la
verdad es que se circularon los documentos con la antelacion que establece nuestro
reglamento, porque justamente es una sesidn extraordinaria, pero entiendo la
relevancia de este tipo de andlisis.

Entonces, en la medida en que tengamos nosotros estos documentos ya en
nuestras manos, si podemos irselos haciendo llegar a las personas que van a
participar en esta comision, le pediria a la Secretaria Técnica que asi lo haga.

El tema de la opinion consultiva, desde luego lo analizamos, no tengo todavia
mucha claridad si seria a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion o a la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, lo Unico que
guiza me preocuparia mucho es que no solo es ser rapidos en tramite del desahogo,
de las opiniones consultivas y en general, los temas que se llevan en el ambito
jurisdiccional y nosotros tenemos que tomar una determinacion lo antes posible,
porque estamos ya a visperas de que inicie el proceso electoral y, en su caso,
tenemos la obligacion como autoridad electoral de generar certeza.

Puede ser que la opinidn que nosotros tengamos...
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...a visperas de que inicie el proceso electoral, y en su caso, tenemos la obligacion
como autoridad electoral de generar certeza.

Puede ser que la opinidn que nosotros tengamos no sea la que tengan en érganos
jurisdiccionales, o viceversa, pero lo cierto es que también una cosa muy importante
es que las y los competidores en un proceso electoral conozcan las reglas de juego
antes de que se metan.

Entonces, una de las metas que nosotros tenemos en lo inmediato es fijar un criterio
con relacién a esto. Yo agradeceré mucho si nos pueden hacer llegar al maestro
Renato sus observaciones, desde luego, estamos abriendo la posibilidad de que
éstas se reciban.

Nosotros queremos, justamente, tomar en cuenta todas las opiniones para poder
llegar a la mejor solucién posible con relacion a este tépico.

Tengo apuntada aqui, después de la intervencion del maestro Renato, a Rosselvy,
después alzo6 la mano Julieta, y después el consejero Rivera.

Adelante, por favor.
Mtra. Rosselvy Dominguez: Muchas gracias, Consejera Presidenta.

Bueno, pues para empezar este andlisis juridico que se hizo sobre la viabilidad en
principio de paridad en las gubernaturas, resulta ser un documento bastante
ilustrativo, completo, que en su momento una vez que se ha aprobado, le transmitiré
a las demas consejeras electorales.

En él se plasma el marco juridico regulatorio de los instrumentos internacionales,
asi como el marco juridico nacional, pero ademas se realiza un contexto histérico
sobre las mujeres electas en las elecciones locales.

Y se realiza este analisis respecto a las mujeres electas como gobernadoras a lo
largo de la historia, y se hace, entonces, la ponderacion respecto a este nuevo
principio de paridad en todo establecida en la Constitucion.

Entonces, al respecto, ahi, primeramente, me gustaria contar con algunos
instrumentos o algunas sentencias que se tienen, que en este momento lo solcito a
la Secretaria Técnica, actos que han emitido en facultad de atraccion relacionados
con género y que han sido validadas.
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Estos documentos nos serviran para ir armando, pues las acciones que pudieran
realizarse, y que estamos convencidas, desde la Asociacion Mexicana de
Consejeras, que se tienen que hacer.

Es la Unica forma de que mujeres lleguen a los maximos cargos de poder.

Y por ahi, si me permite hacer unas pequefias observaciones para hacer ain mas
eficiente este documento, en la pagina 30, la seccién relativa al punto 3, de
gubernatura. Al término de este parrafo se sugiere agregar una grafica de pastel
para que tenga mayor impacto.

A veces perdemos de vista con tanto texto, sin numeros, pero si plasmamos una
gréafica de pastel, siempre le queda un mayor impacto, y ademas que es infimo, es
decir, casi ni se podria ver, por eso es que causa este efecto.

Y luego en la pagina 31, inciso c), de la mujeres gobernadoras.

Al término de esas lineas, pues sugerimos que se analice cada cuantos afos es
electa una mujer y, en su caso, se emplee igual una grafica, porque esto también
impacta cuando se dice a través de la historia en 200 afios solamente ha habido tal
cantidad de mujeres gobernantes.

Y finalmente, en la pagina 53, emplear la palabra “gubernatura”, en el primer parrafo.
Es cuanto.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias, Rosselvy.

Tengo anotada a Juliza.

Adelante, por favor.

C. Juliza: Gracias, ¢me escuchan?

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Si.

C. Juliza: Gracias, buenos dias a todas y a todos, tardes, ya son tardes.

Nada mas para comentar y unirme a la peticion que ha comentado Renato, es en
relacion a que podamos nosotros tener un tiempo para que podamos emitir algunas
observaciones, porque, efectivamente, tenemos algunas dudas en cuanto a la
competencia, atribuciones que puede tener el INE en el momento de emitir un
acuerdo para incluir al género mujeres en la participacion de las gubernaturas.

No sé si existe algun estudio en donde las legislaciones locales ya...
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...no sé si existe algun estudio en donde las legislaciones locales ya contemplen
esta figura en sus documentos, en sus legislaciones.

Entonces, por ese lado a mi si me resultaria la duda.

Y también leyendo el documento, me resulta la duda en cuanto a que, en algunos
momentos, los partidos politicos no contemplan las precampafias o no hacen, si,
precampafas internamente, entonces, cdmo aplicaria aqui la obligacion que tiene
el partido para poder incluir a una mujer para candidatearse a la gubernatura.

Digo, finalmente, y ésas son algunas observaciones que ahorita me recuerdo, pero
si me gustaria analizar con mayor deteniendo este saque del documento.

Es todo, gracias.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias.

Tengo apuntado al consejero Rivera.

Adelante, por favor.

No lo escuchamos, consejero.

Consejero Electoral Jaime Rivera: No habia reconectado el micréfono.

Buenas tardes a todos, a todas. Me da mucho gusto saludarles en esta Comisién
por la Paridad de Género y Contra la No Discriminacion.

En este punto de andlisis juridico sobre la viabilidad de establecer paridad, también
en las gubernaturas, quiero empezar por decir que el documento que nos entregan
es bastante extenso, es cuidadoso, por su propia naturaleza es complejo porque
tiene que examinar las cuestiones de diversos angulos, desde diversos
instrumentos normativos, y ademas distinguir entre normas expresas y otras que
mas bien son criterios, tesis o posibilidad de interpretaciones.

De tal manera que, la complejidad del caso por si mismo y el caracter todavia en
proceso de maduracion de una serie de instrumentos juridicos, el mas importante
de los cuales es la reciente reforma constitucional para garantizar la paridad y
combatir la violencia de género, nos reclama un estudio cuidadoso y con el tiempo
necesario.

Ese documento fue entregado, bueno, reglamentariamente para la comision, pero
con poco tiempo para estudiarse a fondo.
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Insisto, por la complejidad de la cuestion si requiere de un estudio cuidadoso.

Se reconoce, por ejemplo, que no hay una disposicién expresa sobre esta cuestion,
incluso en donde se enumeran expresamente los cargos de aplicacion forzosa de
la paridad, se mencionan a las diputaciones locales federales, senadurias, planillas
de ayuntamientos y alcaldias, no se menciona asi a las gubernaturas. De tal manera
gue como bien se reconoce, no hay una disposicion expresa al respecto en la propia
LGIPE, por ejemplo, en el 233 que es donde se mencionan estos cargos.

Por otra parte, obliga a una ponderacion cuidadosa de las implicaciones que tienen
los cuerpos colegiados en donde tanto por disposicion expresa como por su propia
naturaleza, es facil establecer la paridad.

Cuerpos colegiados como las cadmaras legislativas o los ayuntamientos, es bastante
facil distinguir esto de los cargos unipersonales.

Para el caso de los cargos unipersonales, inicialmente, por criterio jurisdiccional, se
aplicé también la paridad horizontal y esto pudo ser llevado a las...
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...para el caso de los cargos unipersonales, inicialmente, por criterio jurisdiccional,
se aplicé también la paridad horizontal y esto pudo ser llevado a las presidencias
municipales, haciendo una interpretacion mas alla de la norma expresa y del criterio
general de que en los cuerpos colegiados, por naturaleza, es facil hacerlo y se debe
hacer, aplicado a las presidencias municipales.

Bueno, se reconoce ademas que los municipio son cuerpos de gobierno y de
administracion publica, integrantes de una unidad politica plenamente establecida,
como son los estados reconocidos constitucionalmente como soberanos, es decir,
no tiene la misma naturaleza, desde el punto de vista de la entidad y personalidad
politica, un estado que un municipio, de tal manera que estamos todavia ante un
problema de interpretacion para pasar de los cargos unipersonales de los
municipios a los cargos unipersonales de estado.

Lo que quiero decir es que tiene muchas aristas este problema que es el que... y
por lo tanto debe ser estudiado con mucho, con mucho detenimiento. Creo, ademas,
gue debe ser estudiado por diversas instancias del Instituto.

De tal manera que yo celebro la entrega de este estudio para que lo podamos
valorar, o vamos a estudiarlo a fondo, y que por ahora debemos darlo por recibido,
podemos expresar puntos de vista, yo al respecto tengo algunas consideraciones,
por lo menos para matizar algunas de las opciones que se ofrecen, y creo que las
instancias superiores del Instituto tendran que evaluarlas mas integralmente con las
distintas areas involucradas y distintas comisiones, para fijar un criterio.

Quiero decir, ahorita no, desde mi punto de vista, no estamos en condiciones de
fijar un criterio, pero si tenemos, si tenemos la oportunidad de estudiar a fondo esta
cuestion que es de gran importancia y que debe acompafiar un conjunto de acciones
afirmativas para promover la igualdad no solo de derechos sino de oportunidades,
como lo ha venido haciendo el Instituto y muchas otras instancias de la sociedad y
del estado mexicano, para promover la igualdad sustantiva.

Gracias.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias, Consejero Rivera.
Tengo apuntada a la consejera Adriana Favela, nada méas quiero hacer una
pequefia puntualizacion con relacion a este estudio, antes de darle el uso de la
palabra.

Mencionar que no es la primera vez que se nos presenta el estudio, el 20 de marzo

yo se los mandé a todos sus correos electronicos a las personas que integran esta
comision, y se dio hasta el 31 de marzo para recibir observaciones.
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Nos dio una primera propuesta de analisis la Direccion Juridica, en atencion a lo
gue nosotros teniamos previsto en nuestro programa de trabajo, como se nos
estaba viniendo encima este tema de la contingencia no se present6 en comision
sino que se mando a sus correos electronicos, y se dieron ocho dias para recibir
observaciones.

En estos ocho dias tengo la impresion que solamente yo mandé observaciones,
atendiendo a esas observaciones que le hice llegar a la Direccion Juridica, por
ejemplo, criterios recientes de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién respecto
a la paridad horizontal y los alcances de la misma, que desde luego habia hecho en
principio en atencion a las presidencias municipales, pero es muy interesante lo que
dice la Corte en esta sentencia.

Y también, ademas lo que habla sobre los derechos humanos de las mujeres y los
instrumentos internacionales que ha suscrito México, que no estan supeditados al
hecho de que tengamos nosotros una configuraciéon legal de una norma para que
nosotros tengamos la obligacion de empezar a aplicar y a garantizar plenamente los
derechos de las mujeres, en fin.

A partir de eso, pues ya se presenta con las observaciones que se recibieron, este
informe a la comision, que es el que les traigo ahora, desde luego, podemos dar
una semana para estar recibiendo observaciones respecto a esta actualizacion del
analisis...
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...traigo ahora, desde luego, podemos dar una semana para estar recibiendo
observaciones respecto a esta actualizacion del analisis que hizo la Direccion
Juridica sobre la aplicacion del principio de paridad en las gubernaturas.

Pero si ya lo habiamos, habiamos tenido acercamientos a este trabajo con
antelacion.

La consejera Favela, adelante, por favor.
Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: Gracias Presidenta.
A ver, creo que este analisis que nos estan enviando es muy interesante.

No entiendo que se tenga que tomar ahorita una decision de que si vale la pena
tener una accion afirmativa en este sentido o no, sino simplemente son las
herramientas para poder tener el conocimiento de este tema y que creo que bueno,
finalmente se tendria que estar discutiendo también en otros espacios.

Qué bueno que ahorita se esta presentado y creo que hay que seguir analizando
las circunstancias.

Ahora, yo creo que también son muy importantes los niumeros que vienen aqui,
efectivamente, el nimero de mujeres que han llegado a la gubernatura o a la jefatura
del Gobierno de la Ciudad de México son muy menores en relacion con todos los
hombres que han llegado en el mismo periodo también podriamos estar viendo.

Entonces son escasamente un pufiado de mujeres las que han llegado a esos
cargos, Yy algunas de ellas inclusive ni siquiera por eleccidén popular, sino por estar
supliendo a algin hombre.

También nada mas recordarles que el proximo afio vamos a tener en juego 15
gubernaturas que son: Baja California, Baja California Sur, Campeche, Colima, que
es la Unica entidad federativa de las que voy a mencionar que ha tenido una
gobernadora mujer; Chihuahua, Guerrero, Michoacan, Nayarit, Nuevo Leon,
Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora y Zacatecas.

Entonces nada mas vean, de estas 15, solamente una entidad ha tenido una mujer,
y eso ya fue hace varios afnos.

Entonces, si creo que si tenemos que analizar como esta la circunstancia

actualmente y qué se puede hacer para impulsar la participacion de las mujeres en
este cargo de eleccion popular.
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También entiendo que hay una diferencia entre érganos colegiados, donde la
paridad se puede aplicar o implementar con mucha facilidad, y en relacion con los
Organos unipersonales.

Pero también, como ya lo han dicho varias compafieras de viva voz, y también en
el chat, pues ya han ido avanzando esos criterios, y obviamente pues nuestra vision
tiene que ser como podemos hacer mas por las mujeres; no estoy diciendo que ya
Se va apoyar estas circunstancias, unas con una accion afirmativa, pero creo que si
debemos discutir esto para ver todas las implicaciones.

Porque también tendriamos que buscar un método en dado caso, para que de
verdad esta accion afirmativa fuera eficaz, porque pues lo hemos visto también en
varios, inclusive distritos electorales. Retomo lo que pasé, por ejemplo, con las
candidaturas a nivel federal para las diputaciones de personas indigenas, cOmo
teniamos por ejemplo, distritos, donde la mayor parte de las candidatas eran
mujeres y bastaba con que hubiera un hombre y que el triunfo lo obtuvo el hombre,
y estoy hablando por ejemplo del Distrito 11 con cabecera en las Margaritas en
Chiapas.

Entonces, si vamos a hacer una accion afirmativa, tendriamos que ver todas las
implicaciones para que realmente fuera eficaz.

Ahora, siempre que se hace una accion afirmativa, pues también causa mucha
controversia, hay que recordar por ejemplo, cdmo en el 2017, cuando se emiten por
el Consejo General del INE las acciones afirmativas a favor de las mujeres y también
de las personas indigenas, inclusive esa decision en el Consejo General no fue por
unanimidad, o sea tuvimos ahi varios enfoques, varios criterios, todos muy
respetables, obviamente, pero siempre hay todo este dialogo.

Entonces, creo que lo primero que tengo que hacer es agradecer que esta el
documento, obviamente volverlo a analizar con mucha precisién, Presidenta,
porque si ya van varias veces que lo estan circulando y pues estar obviamente
abierta a como se puede ir avanzando en este tema, porque creo que ahi si hay una
cuestidén donde falté ese impulso.

Y también si me apuran un poquito...
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...en este tema, porque creo que ahi si hay una cuestion donde falté ese impulso.

Y también si me apuran un poquito, entonces, también en determinado momento
también tenemos que ver qué pasa también con las presidencias de la Republica,
¢N0?, 0 sea, igual hay mujeres candidatas, estan ahi contendiendo, pero realmente
ninguna ha llegado a ocupar ese cargo de eleccion popular.

Pero también me parece que debemos hacernos cargo de otras circunstancias, por
ejemplo, que las mujeres realmente estén participando en situaciones de igualdad,
que tengan acceso a los recursos para poder hacer sus campafas y que sean mas
eficaces, que tengan también acceso a los medios de comunicacién, que tengan
acceso a los spots de los partidos politicos, entre otros aspectos que también son
muy relevantes.

Y también si me apuran, yo luego cuando veo que hay muchas candidatas, por
ejemplo, a una gubernatura o la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, pues
uno obviamente tiene mucha esperanza de que gane las mujeres, ¢no?, pero a
veces no es asi, 0 sea, les digo, a veces basta con que haya la presencia de un
hombre para que la poblacion vote por esa otra opcién, que no ha sido en la Ciudad
de México, pero si en otras entidades federativas.

Entonces, creo que si es un tema muy relevante que tenemos que ir reflexionando,
gue agradezco este documento, y ojala que también podamos seguir platicando de
este tema en prontas comisiones.

Hasta luego.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias, consejera Favela.

Bueno, como usted bien lo ha dicho, efectivamente, no estamos tomando una
decision, nada mas se hizo un analisis, un estudio que nos va a servir como insumo
para, en su momento, nosotros tomar la decisién, que de hecho no va a ser en esta
comision, tendria que ser en la Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos, pero
ese es nada mas un acercamiento, un analisis juridico para que quienes tienen que
tomar la decision y en dltima instancia el Consejo General tome en consideracion
este tipo de consideraciones que nosotros hemos plasmado en el mismo.

Me pidi6 el uso de la voz una persona que no me aparece su hombre en el chat, me
aparece nada mas su numero, dice: “622072987”, entonces, no sé quién sea para
darle el uso de la voz. Le pediria que se identifique y en lo que esto ocurre, le daria
el uso de la palabra a la maestra Laura Inés.

Adelante, por favor.
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C. Laura Inés: Gracias, consejera.

Bueno, si, de hecho, un poco ya lo que yo queria preguntar fue ya contestado, o
sea, a partir de la intervencion de la consejera Favela, en términos de: ¢este
documento a donde iba después?, ¢ qué se va a hacer con este documento?, porque
si, definitivamente esta muy complicado la parte de paridad horizontal en los
municipios, como menciond Teresa Hevia, fue dificil, si fue complicado, pero a su
vez se logro.

La estructura legal y la estructura propia de los municipios, de alguna forma facilito
que pudiera darse la paridad horizontal con todos los problemas que hubo de
cambios en las legislaciones locales, etcétera.

Y me parece que para las gubernaturas el asunto es bastante mas complicado
porque como bien dice el documento al final, habria que también entrar a las formas
por las cuales se llega a las candidaturas por cada partido politico, si es un hombre,
si es una mujer, entonces, tendriamos que entrar a cuestiones internas de los
partidos. O sea, realmente es un tema muy complicado.

Y si, me uno a lo que han dicho las personas que me antecedieron en el uso de la
palabra, en términos de revisarlo a detalle para poder mandar algun tipo de
observaciones.

Gracias.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchisimas gracias.

No tengo a nadie mas apuntado para intervenir en este punto, entonces, dariamos
una semana para que nos pudieran hacer llegar observaciones y conformar todo un
paguete que tome en consideracion sus analisis y sus sugerencias.

Y también le pediria a la Secretaria Técnica que hiciera las propuestas, las
adecuaciones que nos ha hecho la consejera Rosselvy, para que pongamos esta
grafica de pastel si resulta, efectivamente, muy ilustrativa. Y también para que

nosotros consideremos...
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...Rosselvy, para que pongamos esta grafica de pastel que si resulta,
efectivamente, muy ilustrativa. Y también para que nosotros consideremos cuanto
tiempo, cuantos afos transcurrié entre una gobernadora y otra.

Me parece que también esto va a resultar muy ejemplificativo para que podamos
nosotros demostrar la problematica que tenemos hoy en dia.

Si no hay nadie mas que quiera intervenir, nada mas que agregar, entonces
dariamos por presentado este andlisis y pasariamos al siguiente punto del orden
del dia.

Adelante por favor, Secretaria Técnica.
Mtra. Flor Sugey LOpez: Presidenta.

El punto 5 del orden del dia se refiere a la exposicion de los avances en el analisis
sobre las adecuaciones que deberan realizar en el marco de la Reforma en Materia
de Violencia Politica Contra las Mujeres, el Instituto Nacional Electoral.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias, Secretaria Técnica.

Quiero comentarles que para hacernos esta exposicion nos acompafa el Direccion
Juridica del INE, el maestro Gabriel Mendoza, porque como ustedes saben, se ha
creado en la comision, bueno, se ha creado en el Consejo General la Comision de
Reglamentos que entre sus encomiendas tendrd el hacer el analisis de las
adecuaciones que nosotros tenemos que realizar a nuestra normativa interna para
la correcta implementacion de la reformas en materia de violencia politica contra las
mujeres por razén de género.

Como realmente ese es el grueso de la labor que tiene encomendada la Comision
de Reglamentos, entonces decidimos que las personas que integramos esta
Comision de Género, serd quienes integraremos esa Comision de Reglamentos,
también llevaré yo la Presidencia y me acompafiaran en la integracion la consejera
Zavala, el consejero Rivera, el consejero Ruiz Saldafa y la consejera Favela.

Me parece que es muy afortunada, digamos esta interrelacion que nosotros
tenemos de la Comision de Género, con la Comision de Reglamentos y también el
hecho de que muchas de los consejeros y consejeras que integran esta Comision
de Reglamentos y de Género, estan presidiendo otras comisiones que son
fundamentales para estos trabajos de la correcta armonizacion de las reformas en
materia de violencia politica contra las mujeres por razén de género.

Por ejemplo, la consejera Favela pues esta presidiendo también la Comisién de
Fiscalizacion, se tienen que hacer adecuaciones a Reglamento de Fiscalizacion; y
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también estd presidiendo el Comité de Radio y la Comision de Prerrogativas y
Partidos Politicas, se tienen que hacer adecuaciones también al Reglamento de
Radio y Television.

La consejera Zavala Preside la Comision de Quejas y Denuncias, quiza de las
modificaciones mas fuertes de las que tengamos que hacer a nuestra normativa
interna, es al Reglamento de Quejas y Denuncias.

Entonces, ese tipo de cuestiones son muy buenas noticias para que podamos tener
un trabajo mucho mas certero, integral y ademas en el menor tiempo posible, porque
como lo deciamos en el punto anterior, es indispensable que nosotros tomemos
definiciones lo antes posible, con miras a que para la siguiente eleccion tengamos
la certeza de las reglas que se van a aplicar.

En ese sentido, es por eso que nos acompafa, reitero, el Director Juridico del
Instituto que va fungir como Secretario Técnico de la Comision de Reglamentos y
que nos trae ahora una presentacion que conjunta las diversas cosas que nosotros
tenemos que modificar en distintas areas, en lo que tiene que ver con la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral, que se vincula directamente con el Reglamento
de Quejas y Denuncias, lo que tiene que ver con la Unidad Técnica de Fiscalizacion
que se vincula con el Reglamento de Fiscalizacion, lo que tiene que ver con el
Reglamento de Radio y Television, que se vincula con la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos, etcétera.

Todo lo trae aca y la idea es que tengamos un panorama general de qué tenemos
nosotros que cambiar y que veamos la dimension de reto que hay que afrontar y
para lo cual, desde luego, pediré su ayuda, su apoyo, su colaboracion, sus
conocimientos, es muy importante que en esta comision tengamos a personas
expertas en materia de género, a representaciones de organismos de la sociedad
civil, de la academia, porque eso va a nutrir, me parece, en muy buena medida los
trabajos que nosotros hagamos para que no nos equivoquemos y esta reforma sea
un éxito en su concrecion también.

Entonces, sin mas preambulo le cederia el uso de la voz para que nos haga la
presentacion al maestro Gabriel.

Adelante, por favor.

Mtro. Gabriel Mendoza: Gracias.

Buenas tardes a todas y todos.

Me voy a permitir compatrtir la pantalla para que puedan ver la presentacion.
No sé si ahi se ve...
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...no sé si ahi se ve.
¢ Si? Okey.

Como ya sefialaba la consejera Ravel, pues bueno, tenemos el decreto de reforma
del 13 de abril publicado en el Diario Oficial el 13 de abril, en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de género, y que también abordan algunos otros
aspectos en relacion con la paridad.

A partir de ahi se empezé a hacer un analisis sobre el impacto normativo al interior
del Instituto, precisamente para poder entrar, ¢si me escuchan bien?, por ahi veo
en el chat...

Okey, para ver qué tanto impacto y en cuantos ordenamientos al interior del Instituto
tienen que ser modificados.

En ese sentido, de entrada, en el decreto de reforma, si bien se reforman ocho
ordenamientos, realmente cinco tienen que ver con el aspecto electoral: la Ley
General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; la famosa LGIPE,
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; la Ley General de
Sistemas a Medios de Impugnaciéon en Materia Electoral, por lo que hace a los
medios impugnativos; la Ley General de Partidos Politicos; y la Ley en Materia de
Delitos Electorales.

En ese sentido, como decia, se emprendié un andlisis, donde se revisd, o0 se
revisaron todas las modificaciones, se identificaron un primer vistazo, digamos, el
impacto normativo.

En éste hubo participacion de la Presidencia; el Consejo; la Secretaria Ejecutiva; la
Unidad Técnica de lo Contencioso; la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos; la Direccién Ejecutiva de Capacitacion, para a partir de ahi pues
empezar a tener algunas observaciones de las areas especializadas.

Y esto, finalmente, empezé a converger con los requerimientos que desde esta
comision se empezaron a hacer, a instancias de la Presidenta Ravel, hacia todas
las areas también, para que aportemos en el &mbito de nuestras atribuciones pues
cual es la vision que se tiene sobre el impacto normativo hacia los ordenamientos
del Instituto.

Entonces, en esta légica, afortunadamente ya empezamos a converger los trabajos
para no ir en dos dias. Y, efectivamente, como dice la Presidenta, pues también ya
se cred la Comisién de Reglamentos que tendrd a su cargo, digamos, coordinar
todos estos trabajos, y, eventualmente, llevar hacia al Consejo General con la
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participacion por conductos de las presidencias y secretarias técnicas, pues de las
otras comisiones que también, finalmente, tienen voz en las materias en que
Impacta esta gran reforma.

En ese sentido, la Unidad Técnica de Género y no Discriminacion también realizo
un analisis sobre la armonizacion de la reforma, con algunas estrategias de
acciones especificas, que también contienen algunas propuestas de reforma a la
normativa interna, especificamente al Reglamento Interior, y asi como al
Reglamento de Comisiones.

Y en ese sentido, es el trabajo de la Unidad de Género también se sumara, digamos,
a este analisis global que estamos realizando.

Con base en lo anterior, la Direccién Juridica yace a nuestro ambito de
competencias, ya empezamos a realizar un cuadro comparativo con algunas de las
propuestas de reforma en los ordenamientos que sefialaba en el interior y de
comisiones. No solo por la, digamos, prevision de que ahora esta comision es de
caracter permanente, sino por todo el entramado que...

Sigue 252, Parte

56



Inicia 252. Parte

...prevision de que ahora esta comision es de caracter permanente, sino por todo el
entramado de normas que tiene impacto en otras areas del Instituto, la Unidad de
Género ya decia, habria que analizar si, digamos, en la Direccién de Capacitacion
y Educacion Civica, en la de Prerrogativas, porque, digamos, el bagaje es amplio,
también se tienen que establecer reglas para la observacion del principio de paridad
asi como perspectiva de género de manera transversal.

En ese sentido habra que revisar el impacto en el Servicio Profesional Electoral
Nacional, y por supuesto, algunos otros temas que van a impactar en las
atribuciones de la Unidad Técnica de lo contencioso, y eventualmente en la
Ejecutiva de Administracion.

Entonces, esto lo digo de esta manera, un poco para evidenciar que el trabajo es
amplio, no lo estamos viendo con una perspectiva, digamos, muy cerrada, sino que
si queremos ver todos los alcances que puede tener esta reforma, y qué tanto es
ese impacto.

En cuanto al Reglamento de Comisiones, ése pareciera que es sencillo el impacto,
es lainclusion, la incorporacion de esta comision como permanente, la inclusion del
principio de paridad y la integracién de las comisiones pero, digamos, si surge algo
adicional también eventualmente en este estudio lo ponderamos.

Ademas, a manera general, y es lo que estaran trabajando en estos dias las areas
correspondientes, pues se advierte, como ya decia, algin impacto en otros temas y
gue puede tener impacto en los requerimientos especificos, o que ameritara, quiza,
la elaboracion de lineamientos ad hoc para el tema, en fin, todo esto es lo que se
tendra que estar revisando en estos proximos dias, ya bajo la conduccion de la
Comision de Reglamentos.

Uno es el de quejas y denuncias, evidentemente por el procedimiento que ustedes
bien saben se crea sobre violencia politica contra las mujeres en situacion de
género, el tema de radio y televisién por los monitoreos con la perspectiva, por
algunas otras cuestiones, ahorita ahondaré un poquito en esto.

Y finalmente, en Capacitacién y Educacion Civica que también la reforma trae
especificamente algunas tareas que se tienen que llevar a cabo.

En materia de Quejas y Denuncias, ya decia, esta el tema del procedimiento, es un
procedimiento que hay que analizar bien, complejo para que sea efectivo y pueda
funcionar de manera adecuada y cumplir su objetivo. Se prevén también medidas
de proteccion, de reparacibn que habra que ver cémo irlas viendo en el
procedimiento y cOmo hacer, insisto, que esto funcione bien.
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En materia de Radio y Television, principalmente habra que ver cuando se acredita
la violencia politica contra las mujeres, se tienen que hacer uso de tiempos en las
prerrogativas de radio y television, y se tiene que incorporar, ya decia yo, la
perspectiva de género en el monitoreo de las transmisiones sobre precampanas,
campafas electorales, en todos los programas de radio y television que difundan
noticias y que hablen de los procesos electorales.

Y finalmente, también habra que ver algunos impactos indirectos probables, por
ejemplo, en el tema de Fiscalizacion viene la obligacion de los partidos politicos de
informar trimestralmente, de manera pormenorizada y justificada, la aplicacion de
los recursos destinados para la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres.

En ese sentido, habra que ver cual es el impacto, digamos, en estas labores que
hace la Unidad Técnica de Fiscalizacion y el Consejo General, y ver cémo
impactamos...

Sigue 262. Parte
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...el impacto, digamos, en estas labores que hace Unidad Técnica de Fiscalizacion
y el Consejo General, y ver entender como impactamos, también en estas aristas,
el concepto de violencia politica en razén de género contra las mujeres, pues en el
apartado que regula el gasto programado.

Entonces, habra que ver qué adecuaciones se tienen que hacer también a los
objetivos de los programas anuales de trabajo, para tener, digamos, claras las
acciones que se realicen al amparo de los recursos del tres por ciento que procuran
incidir en la prevencién y erradicacion de la violencia politica de género, y cdmo esto
tendra que ser analizado o si tendra impactos en temas de fiscalizacidn, porque en
realidad también hay algunos aspectos que ya corren actualmente en esa légica.

Entonces, digamos, de manera general es como lo que se esta trabajando en
analisis, cada una de las areas ya estamos en nuestros respectivos ambitos, pues
viendo el impacto y haciendo propuestas especificas que en dias préximos, por
conducto de la presidencia de la Comision de Reglamentos, pues haremos llegar
para su analisis y aprobacion, en su caso.

Es cuanto, Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias.

Agradezco la exposicién que nos hizo el Director Juridico del INE.

Quiero decirles que ésta es la primera exposicion institucional que tenemos con
relacion a este tema, es el primer acercamiento respecto a las cuestiones que
nosotros tenemos que adecuar en los distintos reglamentos.

Tenemos el compromiso de mantener informada a esta comision y a las personas
gue la integran, respecto a los trabajos que vamos a emprender con relacién a la
correcta implementacién y armonizacion de nuestra normativa interna, respecto a
las reformas en materia de violencia politica contra las mujeres por razén de género.
Pregunto si alguien quiere intervenir respecto de este punto.

He recibido diversas solicitudes de que les mandemos la exposicién, asi lo haremos,
ya se lo he instruido a la Secretaria Técnica, entonces, se lo mandaremos a todas
las personas presentes en esta comision.

Pregunto si alguien desea intervenir.

Tengo la impresion que alzé la mano la maestra Teresa Hevia, pero no tengo la
certeza.
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Si no hay intervenciones, nos gquedamos entonces con la exposicion, se las
hacemos llegar.

Y le pediriamos, por favor.

Ah, no, si. Tengo ya anotado al maestro Renato.

Adelante, por favor.

Mtro. Renato Hernandez: Gracias, consejera.

Solamente, bueno, primero agradecer que exista el compromiso de informar en esta
comision, lo que se va a manejar en la Comisién de Reglamentos. Me parece, por
el tema y por la relevancia que esto tiene, trascendental para los trabajos de esta
comision.

Y nada mas solicitar, si fuera posible armar algun tipo de cuadro o de matriz que
nos permitiera mas facilmente facilitar que las areas ejecutivas del Instituto que van
a ser impactadas por la reforma, y los reglamentos especificos, hasta donde tengan
en este momento identificado para facilitar el trabajo.

Gracias.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: ¢Alguien mas desea intervenir con
relacion a este punto?

Si, la maestra Laura Inés, adelante.

Mtra. Laura Inés: Gracias, consejera.

Solamente una pregunta. Mencionaba usted al principio, que la idea es que para
todo esto, en algin momento se pudiera integrar a la sociedad civil para hacer todas
estas adecuaciones y modificaciones.

¢ Tienen ustedes ya pensada la forma en la cual podriamos participar?

Gracias.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias.

Este es, justamente, el espacio en donde podrian participar.

A partir de lo que nosotros comentemos aqui, ustedes nos pueden hacer
sugerencias, propuestas, nos pueden comentar: “tenemos una preocupacion con

relacion a este tema”, “cuiden determinada cosa”; si en este momento ya tienen
detectada alguna observacion nos la pueden hacer llegar, nosotros la tomamos en
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consideracion en nuestros andlisis, en la redaccion que hagamos de las
adecuaciones a nuestros reglamentos.

Entonces, éste es el espacio en donde nosotros buscamos integrar a personas que
no estan en los trabajos cotidianos de la institucion que son personas académicas,
personas expertas en la materia, personas de las organizaciones de la sociedad
civil.

Entonces, éste seria el lugar ideal para que ustedes nos pudieran dar esa
retroalimentacion...

Sigue 272. Parte
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...expertas en la materia, personas de las organizaciones de la sociedad civil.

Entonces, éste seria el lugar ideal para que ustedes nos pudieran dar esa
retroalimentacion, por eso justamente el primer acercamiento que estamos dando
con relacidon a este tema, ha sido en esta comision para ponerlos a ustedes al tanto
del impacto que va a tener en toda nuestra normativa estas reformas.

No es un impacto menor, se tiene que hacer adecuaciones a muchas de nuestras
reglamentaciones, el reglamento interior, reglamento de comisiones, el Reglamento
de Fiscalizacion, el Reglamento de Quejas y Denuncias, el Reglamento de Radio y
Television, entonces si es mucho el impacto de esto y nada mas seria el espacio,
reitero.

Respecto a la matriz que me solicita el maestro Renato, pediria nada mas quizé un
poco de paciencia, ahorita tenemos esto, pero en verdad es mucho el trabajo que
en este momento tenemos que realizar y lo queremos sacar en el menor tiempo
posible porque como lo he mencionado durante toda la sesion, mientras tengamos
certeza con mayor antelacion a que inicie el proceso electoral, respecto a cuéles
son las reglas que vamos nosotros a implementar, sera mejor.

Entonces, quiero que las areas se concentren en este trabajo, pero tengan por
seguro que como lo hicimos en esta ocasién, les vamos a ir mandando los insumos
gue nosotros vayamos generando y los vamos a mantener involucrados y en
conocimiento a las cosas que gafamos.

En este momento, pues desde luego, lo que les podamos mandar es la exposicion,
en cuanto tengamos esta matriz, con mucho gusto la podemos también mandar,
pero solamente pido un poco de paciencia porque si estamos con muchas cosas
para poder nosotros hacer este aterrizaje de manera correcta en los distintos
reglamentos que tenemos que armonizar con la (Falla de transmisién).

Pregunto si alguien mas desea intervenir.

Todavia tengo la primera ronda, entonces, si nada mas desea intervenir en primera
ronda, en segunda ronda le daria el uso de la voz a la maestra Laura Inés.

C. Laura Inés: Muchas gracias.

Bueno, aqui en el chat pone Angélica que habra una convocatoria para participar
en los trabajos, esto me lleva por ejemplo, la ultima lamina que acabamos de ver,
de la presentacion, dice muy claramente en cuanto hay que revisar el reglamento
de fiscalizacion, pero la parte que bueno, personalmente me interesa, es todo lo que
refiere a que se pueda utilizar los recursos del tres por ciento para cuestiones de
violencia politica por razén de género.
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Esto ya queda muy claro.

Entonces el asunto seria si se puede armar un grupo de trabajo en términos de ver
cuales son los temas, como se puede entrar el asunto de la violencia politica para
gue estos recursos del tres por ciento puedan ser utilizados para esto, o0 sea, a nivel
de prevencion, a nivel de revision de legislacion, que sé yo, 0 sea, necesitamos
revisarlo, hacer este grupo de trabajo para que quede bastante claro como va a
funcionar este asunto.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: ¢Alguien mas desea intervenir?
El maestro Renato, adelante, por favor en segunda ronda.
Mtro. Renato Hernandez: Gracias, consejera.

Simplemente sefialar que en varias ocasiones hemos solicitado, tanto Laura Inés,
como un servidor, diversas personas que estamos acompafando a la institucion, la
posibilidad de opinar y participar en el momento en que se estan realizando y se
estd creando estas normativas, entonces, en ese sentido, pues si coincido en la
importancia de poder participar en algun grupo de trabajo o en algin mecanismo,
antes de gque se nos presente ya para aprobacion, sino en el momento en que se
estan disefiando y creando estas normativas.

Gracias.
Alguien mas desea intervenir en segunda ronda.

No tengo a nadie mas apuntado entonces, me refiero de estas inquietudes, a ver,
quisiera ser lo més clara posible en el sentido de que esta Comisién de Género va
a fungir como grupo de trabajo porque no tiene la atribucion de hacer la atribucioén
de las reglamentaciones, esa atribucion la tiene la comisiébn de reglamentos,
entonces aqui, en su caso, se van a presentar las propuestas y adecuaciones para
recabar las sugerencias, observaciones, comentarios, propuestas, preocupaciones
gue tengan las personas de la academia, las personas de las organizaciones de la
sociedad civil.

Pero en esta comision...

Sigue 282, Parte
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...comentarios, propuestas, preocupaciones que tengan las personas de la
academia, las personas de las organizaciones de la sociedad civil.

Pero en esta comision no se va hacer una aprobacion, incluso esta expreso asi en
nuestro programa de trabajo, es mas, una de las problematicas que tenemos ahora
y que vamos a solventar con esto, es dotar de atribuciones a la Unida de Igualdad
de Género y No Discriminacion acordes a la reforma en materia de violencia politica
contra las mujeres y también en su caso, si de ahi se pueden desprender, algunas
atribuciones especificas de esta comision.

Pero realmente no tenemos nosotros la facultad de hacer la aprobacion de distintas
normativas, entonces esta comision va a fungir como grupo de trabajo, y para eso,
pues tienen que empezar a (...) los analisis en las diversas areas y en su caso, se
presentaran aqui para hacer la recoleccion de todas las observaciones que tengan.

Desde luego, y también no quiero generar falsas expectativas, el hecho de que
alguna de las personas que integran la comision tenga una observacion, pues no
implica que se vaya a aplicar en el reglamento, es mas, el hecho de que yo tenga
una observacion, no implica que se vaya a aplicar asi en el reglamento, porque pues
yo tengo un voto, ¢no?, somos un Organo Colegiado, pero lo que si les aseguro, es
que las inquietudes que ustedes me expresen cuando les demos a conocer los
trabajo, antes de la aprobacion, de éstos, se van a transmitir al resto de mis
compafieros, lo van a saber, bueno, de entrada estamos aqui cinco consejeros y
consejeras, que en las circunstancias que esta en este momento el INE, pues es
casi todo el Consejo General, ¢no?, para decirlo claramente.

Nada mas nos falta un consejero electoral, y de por si el Consejero Presidente no
integra comisiones, entonces pues también al escucharlos a ustedes aqui, las cinco
personas que integramos esta comision, pues practicamente los esta escuchando
todo el Consejo General, estara escuchando también sus argumentaciones.

Pero esta comision, va a ser las veces de ese grupo de trabajo.

Pregunto si alguien mas desea intervenir.

Si tengo anotada aqui en segunda ronda a la consejera Adriana Favela.

Adelante, por favor.

Consejera Electoral Adriana Margarita Favela: Presidenta, era basicamente para
también hacer una intervencion en los términos que tu has ahorita sefialado.
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De que siempre estamos escuchando las inquietudes de las distintas
organizaciones y de la gente que nos hace favor de acompafarnos en esta comision
que es tan importante, y que obviamente siempre tomamos en cuenta sus
observaciones.

Y que también hay cosas que luego van a ser muy de organizacion interna de la
propia institucién, como ya lo veiamos en lo que nos mostro la Direccion Juridica,
hay veces que se tiene que pues, modificar un reglamento por ejemplo el de
Comisiones, solamente para incluir a esta Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion como una comisién permanente, ¢no?, o sea, a lo mejor creo que
ahi ni siquiera vale la pena hacer como una consulta.

Son cosas gue nosotros tenemos que hacer porque es lo que nos marca la ley, pero
obviamente en todo lo que es la implementacion también a la reforma que creo que
es ahi también donde las organizaciones y las personas pueden participar de
manera mas activa; obviamente van a estar tomados en cuenta, y efectivamente,
aqui estamos cinco de los siete consejeros que ahorita integramos el Consejo
General.

Entonces, bueno, y también dar fe de que usted como Presidenta ha estado
dirigiendo y de alguna manera tratando que las distintas areas converjan en un
trabajo para poder tener esta reforma y que haya una coincidencia y una
congruencia.

Entonces, gracias Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Gracias consejera Favela.
Pregunto si alguien mas desea intervenir en segunda ronda.

Si no, en tercera ronda.

Okey, damos por presentada la exposicion.

Agradezco mucho al Director Juridico del INE, la exposicion que nos hizo, y también
agradezco mucho la presencia de los distintos directores de la Unidad Técnica de
lo Contencioso Electoral, de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y
Capacitacion, del Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacion; el Director Ejecutivo
de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Muchas gracias por estar aqui presentes, esta exposicion también se hizo con la
ayuda de todas estas areas, porque pues como ustedes pueden ver, la reforma en
materia de violencia politica contra las mujeres por razon de género, tiene distintas
vertientes.

Entonces ellos aportaron para que pudiéramos llevar a cabo esta exposicién que
nos hizo el Director Juridico del Instituto.
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Damos por presentada, entonces, la exposicion.

Y le pido a la Secretaria Técnica de la comisiébn que nos haga la sintesis de los
acuerdos...
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...esta exposicion que nos hizo el Director Juridico del Instituto.
Damos por presentada, entonces, la exposicion.

Y le pido a la Secretaria Técnica de la comision que nos haga la sintesis de los
acuerdos tomados durante la sesion.

Mtra. Flor Sugey Lopez: Con gusto, sefiora Presidenta.
Los acuerdos son los siguientes:

Presentar un analisis de por qué no se terminé el curso en materia de violencia
politica, para lo cual la Unidad Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacion
presentara una encuesta, e identificara las areas de oportunidad en el Instituto.

El segundo asunto tiene que ver con explorar que el micrositio igualdad.ine.mx
aparezca en un lugar mas visible en la pagina central del Instituto, y esto lo vera con
la Coordinacion Nacional de Comunicacion Social.

El punto 3, se explorara la inclusién para personas en el texto del libro de OPLES,
para lo cual, en coordinacion a esta Unidad Técnica con la DECEYEC, buscara
mecanismos para hacer lo posible.

El punto 4 tiene que ver con la delimitacion de las respuestas que se recibieron en
el marco de la red de mujeres de la SPEN, en cuanto que esta Unidad Técnica
presentara la delimitacion de los alcances de mentoria, trabajara en la
estructuracion de los planes de vida y de carrera, acorde a lo que se converso en la
sesion.

En el punto 5, esta Unidad Técnica realizara adecuaciones que fueron recibidas en
la sesién al documento de Observaciones y analisis juridicos sobre la viabilidad de
implementarse el principio de paridad de las gubernaturas, y la fecha limite de
recibimiento, de observaciones de ese dia 5 de junio.

Y la ultima tiene que ver con que se enviara a la presentacion del Instituto Nacional
Electoral a las personas integrantes de esta comision.

Es cuanto, Presidenta.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Muchas gracias a la Secretaria Técnica
por este recuento de acuerdos.

Me parece que esta completo.
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Cometi también yo una omisién al inicio de esta sesion, pero quiero decir, para
efectos de acta, que el consejero electoral José Roberto Ruiz Saldafia no se
encontr6 en el desarrollo de esta sesion porque estd tomando su periodo
vacacional.

Entonces, es por ese motivo que no nos acompafd, nada mas para que quede en
el acta plasmado a qué se debe su ausencia, y también para que en el informe de
actividades que, en su caso, se haga de esta comision, se especifique que existio
una justificacion para que €l no estuviera presente en el desarrollo de la sesion.
Ya no tenemos otro tema que tratar.

Agradezco mucho a todas las personas que nos acompafaron durante esta sesion,
con esto damos por concluida la Primera Sesién Extraordinaria de la Comision de
Igualdad de Género y no Discriminacion.

Y les pediria nada més a las personas que estan interesadas en hablar sobre el
diplomado, sobre violencia politica contra las mujeres por razén de género, que se
pueden quedar aqui para que, ya fuera de la transmision, podamos platicar con
relacion a este tema, y escuchar cuales son sus inquietudes, y en su caso, agendar
una reunion con la gente de la UNAM.

Perddn, Secretaria Técnica, ¢me iba a decir algo?

Mtra. Flor Sugey Lépez: Presidenta, hay una mocion que escribi6 el maestro
Gabriel Mendoza, que le solicitaba antes.

No sé si usted quiera escuchar.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: ¢ Todavia dentro de la sesion?

Mtra. Flor Sugey Lopez: Asi es, Presidenta.

Mtro. Gabriel Mendoza: Muy rapido, Presidenta, un segundo.

En el recuento de acuerdos ofrecer en el punto 4 que se van a incorporar algunas
observaciones al andlisis que se hizo, ofrecer la participacion de la Direccién
Juridica, dado que han estado pues practicamente a cargo de este analisis.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Si, por supuesto, con mucho gusto, si.

Bueno, con esto si podemos dar por concluida esta Primera Sesién Extraordinaria
de la Comision de Igualdad de Género y no Discriminacion.

Agradezco mucho la presencia de todos y todas, que tengan muy buena tarde.

Conclusion de la Sesiodn
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