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Instituto Nacional Electoral

ACTA DE LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL, CELEBRADA EL 12 DE NOVIEMBRE DE 2019

Siendo las 17:41 horas del 12 de noviembre de 2019, en la Sala de Consejeros 1y
2 del Instituto Nacional Electoral, se reunieron los integrantes de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional para celebrar sesion extraordinaria de
acuerdo con el siguiente orden del dia:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Presentacion y, en su caso, autorizacion del “Anteproyecto de Acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se designan como
ganadoras de la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2019-2020 a las
personas aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para ocupar plazas
vacantes en cargos de Vocal Ejecutivo/Ejecutiva de Junta Local y de Junta Distrital
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto
Nacional Electoral’.

3. Presentacion y, en su caso, autorizacion del “Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se designan como
ganadoras de la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2019-2020 a las
personas aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para ocupar plazas
vacantes en cargos distintos de Vocal Ejecutivo/Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral”.

4. Discusion y, en su caso, aprobacion del dictamen de la Comision del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral, con relacion al Proyecto de
Resolucién presentado por el Secretario Ejecutivo, en el Procedimiento Laboral
Disciplinario para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

5. Presentacion y, en su caso, autorizacion del “Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba un
cambio de adscripcion y rotaciones de miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional”.

6. Presentacion y, en su caso, autorizacién del “Anteproyecto de Acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban dictamenes
y nombramientos de tres miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que
actuaran como Presidentes de Consejo Distrital, quienes en todo tiempo fungiran
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como Vocales Ejecutivos de sus respectivas Juntas Distritales, para el proceso
electoral local ordinario y, en su caso, extraordinario 2019-2020, en el estado de
Coahuila”.

7. Presentacion y, en su caso, autorizacion del “Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el
otorgamiento de promociones en rango a miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto, correspondiente al ejercicio 2018”.

8. Presentacion y, en su caso, autorizacion del “Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el
otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema del Instituto, correspondiente al ejercicio 2018”.

9. “Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre el otorgamiento de incentivos
a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema OPLE
correspondiente al ejercicio 2018”.

10. “Proyecto de Acuerdo de la Comisidon del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba eximir a los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al Instituto Electoral de la Ciudad
de México de cursar el periodo académico 2019/2, del Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional Electoral”.

A la reunion asistieron el Consejero Electoral y Presidente de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Dr. Ciro Murayama Rendén, la Consejera
Electoral Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, el Consejero Electoral Mtro. Marco
Antonio Bafios Martinez, el Consejero Electoral el Mtro. Jaime Rivera Velazquez, la
Mtra. Martha Patricia Aguilar Espinosa, en representacion de la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional, y el Director de Asuntos Laborales de la
Direccion Juridica, el Mtro. Sergio Davila Calderén.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Dio la bienvenida a la Consejera Electoral
Dania Ravel y a los Consejero Electorales Marco Antonio Bafios y Jaime Rivera.
Sefialo que el Dr. Rafael Martinez Pudn, titular de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral, inform6 debidamente que no podria asistir a la sesion pero
que al ser factible la existencia del quorum necesario para sesionar, se decidid
realizar la sesion contando con la Mtra. Martha Patricia Aguilar Espinosa, directora
de Ingreso y Disciplina de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional para que se desempefiara como Secretaria Técnica en dicha sesion.
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Agradeci6 la presencia de la Mtra. Aguilar Espinosa y afiadi6 que también se
encontraba presente el Mtro. Sergio Davila, director de Asuntos Laborales de la
Direccion Juridica, debido a que se atenderia en la sesion un procedimiento laboral
disciplinario. Agradecié también la asistencia de los funcionarios de la DESPEN y la
presencia de los colaboradores de las distintas oficinas de Consejeras, Consejeros,
de Secretaria Ejecutiva y de Presidencia.

Pidi6 a la Secretaria Técnica verificar la existencia de quorum para iniciar
formalmente la sesion.

Mtra. Martha Aguilar: Informé que se encontraban presentes cuatro de los
consejeros integrantes de la Comision, por lo que existia quorum legal para
sesionar.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Requiri6 ir al primer asunto del orden del
dia.

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

Mtra. Martha Aguilar: Expresé que el primer punto era la presentacion y, en su
caso, aprobacion del orden del dia.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Indicé que tenia un par de propuestas: la
primera relacionada al punto 5, pidi6 que ese punto, en vez de referirse a que se
aprueba un cambio de adscripcion, que dijera se aprueban cambios de adscripcion,
en plural, debido a que existian diversos casos que serian puestos a consideracion
de la Comision; externd que la segunda propuesta era en relacion a dos puntos de
la orden del dia: el punto 7, que tenia que ver con promociones en rango a miembros
del SPEN, y el 8, que trataba sobre el otorgamiento de incentivos a miembros del
Servicio, coment6 que ambos puntos se referian a evaluaciones, los cuales tenian
gue ver con los resultados de las evaluaciones de 2018, resaltd que existian 72
impugnaciones y no sabia si éstas estaban siendo consideradas en el universo para
calcular los porcentajes de miembros del Servicio que podian recibir el estimulo.
Propuso bajar los puntos 7 y 8, revisar los numeros y los tiempos para, de ser
posible, contar con las calificaciones definitivas del conjunto de evaluados antes de
poder otorgar los estimulos, debido a eso propuso retirar ambos puntos.

Puso a consideracion de los presentes la aprobacion del orden del dia, al no haber
intervenciones ordend a la Secretaria Técnica tomar la votacion, incluyendo las dos
propuestas formuladas, siendo aprobada por unanimidad de los presentes.
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2. Presentacion y, en su caso, autorizacion del “Anteproyecto de Acuerdo del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se designan como
ganadoras de la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2019-2020 a las
personas aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para ocupar
plazas vacantes en cargos de Vocal Ejecutivo/Ejecutiva de Junta Local y de
Junta Distrital Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional Electoral”.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Puso a consideracion el Anteproyecto de
Acuerdo y cedio la palabra a la consejera Dania Ravel.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Manifestd que tenia una observacion de
forma, la cual le acababan de circular hace poco, relacionada a una version del
anteproyecto de acuerdo, la cual le parecia quedar subsanada y era respecto a que
se mencionara la respuesta que dio el Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos
Politicos al requerimiento que hizo la DESPEN para conocer si dentro de los y las
aspirantes finalistas se encontraban personas que estuvieran afiliadas a partidos
politicos. Reiteré que el asunto quedaba subsanado; agregd que quiza se deberian
mencionar las personas que refirio el Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos
Politicos, que si se encontraban afiliadas a algun partido y que formaban parte de
las listas de reserva. Agreg6 que fuera de eso, esa era la observaciéon de forma que
tenia y le parecia que estaba atendida a medias.

Dio cuenta que tenia una observacion de fondo; dijo estar de acuerdo con casi todas
las designaciones que se estaban proponiendo, salvo el caso de tres personas y
también de 11 personas que formarian parte de la lista de reserva. Externd que se
referia en el caso de las designaciones a Méndez Santiago David, Arellano
Pefialoza Ema y Mendoza Zamudio Wendy. Y por lo que hacia a las personas que
estarian en la lista de reserva eran: Aguilera Trujillo Héctor Fernando, Molinero
Juarez Alejandro, Aragon Rosales Javier, Policarpo Jiménez José Luis, Espinoza
Blancas Diego Eduardo, Betancourt Garza José Juan, Ramirez Bonilla Wendolyn,
Mendoza Mortera Octavio, Padilla Cuellar Eduardo, Flores Gongora Daniel Eduardo
y Renteria Rios Brenda Janeth.

Amplié que esto era asi, debido a que la DESPEN habia detectado a 31 personas
que no cumplian con el perfil académico e indic6 que aqui queria hacer dos
acotaciones: la primera relacionada a una de las personas detectadas por la
DESPEN, Camacho Ibarra Alfredo, quien compitio por el cargo de Vocal de Registro
Federal de Electores Local, pero a diferencia de lo sefialado por la DESPEN,
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revisando el perfil académico requerido para el cargo contempla a un ingeniero en
sistemas o areas afines y Alfredo Camacho era licenciado en informatica por lo que
existia la probabilidad de que esa persona pudiera entrar. Expresd que por esa
razon se encontraba en desacuerdo de que no cumplia con el perfil académico.

Comentd que habia otro caso que desaparecié y no existia mayor explicacion al
respecto y era el de Herndndez Lagarriti Leopoldo, quien se postul6 para el cargo
de Vocal Secretario Distrital y no fue contemplado en la lista de resultados finales,
no sabia si fue porque se desistio, no tuvo mas de siete 0 no se presento a la
entrevista.

Extern6 que una vez que la DESPEN detect6 que dichas personas no cumplian con
el perfil académico que se requeria, la Direccion sefial6 que se podia suplir ese
requisito en virtud de la experiencia laboral y trayectoria profesional de dichas
personas en el Instituto y por lo tanto se les permitié continuar en el concurso.

Prosiguié que esa situacion se hizo del conocimiento de la Presidencia de la
Comisién y con fundamento en el numeral cinco del apartado, en otras previsiones
de la primera convocatoria, se establecia que la DESPEN podré resolver los casos
no previstos, por lo que se tomo la determinacién de que continuaran con el
procedimiento esas personas aunque no cumplian con el perfil académico.

Considero que si existia una prevision normativa relacionada a los casos en los que
las personas no cumplian con el perfil académico, y especificamente se encontraba
tanto en el Estatuto del Servicio, como en los Lineamientos del Concurso, como en
la propia Convocatoria del Concurso. Abundd que se sefialaba en el Estatuto del
Servicio Profesional, en el articulo 142, que para ingresar al Servicio, toda persona
interesada debera cumplir los requisitos siguientes: fraccion IX, para pertenecer al
cuerpo de la Funcién Ejecutiva, inciso a), para ingresar por la via del concurso
publico mediante cursos y practicas, contar con titulo o cédula profesional; fraccion
XI, cumplir con los demas requisitos del perfil del cargo o puesto. Afiadid que, en
los Lineamientos del Concurso se sefialaba en el articulo 3, que el perfil del cargo
0 puesto es la descripcion de los requisitos personales, académicos y de
experiencia profesional que deben cumplir las personas que aspiran a ellos.

Refirio que en el articulo 7 se mencionaba que la persona aspirante inscrita del
Concurso Publico debera cumplir con los requisitos del perfil del cargo o puesto;
subray6 que el perfil académico y la experiencia eran dos cosas de manera
independiente de las personas aspirantes y que debia corresponder a lo sefialado
en el Catalogo del Servicio respecto al cargo o puesto por el que se concursaba.
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Cit6 que el articulo 14 referia que durante el desarrollo del concurso publico y hasta
su designacion, las personas aspirantes deberan mantener el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Estatuto, dichos lineamientos y las convocatorias que
al respecto se emitan y, en los casos que no ocurra asi, los resultados obtenidos
por dichas personas seran nulos y descalificados. Sostuvo que el articulo 47
sefalaba que la DESPEN descartara a las personas aspirantes que no cumplan con
el perfil. Comenté que el articulo 55 mencionaba que si en la integracion del
expediente que se remite por cada aspirante se identifica que alguna persona no
cumple con el perfil y los requisitos establecidos en el Estatuto y en la convocatoria
respectiva, el aspirante sera descartado. Sefalé que en la convocatoria, dentro del
apartado de Disposiciones Generales, se mencionaba que las personas aspirantes
deberan mantener en todo momento el cumplimiento a los requisitos legales y
estatutarios sefialados y, de no ser asi, los resultados que hasta ese momento
hayan obtenido, serdn nulos y la persona sera descalificada. Detallé que en el
numeral 8 se menciond que las y los aspirantes que de acuerdo con la
documentacion presentada no cumplan con el perfil y los requisitos establecidos en
el Estatuto, los lineamientos y la presente convocatoria, seran descartadas por la
DESPEN y seran sustituidas por las siguientes personas en la lista del cargo
respectivo que deberéa ser del mismo género; afiadié que en ese caso, no ocurrio lo
previsto en la normativa.

Le parecia que al permitir que algunos aspirantes no cumplan con el perfil del cargo
que estaba establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos, la Comision estaria
vulnerando algunas disposiciones normativas establecidas en el Estatuto, en los
Lineamientos del Concurso, y en la propia Convocatoria; agregdé que también se
estaban aplicando reglas diferentes para quienes competian desde el exterior para
algunos aspirantes externos y quienes competian internamente, los aspirantes
internos. En ese sentido comentd que se habia descalificado a ocho personas
externas que no cumplian con el perfil académicos que se estaba requiriendo.

Estim6 que la Comisidn no podia sustituir el perfil académico por la experiencia
profesional; al referir que ese Organo Colegiado no contaba con ninguna normativa
que le permitiera exentar a algunas personas de cumplir con el requisito del perfil
académico. Externé su preocupacion de que la Comision estuviera modificando las
reglas establecidas en la convocatoria cuando la instrumentacion del concurso ya
se estaba llevando a cabo.

Creia que todavia se tenian posibilidades de solventar dicha problematica, al
mencionar que el articulo 14 de los lineamientos sefialaba expresamente que en
caso de detectar alguna irregularidad, se tenia que descalificar a las personas que
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no cumplieron con todos los requisitos. Advirtié que el desconocimiento de la norma
no eximia su cumplimiento y en ese caso particular, dijo que las personas que
aspiraron a dichos cargos sabian perfectamente cual era el perfil del cargo que se
requeria para los cargos a los que se habian postulado; afiadié que la Comision,
adicionalmente a la publicacion de la convocatoria, publico los perfiles de los cargos.

Pidi6é descartar a dichas personas y, en caso de que eso no ocurriera, solicitd
realizar una votacién diferenciada para votar en contra de dichas designaciones y
de las personas que menciond que podrian estar dentro de la lista de reserva.
Consejero Electoral Ciro Murayama: Planteé una pregunta a la Consejera Dania
Ravel en relacion a sus inconformidades, pregunté ¢ Cuantas tenian relacion con el
punto que estaban discutiendo?

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Respondié que eran tres designaciones,
las de Méndez Santiago David, Arellano Pefaloza Emma y Mendoza Zamudio
Wendy. Coment6 que estaban viendo Vocal Ejecutivo de la Junta Local y Vocal
Distrital Ejecutivo.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Entendia que de Junta Local Ejecutiva era
uno, pregunto cuales eran los otros.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Replicé que el otro era Arellano Pefialoza
Emma.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Pregunt6 en donde estaba y en qué cargo.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Dijo que no lo traia pero eran los tres.
Consejero Electoral Ciro Murayama: Coment6 que estaba en Sonora.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Dijo que también estaba Mendoza
Zamudio Wendy, era Vocal Secretaria en Veracruz.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Expreso que si, pero le consulto si ese era
otro punto.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Respondié que era el mismo.
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Consejero Electoral Ciro Murayama: Pregunté ¢Si era la Vocal Secretario?
Wendy Mendoza Zamudio.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Dijo que si y eran esos tres.
Consejero Electoral Ciro Murayama: Menciono que solo habia dicho dos.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Respondié que la otra era Guerrero.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Coincidié en que era Guerrero y se trataba
de David Méndez Santiago. Agradecié la respuesta y pidio a la Secretaria Técnica
atender los planteamientos mencionados.

Mtra. Martha Aguilar: Inform6 que mediante diversos oficios para conocimiento de
la y los integrantes de la Comision, enteraron que se hizo un analisis de todos los
perfiles y la experiencia que tenian cada uno de los aspirantes que transitaron por
esa etapa, como lo habia mencionado la Consejera Ravel.

Abundé que atendiendo al expediente que tenian integrado, consideraron que las
personas que transitaron a la etapa de cotejo documental y que fueron convocadas
a la etapa del examen de la evaluacion psicométrica, contaban con el perfil y la
trayectoria necesarios para poder continuar con el concurso.

Detallé que eso aunado al hecho de que tuvieron un porcentaje muy limitado de
personas que acreditaron el examen de conocimientos generales y por el desarrollo
gue tuvieron en las siguientes etapas, les parecidé propicio que no podian ser
descartados de esa etapa.

De igual manera coment6 que en el caso del aspirante David Méndez Santiago, el
hecho de que hubiera elegido Chilapa, un distrito altamente complejo que estaba en
Guerrero y fue dificil de asignar, les parecia también que era un evento importante
para mantenerlo.

Indicé que, de acuerdo a la convocatoria, se establecia en un apartado que la
experiencia profesional de las personas aspirantes deberéa ajustarse a la prevista en
el perfil correspondiente al cargo del puesto por el que concursa.

Dio cuenta que hicieron un analisis de cada una de las personas, con base en el
catalogo, en la cédula del cargo para el que concursaban y ademas de que fuera de
un area afin, también lo que manifestaban en su desarrollo profesional, pues
contaban con toda la experiencia para poder desarrollar el cargo para el que
concursaban.
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Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Preguntd ¢Si tenia a la mano el
curriculum de la persona mencionada para poderlo comparar?

Mtra. Martha Aguilar: Respondi6 que si lo tenia.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Comentd que la Consejera podia
tener o0 no razén y sefald que estaban hablando de David Méndez Santiago.

Mtra. Martha Aguilar: Refirié que se trataba de David Méndez Santiago y llevaba
en el Servicio 19 afios.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Complemento6 que era Licenciado en
Mateméticas.

Mtra. Martha Aguilar: Confirmé que era Licenciado en Matematicas; y dijo que se
habia desempefiado como Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis en la Junta
Distrital Ejecutiva en Guerrero, también como Jefe de Monitoreo a Médulos en la
Junta Local Ejecutiva en Quintana Roo, como Vocal Secretario en la Junta Distrital
de Quintana Roo, como Vocal Secretario en Chetumal y en Othén Blanco.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Agreg6 que también como Secretario
de Junta Local.

Mtra. Martha Aguilar: Complet6 que también como Vocal de Organizacion
Electoral en Junta Distrital en Playa del Carmen, Quintana Roo. Insistid en que era
un funcionario que llevaba 19 afios de trayectoria en el Servicio Profesional Electoral
y habia desarrollado distintas actividades.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Preguntd por el otro miembro del
Servicio.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Pidio a la Secretaria Técnica ubicar a Emma
Arellano Pefaloza.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Solicitdé que le acercaran rapidamente
los curriculums.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Ordend que buscaran en la computadora a
Wendy Mendoza Zamudio.

Mtra. Martha Aguilar: Inform6 que Mendoza Wendy estaba en el Organismo
Publico Electoral en el estado de Veracruz.
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Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Pregunté ¢ Qué cargo tenia?

Mtra. Martha Aguilar: Respondié que estaba como Coordinadora de Prerrogativas
y Partidos Politicos.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Cuestioné ¢,Qué licenciatura tenia?
Mtra. Maria del Carmen Colin Martinez: Respondié que Contaduria.

Mtra. Martha Aguilar: Agregd que tenia estudios de contadora particular; preciso
que si habia sido contadora y que la Licenciatura en Contaduria es lo que tenia.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Preguntd si en temas electorales,
¢ Solo tenia coordinadora del OPLE?

Mtra. Martha Aguilar: Replico que estaba estudiando la Maestria en Derecho
Electoral, y habia sido Consejera Electoral en el OPLE de Veracruz de febrero a
agosto de 2017.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Supuso que debio ser Consejera de algun
distrito.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Expresd su acuerdo y enseguida
pregunt6 por Emma Arellano.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Respondié que tenia una Licenciatura en
Ingenieria en Computaciéon, Vocal del Registro Federal de Electores en Nogales,
JOSA desde 2014, no habia ningun registro de problemas disciplinarios, en su
altima calificacion de desempefio, su promedio general fue de 9.637.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Preguntd que tenia en el Programa
de Formacion

Consejero Electoral Ciro Murayama: Respondié que tenia 9.27, ya habia
terminado la fase basica, y en la profesional llevaba el moédulo Administracion del
conocimiento y de la experiencia electoral, comentd que en capacitacion tomo
negociacion; entrevista por competencias con metodologia STAR; ideas directivas;
organizaciéon y conduccion de sesiones de consejos y cémputos distritales;
perspectiva de género y no discriminacion y reforma politico electoral de 2014.

Resumid que eran cinco cursos de capacitacion los que habia tomado, ademas de
haber avanzado en el programa de Formacion.
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Consejero Electoral Marco Antonio Bafos: Creia que valia la pena, sobre el
desarrollo de la sesion, preguntarle a la Consejera si mantenia las observaciones,
al estimar que habia elementos que se podian valorar para efectos de las
designaciones, pero si era importante saber si ella mantenia sus objeciones.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Manifestd tener mucha claridad en que
Méndez Santiago David llevaba 19 afios en el Servicio, Arellano Pefialoza Ema,
cinco; y que Mendoza Zamudio Wendy, estaba en la rama OPLE; sin embargo,
aprecio que no era un tema de experiencia, pues ella no estaba cuestionando la
experiencia que podian tener esas personas, sino el cumplimiento de un requisito
especifico que tenian previsto en el Estatuto, dentro de los lineamientos del
concurso y que pusieron en la convocatoria. Prosiguid que eran dos requisitos
independientes, la experiencia profesional y el perfil académico. Lo que decia era
que esas personas no estaban cumpliendo con el perfil académico y asi también lo
observd la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional al
manifestarlo en un oficio y lo que hizo fue, sin tener ningun asidero legal, que los
exceptué del cumplimiento de ese requisito por la experiencia profesional que
tienen, cuando ellos no tenian en la normativa una disposicion que les permitiera
hacer eso, por esa razén mantenia su postura.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Manifestd que él se iba a referir en
general a las designaciones y no a su aprobacion porque era materia de la Junta
General Ejecutiva; pero si de ofrecer un punto de vista a la propia Junta General
Ejecutiva.

Comenz6 por reconocer el trabajo que se habia hecho a través de la Direccidon
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral el cual habia sido como siempre
acucioso, ademas de un trabajo comprometido y también creia que desde la
Presidencia de la Comision se habia coordinado la parte que correspondia a los
Consejeros Electorales, al desahogarse las entrevistas en tiempo y forma.

Consider6 que un detalle que resaltaba mucho en las designaciones era que se
estaba logrando incluir, en varios de los cargos a comparieros del Servicio que eran
muy jovenes, al externar que la Unica Vocalia Ejecutiva Local que estaban
designando podria ser la de Campeche, que en su opinién era una persona que
tenia una trayectoria bastante agil dentro del Servicio Profesional Electoral y si no
se estaba equivocando era el tercer concurso que ganaba dentro del Servicio
Profesional Electoral.

Le parecia que esa parte ayudaba y lo mismo en el caso concreto de la Direccion
de Estadistica y Documentacion Electoral, al referir que habia el caso de la
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Direccion de Radio y Television, donde se estaba proponiendo para ser designado
en esa responsabilidad a una persona que venia desempefiandose como Jefe de
Monitoreo en la Junta Local del estado de Michoacan. Recordd que en el momento
en que le correspondio la entrevista con €l, le parecio que era una persona que tenia
un amplio conocimiento, no sdélo del trabajo operativo, sino cuando le hizo diversas
preguntas respecto del funcionamiento de los modulos que tenia el modelo de Radio
y Televisién, contest6 bastante bien y creia que tenia buenas ideas para atender las
oportunidades de mejora que tenian esas areas. Agregd que en lo personal se
sentia complacido con las respuestas y lo iba a apoyar.

Por otra parte, ahora se iba a referir a la problematica planteada por la Consejera
Ravel; expres6 que no lo tenia claro y habria que revisar con mucho detalle lo que
ella habia sefalado respecto de los perfiles académicos, pero era un hecho de que
en términos de experiencia, las tres personas podian ser designadas sin mayores
complicaciones.

Creia gue si se tenia dicha contradiccion con los perfiles en la parte que tenia que
ver con los requisitos académicos, la DESPEN tendria que presentar una propuesta
a la Junta General Ejecutiva para revisar en el Catalogo General de Cargos y
Puestos lo referente a esos perfiles.

En ese sentido, le parecia que esa situacion tendria que ser revisada, para €l no le
daba como para decir que no se podian designar por el simple hecho de que no
tenian un determinado perfil académico, o porque no tenian una licenciatura en una
determinada disciplina.

Comenté que los Vocales Ejecutivos eran susceptibles de contar con diversas
formaciones académicas, para lo cual se tenian no uno, ni dos, sino muchos
ejemplos dentro del Servicio Profesional Electoral de personas que no
necesariamente estaban en disciplinas sociales o en humanidades, sino que habia
ingenieros y ahi estaba de entrada Sergio Bernal, que era ingeniero y estaba al
frente de la Junta Ejecutiva Local del estado de Nuevo Leodn, evoco al ingeniero
Ruelas, que también tenia algunos estudios de filosofia, pero era originalmente
ingeniero. En este Ultimo caso tenia la impresion de que los estudios de filosofia los
hizo siendo ya delegado en el estado de Aguascalientes, y asi podria citar a varios
comparieros del Servicio Profesional.

Insistié que si existia alguna contradiccién, le parecia que no era un tema que
pudiera anular la posibilidad de la designacion, pero si creia que era un tema que
valia la pena revisar, e incluso valoré que la Direccién Ejecutiva lo planteara a la
Comision, e insistio en la recomendacion que se pudiera formular a la Junta General
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Ejecutiva para que se revisaran en su momento los perfiles del Catalogo General
de Cargos y Puestos, se hicieran ahi las precisiones correspondientes y no entraran
a ese tipo de discusiones en el momento de las designaciones.

Agreg6 que con relacion a Wendy que era del OPLE, no sabia cuantos afos llevaba
en el organismo, pero si tenia una Coordinacion de Prerrogativas y aparte estuvo
en algun momento realizando funciones de Consejera, aun y cuando era distinto el
trabajo en el Servicio Profesional del INE respecto del trabajo del Organo Electoral
Local, le parecia que le daba un buen punto de partida para iniciar su trabajo dentro
del Servicio Profesional Electoral del INE. Concluy6é que apoyaria el Proyecto de
Acuerdo, incluyendo esa designacion.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecio y pidié le dejaran hacer una
reflexion en su intervencion acerca del procedimiento, porque le preocuparia que
solamente poniendo sobre la mesa algunas dudas, se pudiera desvirtuar un
concurso publico que él considerd, se habia llevado a cabo con total pulcritud,
transparencia, como ha sido siempre en el Instituto Nacional Electoral.

Manifestd que en esa primera convocatoria se registraron 10 mil 976 personas, hubo
un centenar de plazas a concurso y se presentaron al examen de conocimientos 8
mil 866 personas. Comento que el hecho de que ellos en Consejo General hubieran
aprobado un modelo conjuntivo de evaluacion, queria decir que en los tres modulos
del examen de conocimientos, uno de competencias bdasicas, matematica y
comunicacioén; dos de sistema politico y electoral mexicano; y tres de conocimientos
inherentes al cargo y conocimientos técnicos de la funcion electoral, debia cada
quién pasar cada médulo con una calificacion de siete.

Afirmo que el porcentaje de personas que aprobd el médulo de competencias fue
del 20 por ciento, lo mismo que de conocimientos técnicos, y un poco mas arriba
del 34 por ciento de sistema politico. Abundo que al hacer los cruces, porque no
todo el que paso6 uno paso otro, tuvieron un 6 por ciento de aspirantes aprobados,
indico que en algunos casos el porcentaje fue mayor y en otros fue menor, pero ese
era el agregado.

Apunto que eso queria decir que tuvieron un proceso de seleccion muy duro, quiza
el mas estricto en la historia del INE, porque en otros concursos el examen de
conocimientos generales discriminaba alrededor del 70 por ciento y ahora se fueron
al 94 por ciento.

Admitié que fue muy complicado pasar ese filtro, refiri6 que fue examen que se
aplico sin contratiempos por el CENEVAL, como venia siendo tradicion en los
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examenes del INE, y que de ese 6 por ciento se procedié después al examen
psicomeétrico y luego a las entrevistas; por lo que asi tuvieron el abanico final de
opciones.

Sefald que se cumplié con los criterios de igualdad de género que aprobd el
Consejo General, sobre todo en los cargos que venian en el siguiente punto del
orden del dia, de asegurar que hubiese, por ejemplo, en el caso de vocales
secretarios distritales, el 66 por ciento de mujeres. Reconocié que dado que hubo
algunas declinaciones, ese 66 ya no acabo siendo, sino cerca del 60, pero lo cierto
era que se equilibré la presencia de mujeres, como era la politica institucional
consistente desde hacia afios.

Comento que en relacion a la observacion hecha por la Consejera Ravel, se podia
defender que se cumplié el perfil pues eso que no se cumplié el perfil era un punto
de vista personal, no una verdad juridica e iba a decir porqué. Detall6 por que la
convocatoria para esos cargos donde discutieron esos tres nombres decia que “el
requisito para ocupar el cargo es tener un nivel de estudios de licenciatura, titulado
0 superior, en las siguientes &reas académicas: derecho, ciencia politica,
administracion publica, relaciones internacionales, economia, sociologia, o areas
afines”. Externd que en cuanto a la contaduria y la economia, para todo el mundo
desde hacia muchos afios eran areas afines y si se entraba al disefio de los
consejos académicos de la Universidad Nacional, estaban en la misma area.

Expuso que en el caso de las mateméticas, habia carreras y cit6 el caso del ITAM
qgue ofrecia una carrera llamada Economia y matematicas aplicadas, es decir,
estimé que escindir el conocimiento de la economia y de las mateméticas era
imposible, pues aclaré que era un area afin las matematicas.

Respecto a las carreras de ciencias de la comunicacion, mencioné que
generalmente se imparten en las facultades de ciencias politicas, de ciencias
sociales, por lo que hacia a la formalidad estrictamente, y si entraban a una
discusion de areas académicas creia que no habria ningan problema.

Coincidié con el consejero Bafios en que deberian de revisar eso porque la
experiencia era que la formacion de licenciatura era hoy una formacion basica para
un profesionista, y habian visto ingenieros de vocales y hasta un piloto aviador en
sus vocales distritales, asi como veterinarios. Apuntd0 que tener un titulo en
licenciatura implicaba cierto rigor, cierto conocimiento, pero la especialidad la daba
en la vida profesional el trabajo mismo.
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Consider6 que aunque hubiera duda, haciendo un test de proporcionalidad en
materia de derechos humanos, que con el articulo primero constitucional en los
términos en que estaba redactado excluyeran a alguien por ser matematico, le
sonaria muy poco garantista.

Reconocio el trabajo de la DESPEN asi como a las decenas de miles de mexicanos
qgue vieron en el INE un espacio digno para trabajar, que vinieron a concursar, y
lamentablemente de esos 10 mil, quedaran 100, pues eso hablaba también del
prestigio de esta Institucion del Estado Mexicano.

Consejero Electoral Jaime Rivera: Empezd también por reconocer la calidad
basada en reglas preestablecidas y probadas de todo ese concurso, estimé que
entre las mayores fortalezas del INE estaba no solo el Servicio Profesional, sino los
procedimientos para reclutar, seleccionar, luego ir promoviendo y ascendiendo
basados en méritos y en criterios objetivos.

Estim6 que valia la pena recordarlo y en ese caso se refrendaba una normalidad
que se habia construido a lo largo de afios y en ese momento se podia considerar
bastante madura, lo suficiente incluso para hacerle algunos ajustes, algunas
modificaciones de como se estaba contemplando, pero sin que eso demeritara o
pusiera en duda la calidad en cuanto objetividad y criterios meritocraticos.

Refirié que en cuanto a los perfiles profesionales, valia la pena preguntarse cual era
el sentido de establecer algunos perfiles profesionales, creia que todos estarian de
acuerdo en que la razén principal por la que para algunos puestos se establecian
perfiles profesionales era con el fin de la idoneidad, es decir, que poseyeran las
aptitudes para cumplir las funciones inherentes al cargo que deseaban ocupar.

Amplié que esa idoneidad podia tener como punto de partida un perfil originario,
referido o asociado a determinadas profesiones, pues era una referencia de origen
y era mas pertinente aln cuando se trataba de algunos puestos eminentemente
técnicos o0 especializados. Expuso que habia algunos que claramente lo eran
aungue no se trataba de Servicio Profesional Electoral, pues para algunos puestos
de informatica en UNICOM debian de saber de computacién, sino era dificil que ahi
cumplieran una funcidn util; pero sefiald6 que habia muchos otros puestos,
particularmente en el Servicio Electoral, que tenian mucho que ver con las
capacidades directivas, las capacidades de analisis y una serie de habilidades que
podian adquirirse en las escuelas, o podian adquirirse también en el ejercicio
profesional y en ese caso, lo que tenian en algunos de los puestos en cuestion era
una idoneidad demostrada que en algunos casos -aparte de que si por profesiones
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cabian las areas afines- entre las carreras habia més afinidad que la que a veces
se pensaba en abstracto.

Abundé que aparte de ello, habia una capacidad demostrada por la experiencia y
por los propios examenes, puso como ejemplo que una especialidad en
matematicas daba unas habilidades de razonamiento universales, y si bien al ser
una ciencia universal daba habilidades, estas podian no ser adecuadas para
algunas funciones de técnica muy especializada, puso como ejemplo, si se iban a
dirimir litigios, no se requeriria una matematica, sino un abogado o abogada, pero
para funciones que tenian que ver con toma de decisiones, organizacién y
resolucién de problemas practicos, podia demostrarlo por examenes que tenia los
conocimientos necesarios; por eso le parecia que la idoneidad se podria presumir.

Externd que en el caso concreto de Méndez Santiago, llevaba casi dos décadas y
algunas de ellas cumpliendo funciones como Vocal Secretario, aprecié que tenia
unaidoneidad mas que demostrada e incluso, con alguna ventaja adicional, expreso
gue seguramente sus habilidades matematicas le habrian ayudado por la exigencia
l6gica y racional que tenia esa disciplina, en ese sentido apuntod que envidiaba a los
matematicos y aprobaba si Méndez Santiago deseaba irse a Chilapa, ya que aparte
de habil era muy valiente.

Manifest6 que en relacion a los otros casos en general, era cierto que lo de areas
afines abrian un abanico que deberian de revisar, observé que las carreras que
estaban sefialadas para ciertos puestos algunas eran restrictivas, refirio6 que
pensando en ciencias sociales, faltaba lo de ciencias de las comunicacion o
similares, pero en ciencias duras o ingenierias si hacian falta en algunas funciones
para puestos especializados de oficinas centrales, pero eventualmente también en
algunas juntas convenia tener otros perfiles.

Por ello aprecid que si seria bueno revisar esos perfiles profesionales, coincidia con
el Consejero Bafios en eso, para ver si estaban abarcando todo, incluso si estaba
actualizado. Considero que en las ultimas décadas habian nacido muchas carreras
con unas especificidades en las que combinaban las ciencias naturales con las
sociales de una manera bastante novedosa y que bien podrian ser utiles, indico que
no pondria ejemplos pero si valoré que se considerase y no fueran muy restrictivos,
Agregdé que mas alld de quién hubiera ingresado al Instituto por sus méritos y
hubiera demostrado en la practica de algunos afios que estaba apto para cumplir el
puesto de Vocal Secretario, si ganaba un concurso para Vocal Ejecutivo no veia
ninguna razén para que no pudiera cumplirlo.
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Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Pidi6 que en el considerando 29 en el
gque se mencionaba que ese Anteproyecto de Acuerdo se presentd para
conocimiento de la Comision y que sus integrantes no realizaban observacion, se
hiciera la adecuacion porque ella estaba manifestando una observacion.

Asimismo coincidia con el Consejero Bafios en que debian revisar el Catalogo de
Cargos y Puestos para hacer una revisibn muy especifica respecto a los perfiles
académicos que tenian contemplado en el mismo. Sin embargo, precisé que tenian
un Catalogo de Cargos y Puestos vigente que no se estaba respetando y esa era la
problematica que estaba exponiendo, mas alla de que eso también evidenciaba la
necesidad de hacer esa revision y adecuacion de la mano de las areas, para que
ademas fueran mucho menos restrictivos y en eso coincidia. Reiterd que tenian un
catalogo vigente que no se estaba observando.

Consider6 que eso no partia de una percepcion personal, sino de la propia
percepcion del area técnica, comentd que la revision que hizo fue a partir de los
casos que detectdo la DESPEN en donde advirti6 que algunos aspirantes no
cumplian con el perfil académico y no menciono por qué se preveian algunas areas
afines, aunque a lo mejor si pudieran caber, sino lo que dijo fue que se les iba a
exceptuar del cumplimiento de ese requisito.

Estimé que tenian un problema de reglas vigentes que desde su perspectiva no
estaban aplicando, por lo menos para las personas que compitieron y que eran
aspirantes internos porque ya formaban parte del Servicio Profesional. Abundé que
ellos fueron muy estrictos para aplicar el perfil académico a quienes compitieron del
exterior, descalificaron a ocho personas que no cumplian con el perfil académico,
no fueron laxos en la aplicacién de esa interpretacion de los perfiles, en cuanto a
decirles que habia areas afines y a lo mejor si podian seguir en el concurso. Agrego
que con ellos si fueron muy estrictos, por eso le parecia que estaban aplicando
reglas diferenciadas entre unos aspirantes y otros, que no eran correctas.

Aprecié que mas alla de que si estuvieron o no de acuerdo con el cumplimiento de
ese requisito, sobre todo para los aspirantes internos que han demostrado tener una
gran experiencia y una trayectoria profesional al interior del Instituto Nacional
Electoral, creia que debian velar por que ese requisito se cumpliera.

Comentd que era posible que a lo mejor no coincidian en algunos casos con la

necesidad del cumplimiento de esos requisitos, sin embargo dijo que estaban ahi, y
no les tocaba a ellos ponderar su finalidad, o incluso si fueran en ese momento
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benéficos para las personas que se iban a integrar al Servicio Profesional, sino que
debian simplemente aplicar esos requisitos.

Destacé que habia una disposicion expresa en el Estatuto del Servicio, en los
lineamientos del Concurso, en la propia convocatoria, y existia también una
percepcion del area técnica de que habia algunas personas que no cumplian con el
perfil académico. Afirmoé que su observacion se basaba en eso, ella no se puso a
revisar a cada uno de los aspirantes y a partir de lo que subjetivamente pudiera
concluir dijera que algunos cumplian con el perfil académico o no; subrayé que esa
fue la conclusién de la propia area técnica.

Reiterd su observacion y si no les gustaban esas reglas tendrian que pensar en
cambiarlas 0 poner una excepcion expresa para que los miembros del Servicio no
tuvieran que cumplir con ese requisito, y que solo valoraran su trayectoria
profesional y su experiencia, y en el caso de quienes aspiraban a obtener un cargo
y que venian del exterior, si valorasen también el perfil académico, pero eso se
debia poner como una regla previa al inicio del Concurso. Concluy6é que deberian
tener la excepcion expresa en la normativa para que la pudieran implementar.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Externd que a él no le gustaria dejar
en acta solo una postura donde pareciera que se estaban brincando ciertas reglas.

Manifesto que lo correcto era revisar bien en la parte de la motivacion, si el tema de
las equivalencias lo aplicaban de manera correcta. Establecié que no era nuevo el
tema de las equivalencias ya que siempre se habia hecho asi en la designacion de
los cargos del Servicio Profesional, lo Unico que pedia era revisar con mucho
cuidado si el tema de los requisitos de caracter académico estaba suficientemente
tratado, él decia que si, pues creia que la Direccidén Ejecutiva debia de revisar esa
parte y fortalecerlo donde fuera necesario, no considerd que estuvieran haciendo
ninguna omision en la aplicaciéon de una regla.

Le preocupaba también dejar la idea de que hicieran un proceso favorable a los
internos y desfavorable a los externos, esa parte le parecia muy grave en términos
del sefialamiento. En ese sentido pidi6 que de manera posterior pudieran revisar
con la DESPEN el tema del ajuste al Catadlogo de Cargos y Puestos, porque el
problema no era ahora y esas eran situaciones que mas valia dejarlas bien
normadas porque ante lo riguroso de la formalidad que se pedia, se podian cometer
muchas injusticias. Considerd que si se sacaban a esas tres personas, estarian
cometiendo una grave injusticia y ciertamente actuarian con cierta irresponsabilidad
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porque tendrian que dejar otra vez fuera de una posibilidad de ascenso a personas
gue hubieran ganado en el concurso esa posibilidad.

Planted que después revisasen esa posibilidad de hacer los ajustes al Catalogo
para hacer una descripcibn mucho mas detallada de como se actualiza el
cumplimiento de requisitos académicos. Estimé que valia la pena pensar claramente
en algun lineamiento que estableciera posibilidades de soluciéon cuando se lleguen
a presentar esos casos en los concursos, porgue con independencia de que se
acomodaran las fichas de los cargos en el Catalogo, siempre habria la posibilidad
de que alguien tuviera perfiles distintos. Record6 que en algin momento hubo un
Director en el Area de Estadistica y Documentacion Electoral que habia hecho sus
estudios en Uruguay, pero al final no pudo presentar el titulo por razones de tramites
y una serie de cuestiones, agreg6 que el problema central con él fue que no tenia
los esquemas de equivalencia de los estudios con el caso mexicano, aclar6 que los
titulos se debian registrar en la Secretaria de Educacion Publica y no fue posible.

Propuso que se debian pensar en lineamientos que pudieran resolver ese tipo de
supuestos para no estar en una discusion permanente; asi también sugirio revisar
aquellos casos en los que habian dejado a externos fuera del concurso por alguna
cuestion de esa naturaleza.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Creia que la consejera Ravel se referia al
considerando 32 del ultimo proyecto que se circulo el dia anterior a la sesion. Afirmé
gue la Consejera Ravel tenia razén de que ya no seria preciso decir “haciendo del
conocimiento que los integrantes de dicho o6rgano colegiado no realizaron
observacion alguna”; sugirio sefialar que en dicha sesion, la Consejera Dania Ravel
menciond que en su criterio, no se cubrié con el perfil de puesto establecido en los
casos mencionados por ella, mientras que los consejeros Bafios, Murayama, y
Rivera consideraron que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
aplicé correctamente el conjunto de reglas aplicables.

Comento que de esa manera darian cuenta y tendrian como acuerdo de la Comisién
cuando hagan el recuento final de la revision de los perfiles en lo que hacia al tema
de las profesiones. Estimd que ese era un asunto que debian de verlo de manera
mas incluyente. Puso como ejemplo que si fuera al Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias, no podria entrar al quir6fano mas que en calidad de
paciente, pero lo evidente era que coordinar el trabajo de una Junta no era entrar a
un quiréfano a realizar una operacién sino a coordinar un equipo con criterio y con
base en lo que la ley establecia y que eso lo podia hacer un ingeniero, un
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matematico, un abogado, un contador, un sociélogo, un politélogo, y que habia
posibilidades.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Creia necesario hacer esa revision
de normas y de los perfiles, porque tratdndose de requisitos, luego habia cosas que
por extrafias que parecieran ocurrian en la realidad.

Evoco que hacia algun tiempo, el consejero de un OPLE se acercé con él y le dijo
que lo estaban violentando porque no lo dejaban formar parte de comisiones,
entonces sugirieron la creacion de una Comisién de Participacién Ciudadana, pero
le metieron como requisito para ser miembro de esa Comisién ser abogado, apunté
gue en ese OPLE todos eran abogados salvo esa persona en el OPLE, por lo que
estaba mas que dirigido. Mencion6 que esa persona era el Consejero Rivera, pero
para evitar esas cosas lo mejor era acomodar todo, ya que iba a ser muy dificil hacer
una descripcion detallada de todas las profesiones. Le parecia que si ponian
claramente las reglas de equivalencia era mejor.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Al no haber mas intervenciones, ordend a la
Secretaria Técnica hacer una votacién en lo general excluyendo los casos que
menciono la Consejera Ravel.

Mtra. Martha Aguilar: Consulté a los miembros de la Comision si aprobaban en lo
general, autorizar enviar al Consejo General el Anteproyecto de Acuerdo antes
mencionado.

Informé que fue aprobado por unanimidad de los presentes. A continuacion consulté
si se autorizaba incorporar las observaciones planteadas por la consejera Ravel.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Corrigio a la Secretaria Técnica y le dijo que
se ponian a votacion en primer lugar en los términos en que venia el proyecto.

Mtra. Martha Aguilar: Consulté si se aprobaba en los términos del proyecto
presentado, siendo aprobado por tres votos a favor del Consejero Murayama, el
Consejero Banos y el Consejero Rivera y un voto en contra de la Consejera Ravel.
Declar6 que se aprobaba por mayoria de los presentes.

Acuerdo:

% La Comision aprobo por unanimidad en lo general, enviar a la Junta General
Ejecutiva el Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional
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Electoral por el que se designan como ganadoras de la Primera Convocatoria
del Concurso Publico 2019-2020 a las personas aspirantes que obtuvieron
las mejores calificaciones para ocupar plazas vacantes en cargos de Vocal
Ejecutivo/Ejecutiva de Junta Local y de Junta Distrital Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
Fue aprobado en lo particular por 3 votos a favor del Consejero Murayama,
el Consejero Bafos y el Consejero Rivera y un voto en contra de la Consejera
Ravel. Asimismo, modificar el considerando 32 en el que se diga que tres
integrantes de la Comisién (el Consejero Murayama, el Consejero Bafios y el
Consejero Rivera) consideraron que la DESPEN aplicé correctamente los
perfiles profesionales, mientras que la Consejera Ravel objeté los casos de
tres designaciones.

3. Presentacidn y, en su caso, autorizacién del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se designan
como ganadoras de la Primera Convocatoria del Concurso Publico 2019-2020
a las personas aspirantes que obtuvieron las mejores calificaciones para
ocupar plazas vacantes en cargos distintos de Vocal Ejecutivo/Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional
Electoral.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Dej6 a consideracion de los presentes el
proyecto y dio la palabra a la consejera Ravel.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Reitero las observaciones que hizo en el
punto anterior por los mismos argumentos referentes a las siguientes cinco
personas: Orozco Renteria Glenda, que estaba designada para el cargo de Vocal
de Capacitacién Electoral en la Junta Local, Aguilera Trujillo Héctor Fernando
también para Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Reyes Rivera
Daniel Eugenio para Vocal de Registro Federal de Electores, Flores Gongora Daniel
Eduardo para Director de Estadistica y Documentacién Electoral en la DEOE, y
Renteria Rios Brenda Janet para Vocal Secretario en la Junta Distrital.

Asimismo dijo que se apartaria de las siguientes 20 personas que se designarian
en la lista de reserva: Trejo Pérez David como Vocal Secretario en Junta Distrital,
Rodea Paredes Fernando como Vocal Secretario en Junta Distrital, Robles Palacios
Elisa, Camacho Ibarra Alfredo para Vocal Secretario en la Junta Local, Aragon
Rosales Javier como Vocal de Organizacion Electoral en la Junta Local, Botello
Verzafiez Karen Anel como Directora de Estadistica y Documentacion Electoral,
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Betancourt Garza José Juan como Vocal Secretario en Junta Distrital, Garcia Carlos
como Vocal Secretario en Junta Distrital, Sarabia Zamora Francisco Antonio como
Vocal de Organizacion en Junta Local, Garcia Onofre Miguel Angel como Director
de Estadistica y Documentacion Electoral en la DEOE, Bernal Arias Antonio como
Vocal Secretario de Junta Distrital, Arellano Pefialoza Emma como Vocal Secretario
en Junta Distrital, Padilla Cuellar Eduardo como Vocal Secretario en Junta Distrital,
Mendoza Zamudio, Wendy, como Vocal Secretario en Junta Distrital, Fuentes
Ahumada Roberto Jesus como Director de Estadistica y Documentacion Electoral
en la DEOE, Sosa Martinez Veroénica Isabel para el mismo cargo, Ruiz Villa Dulce
Carolina como Vocal de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Junta Local,
Escalante Ramirez Javier Orlando como Vocal Secretario de Junta Distrital,
Hernandez Larragoiti Leopoldo como Vocal Secretario en Junta Distrital y
Hernandez Vazquez Ismael como Director de Administracion de Tiempos del Estado
en Radio y Television de la DEPPP.

De igual manera pidi6 modificar el considerando respectivo que le parecia era
también el 32, porque lo tenia todavia como 29 y debia ser el mismo que en el
pasado documento.

Asimismo tenia una diferencia con relacién a la posible designacién de Juan Pablo
Figueroa Garcia como Vocal Secretario de Junta Local. Expuso que en ese caso
tenian dos plazas existentes y como accion afirmativa dijeron que al menos una de
esas dos plazas debia ser ocupada por una mujer, desde su punto de vista las
acciones afirmativas eran un piso minimo pero no un techo, no eran una camisa de
fuerza de la cual no se pudieran mover cuando se trataba de beneficiar al grupo en
situaciéon de vulnerabilidad que se queria tuviese mayor presencia en un ambito.

Manifest6 que en ese caso tenian dos mujeres que obtuvieron las mas altas
calificaciones para el cargo de Vocal Secretaria de Junta Local: una era Ceballos
Garduio Cristidn Mariana que efectivamente se estaba proponiendo designar y la
otra era Botello Versafiez Karen Anel. Detallé que en el caso de Botello Versafiez
Karen Anel, no se estaba considerando para ser designada, porque se estaba
designando al hombre que se ubicaba en el tercer lugar porgue se estaban cifiendo
a esa regla que se habia puesto como accion afirmativa para que propiciaran mayor
incorporacion de mujeres que en principio tenia que ser una mujer y un hombre,
pero reitero que desde su punto de vista era un piso minimo. Preciso que desde su
perspectiva debia integrarse a la mujer que quedé en segundo lugar con una mejor
calificacion, porque lo que buscaban con esa accion afirmativa era propiciar que
mMAas mujeres se inscribieran para ese concurso, pero también lograr la mayor
integracion de mujeres al Servicio Profesional tomando en cuenta que tenian un 33
por ciento de mujeres en el Servicio y un 67 por ciento de hombres.
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Afirmé que existe un mandato constitucional que establecia el principio de paridad
como un principio transversal que también debia alcanzar a los 6rganos autonomos
y a su integracion. Estimoé que si en ese caso una mujer tuvo una mayor calificacion
que un hombre, tenian que dejar a la mujer, porque no hacerlo implicaba ir en
sentido contrario a la finalidad que estaban buscando con esa accion afirmativa.
Abund6 que la Sala Regional Monterrey en la sentencia SM-JRC158-2018
mencion6 que el mandato de paridad debia entenderse como una politica publica
formada por diversas reglas de accion afirmativa encaminada a establecer un piso
minimo para favorecer a las mujeres, por ello le parecia que no se podia aplicar en
perjuicio de excluir a una mujer cuando obtuvo el segundo puntaje mas alto en el
concurso.

Consider6 que la interpretacion que debian hacer a la accién afirmativa debia ser
siempre en beneficio del grupo en situacion de vulnerabilidad para el cual se pensé
esa accion afirmativa. Establecié que no podian hacer una interpretacion neutra o
estricta si el resultado de eso iba a ser excluir a una mujer cuando lo que estaban
buscando era propiciar una mayor inclusiéon de mujeres e incluso debian pensar
también que el que se excediera el nimero de mujeres en la paridad iria en sintonia
con el criterio que habia sostenido la Sala Superior respecto a que siempre y cuando
fuera una medida temporal y hasta en tanto se lograran acortar las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres, se podia propiciar que hubiera un mayor
namero de mujeres que de hombres en las designaciones.

Por ultimo, refiri6 que el Comité de la CEDAW, en la Recomendacién General 23,
sefalé que varios Estados habian adoptado medidas encaminadas a garantizar la
presencia de la mujer en los cargos elevados del gobierno y la administracién y en
los 6rganos de asesoramiento gubernamental, tales como una norma segun la cual,
en el caso de candidatos igualmente calificados se dara preferencia a una muijer.
Puntualizé que ello era asi porque el Comité dijo que en el proceso de
nombramiento, seleccion o eleccion para el desempefio de cargos publicos y
politicos, también habia que tener en cuenta otros factores aparte de las
calificaciones y los meritos, incluida la aplicacion de los principios de equidad
democratica y participacion electoral. Agregd que en ese caso ni siquiera se
encontraban ante un hombre y una mujer que tuvieran la misma calificacion, sino
gue la mujer tenia mayor calificacion que el hombre por lo que le parecia que le
debian dar esa designacion a Botello Verzafiez Karen Anel que obtuvo una
calificacion mayor.

Consejero Electoral Marco Antonio Bafios: Declind su participacion y pidié se
tuviera por reproducidos sus argumentos para ese punto.
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Consejero Electoral Ciro Murayama: Comento que, en este tema, €l también
sostenia lo que dijo en la intervencion anterior y sobre la propuesta de la consejera
Ravel, citd lo que dice la Convocatoria para el cargo de Vocal Secretaria/Secretario
de Junta Local Ejecutiva, la cual decia, “plazas vacantes dos”.

Continud, dice: “la persona aspirante que obtenga la mejor calificacion, una mujer y
un hombre”, sefialé que asi decia la convocatoria. Indicé que, independientemente
del orden, practicamente eran dos carreras o dos carriles distintos, uno para hombre
y otro para mujeres.

Comenté que el hombre o la mujer mejor evaluados iban a obtener un cargo, si el
hombre, aunque hubiera cuatro mujeres mejor evaluadas que el primer hombre,
seria de todas formas uno y uno, o viceversa, si hubiera cinco hombres evaluados
mejor que cualquier mujer, iba a entrar una mujer. Sefialé que, de hecho, en el caso
de Vocal Secretario pero a Junta Distrital, en donde se tenian 43 plazas, 29 se
reservaron para mujeres, y solo 14 para hombres.

Dijo que, los primeros 43 deberian haber entrado si no se hubiera aplicado el criterio
de paridad de género. Agregd que, en realidad, en los primeros 43 hubo 13 mujeres.
Indic6 que habrian entrado 13 mujeres y 30 hombres, sin embargo, entraron 29
mujeres.

Menciono qué, esto queria decir que hay 17 hombres que tienen calificaciones mas
altas que las mujeres que estamos designando, tuvieron un mejor desempefio en el
examen, mejor desempefio en las entrevistas, y, sin embargo, no van a ser
designados porque estamos siendo consistentes con la convocatoria, de respetar la
regla.

Crey0 que lo que no podrian recomendarle a la Junta es que para unos casos si
aplique y para otros casos no, porque entonces el principio de certeza queda hecho
trizas.

Sefalé que, como se encuentran obligados, €l se siente obligado a respetar las
reglas que fijaron en la convocatoria. Dijo que, si hubiéramos dicho otra cosa,
estaria de acuerdo, pero si proceden como se esta proponiendo, quien haya
resultado el mejor hombre tendra todas las razones para impugnar.

Expresé que, si cambiaran y dijeran que resulta que siempre si van a ser los
mejores, 0 que entonces las dos mejores mujeres, 0 que lo aplican para mujeres y
para hombres no, manifestd que igualdad de género es igualdad, y la regla ya esta
favoreciendo; siempre que hubo mas de dos o mas, fue a favor de las mujeres.
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Creyd que deberian de ser consistentes con lo que dijeron desde antes. Dio la
palabra a la Secretaria Técnica.

Mtra. Martha Aguilar: Creyé que era importante hacer ver que las acciones
afirmativas que se aprobaron en la convocatoria, en realidad se llevaron a cabo de
manera puntual, lo que permitié que arribara el 61 por ciento de mujeres en esos
cargos.

Dijo que, una vez que se designaron las listas de ganadores, se realiz6 un listado
de mujeres y hombres, en el cual, primero se le ofrece todos los primeros cargos a
mujeres. Sefalé que, esto permiti6 que, en el cargo de Vocal Secretario,
precisamente, se asignaran a la totalidad de mujeres, salvo tres que declinaron por
la adscripcidn que tenian, sin embargo, todas las mujeres que aprobaron todas las
etapas, fueron designadas como ganadoras en ese cargo en particular.

Indicé que, la finalidad que tenia la convocatoria, que era acortar la brecha de
género entre hombres y mujeres, quedd salvaguardada, cumpliendo en todo
momento con las reglas pactadas para los cargos, incluso en el cargo de
Coordinador de Auditoria que eran dos cargos, pues la que quedo, la que acreditd
fue una mujer, lo que permitio llegar a este porcentaje, creyo que el acontecimiento
era unico en la historia del Servicio.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Sefialé que se acababa de pasar un
punto en donde no se quiso observar lo que dice expresamente el Estatuto del
Servicio, lo que dicen los lineamientos del concurso, lo que dice la convocatoria, y
ahora, cuando se esta en un caso de una accion afirmativa que la Comision aplicé
con un objetivo muy claro, lograr una mayor integracion de mujeres y que eso diera
pauta para poder hacer una modificacion para garantizar, en mejor medida, este
objetivo, no se quiere hacer una adecuacion.

Le parecié que eso era incorrecto, debido a que es contrario a criterios de derechos
humanos, y contrario a la propia esencia de la accion afirmativa que la Comisién
asumio, dijo que estan aplicando, en este caso, la accion afirmativa en perjuicio de
una mujer que va a quedar excluida a pesar de tener una mejor calificacion, y de
estar mejor calificada segun las evaluaciones para el cargo.

Externo que le preocupaba mucho dicha situacion, dijo que estaba completamente
convencida de gue las acciones afirmativas son un piso minimo y si se pudieray se
tuviera la posibilidad, como en este caso, de expandirlas, deberian de optar por la
posibilidad de ampliar esta accion afirmativa, y garantizar que mas mujeres lleguen
a los cargos publicos.
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Mencion6 que, si el criterio que ha existido en Comités de Derechos Humanos
Internacionales, ha sido que ante un hombre y una mujer igualmente calificados,
considerando la brecha de desigualdad que existe en perjuicio a las mujeres, se
tiene que optar por darle lugar a una mujer, le parecio que, con mucho mayor razon,
deberian de optar en este caso por darle lugar a la mujer que estad mejor calificada
gue el hombre, expresé que entiende perfectamente los términos en que se redacto
la convocatoria, pero como todos fueron participes en las acciones afirmativas que
se asumieron, ella conoce muy bien cudles eran las finalidades de adoptar estas
acciones afirmativas.

Dijo conocer el objetivo, y el objetivo se lograria en mejor medida, si se permitiera
que en este caso, quien arribe a dicho cargo sea la mujer que resultd mejor
calificada en la evaluaciones. Pidi6 que dicha observacion que estaba haciendo,
quedara expresa en el proyecto.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Dijo que estaria en el Acta, sefialé que en el
proyecto no sabia como hacerlo, dijo le sorprendia mucho la consejera Ravel,
porque entre los nombres de las personas que ella dice que no deberian avanzar,
esta la persona que ahora quiere que apliguemos la accién afirmativa, dijo que la
consejera Ravel decia que no cumple el perfil, por lo tanto, desplacese al hombre
porque es mujer, sefialdé que la consistencia ya era agua.

Dijo dos precisiones: una sobre que habian votado no atender lo que dice la norma,
expres6 que el rechazaba esto enfaticamente y que la argumentacién de la
consejera Ravel era de tal calidad como la de cualquier otro consejero electoral, dijo
que, cuando hay distintos puntos de vista en un colegiado, se realiza una votacion.
Sefald que, la Comision voté que, tal como el area técnica lo propuso, esas
personas cumplian con los requisitos de la convocatoria, eso era lo la Comisién dijo,
indic6 que la consejera Ravel tuvo un punto de vista que fue minoritario, entonces,
no se podia volver mayoritario, 0 undnime, o sin una contestacion, porque no fue el
caso.

Como segunda precision dijo que se estaba atendiendo la accién afirmativa, sefialé
gue tan la estaban atendiendo, que cumplieron justamente, con la distribucion de
cargos que fue hecha publica antes de conocer, incluso, quién se anotaria y cuales
iban a ser los resultados individuales, indicO que se deberia cambiar la regla una
vez concluidas las evaluaciones, crey6 que eso careceria de toda legalidad, aunque
se buscara una argumentacion ad hoc para incurrir en dicha ilegalidad, expreso que
no estaba de acuerdo. Sefalé que dijeron “un hombre y una mujer en ese cargo,
para las dos vacantes”, son dos y se esta respetando. Agrego que también dijeron
“‘mas mujeres en todos los demas”, y dio un ejemplo donde hay 17 hombres con
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calificaciones superiores a las mujeres, que no estan siendo reconocidos por su
desempeiio, manifestd que, en este caso, hay que tener un desempefio mas alto
siendo varén que siendo mujer, en ese caso.

Comentd que esas reglas habian puesto, que eso habian dicho, 14 y 29 plazas,
sefiald que lo estaban cumpliendo, dijo que, eso de que ahora no se estaban
atendiendo las acciones afirmativas, no las podian poner sobre las rodillas en dicho
momento del procedimiento, afirmé que dichas acciones afirmativas ya estaban en
la convocatoria, y se estaban cumpliendo. Preguntd si habria intervenciones en
tercera ronda y dio la palabra a la consejera Ravel.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Pidi6 solo un momento para hacer una
breve aclaracion, mencioné a Botello Versafiez Karen Anel como dentro de las
personas que considerd que no cumplian con el perfil académico, preciso que para
el cargo de Director de Estadistica y Documentacion Electoral. Refirio que ella
deberia ser designada para Vocal Secretario, puesto que para ese cargo si cumple
con el perfil académico.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecio la aclaracion. Al no haber mas
intervenciones, sefal6 que lo Unico que se votaria en ese punto eran los ganadores
y ganadoras. Pidi6 se tomara primero la votacion en lo general y después de hiciera
la votacion reservando los cinco casos que habia mencionado la consejera Ravel,
la cual fue aprobada por unanimidad de los presentes.

Pidi6 se hiciera la votacion en lo particular tomando en cuenta los casos a los que
se refirié las observaciones planteadas por la consejera en el sentido del proyecto,
asi como la accion afirmativa que se solicité se incorpore, la cual tuvo tres votos a
favor y uno en contra. Sefialé que en lo general ya se habia votado, por unanimidad
de los presentes y que, en lo particular, la Secretaria puso a votacion, primero, en
el sentido del proyectos que fue lo que se aprobo y nada mas. Indicé que ya no tenia
caso votar lo de la consejera Ravel porque ya se habia aprobado como estaba en
el proyecto, y ella ya lo habia votado en contra, rescato que eran tres votos a favor,
en el sentido del proyecto en esta votacion particular y uno en contra. Pidi6 avanzar
al siguiente asunto del orden del dia.

Acuerdo:
% La Comision aprobo por unanimidad en lo general, remitir a la Junta General

Ejecutiva el “Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral por el que se designan como ganadoras de la Primera
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Convocatoria del Concurso Publico 2019-2020 a las personas aspirantes que
obtuvieron las mejores calificaciones para ocupar plazas vacantes en cargos
distintos de Vocal Ejecutivo/Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral”. Fue aprobado en lo
particular por 3 votos a favor del Consejero Murayama, el Consejero Bafos
y el Consejero Rivera y un voto en contra de la Consejera Ravel. Asimismo,
modificar el considerando 29 en el que se diga que tres integrantes de la
Comision (el Consejero Murayama, el Consejero Bafios y el Consejero
Rivera) consideraron que la DESPEN aplico correctamente los perfiles
profesionales, mientras que la Consejera Ravel objet6 los casos de seis
designaciones.

4. Discusion y, en su caso, aprobacién del dictamen de la Comision del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral, con relacion al
Proyecto de Resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo, en el
Procedimiento Laboral Disciplinario para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Pidié permiso para decir que, de acuerdo al
reglamento, no se debia transmitir la discusion de este punto, debido a que es un
procedimiento laboral disciplinario; agregd que tampoco el punto 5y 6 deberian ser
transmitidos. Pidio se interrumpiera la transmision y que se verificara con el personal
de apoyo del Secretariado que verificara que efectivamente se interrumpiera la
transmision.

Después de estar seguro de que la transmisién habia sido interrumpida, dejé a
consideracion de los presentes, la aprobacion del dictamen. Sefialé que se habian
recibido observaciones de la oficina del Consejero Electoral Ruiz Saldafia, las
cuales fueron incorporadas. Pidi6 que, al no haber intervenciones, se llevara a cabo
la votacion correspondiente, la cual fue aprobada por unanimidad. Agradecié y
despidié al Lic. Sergio Avila de la Direccion Juridica y pidié avanzar al siguiente
asunto del orden del dia.

Acuerdo:
% La Comision aprobd por unanimidad el dictamen de la Comision del Servicio

Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral, con relacién al Proyecto
de Resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo, del procedimiento

laboral disciplinario instaurado en contra de |

28



Instituto Nacional Electoral

quien ocupa el cargo dcj
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5. Presentacidn y, en su caso, autorizacién del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba
un cambio de adscripcién y rotaciones de miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Pidi6 a la Secretaria Técnica presentar el
punto.

Mtra. Martha Aguilar: Inform6é que el documento tenia como objeto poner a
consideracion de los integrantes de la Comision tres cambios de adscripcion y seis
rotaciones de miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, esas
propuestas atendian a la necesidad de establecer condiciones Optimas para los
organos delegacionales y subdelegaciones implicados, a través de los movimientos
de miembros del servicio calificados.

Amplié que ello permitiria dar cumplimiento eficiente a las funciones, metas y
objetivos asignados a los cargos y puestos contenidos en el anteproyecto en
beneficio de la funcion electoral que se tiene asignada, se determinaba en el propio
acuerdo que algunos de los movimientos iniciarian su vigencia el 16 de noviembre,
otros el 1° de diciembre, y otros mas el primero de enero de 2020, concluy®.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Advirtid que si la urgencia estaba en los
casos de Hidalgo, era porgue habia proceso electoral.

Mtra. Martha Aguilar: Comenté que en el caso de Hidalgo, efectivamente
empezaba el proceso electoral, ya que los consejos electorales sesionarian el 2 de
diciembre e iniciarian el proceso electoral local y por lo tanto, la urgencia era que ya
se encontraran debidamente integrados los 6rganos delegacionales.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Mencionéd que el punto estaba a la
consideracion y cedio la palabra a la Consejera Dania Ravel.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Coment6 que en general, estaba de
acuerdo con los cambios de adscripcion y rotaciones propuestas, le parecié que el
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de Baja California se tenia que atender porque estaba en juego la integridad fisica
del funcionario, y los casos de Hidalgo porque evidentemente se iba a iniciar un
proceso electoral local para la renovacion de ayuntamientos el 15 de diciembre de
20109.

El caso de Veracruz, creyo que se iba a reforzar a la junta local con una funcionaria
que ya tenia 14 afios de experiencia; Unicamente no coincidia con los casos de
Oaxaca y de Tabasco, que se pretendian cambiar a Sonora, a ella le parecia que
se iba a cambiar a dos personas que estaban en entidades federativas con un indice
de complejidad operativo alto, a una entidad federativa que tenia un indice de
complejidad no tan alto; crey6 que ese cambio no se justificaba por necesidades del
Servicio, sobre todo en el caso de una las personas que se referia que hizo muy
buen trabajo en Oaxaca, siendo una entidad federativa dificil, consideré que
deberian propiciar que permanezca en dicha entidad, salvo que estuvieran quiza
ante un cambio, no por necesidades del servicio, sino a peticién de parte.

Por eso ella se distanciaria exclusivamente de los cambios que se proponian de
Sandra Flores Padilla y Manuel Adrian Acufia Quezada.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Sefial6 la necesidad del Servicio de cubrir
los cargos de Coordinador Operativo y Coordinara Operativa; ya que eran cargos
gue no estaban presentes en todas las juntas locales, sino que habia 12 juntas
locales que no tenian esa figura, y esa una de las cosas que tenian que atender
mas adelante.

Comparti6 que habia cuatro de esos movimientos que eran para cubrir esas
vacantes con personas que cumplian el perfil, preguntd ¢ Y por qué es importante?
Porque si hacian eso evitarian emitir una convocatoria y hacer un examen con el
impacto econémico que eso tenia, ya que cada examen realizado por el CENEVAL
desde su disefio hasta su aplicacion, les costaba varios cientos de miles de pesos.

Consider6 que ese era un caso de necesidades del Servicio, para tener la alineaciéon
completa y evitar -inclusive- efectos economicos negativos para la institucion, eso
era lo que en buena medida explicaba estos cuatro cambios, y para los demas,
cambios ya se habian referido incluso, cuestiones de seguridad, que los hacian
pertinentes. ¢, Pregunté si habria alguna otra intervencion?

Solicité que dejando de lado los dos casos que mencioné la Consejera Ravel, el de

Sandra Flores y el de Manuel Adrian Acufia, irian a votarlo en lo general y luego
esos dos casos en el sentido del proyecto.
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Mtra. Martha Aguilar: Consulté a los integrantes de la Comisidn si autorizaban el
anteproyecto de acuerdo en lo general, el cual fue aprobado por unanimidad.

A continuacién, someti6 a consideracibn si se aprobaba el anteproyecto,
exceptuando los casos de Sandra Flores Padilla, asi como Manuel Adrian Acufia,
en los términos del proyecto.

Conté tres votos a favor y uno en contra, e informé que el punto se habia aprobado
en lo particular, en el sentido del anteproyecto, por tres votos a favor y uno en contra
de la Consejera Dania Ravel.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Solicité ir al siguiente asunto del orden del
dia.

6. Presentacion y, en su caso, autorizacion del “Anteproyecto de Acuerdo
del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban
dictamenes y nombramientos de tres miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional que actuardn como Presidentes de Consejo Distrital,
quienes en todo tiempo fungirdn como Vocales Ejecutivos de sus
respectivas Juntas Distritales, para el proceso electoral local ordinario y,
en su caso, extraordinario 2019-2020, en el estado de Coahuila”.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Manifestd que el punto estaba a su
consideracion; al no haber intervenciones solicité a la Secretaria Técnica tomar la
votacion correspondiente.

Mtra. Martha Aguilar: Consulté a los miembros de la Comision si autorizaban
enviar al Consejo General el anteproyecto de acuerdo mencionado, mismo que fue
aprobado por unanimidad.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Solicité que se reanudara la transmision de

la sesion por la via de internet y continuar con el siguiente asunto del orden del dia.

7. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre el otorgamiento de
incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema OPLE correspondiente al ejercicio 2018.
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Consejero Electoral Ciro Murayama: Expresé que estaba a la consideracion de la
Comision el informe. Al no haber intervenciones lo dio por recibido e instruy6 pasar
al siguiente asunto del orden del dia.

8. Proyecto de Acuerdo de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba eximir a
los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al
Instituto Electoral de la Ciudad de México de cursar el periodo académico
2019/2, del Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Sobre ese punto en particular comenté que
se le acerco la Presidenta de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de la Ciudad de México para externar que en esa entidad
habia un proceso electoral en curso, que era lo que antes se llamaban las
Elecciones Vecinales, y ahora eran las comunidades, es decir la representacion
comunitaria, que implicaba la representacion de las colonias de la Ciudad de
México, alrededor de dos mil.

Y justamente, ellos estarian acabando ese proceso electoral local, cuando el
conjunto de los miembros del Servicio a nivel nacional, estarian presentando la
evaluacion del Programa de Formacioén y Desarrollo Profesional.

Relat6 que al conversarlo con la Direccidn Ejecutiva, se coincidié que lo mejor seria
no encimar la obligacion de cursar el periodo académico en pleno proceso electoral,
gue era una regla general, lo que pasaba era que, al no ser un proceso electoral en
términos concurrentes con el INE, parecia que no lo era, pero consideraba que en
realidad si lo era y habria de aplicarse la regla general, por lo que esa era la razén
de ese proyecto que estaba a su consideracion.

Al no haber participaciones, pidié que se tomase la votacion correspondiente.
Mtra. Martha Aguilar: Pregunté a los integrantes de la Comision si aprobaban el
proyecto de acuerdo mencionado, el cual resulté aprobado por unanimidad.
Acuerdo:

% La Comision aprobo por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Acuerdo de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del
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Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba eximir a los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al Instituto Electoral de la
Ciudad de México de cursar el periodo académico 2019/2, del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Comparti6 que habian concluido con los
puntos del orden del dia de la sesion; agradecié a todos su presencia, dio las buenas
tardes y dio por terminada la sesion.

La reunion concluyo el 12 de noviembre del 2019 a las 19:16 horas, llegandose a
los siguientes:

Acuerdos:

1. La Comisién aprobé por unanimidad en lo general, enviar a la Junta General
Ejecutiva el Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras de la Primera Convocatoria
del Concurso Publico 2019-2020 a las personas aspirantes que obtuvieron
las mejores calificaciones para ocupar plazas vacantes en cargos de Vocal
Ejecutivo/Ejecutiva de Junta Local y de Junta Distrital Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral.
Fue aprobado en lo particular por 3 votos a favor del Consejero Murayama,
el Consejero Barfos y el Consejero Rivera y un voto en contra de la Consejera
Ravel. Asimismo, modificar el considerando 32 en el que se diga que tres
integrantes de la Comisién (el Consejero Murayama, el Consejero Bafosy el
Consejero Rivera) consideraron que la DESPEN aplicé correctamente los
perfiles profesionales, mientras que la Consejera Ravel objeto los casos de
tres designaciones.

2. La Comision aprobdé por unanimidad en lo general, remitir a la Junta General
Ejecutiva el Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral por el que se designan como ganadoras de la Primera
Convocatoria del Concurso Publico 2019-2020 a las personas aspirantes que
obtuvieron las mejores calificaciones para ocupar plazas vacantes en cargos
distintos de Vocal Ejecutivo/Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto Nacional Electoral. Fue aprobado en lo
particular por 3 votos a favor del Consejero Murayama, el Consejero Bafios
y el Consejero Rivera y un voto en contra de la Consejera Ravel. Asimismo,
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modificar el considerando 29 en el que se diga que tres integrantes de la
Comision (el Consejero Murayama, el Consejero Bafios y el Consejero
Rivera) consideraron que la DESPEN aplic6 correctamente los perfiles
profesionales, mientras que la Consejera Ravel objet6 los casos de seis
designaciones.

4. La Comision aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba un cambio de adscripcion y rotaciones de
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional. Fue aprobado en lo
particular por 3 votos a favor del Consejero Murayama, el Consejero Bafios
y el Consejero Rivera y un voto en contra de la Consejera Ravel en los casos
de Oaxacay Tabasco.

5. La Comision aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el
Proyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por
el que se aprueban dictamenes y nombramientos de tres miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional que actuaran como Presidentes de
Consejo Distrital, quienes en todo tiempo fungiran como Vocales Ejecutivos
de sus respectivas Juntas Distritales, para el proceso electoral local ordinario
Y, €n su caso, extraordinario 2019-2020, en el estado de Coahuila.

6. La Comision aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Acuerdo de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba eximir a los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al Instituto Electoral de la
Ciudad de México de cursar el periodo académico 2019/2, del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.
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La presente acta fue aprobada por unanimidad de votos de los que integramos
actualmente la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, el Consejero
Electoral, Dr. Ciro Murayama Rendoén, los consejeros electorales Lic. Enrique
Andrade Gonzalez, Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez, la Consejera Electoral
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas y el Consejero Electoral Mtro. Jaime Rivera
Velazquez, en la sesién ordinaria celebrada el dia 25 de marzo de 2020.

(Rubrica)
Dr. Ciro Murayama Rendon
Presidente de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional

(Ruabrica) (Rudbrica)
Lic. Enrique Andrade Gonzélez Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez
Consejero Electoral Consejero Electoral
(Ruabrica) (Rudbrica)
Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas Mtro. Jaime Rivera Velazquez
Consejera Electoral Consejero Electoral
(Rubrica)

Lic. Ma del Refugio Garcia Lopez
Secretaria Técnica de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional
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