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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018 DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL

Introduccion.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 41 Base V, apartado D,
establece que el Instituto regulara la organizacién y el funcionamiento del Servicio. De igual
manera, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en sus articulos 30
numeral 3 y 202 numeral 1, estipulan que el Servicio Profesional Electoral Nacional se integra
por un cuerpo de servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), el cual tendrd dos sistemas, uno para el
Instituto y otro para los OPLE que se regiran por el Estatuto vigente.

En el ordenamiento estatutario vigente se disponen las normas que regulan los mecanismos del
Servicio, tanto para el sistema aplicable al Instituto, como para el de los OPLE. Asimismo se
normaliza la planeacién, organizacion, operacion y evaluacion del Servicio, asi como los
mecanismos de seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, evaluacion, cambios de
adscripcioén y rotacion, permanencia, incentivos y disciplina de su personal.

La Comision del Servicio debera llevar a cabo en el afio 2018 las siguientes actividades:

Supervisar los programas y tareas orientados a mantener la ocupaciéon de las plazas vacantes
gue se generen en 2018, en términos de las listas de reserva del Concurso Publico 2016-2017
para ocupar cargos y puestos exclusivos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
INE y del sistema OPLE. Lo anterior, para mantener un alto nivel de ocupacion de plazas del
Servicio Profesional Electoral de cara al Proceso Electoral 2017-2018.

Revisar y autorizar las propuestas de designacion que se presenten para Presidentes de
Consejos Locales y Distritales en los procesos electorales locales, federales, ordinarios y
extraordinarios de 2018.

Aprobar la actualizacion de los Lineamientos del Concurso Publico 2019-2020, del sistema INE
y del Concurso Publico 2019 del sistema OPLE.

Por altimo, conocer, verificar y en su caso aprobar las tareas sustantivas de la Direccidn
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional vinculadas a los mecanismos de
ingreso, profesionalizacion, capacitacion, evaluacion, promocion, cambios de adscripcion y
rotacion, permanencia, y disciplina, para el sistema INE y para el sistema OPLE, asi como
supervisar los procedimientos de conciliacién de conflictos y de planeacion y evaluacion del
Servicio.



En ese sentido, el Programa de Trabajo de la CSPEN para el afio 2018 (Programa) que se
presenta a la consideraciéon del Consejo General, se integra en cuatro apartados: en el
primero, se atiende al marco legal del cual se desprende el programa; en el segundo se
describen los objetivos generales, en el tercero se abordan los objetivos especificos del
programa y sus respectivas lineas de accion; y en el cuarto se propone la programacion de
sesiones.

Finalmente, se incluye un anexo en el que se describe el conjunto de asuntos que seran
abordados por la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, a lo largo del
ejercicio anual 2018, los cuales se presentan cronolégicamente, en forma de calendario
mensual por sesion.



1. Marco legal

Este Programa anual de trabajo de la Comision del Servicio tiene como propdésito dar
consecucion al articulo 9, parrafo 1, inciso a) del Reglamento de Comisiones del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, que la Comision del Servicio presenta a la
consideracion del Consejo General.

De igual forma, el articulo 10, fraccion | del Estatuto otorga a la Comision del Servicio las
atribuciones para analizar, aprobar y supervisar los programas de la DESPEN y del Servicio
en los OPLE, asi como los objetivos generales del Ingreso, la Profesionalizacion, la
Capacitacion, la Evaluaciéon del Desemperio, la Promocion, los Incentivos y el Procedimiento
Laboral Disciplinario de los Miembros del Servicio, previo a su presentacion a la Junta
General Ejecutiva; cuidando que la organizacion y desarrollo del Servicio se efectle con
estricto y riguroso apego a los mandatos normativos previstos en los articulos 201, 202, 203,
204 y 206 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Asimismo que los procesos del servicio se apeguen a los: Lineamientos para la Planeacion y
Evaluacién del Servicio Profesional Electoral Nacional; Lineamientos del Concurso Publico
de ingreso para ocupar plazas en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional; Lineamientos que regulan el modelo pedagdgico y el funcionamiento del programa
de formacién y desarrollo profesional electoral; Lineamientos que regulan el mecanismo de
Capacitaciéon de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional;, Lineamientos
para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional; Lineamientos para integrar los rangos correspondientes a los Cuerpos de la
Funcién Ejecutiva y de la Funcién Técnica y el procedimiento para otorgar promociones en
rango a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional; Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos y para el funcionamiento del Comité Valorador de Meéritos
Administrativos; Lineamientos aplicables al procedimiento laboral disciplinario a su recurso
de inconformidad, asi como a la demas normativa secundaria aplicable.

Todo lo anterior, con el propdsito fundamental que el Consejo General ejerza la facultad de
vigilar la oportuna integracion y adecuado funcionamiento de los 6rganos del Instituto,
conforme lo establece el articulo 44, parrafo 1, inciso b) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

2. Objetivos generales
La Comision del Servicio durante el afio 2018, se plantea los siguientes objetivos generales:

1. Supervisar el ingreso y la incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto Nacional Electoral y del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, a través de las Listas de Reserva.
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2. Revisar la actualizacion de los Lineamientos del Concurso Publico 2019-2020, del sistema
INE y del Concurso Publico 2019 del sistema OPLE.

3. Conocer, analizar y, en su caso, aprobar las actividades que el Estatuto vigente en
materia del SPEN mandate a desarrollar a la DESPEN en materia de ingreso,
profesionalizacion, capacitacion, evaluacidén, promocion, rotacion, permanencia, disciplina,
asi como en conciliacién de conflictos, planeacion y evaluacién del Servicio.

4. Dar seguimiento a las tareas y programas orientados a mantener la ocupacion de
vacantes del SPEN del sistema INE y del sistema OPLE, durante el Proceso Electoral 2017 -
2018.

5. Supervisar que el otorgamiento de Titularidad a los miembros del Servicio, para el
sistema del Instituto y para el sistema de los OPLE, se realice con apego a la normatividad
vigente y aplicable: esto es, con base en el Estatuto, los Lineamientos especificos en la
materia y en su caso el Modelo de Equivalencias para el reconocimiento de la Titularidad a
los miembros de los OPLE que ingresaron al Servicio por la via de la certificacion.

6. Verificar que el otorgamiento de promociones en rango a los miembros del Servicio, para
el sistema del Instituto y para el sistema de los OPLE, se ajuste puntualmente a lo
establecido en la normatividad actual aplicable: el Estatuto, los Lineamientos especificos
vigentes y en su caso el Modelo de equivalencias para el reconocimiento de rangos a los
miembros de los OPLE que ingresaron al Servicio por la via de la certificacion.

7. Revisar que el otorgamiento de Incentivos a los miembros del Servicio, para el sistema
del Instituto y para el sistema de los OPLE, se lleve a cabo con apego a la normatividad
vigente, establecida para el efecto: conforme al Estatuto, los Lineamientos correspondientes
y los Programas anuales especificos que los OPLE previamente hayan presentado y
recibido aprobacion.

8. Observar que el proceso que se lleve a cabo para el otorgamiento del Premio Especial al
Mérito Extraordinario a los miembros del Servicio del sistema del Instituto, se realice con
apego a la normatividad vigente y en condiciones de igualdad de oportunidades,
transparencia y reconocimiento al mérito.

9. Supervisar que la DESPEN actue conforme al marco de atribuciones y competencias
establecido en el Estatuto, con el propésito de garantizar el cumplimiento de las
formalidades y reglas que regulan el procedimiento laboral disciplinario, las resoluciones que
se emitan por las inconformidades que presenten los miembros del Servicio respecto del
resultado de la evaluacion anual del desempefio 2015 y por las que presenten con motivo
del resultado de la evaluacién anual del desempefio 2016, asi como la designacién de
presidentes de Consejos Locales y Distritales para los procesos electorales locales,
federales, ordinarios y extraordinarios de los afios 2017 y 2018.



10. Supervisar que el conjunto de actividades previstas en el presente programa se orienten
al fortalecimiento y consolidacion del sistema de Servicio Profesional Electoral en los
Organismos Publicos Locales Electorales.

11. Supervisar la reestructuraciéon del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional para
su adecuacion a los cargos y puestos que se incorporaron al Servicio Profesional Electoral
Nacional en 2017, asi como la actualizacion de contenidos que derivan de las reformas
normativas.

Es conveniente sefialar que los objetivos generales y los objetivos especificos de la
Comision, tienen un caracter enunciativo y no limitativo.

A continuacion se presentan los objetivos especificos que la CSPEN debera cumplir durante
2018, asi como sus respectivas lineas de accion.

3. Objetivos especificos y Lineas de accion

3.1 Supervisar los trabajos relativos a la ocupacién de cargos y puestos exclusivos
del SPEN, con el propdésito de garantizar su adecuada y oportuna integracion para el
funcionamiento de los 6rganos del Instituto durante el Proceso Electoral Federal 2017 -
2018.

Lineas de accidén

3.1.1 Verificar que la plantilla del SPEN, del sistema INE y del sistema OPLE se mantenga
integrada con base en las disposiciones establecidas en la normativa vigente.

3.1.2. Supervisar que el porcentaje de cobertura de las plazas del Servicio sea el mas alto
posible durante el Proceso Electoral Federal 2017-2018.

3.1.3 Verificar la ocupacion de los cargos y puestos del Servicio privilegiando las listas de
reserva vigentes de acuerdo con la normativa aplicable.

3.1.4 Observar que sean difundidas de manera permanente las plazas vacantes exclusivas
del SPEN.

3.1.5 Supervisar que la ocupaciéon de cargos y puestos del Servicio a través de la figura de
Encargados del Despacho se realice conforme a las disposiciones previstas en el Estatuto y
demas normativa aplicable.

3.1.6 Verificar que la DESPEN coadyuve con la Direccion Juridica en el desahogo de las

impugnaciones mediante Recurso de Inconformidad interpuesto ante la Secretaria Ejecutiva

o Juicios para dirimir conflictos laborales entre el Instituto y sus funcionarios, asi como para
7



la Protecciéon de Derechos Politico Electorales, interpuestos ante las salas del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, con motivo de actos derivados de los
procedimientos de ocupacion de plazas mediante concurso publico o lista de reserva del
mismo y por cambios de adscripcién o rotacion.

3.1.7 Supervisar que la DESPEN conozca, revise y emita opinion sobre los dictamenes de
reingreso y presente a la Comision el correspondiente Anteproyecto de Acuerdo para la
aprobacion por este Organo Colegiado.

3.2 Supervisar las actividades relativas a la ocupacion de cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, con el propoésito de garantizar la adecuada y oportuna integracion
de sus Organos ejecutivos y técnicos.

Lineas de accidén

3.2.1 Supervisar que los mecanismos de ocupacién de plazas del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, se lleve a
cabo conforme a las disposiciones establecidas en el Estatuto, Lineamientos y normativa
aplicable en la materia.

3.3 Supervisar los trabajos relativos a los perfiles referenciales que integraran los
instrumentos de evaluacién de los Concursos Publicos 2019-2020

Lineas de accidén

3.3.1 Supervisar la integracibn de los comités que se encargaran de la revision,
actualizacion y, en su caso la elaboracion, de los perfiles referenciales que seran la base
para la integracion de los instrumentos de evaluacién de los concursos publicos, del sistema
INE y del Sistema OPLE.

3.4 Promover el fortalecimiento de las actividades del Programa de Formacién y
Desarrollo Profesional Electoral con una vision nacional, que fomente en los
Miembros del Servicio los conocimientos béasicos, profesionales y especializados, asi
como las habilidades, las actitudes, las aptitudes y los valores tendientes al desarrollo
y mejoramiento de sus competencias, con el proposito de impulsar y fortalecer su
desempefio profesional.

Lineas de accidon

3.4.1 Verificar que los trabajos de reestructuracion del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional se realicen conforme a las nuevas atribuciones del Instituto Nacional Electoral,
considerando los resultados obtenidos en el proceso de Ingreso al Servicio y en la
evaluacién del desempefio de los miembros del Servicio.



3.4.2 Verificar que en la mejora y actualizacion de los contenidos del Programa de
Formacion se identifiqguen fortalezas, debilidades y areas de oportunidad en el marco de la
nueva realidad institucional.

3.4.3 Garantizar que la administracion del Programa de Formacion permita la optimizacion
de los recursos en los tiempos de gestion académica, asi como la interaccion entre los
Miembros del Servicio.

3.5 Supervisar y conocer la imparticién de las actividades de capacitacion, del
Mecanismo de Capacitacion (Mecanismo), las autorizaciones en materia Actividades
Externas, las solicitudes Disponibilidad y las Asesorias del Mecanismo para los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional (MSPEN).

Lineas de accidon

3.5.1 Supervisar y conocer las actualizaciones de las Actividades de Capacitacion del
Catalogo del Mecanismo del INE, de los OPLE, y/o de terceros para el desarrollo profesional
y especializacion de los MSPEN.

3.5.2 Supervisar las actividades de la DESPEN sobre las solicitudes y registro de las
actividades de Capacitacion externa de los MSPEN.

3.5.3 Supervisar las actividades de Asesoria de la DESPEN para la induccion al puesto o
cargo de los MSPEN en el marco del Mecanismo.

3.5.4. Supervisar las autorizaciones de la DESPEN en materia de Actividades Externas

3.5.5 Revisar y opinar sobre las solicitudes que atienda la DESPEN en materia de
disponibilidad de los MSPEN del sistema INE y conocer las autorizadas por los OPLE.

3.5.6 Dar seguimiento a las acciones de supervision de la DESPEN a los OPLE en la
observancia de la normatividad de capacitacién, actividades externas, disponibilidad y
asesorias.

3.6 Supervisar que la DESPEN coordine el disefio de metas, de lineamientos y la
aplicacién de la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio en los
sistemas INE y OPLE.

Lineas de accién

3.6.1 Supervisar las actividades de la DESPEN para el disefio de metas para la evaluacién
del desempeio de los miembros del Servicio del sistema del Instituto y del sistema OPLE,
asi como para la incorporacién, modificaciébn y eliminacion de metas, conforme a lo
establecido en el Estatuto y los Lineamientos para la Evaluaciéon del Desempefio
correspondientes.



3.6.2 Autorizar las metas para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio
del sistema del Instituto y del sistema OPLE.

3.6.3 Supervisar las actividades de la DESPEN en el disefio de los Lineamientos para la
Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio del sistema del Instituto y del
sistema OPLE, del periodo septiembre 2018 a agosto 2019, conforme a lo establecido en el
Estatuto.

3.6.4 Autorizar los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del
Servicio del sistema del Instituto y del sistema OPLE, del periodo septiembre 2018 a agosto
2019.

3.6.5 Supervisar las actividades de la DESPEN para coordinar la aplicacién de la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio del sistema del Instituto y del
sistema OPLE, del periodo septiembre 2017 a agosto 2018.

3.6.6 Conocer los resultados de la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, del periodo septiembre 2017 a
agosto 2018, que presente la DESPEN, previo a su presentacién a la Junta General
Ejecutiva para su aprobacion, en su caso.

3.6.7 Conocer los resultados de la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, del periodo septiembre 2017 a agosto
2018, que presente la DESPEN, y que apruebe el Organo Superior de Direccién del OPLE.

3.6.8 Supervisar el disefio de instrumentos para la evaluacion de Competencias que forma
parte de la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto y del sistema OPLE.

3.7 Supervisar que la DESPEN actue conforme al marco de atribuciones vy
competencias establecido en el Estatuto y en los Lineamientos de la materia, con el
propoésito de garantizar el cumplimiento de las formalidades y reglas que regulan las
resoluciones que se emitan por las inconformidades que presentaron los miembros
del Servicio respecto del resultado de la evaluacion anual del desempefio 2016 y por
las que presenten con motivo del resultado de la evaluacién anual del desempefio
2016 - 2017.

Lineas de accidon

3.7.1 Supervisar y aprobar los proyectos de resoluciones de las inconformidades que se
reciban con motivo de los resultados que obtuvieron los miembros del Servicio en la
evaluacién anual del desempefio 2016.
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3.7.2 Analizar y desahogar las inconformidades que se reciban con motivo de los resultados
gue obtengan los miembros del Servicio en la evaluacién anual del desempefio 2016 - 2017,
y autorizar las resoluciones correspondientes.

3.7.3 Requerir los cumplimientos de sentencias en materia de inconformidades a la
evaluacion del desempefio de los ejercicios 2015y 2016.

3.8 Supervisar que la DESPEN lleve a cabo una verificacion, de manera precisa y
transparente, de los requisitos establecidos en la normativa vigente y que hayan sido
cumplidos por parte de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, para
identificar a los merecedores del otorgamiento de Titularidad, de Promociones en
Rango, de Incentivos y al o los ganadores del Premio Especial al Mérito Extraordinario
paralos miembros del Servicio en el sistema del Instituto.

Lineas de accidén

3.8.1 Revisar que la DESPEN cuente con la informacién y documentacién que sea soporte
suficiente para identificar a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, en el
sistema del Instituto, que cubren los requisitos normativos para el otorgamiento de la
Titularidad en el cargo o puesto que ocupan.

3.8.2 Aprobar el otorgamiento de las Titularidades que le proponga la DESPEN, previo a su
presentacion a la Junta General Ejecutiva y verificar que se realicen las gestiones
procedentes, ante las instancias administrativas correspondientes y se informe a los
miembros del Servicio a quienes se aprobd la Titularidad en el sistema del Instituto.

3.8.3 Supervisar que la DESPEN cuente con la informacién y documentacién que sea
soporte suficiente, para identificar a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional, en el sistema del Instituto, que cubren con los requisitos normativos para obtener
una promocion en rango.

3.8.4 Autorizar el otorgamiento de las promociones en rango que proponga la DESPEN,
previo a su presentacion a la Junta General Ejecutiva, y verificar que se realicen las
gestiones procedentes, ante las instancias administrativas correspondientes y se informe a
los miembros del Servicio ganadores de promocién en rango, en el sistema del Instituto.

3.8.5 Verificar que la DESPEN disponga de la informacion y documentacién suficiente, que
respalde la identificacion de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, del
sistema del Instituto, que forman parte del universo de elegibles, y que ademas cumplan con
los demas requisitos que establece los Lineamientos en la materia, para que puedan ser
acreedores a uno o varios incentivos.

3.8.6 Autorizar el otorgamiento de Incentivos que proponga la DESPEN, previo a su
presentacion a la Junta General Ejecutiva, y verificar que se realicen las gestiones
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procedentes, ante las instancias administrativas correspondientes y se informe a los
miembros del Servicio ganadores de incentivos, en el sistema del Instituto.

3.8.7 Revisar las labores del Comité Valorador de Méritos Administrativos y los trabajos
qgue en él presenten los miembros del Servicio.

3.8.8 Participar en los trabajos del Comité Valorador de Méritos Extraordinarios que realiza
acciones de andlisis, revision y valoracién de propuestas de los miembros del Servicio,
relativas al Premio Especial al Mérito Extraordinario.

3.8.9 Supervisar la correcta aplicacion de la normatividad vigente para la entrega del
Premio Especial al Mérito Extraordinario a miembros del Servicio.

3.9 Verificar que la DESPEN realice una supervision y revision adecuadas, de las
acciones a cargo de los OPLE, para el reconocimiento y otorgamiento de las
Titularidades, Promociones en Rango e Incentivos, conforme a las disposiciones
normativas vigentes.

3.9.1 Autorizar los informes, dictamenes y demas documentacion que le presente la
DESPEN, respecto del otorgamiento de la Titularidad en el cargo o puesto a los miembros
del Servicio en el sistema OPLE, previa verificacion del cumplimiento de requisitos
normativos.

3.9.2 Aprobar los informes, dictamenes y demas documentacion que le presente la
DESPEN, respecto del otorgamiento de promociones en rango a los miembros del Servicio
en el sistema OPLE, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.

3.9.3 Verificar que la DESPEN asesore y acompafie a los Organismos Publicos Locales
Electorales en la elaboracion de las tablas de asignacion econdémica, la definicion de
presupuestos y demas requerimientos relativos a las promociones en rango y realice la
supervision de su cumplimiento por parte de los OPLE.

3.9.4 Autorizar los informes, dictamenes, programas y demas documentacion que le
presente la DESPEN, respecto del otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
en el sistema OPLE, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.

3.9.5 Verificar que la DESPEN asesore y acompafie a los Organismos Publicos Locales
Electorales en la construccion de sus Programas de Incentivos y demas requerimientos y
realice la supervision de su cumplimiento por parte de los OPLE.

3.10 Supervisar que la DESPEN actue conforme al marco de atribuciones vy
competencias establecido en el Estatuto, con el proposito de garantizar el
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cumplimiento de las formalidades y reglas que regulan el procedimiento laboral
disciplinario.

Lineas de accion

3.10.1Dar seguimiento a la DESPEN, en su caracter de autoridad instructora respecto de las
investigaciones que realice orientadas a la comprobacién de las conductas probablemente
infractoras y elabore los autos respectivos radicando o desechando los asuntos
correspondientes.

3.10.2Dar seguimiento al cumplimiento de los Lineamientos que se emitieron respecto a la
conciliacion de conflictos, tanto para el sistema del Instituto como para los OPLE.

3.10.3Dar seguimiento a la supervision que la DESPEN haga a los OPLE en lo relativo al
Procedimiento Laboral Disciplinario.

3.11 Conocer y dar seguimiento a la planeacién y evaluacién del Servicio

Linea de accion

3.11.1 Requerir la propuesta del Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional
Electoral Nacional 2018 y, en su caso, plantear ajustes, previo a su aprobacién por la Junta
General Ejecutiva.

3.11.2 Analizar y en su caso confirmar, los informes sobre el avance en la ejecucion del
Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional para el ejercicio
2018.

3.11.3 Revisar y en su caso, adecuar y modificar el Informe que presenta la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional sobre la evaluacion del Servicio 2017,
previo a su presentacién a la Junta General Ejecutiva.

3.12 Conocer y emitir observaciones sobre propuestas para la organizacién del
Servicio

Lineas de accidon

3.12.1 Analizar la propuesta de creacidén, modificacion, incorporacion, desincorporacién o
supresién de plazas correspondientes a Cargos y Puestos del Servicio y, en su caso, emitir
observaciones, previo a su aprobacion por la Junta General Ejecutiva.
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3.12.2 Considerar la propuesta de actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio y, en su caso, emitir observaciones, previo a su aprobacion por la Junta General
Ejecutiva.

3.13. Conocer el disefio de funcionalidades informéaticas del Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral que requieren su migracion al nuevo
SIISPEN, con el propésito de que el Sistema continte operando los mecanismos del
Servicio tanto para el sistema INE como para el sistema de los OPLE.

Linea de accion

3.13.1 Contribuir a que la DESPEN genere informacion de los distintos mecanismos del
Servicio tanto para el sistema INE como para el sistema OPLE, en los mecanismos de
ingreso, profesionalizacion, evaluacion, promocion y procedimiento laboral disciplinario, con
el objetivo de generar una base de datos Unica.

3.13.2 Apoyar en la integracion de las bases de datos referentes a los procesos sustantivos
de incorporacion, formacion y desarrollo profesional, evaluacion, promocion e incentivos y el
procedimiento disciplinario.

3.13.3 Coadyuvar a que la DESPEN genere informacion confiable de los distintos procesos
del Servicio Profesional Electoral Nacional y efectle analisis que permitan conocer el
comportamiento de los principales indicadores de desempefio del Servicio.

3.13.4 Solicitar a la DESPEN, en su caso, un informe consolidado relativo al funcionamiento
del SIISPEN.
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4. Programacion de sesiones 2018

De conformidad con el parrafo primero del articulo 15 del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del Instituto y con la finalidad de cumplir con los objetivos, retos y lineas de
accion que se precisan, la Comision del Servicio se reunira de manera ordinaria cuando
menos cada tres meses. Sin embargo, las actividades del Servicio necesitan de un gran
numero de acuerdos y seguimientos vinculados a la ocupacion agil y oportuna de vacantes
en el proceso electoral federal 2017-2018, esto hace que la CSPEN siempre tenga la
posibilidad de celebrar reuniones extraordinarias para tratar asuntos de urgente atencion en
los términos dispuestos en el Reglamento antes citado

Para ello, se propone la siguiente calendarizacion de sesiones:

Programacion para las Sesiones de la CSPEN ejercicio 2018

Dia(s) de sesion de la

Comision
Enero Jueves 18
Febrero Viernes 16
Marzo Viernes 16
Abril Jueves 12
Mayo Miércoles 9
Junio Jueves 7 2018
Julio Jueves 12
Agosto Jueves 9
Septiembre Jueves 6
Octubre Jueves 18
Noviembre Jueves 15
Diciembre Jueves 6
Nota: Las fechas son de caracter enunciativo, no limitativo, ya que estan
sujetas a las agendas de trabajo de los Consejeros Electorales integrantes de
la Comisién del Servicio.
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Anexo

Asuntos a tratar por la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional durante el ejercicio 2018
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Enero

TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Informe que presenta la Comision del Servicio

éSe discute en
Comision?

éTiene plazo
para
aprobacién en

éTiene plazo para Observaciones
aprobacién en CG?

Profesional  Electoral Nacional sobre las Si N/A Se presenta al C.G.

actividades desarrolladas en 2017.

Programa Anual de Trabajo 2017 de la

Comision del Servicio Profesional Electoral Si N/A Se presenta al C.G.

Nacional.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del

Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General , Esta previsto en el
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el S articulo 8 de
que se aprueba el Programa Anual de Trabajo | Antes del 31 de No No aplica Lineamientos de
del Servicio Profesional Electoral Nacional enero Planeacion y
correspondiente al Ejercicio 2018. Evaluacion del SPEN.
Presentacion y en su caso autorizacion del _
Anteproyecto de Resolucion que emite la Junta En acatamiento a lo
General Ejecutiva del Instituto  Nacional ordenado por la Sala
Electoral respecto de la inconformidad Regional del Tribunal
presentada por Cristina Liliam Aguirre Navarro, Electoral  del  Poder
con motivo de los resultados que obtuvo en la Si Si N/A Judicial de la

reposicion de evaluacion anual del desempefio
ejercicio 2015, en acatamiento a lo determinado
por la H. Sala Regional del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién
correspondiente a la Cuarta Circunscripcion
Plurinominal, con sede en la Ciudad de México,

Federacién la Junta
General Ejecutiva del
Instituto debera
aprobarlo antes del 22
de enero del 2018.




TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éSe discute en
Comision?

éTiene plazo para Observaciones
aprobacién en CG?

al resolver el expediente SCM-JLI-6/2017.

Presentacion y en su caso autorizacion del
Anteproyecto de Resolucién que emite la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral respecto de la inconformidad
presentada por José Francisco Sanchez
Guerrero, con motivo de los resultados que
obtuvo en la reposicién de evaluacién anual del
desempefio ejercicio 2015, en acatamiento a lo
determinado por la H. Sala Regional del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion correspondiente a la Primera
Circunscripcion Plurinominal, con sede en la
Ciudad de Guadalajara, al resolver el
expediente SG-JDC-201/2017.

Si N/A N/A

Presentacion y en su caso autorizaciéon del
Anteproyecto de Resolucion que emite la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral respecto de la inconformidad
presentada por José Higinio Pérez Gonzélez, Si N/A N/A
con motivo de los resultados que obtuvo en la
reposicion de evaluacion anual del desempefio
gjercicio 2015, en cumplimiento al Acuerdo
Plenario dictado en los autos del expediente
SG-JLI-12/2017, del indice de la Sala

18



TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en

éSe discute en Observaciones

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

Comision?

JGE?

Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.
Presentacion y, en su caso, autorizacion del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el .
. L Si No No
que se aprueban los cambios de adscripcién de
miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional.
Presentacion y, en su caso, autorizacion del
Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral por el que se En caso de que se
designan como ganadoras para ocupar generen nuevas
vacantes del Servicio Profesional Electoral vacantes, lo conocera y
Nacional en el cargo de Vocal Ejecutivo, a las resolvera su aprobacion
personas aspirantes que forman parte de la la Comision y la Junta
Lista de Reserva de la Primera Convocatoria General Ejecutiva.
del Concurso Publico 2016-2017, del sistema
del Instituto Nacional Electoral.
Presentacion y, en su caso, autorizacién del En caso de aque se
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General d
. : . generen nuevas
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el , No N/A ,
. Si vacantes, lo conocera y
que se designan como ganadoras para ocupar , -
L resolvera su aprobacion
vacantes en cargos y puestos del Servicio la Comisién v la Junta
Profesional Electoral Nacional, distintos de y
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éSe discute en Observaciones

Comision?

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que General Ejecutiva.
forman parte de las Listas de Reserva del

Concurso Publico 2016-2017, del sistema del

Instituto Nacional Electoral.

Presentacién y, en su caso, autorizacién del

Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General En caso de que se
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el

que se incorporan al Servicio Profesional 322:;?23 o cong::r\;as
Electoral Nacional del sistema de los si No N/A resolveré’ s aprobaci()r}:
Organismos Publicos Locales Electorales, a las la Comision y la Junta
personas aspirantes ganadoras que forman General Ejecutiva
parte de las Listas de Reserva de la '
Convocatoria del Concurso Publico 2017.

Presentacion y, en su caso autorizacién del

Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General En caso d6 Gqus 5
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el

que se incorporan al Servicio Profesional 3:2:;?23 o con:::r\;a;
Electoral Nacional del sistema de los Si N/A N/A resolveré’ su aprobacion
Organismos Publicos Locales Electorales, a las la Comisién y la Junta
personas aspirantes ganadoras que forman General Ejecutiva
parte de la Lista de Reserva General de la '
Convocatoria del Concurso Publico 2017.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del s N/A N/A

Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éSe discute en
Comision?

éTiene plazo para Observaciones
aprobacién en CG?

Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueba la incorporacion de metas para
la Evaluacion del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscritos a Unidades Técnicas, del Instituto, del
periodo de septiembre 2017 a agosto 2018.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueba la Guia de titulacion y los
Reglamentos de sesiones del Comité de
Apelacion y del Cuerpo Colegiado previstos en si N/A N/A
los Lineamientos que establecen los
mecanismos de operacion y administracién de
la Maestria en Procesos e Instituciones
Electorales asi como los procedimientos de
titulacion y obtencidn del grado académico.

Presentacion y, en su caso, aprobacion de las

Actas de las sesiones de la Comisiéon del Si N/A N/A Se aprueban en Sesion

2 Servicio Profesional Electoral Nacional. * Ordinaria.

et

O Informe sobre el Seguimiento y Cumplimiento i N/A N/A Se presenta en Sesion
I.i‘: de Acuerdos. * Ordinaria.
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para

aprobacién en
JGE?

éSe discute en
Comision?

éTiene plazo para Observaciones
aprobacién en CG?

Informe que presenta la Direccidén Ejecutiva

sobre el estado que guardan las quejas y El informe solo es para

. . Si No No "
denuncias relacionadas con el personal de conocimiento.
carrera. *
Informe sobre el avance en la ejecucién del
. - Si Este tema solo es
Programa Anual de Trabajo del Servicio , , .
No aplica No aplica competencia de la

Profesional Electoral Nacional para el ejercicio (No hay fecha).

2017. * Comision del Servicio.

Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueba la incorporacion,
modificacion y/o eliminacion de metas para
la Evaluacion del Desempefio de los miembros Si No N/A En caso necesario.
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto y/o del sistema OPLE del
periodo de septiembre 2017 a agosto 2018. (En
caso necesario).

Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueban los resultados de la
Evaluacion del Desempeiio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del

Si No N/A
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

sistema del Instituto del periodo septiembre
2016 a agosto 2017.

éSe discute en
Comision?

para

aprobacién en

JGE?

éTiene plazo

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

Presentacién y, en su caso, autorizaciéon del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el
que se aprueba la ftransferencia de los
miembros del Servicio inscritos en los Modelos
que derivan del Estatuto de 1999 al Modelo de
Promociones en Rango que deriva del Estatuto
vigente.

Si

No

N/A

Presentacién y, en su caso, autorizaciéon del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el
que se aprueba el reconocimiento de la
Titularidad a servidores publicos de los OPLE
que acreditaron el proceso de certificacion y
cumplieron requisitos establecidos en el Modelo
de equivalencias para el reconocimiento de la
Titularidad, por los cuales se les reconocio un
grado de avance de conformidad con el
Acuerdo INE/JGE150/2017.

Si

No

N/A
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
éSe discute en pElE ¢Tiene plazo para Observaciones
., aprobacién en v
Comisién? aprobacién en CG?
JGE?
Presentacion y, en su caso, aprobacion de las ’ Se aprueban en Sesion
Actas de las sesiones de la Comision del Sl N/A N/A Ordinaria
Servicio Profesional Electoral Nacional. '
Presentacién y, en su caso, autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral por el que se En caso de que se
designan como ganadoras para ocupar generen nuevas
vacantes del Servicio Profesional Electoral , No N/A vacantes, lo conocera y
Nacional en el cargo de Vocal Ejecutivo, a las Si resolvera su aprobacion
personas aspirantes que forman parte de la la Comisién y la Junta
Lista de Reserva de la Primera Convocatoria General Ejecutiva.
del Concurso Publico 2016-2017, del sistema
del Instituto Nacional Electoral.
Presentacion y, en su caso, autorizacion del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el En caso de que se
que se designan como ganadoras para ocupar generen nuevas
vacantes en cargos y puestos del Servicio ’ No N/A vacantes, lo conocera y
Profesional Electoral Nacional, distintos de Si resolvera su aprobacion
Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que la Comision y la Junta
forman parte de las Listas de Reserva del General Ejecutiva.
Concurso Publico 2016-2017, del sistema del
Instituto Nacional Electoral.
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éSe discute en Observaciones

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

Comision?

Presentacién y, en su caso, autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General En caso de que se
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se incorporan al Servicio Profesional 3:2:;?:8 o cong::r\zléas
Electoral Nacional del sistema de los sj No N/A resolveré’ s aprobaciér{
Organismos Publicos Locales Electorales, a las la Comisién y la Junta
personas aspirantes ganadoras que forman General Ejocutiva
parte de las Listas de Reserva de la '
Convocatoria del Concurso Publico 2017.
Presentacion y, en su caso autorizacion del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General En caso de que se
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se incorporan al Servicio Profesional 3:2:::8 o cong::r\;ai
Electoral Nacional del sistema de los si N/A N/A resolveré, su aprobacién
Organismos Publicos Locales Electorales, a las la Comision y la Junta
personas aspirantes ganadoras que forman General Ejecutiva
parte de la Lista de Reserva General de la '
Convocatoria del Concurso Publico 2017.
Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el

8 que se aprueba la  incorporacion, ) _

= modificacion y/o eliminacion de metas para Si No N/A En caso necesario.

= la Evaluacion del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto y/o del sistema OPLE del
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éTiene plazo para Observaciones
aprobacién en CG?

éSe discute en
Comision?

periodo de septiembre 2017 a agosto 2018.

Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueban los resultados de Ila
Evaluacion del Desempeiio del ejercicio Si No N/A
2016, de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional que presentaron escrito de
inconformidad.

Depende de la
aprobacién de los
Proyectos de resolucion
por parte de la JGE

Informe que presenta la Direccidn Ejecutiva
sobre el sentido de los proyectos de resolucién

recaidos a los escritos de inconformidad si No N/A El informe solo es para
presentados por el personal de carrera por los conocimiento.
resultados obtenidos en la evaluacion del

desempefio 2017.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del

Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General En caso de que se
del Instituto Nacional Electoral por el que se generen nuevas
designan como ganadoras para ocupar vacantes, lo conocerd y
vacantes del Servicio Profesional Electoral Si No N/A resolvera su aprobacion
Nacional en el cargo de Vocal Ejecutivo, a las la Comisién y la Junta
personas aspirantes que forman parte de la General Ejecutiva.

Lista de Reserva de la Primera Convocatoria
del Concurso Publico 2016-2017, del sistema
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en

éSe discute en Observaciones

Comision?

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

JGE?

del Instituto Nacional Electoral.
Presentacion y, en su caso, autorizacion del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el En caso de que se
que se designan como ganadoras para ocupar generen nuevas
vacantes en cargos y puestos del Servicio ’ No N/A vacantes, lo conocera y
Profesional Electoral Nacional, distintos de Si resolvera su aprobacion
Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que la Comisién y la Junta
forman parte de las Listas de Reserva del General Ejecutiva.
Concurso Publico 2016-2017, del sistema del
Instituto Nacional Electoral.
Presentacién y, en su caso, autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
N . . En caso de que se
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
. . . generen nuevas
que se incorporan al Servicio Profesional :
. . vacantes, lo conocera y
Electoral Nacional del sistema de los si No N/A ; -
. o resolvera su aprobacién
Organismos Publicos Locales Electorales, a las s
. la Comision y la Junta
personas aspirantes ganadoras que forman o
- General Ejecutiva.
parte de las Listas de Reserva de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017.

Presentacion y, en su caso autorizacion del En caso de que se
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General ‘ generen nuevas
. . . Sl N/A N/A .
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el vacantes, lo conocera y
que se incorporan al Servicio Profesional resolvera su aprobacion
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
éSe discute en tp))ari ¢Tiene plazo para Observaciones
o aprobacion en "
Comisién? P aprobacién en CG?
JGE?
Electoral Nacional del sistema de los la Comision y la Junta
Organismos Publicos Locales Electorales, a las General Ejecutiva.

personas aspirantes ganadoras que forman
parte de la Lista de Reserva General de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017.

Informe sobre el avance en la ejecucién del

Programa Anual de Trabajo del Servicio Si No aplica No aplica No va a Junta ni a
Profesional Electoral Nacional para el ejercicio | (No hay fecha). P P Consejo.
2018.

Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueba la  incorporacion,
modificacion y/o eliminacion de metas para
la Evaluacion del Desempefio de los miembros Si No N/A En caso necesario
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto y/o del sistema OPLE del
periodo de septiembre 2017 a agosto 2018. (En
caso necesario).

Abril

Presentacién y, en su caso, autorizaciéon del Con base en el numeral
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Si No No 2.7 del Anexo Técnico
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el de los Lineamientos
que se aprueba la actualizacion del indice de para el otorgamiento de
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en

éSe discute en Observaciones

Comision?

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

Complejidad Operativa, requerido para el
otorgamiento del incentivo de Complejidad
Operativa.

JGE?

Incentivos.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del
Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral por el que se
designan como ganadoras para ocupar
vacantes del Servicio Profesional Electoral

En caso de que se
generen nuevas
vacantes, o conocera y

Nacional en el cargo de Vocal Ejecutivo, a las Si No NIA resolvera su aprobacion
personas aspirantes que forman parte de la la Comision y la Junta
Lista de Reserva de la Primera Convocatoria General Ejecutiva.

del Concurso Publico 2016-2017, del sistema

del Instituto Nacional Electoral.

Presentacién y, en su caso, autorizacién del

Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General

Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el En caso de que se
que se designan como ganadoras para ocupar generen nuevas
vacantes en cargos y puestos del Servicio ’ No N/A vacantes, lo conocera y
Profesional Electoral Nacional, distintos de Si resolvera su aprobacion

Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que
forman parte de las Listas de Reserva del
Concurso Publico 2016-2017, del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

la Comisién y la Junta
General Ejecutiva.
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éSe discute en Observaciones

Comision?

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

Presentacién y, en su caso, autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General En caso de que se
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se incorporan al Servicio Profesional 3:2:;?:8 o cong::r\zléas
Electoral Nacional del sistema de los sj No N/A resolveré’ s aprobaciér{
Organismos Publicos Locales Electorales, a las la Comisién y la Junta
personas aspirantes ganadoras que forman General Ejocutiva
parte de las Listas de Reserva de la '
Convocatoria del Concurso Publico 2017.
Presentacion y, en su caso autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General En caso de que se
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se incorporan al Servicio Profesional 3:2:::8 o cong::r\;ai
Electoral Nacional del sistema de los si N/A N/A resolveré, su aprobacién
Organismos Publicos Locales Electorales, a las la Comision y la Junta
personas aspirantes ganadoras que forman General Ejecutiva
parte de la Lista de Reserva General de la '
Convocatoria del Concurso Publico 2017.
Presentacion y, en su caso, aprobacion de las .,
o Actas de las sesiones de la Comision del si N/A N/A Se gpru_eban en Sesion
= Servicio Profesional Electoral Nacional. * Ordinaria.
S
E ’
Informe sobre el Seguimiento y Cumplimiento Sl N/A N/A Se presenta en Sesion
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en

éSe discute en Observaciones

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

Comision?

JGE?

de Acuerdos. * Ordinaria.

Informe que presenta la Direccién Ejecutiva

sobre el estado que guardan las quejas y Si No No El informe solo es para
denuncias relacionadas con el personal de conocimiento.

carrera. *

Informe sobre el avance en la ejecucién del ’ Este fema solo 6s
Programa Anual de Trabajo del Servicio Si No aplica No aplica competencia de I
Z(r):f;slonal Electoral Nacional para el ejercicio (No hay fecha). Comision del Servicio.
Proyecto de Acuerdo de la Junta General

Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el

que se aprueba la incorporacion,

modificacion y/o eliminacion de metas para

la Evaluacion del Desempefio de los miembros Si No N/A En caso necesario

del Servicio Profesional Electoral Nacional del

sistema del Instituto y/o del sistema OPLE del

periodo de septiembre 2017 a agosto 2018. (En

caso necesario).

Proyecto de Acuerdo de la Junta General ) Depende de la
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el Si No N/A aprobacién de los

que se aprueban los resultados individuales Incentivos por parte de
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éSe discute en
Comision?

éTiene plazo para Observaciones
aprobacién en CG?

de la Evaluacion Global 2016 de los miembros la JGE
del  Servicio Profesional Electoral que
presentaron escrito de inconformidad por los
resultados obtenidos en la Evaluacion del
Desempefio correspondiente al ejercicio 2016.

Presentacién y, en su caso, autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el
que se emite la Convocatoria para que los Si No N/A
miembros del Servicio del Sistema INE
participen en el otorgamiento del Premio
Especial al Mérito Extraordinario 2017-2018.

Presentacién y, en su caso, autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General

del Instituto Nacional Electoral por el que se En caso de que se
designan como ganadoras para ocupar generen nuevas
vacantes del Servicio Profesional Electoral ’ No N/A vacantes, lo conocera y
Nacional en el cargo de Vocal Ejecutivo, a las Si resolvera su aprobacion
personas aspirantes que forman parte de la la Comisién y la Junta
Lista de Reserva de la Primera Convocatoria General Ejecutiva.

del Concurso Publico 2016-2017, del sistema
del Instituto Nacional Electoral.

Mayo
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en

éSe discute en Observaciones

Comision?

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

Presentacién y, en su caso, autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se designan como ganadoras para ocupar
vacantes en cargos y puestos del Servicio

JGE?

En caso de que se
generen nuevas
vacantes, lo conocerd y

Profesional Electoral Nacional, distintos de Si No N/A resolvera su aprobacion
Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que la Comisién y la Junta
forman parte de las Listas de Reserva del General Ejecutiva.
Concurso Publico 2016-2017, del sistema del
Instituto Nacional Electoral.
Presentacion y, en su caso, autorizacion del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
. . . En caso de que se
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
. - . generen nuevas
que se incorporan al Servicio Profesional .
. . vacantes, lo conocera y
Electoral Nacional del sistema de los si No N/A . 9
resolvera su aprobacion

Organismos Publicos Locales Electorales, a las
personas aspirantes ganadoras que forman
parte de las Listas de Reserva de Ia
Convocatoria del Concurso Publico 2017.

la Comisién y la Junta
General Ejecutiva.

33




TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Presentacién y, en su caso autorizacion del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se incorporan al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, a las
personas aspirantes ganadoras que forman
parte de la Lista de Reserva General de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017.

éSe discute en
Comision?

Si

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

N/A

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

N/A

Observaciones

En caso de que se
generen nuevas
vacantes, o conocera y
resolvera su aprobacion
la Comision y la Junta
General Ejecutiva.

Junio

Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueba la  incorporacion,
modificacion y/o eliminacion de metas para
la Evaluacion del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto y/o del sistema OPLE del
periodo de septiembre 2017 a agosto 2018. (En
caso necesario).

Si

No

N/A

En caso necesario.

Presentacién y, en su caso, autorizaciéon del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el
que se aprueban los Programas de Incentivos
de 32 Organismos Publicos Locales Electorales.

Si

No

N/A
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en

éSe discute en Observaciones

Comision?

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

JGE?

Presentacién y, en su caso, autorizacién del

Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General

del Instituto Nacional Electoral por el que se En caso de que se
designan como ganadoras para ocupar generen nuevas
vacantes del Servicio Profesional Electoral vacantes, lo conocerd y
Nacional en el cargo de Vocal Ejecutivo, a las Si No N/A resolvera su aprobacion
personas aspirantes que forman parte de la la Comisién y la Junta
Lista de Reserva de la Primera Convocatoria General Ejecutiva.

del Concurso Publico 2016-2017, del sistema

del Instituto Nacional Electoral.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del

Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General

Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el En caso de que se
que se designan como ganadoras para ocupar generen nuevas
vacantes en cargos y puestos del Servicio , No N/A vacantes, lo conocerd y
Profesional Electoral Nacional, distintos de Si resolvera su aprobacion
Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que la Comision y la Junta
forman parte de las Listas de Reserva del General Ejecutiva.
Concurso Publico 2016-2017, del sistema del

Instituto Nacional Electoral.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del En caso de que se
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General generen nuevas
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el Si No N/A vacantes, lo conocera y
que se incorporan al Servicio Profesional resolvera su aprobacion
Electoral Nacional del sistema de los la Comisién y la Junta
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Organismos Publicos Locales Electorales, a las
personas aspirantes ganadoras que forman
parte de las Listas de Reserva de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017.

éSe discute en
Comision?

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

Observaciones

General Ejecutiva.

Presentacién y, en su caso autorizacion del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se incorporan al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los

En caso de que se
generen nuevas
vacantes, lo conocerd y

modificacion y/o eliminacion de metas para
la Evaluacion del Desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del

Organismos Publicos Locales Electorales, a las S NiA NiA {:Sg(\:;r;izﬁ apT:ble:;z
personas aspirantes ganadoras que forman General Ejecaltiva
parte de la Lista de Reserva General de la '
Convocatoria del Concurso Publico 2017.
Informe sobre el avance en la ejecucién del )
Programa Anual de Trabajo del Servicio S No aplica No aplica No va a Junta ni a
Profesional Electoral Nacional para el ejercicio | (No hay fecha). Consejo.
2018.

2

= Proyecto de Acuerdo de la Junta General

- Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueba la  incorporacion, Si No N/A En caso necesario.
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en

éSe discute en Observaciones

Comision?

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

JGE?

sistema del Instituto y/o del sistema OPLE del

periodo de septiembre 2017 a agosto 2018. (En

caso necesario).

Informe que rinde la Direccion Ejecutiva sobre

la presentacion de escritos de inconformidad . El informe solo es para
. . ) Si N/A N/A o

por parte de miembros del Servicio con motivo conocimiento.

de la Evaluacion del Desempefio 2017.

Presentacién y, en su caso, autorizacién del

Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General

del Instituto Nacional Electoral por el que se En caso de que se

designan como ganadoras para ocupar generen nuevas

vacantes del Servicio Profesional Electoral , No N/A vacantes, lo conocera y

Nacional en el cargo de Vocal Ejecutivo, a las Si resolvera su aprobacion

personas aspirantes que forman parte de la la Comisién y la Junta

Lista de Reserva de la Primera Convocatoria General Ejecutiva.

del Concurso Publico 2016-2017, del sistema

del Instituto Nacional Electoral.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del En caso de que se

Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General generen nuevas

Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el vacantes, lo conocera y

que se designan como ganadoras para ocupar Si No N/A resolvera su aprobacion

vacantes en cargos y puestos del Servicio la Comision y la Junta

Profesional Electoral Nacional, distintos de General Ejecutiva.

Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éSe discute en
Comision?

éTiene plazo para Observaciones
aprobacién en CG?

forman parte de las Listas de Reserva del
Concurso Publico 2016-2017, del sistema del
Instituto Nacional Electoral.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se incorporan al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los si No N/A
Organismos Publicos Locales Electorales, a las
personas aspirantes ganadoras que forman
parte de las Listas de Reserva de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017.

En caso de que se
generen nuevas
vacantes, lo conocera y
resolvera su aprobacion
la Comisién y la Junta
General Ejecutiva.

Presentacién y, en su caso autorizacion del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se incorporan al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, a las Si N/A N/A
personas aspirantes ganadoras que forman
parte de la Lista de Reserva General de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017.

En caso de que se
generen nuevas
vacantes, lo conocerd y
resolvera su aprobacion
la Comision y la Junta
General Ejecutiva.
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
éSe discute en tp))ari ¢Tiene plazo para Observaciones
o aprobacion en v
Comisién? IGE? aprobacién en CG?
Presentacion y, en su caso, aprobacion de las S b Sesié
Actas de las sesiones de la Comision del Si N/A N/A eallpru.e an en sesion
- . . R Ordinaria.
Servicio Profesional Electoral Nacional.
Informe sobre el Seguimiento y Cumplimiento si N/A N/A Se Pres.enta en Sesién
de Acuerdos. Ordinaria.
Informe que presenta la Direccidén Ejecutiva
sobre el estado que guardan las quejas y , El informe solo es para
. . Si No No .
denuncias relacionadas con el personal de conocimiento.
o carrera. *
(72]
(o) N
() Informe sobre el avance en la ejecucion del Este t |
< Programa Anual de Trabajo del Servicio Si , , S emg SOOMRCS
Profesional Electoral Nacional para el ejercicio No aplica No aplica CAPEEIE 192
. (No hay fecha). Comision del Servicio.
2017.
Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
‘s Es deseable que se
que se aprueban las metas para la evaluacion .
- . . , aprueben previo al
del desempeio de los miembros del Servicio Si No N/A e .
. . . inicio del periodo de
Profesional Electoral Nacional para el Sistema .,
. . . evaluacion.
del Instituto, correspondientes al periodo
septiembre 2018 a agosto 2019.
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éSe discute en Observaciones

Comision?

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
ol Es deseable que se

que se aprueban las metas para la evaluacioén aprueben previo al
del desempeiio de los miembros del Servicio Si No N/A e .

, , . inicio del periodo de
Profesional Electoral Nacional para el Sistema evaluacion
OPLE, correspondientes al periodo septiembre '
2018 a agosto 2019.
Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueban los Lineamientos para la Deben aprobarse previo
Evaluacion del Desempeiio de los miembros Si Si N/A al inicio del periodo a
del Servicio Profesional Electoral Nacional para evaluar.
el Sistema del Instituto correspondiente al
periodo septiembre 2018 a agosto 2019.
Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueban los Lineamientos para la Deben aprobarse previo
Evaluacion del Desempeiio de los miembros Si Si N/A al inicio del periodo a
del Servicio Profesional Electoral Nacional para evaluar.
el Sistema OPLE correspondiente al periodo
septiembre 2018 a agosto 2019.
Presentacion y, en su caso, autorizacién del Si No N/A En caso de que se

. i

Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General generen nuevas
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en

éSe discute en Observaciones

Comision?

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

del Instituto Nacional Electoral por el que se
designan como ganadoras para ocupar
vacantes del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el cargo de Vocal Ejecutivo, a las
personas aspirantes que forman parte de la
Lista de Reserva de la Primera Convocatoria
del Concurso Publico 2016-2017, del sistema
del Instituto Nacional Electoral.

JGE?

vacantes, lo conocerd y
resolvera su aprobacion
la Comisién y la Junta
General Ejecutiva.

Presentacién y, en su caso, autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se designan como ganadoras para ocupar
vacantes en cargos y puestos del Servicio

En caso de que se
generen nuevas
vacantes, lo conocera y

Profesional Electoral Nacional, distintos de Si No N/A resolvera su aprobacion
Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que la Comisién y la Junta
forman parte de las Listas de Reserva del General Ejecutiva.
Concurso Publico 2016-2017, del sistema del

Instituto Nacional Electoral.

Presentacion y, en su caso, autorizacién del En caso de que se
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General generen nuevas
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el ) vacantes, lo conocera y
que se incorporan al Servicio Profesional Sl No N/A resolvera su aprobacién

Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, a las
personas aspirantes ganadoras que forman

la Comisién y la Junta
General Ejecutiva.
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éTiene plazo para Observaciones
aprobacién en CG?

éSe discute en
Comision?

parte de las Listas de Reserva de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017.

Presentacion y, en su caso autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se incorporan al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los si N/A N/A
Organismos Publicos Locales Electorales, a las
personas aspirantes ganadoras que forman
parte de la Lista de Reserva General de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017.

En caso de que se
generen nuevas
vacantes, lo conocerd y
resolvera su aprobacion
la Comisién y la Junta
General Ejecutiva.

Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueba la incorporacion,
modificacion y/o eliminacion de metas para
la Evaluacion del Desempefio de los miembros Si No N/A En caso necesario.
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto y/o del sistema OPLE del
periodo de septiembre 2018 a agosto 2019. (En
caso necesario).

Septiembre

Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueban las metas para la evaluacion

Si No N/A
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éSe discute en
Comision?

éTiene plazo para Observaciones
aprobacién en CG?

del desempeiio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional para el Sistema
del Instituto, correspondientes al periodo
septiembre 2018 a agosto 2019.

Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueban las metas para la evaluacién
del desempefo de los miembros del Servicio Si No N/A
Profesional Electoral Nacional para el Sistema
OPLE, correspondientes al periodo septiembre
2018 a agosto 2019.

Presentacion y, en su caso, autorizacion del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el
que se designa a los integrantes del Jurado
Calificador del Premio Especial al Mérito
Extraordinario, para el periodo 2017-2018.

Si No N/A
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éTiene plazo para Observaciones
aprobacién en CG?

éSe discute en
Comision?

Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueba la incorporacion,
modificacion y/o eliminacion de metas para
la Evaluacion del Desempefio de los miembros Si No N/A En caso necesario.
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto y/o del sistema OPLE del
periodo de septiembre 2018 a agosto 2019. (En
caso necesario).

Presentacién y, en su caso, autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el En caso de que se
que se designan como ganadoras para ocupar
vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, distintos de Si No N/A
Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que
forman parte de la Lista de Reserva de la
Tercera Convocatoria del Concurso Publico
2016-2017, del sistema del Instituto Nacional
Electoral.

generen nuevas
vacantes, lo conocera y
resolvera su aprobacion
la Comision y la Junta
General Ejecutiva.

Septiembre
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en

éSe discute en Observaciones

Comision?

éTiene plazo para

aprobacién en CG?

JGE?

Presentacién y, en su caso, autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General En caso de que se
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el generen T p—
que se incorporan al Servicio Profesional .
Electoral Nacional del sistema de los Si No N/A \rI:ch?IC:eerZ :j :?)ngzcr;?éz
Organismos Publicos Locales Electorales, a las la Comisién v la Junta
personas aspirantes ganadoras que forman _ y.
parte de las Listas de Reserva de la General Ejecutiva.
Convocatoria del Concurso Publico 2017.
Presentacion y, en su caso autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General En caso de que se
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el generen m—
que se incorporan al Servicio Profesional ;
Electoral Nacional del sistema de los si No N/A ::s;Cﬁsé’ Slz Z;:gg:;?éz
Organismos Publicos Locales Electorales, a las la Comision v la Junta
personas aspirantes ganadoras que forman _ y.
parte de la Lista de Reserva General de la General Ejecutiva.
Convocatoria del Concurso Publico 2017.
Proyecto de Acuerdo de la Junta General
2 Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el Depende de la
o que se aprueba la  incorporacion, i N NIA aprobacion de los
E modificacion y/o eliminacion de metas para : © Proyectos de resolucion
(&) la Evaluacion del Desemperfio de los miembros por parte de la JGE
o del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto y/o del sistema OPLE del
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en

éSe discute en Observaciones

Comision?

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

periodo de septiembre 2018 a agosto 2019. (En
caso necesario).

JGE?

Presentacién y, en su caso, autorizaciéon del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el
que se pone en estado de resolucion el
otorgamiento del Premio Especial por Méritos
Extraordinarios 2017-2018, para su
presentacion ante el Consejo General.

Si

No

N/A

Presentacién y, en su caso, autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se designan como ganadoras para ocupar
vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, distintos de
Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que
forman parte de la Lista de Reserva de la
Tercera Convocatoria del Concurso Publico
2016-2017, del sistema del Instituto Nacional
Electoral.

Si

No

N/A

En caso de que se
generen nuevas
vacantes, lo conocera y
resolvera su aprobacion
la Comision y la Junta
General Ejecutiva.

Presentacién y, en su caso, autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se incorporan al Servicio Profesional

Si

No

N/A

En caso de que se
generen nuevas
vacantes, lo conocerd y
resolvera su aprobacion
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
éSe discute en Sar_a, ¢Tiene plazo para Observaciones
o aprobacion en v
Comisién? P aprobacién en CG?
JGE?
Electoral Nacional del sistema de los la Comisién y la Junta
Organismos Publicos Locales Electorales, a las General Ejecutiva.

personas aspirantes ganadoras que forman
parte de las Listas de Reserva de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017.

Presentacion y, en su caso autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se incorporan al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los si No N/A
Organismos Publicos Locales Electorales, a las
personas aspirantes ganadoras que forman
parte de la Lista de Reserva General de la
Convocatoria del Concurso Publico 2017.

En caso de que se
generen nuevas
vacantes, lo conocera y
resolvera su aprobacion
la Comisién y la Junta
General Ejecutiva.
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éSe discute en
Comision?

éTiene plazo para Observaciones
aprobacién en CG?

Presentacién y, en su caso, autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se designan como ganadoras para ocupar
vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, distintos de Si No N/A
Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que
forman parte de la Lista de Reserva de la
Tercera Convocatoria del Concurso Publico
2016-2017, del sistema del Instituto Nacional
Electoral.

En caso de que se
generen nuevas
vacantes, lo conocera y
resolvera su aprobacion
la Comision y la Junta
General Ejecutiva.

Octubre

Presentacién y, en su caso, autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se incorporan al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Si No N/A
Organismos Publicos Locales Electorales, a las
personas aspirantes ganadoras que forman
parte de las Listas de Reserva de Ia
Convocatoria del Concurso Publico 2017.

En caso de que se
generen nuevas
vacantes, lo conocera y
resolvera su aprobacion
la Comisién y la Junta
General Ejecutiva.
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Presentacién y, en su caso autorizacion del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se incorporan al Servicio Profesional

éSe discute en
Comision?

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éTiene plazo para
aprobacién en CG?

Observaciones

En caso de que se
generen nuevas
vacantes, lo conocerd y

de Acuerdos. *

Electoral Nacional del sistema de los sj No N/A resolvera su anrobacion
Organismos Publicos Locales Electorales, a las la Comision pla Junta
personas aspirantes ganadoras que forman General E'ecgtiva
parte de la Lista de Reserva General de la ) '
Convocatoria del Concurso Publico 2017.
Presentacion y, en su caso, aprobacion de las S b Sesié
Actas de las sesiones de la Comision del Si N/A N/A eellpru'e an en sesion
. . . N Ordinaria.

D Servicio Profesional Electoral Nacional.

|

o)

=

lg

>

(e}

= Inf bre el Seguimiento y Cumplimient S ta en Sesio
nforme sobre el Seguimiento umplimiento ,

g y p s N/A N/A e presenta en Sesion

Ordinaria.
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éSe discute en
Comision?

éTiene plazo para Observaciones
aprobacién en CG?

Informe que presenta la Direccidén Ejecutiva

sobre el estado que guardan las quejas y El informe solo es para

. . Si No No .
denuncias relacionadas con el personal de conocimiento.
carrera. *
Informe sobre el avance en la ejecucion del
. . Si Este tema solo es
Programa Anual de Trabajo del Servicio , _ ,
No aplica No aplica competencia de la

Profesional Electoral Nacional para el ejercicio (No hay fecha).

2017.* Comision del Servicio.
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éSe discute en
Comision?

éTiene plazo para Observaciones
aprobacién en CG?

Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueba la  incorporacion,
modificacion y/o eliminacion de metas para
la Evaluacion del Desempefio de los miembros Si No N/A En caso necesario.
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto y/o del sistema OPLE del
periodo de septiembre 2018 a agosto 2019. (En
caso necesario).

Presentacién y, en su caso, autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General

o) Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el ) Definir el mes depende

S que se aprueba el otorgamiento de incentivos Si No N/A de la Evaluacion de

& para los miembros del Servicio Profesional Desempefio.

QD Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio

B 2017.

< B o
Presentacion y, en su caso, autorizacion del Si No N/A Depende de la
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General reposicion de la
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el Evaluacion de
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
para
aprobacién en
JGE?

éSe discute en
Comision?

éTiene plazo para Observaciones
aprobacién en CG?

que se aprueba el otorgamiento de incentivos a Desempefio 2016.
miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional que incrementaron, por reposicion, el
resultado de su evaluacion del desempefio,
correspondiente al ejercicio 2016.

Presentacién y, en su caso, autorizacién del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el
que se aprueba el otorgamiento de las Si No N/A
promociones en rango a los miembros del
Servicio profesional Electoral Nacional de
Promocion en rango correspondiente al ejercicio
2017.

Definir el mes depende
de la Evaluacién de
Desempefio.

Presentacién y, en su caso, autorizaciéon del
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General

Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, sobre £ GOSN GEl e

las actividades realizadas para el otorgamiento Si No N/A 2:2;3 r:cj:(ieén de d:
de la Titularidad a los Miembros del Servicio N
desempefio.

Profesional Electoral Nacional que cumplieron
con los requisitos normativos.
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TEMAS PARA AGENDAR EN SESIONES DE JUNTA GENERAL EJECUTIVA

éTiene plazo
éSe discute en pElE ¢Tiene plazo para Observaciones
., aprobacién en v
Comisién? IGE? aprobacién en CG?
Proyecto de Acuerdo de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el
que se aprueba la incorporacion, modificacién
ylo eliminacion de metas para la Evaluacion del Si No N/A En caso de ser
Desempefio de los miembros del Servicio necesario.
Profesional Electoral Nacional del sistema del
Instituto y/o del sistema OPLE del periodo de
2 septiembre 2018 a agosto 2019.
Q
GE) El mes esta supeditado
T Presentacién y, en su caso, autorizaciéon del a que los MSPEN de la
E Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General CDMX
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el correspondientes,
que se aprueba el reconocimiento de los rangos Sj NO N/A presenten el examen
a los miembros del Servicio, en el Sistema del 4to Modulo de la
OPLE, de conformidad con el Modelo de Fase Profesional del
equivalencias  para  reconocimiento  de Programa de
promociones en rango, aprobado mediante el Formacion, en dicho
Acuerdo INE/JGE227/2017. periodo, y lo aprueben.
NOTA:

* Solamente se presentan cuando se convoca a sesion ordinaria.
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