COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL
£ ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL NACIONAL ELECTORAL

Acta NUM. 14/2018

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, CELEBRADA EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2018.

Siendo las 09:14 horas del 20 de noviembre de 2018, en la Sala de Usos Miltiples
del Instituto Nacional Electoral se reunieron los integrantes de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional para celebrar sesion ordinaria de acuerdo
con el siguiente orden del dia:

1. Presentacion, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

2. Presentacién y, en su caso, aprobacién de las actas correspondientes a las
sesiones de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional celebradas los
dias 28 de agosto (ordinaria); 7 de septiembre (extraordinaria), y 15 de octubre
(extraordinaria) del 2018.

3. Dictamenes que presenta la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional:

3.1 Discusion y, en su caso, aprobaciéon del dictamen de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral con
relacion al proyecto de resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo en
el Procedimiento Laboral Disciplinario, para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, instaurado en contra de José Sadoc Benitez
Ortiz, quien ocupa el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién
Civica del 20 Distrito en la Ciudad de México, radicado bajo el expediente
INE/DESPEN/PLD/05/2018.

3.2 Discusion y, en su caso, aprobacion del dictamen de la Comision del

Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral con

relacion al proyecto de resolucién presentado por el Secretario Ejecutivo del

Procedimiento Laboral Disciplinario, para el personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional, instaurado en contra de Maria Norma Salazar Avila, quie

ocupa el cargo de Vocal de Capacitacion Electoral y Educacién Civica en |
17 Junta Distrital Ejecutiva en Veracruz, radicado bajo el expediente
INE/DESPEN/PLD/06/2018.

3.3 Discusion y, en su caso, aprobacién del dictamen de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral con
relacion al proyecto de resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo del
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Procedimiento Laboral Disciplinario, para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, instaurado en contra de José Higinio Pérez Gonzalez,
quien ocupa el cargo de Vocal Ejecutivo de la 05 Junta Distrital Ejecutiva en
el estado de Sonora, radicado bajo el expediente INE/DESPEN
/PLD/07/2018.

3.4 Discusion y, en su caso, aprobacion del dictamen de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral con
relacion al proyecto de resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo del
Procedimiento Laboral Disciplinario, para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, instaurado en contra de Maria Eustolia Martinez Martinez,
quien ocupa el cargo de Vocal del Registro Federal de Electores del 03
Distrito en el estado de Chihuahua, radicado bajo el expediente
INE/DESPEN/PLD/08/2018.

3.5 Discusion y, en su caso, aprobacion del dictamen de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral con
relacion al proyecto de resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo del
Procedimiento Laboral Disciplinario, para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, instaurado en contra de Jacobo Guzman Javier, quien
ocupa el cargo de Vocal Ejecutivo de la 10 Junta Distrital Ejecutiva en el
Estado de Mexico radicado bajo el expediente INE/DESPEN/PLD/11/2018.

4. Informe sobre el Seguimiento y Cumplimiento de Acuerdos.

5. Informe sobre el avance en la ejecucion del Programa Anual de Trabajo del
Servicio Profesional Electoral Nacional para el ejercicio 2018.

6. Informe que presenta la Direccién Ejecutiva sobre el estado que guarda la
atencion a las quejas y denuncias presentadas en contra de miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

7. Informe sobre el estado que guarda la ocupacién de plazas del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

evaluacion del desemperno, titularidad, promocién y disciplina en el sistemg
Servicio Profesional Electoral Nacional en los Organismos Publicos Loca
Electorales.

8. Informe sobre la incorporacién, profesionalizacién, capacitacion, permanencia, )
&s

\ 9. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se designan como
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ganadoras para ocupar cargos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional,
distintos de Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que forman parte de las
Listas de Reserva de la Tercera Convocatoria del Concurso Publico 2016-2017, del
Sistema del Instituto Nacional Electoral.

10. Proyecto de Acuerdo de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la propuesta de la persona
aspirante ganadora que forma parte de la Lista de Reserva del Concurso Publico
2017 del Sistema de los OPLE, para su designacion y, en su caso ingreso al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

11. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de Ia
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba la
actualizacion del indice de Complejidad Operativa, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo INE/JGE170/2016.

12. Presentacion y, en su caso, autorizacidon del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el
otorgamiento de la Titularidad a miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional que cumplieron con los requisitos normativos.

13. Presentacion y en su caso, autorizacién del Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el
otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
que incrementaron, por reposicién, el resultado de su evaluacién del desempefio.

14, Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el
otorgamiento de promociones en rango a miembros del Servicio profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto, correspondiente al ejercicio 2017.

15. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la
incorporacion de metas para la Evaluacion del Desempero de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, del periodo de
septiembre 2018 a agosto 2019.

16. Presentacién y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se pone ‘efi |
estado de resolucion el otorgamiento del Premio Especial al Mérito Extraordinario '
correspondiente a 2017-2018, para su presentacién ante el Consejo General.
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17. Presentacion y, en su caso, autorizacion de la propuesta de encargado de
despacho para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el
estado de Coahuila, que se sometera a consideracion del Secretario Ejecutivo.

18. Asuntos generales.

A la reunién asistieron el Consejero Electoral y Presidente de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Dr. Ciro Murayama Rendén, la Consejera
Electoral Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, los Consejeros Electorales, Lic. Enrique
Andrade Gonzalez, Mtro. Jaime Rivera Velazquez; asi como Lic. Gabriel Mendoza
Elvira, Director Juridico del Instituto Nacional Electoral y el Secretario Técnico Dr.
Rafael Martinez Pudn, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Dio por iniciada la sesién a las 9:14 de la
mafana del 20 de noviembre de 2018 de la Cuarta Sesién Ordinaria de la Comisién
del Servicio Profesional Electoral Nacional. Asimismo, dio la bienvenida a la
Consejera Dania Ravel, al Consejero Enriqgue Andrade, y al Secretario Técnico y
Director de la DESPEN, Rafael Martinez Puén; asi como al Titular del Juridico del
INE, a Gabriel Mendoza; a todos los funcionarios de la Direccion del Servicio, y
personal de las oficinas de Consejeros, Consejeras Electorales, de Secretaria
Ejecutiva y de Presidencia.

Solicité que se verificara la existencia de quérum para iniciar en términos legales la
Sesion.

Dr. Rafael Martinez: Saludé e informé que se encontraban presentes tres
consejeros integrantes de la Comision, por lo que existia quérum legal para
sesionar.

1. Presentacién, y en su caso, aprobacion del orden del dia.

Dr. Rafael Martinez: Consulté a los miembros de la Comisién si aprobaban el orden
del dia.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Pregunté si habia comentarios sobré €l
orden del dia, y aclar6 que como se trataba de una Sesion Ordinaria, se podrian /
incluir asuntes generales. Sefialé que si no hubiera en ese momento, podrian |
indicarse después. Al no haber intervenciones, pidi¢ que se tomara la votacion.
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Dr. Rafael Martinez: Consultd a los miembros de la Comisién si aprobaban el orden
del dia, y fue aprobado por unanimidad.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las actas correspondientes a las
sesiones de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional
celebradas los dias 29 de agosto (ordinaria); 7 de septiembre (extraordinaria),
y 15 de octubre (extraordinaria) del 2018.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Las puso a consideracion y al no haber
intervenciones, solicité que se tomara la votacion.

Dr. Rafael Martinez: Consult6 a los integrantes de la Comision si aprobaban las
actas mencionadas y fueron aprobadas por unanimidad.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Pidio ir al siguiente asunto del orden del dia.

Dr. Rafael Martinez: Manifesté que el siguiente punto correspondia a los
Dictamenes que presentaba la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional,
el cual constaba de cinco apartados.

3. Dictamenes que presenta la Comisiéon del Servicio Profesional Electoral
Nacional:

3.1 Discusién y, en su caso, aprobacién del dictamen de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral
con relacién al proyecto de resolucion presentado por el Secretario
Ejecutivo en el Procedimiento Laboral Disciplinario, para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, instaurado en contra de José
Sadoc Benitez Ortiz, quien ocupa el cargo de Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica del 20 Distrito en la Ciudad de México,
radicado bajo el expediente INE/DESPEN/PLD/05/2018.

3.2 Discusion y, en su caso, aprobacién del dictamen de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral
con relacion al proyecto de resolucién presentado por el Secretario
Ejecutivo del Procedimiento Laboral Disciplinario, para el personal de
Servicio Profesional Electoral Nacional, instaurado en contra de Mz

Norma Salazar Avila, quien ocupa el cargo de Vocal de Capacit?
Electoral y Educaciéon Civica en la 17 Junta Distrital Ejecutiva
Veracruz, radicado bajo el expediente INE/DESPEN/PLD/06/2018.
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3.3 Discusion y, en su caso, aprobacion del dictamen de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral
con relacion al proyecto de resolucién presentado por el Secretario
Ejecutivo del Procedimiento Laboral Disciplinario, para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, instaurado en contra de José
Higinio Pérez Gonzalez, quien ocupa el cargo de Vocal Ejecutivo de la
05 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Sonora, radicado bajo el
expediente INE/DESPEN/PLD/07/2018.

3.4 Discusidn y, en su caso, aprobacion del dictamen de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral
con relacién al proyecto de resoluciéon presentado por el Secretario
Ejecutivo del Procedimiento Laboral Disciplinario, para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, instaurado en contra de Maria
Eustolia Martinez Martinez, quien ocupa el cargo de Vocal del Registro
Federal de Electores del 03 Distrito en el estado de Chihuahua, radicado
bajo el expediente INE/DESPEN/PLD/08/2018.

3.5 Discusion y, en su caso, aprobacioén del dictamen de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral
con relacion al proyecto de resolucién presentado por el Secretario
Ejecutivo del Procedimiento Laboral Disciplinario, para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, instaurado en contra de Jacobo
Guzman Javier, quien ocupa el cargo de Vocal Ejecutivo de la 10 Junta
Distrital Ejecutiva en el Estado de México radicado bajo el expediente
INE/DESPEN/PLD/11/2018.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Precisé que, dado que se trataba de
Dictdmenes, no procedia la transmision del punto, aunque el resto de la Sesién si.

Posteriormente, pregunté si deseaban apartar alguno de los Dictdmenes enlistados.
Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Manifesto que le gustaria referirse al

Consejero Electoral Ciro Murayama: Al no haber mas puntos apartados, pidio-al

senor Secretario que tomara la votacion del 3.2 al 3.5, para discutir posteriormente

el 3.1.

/
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Dr. Rafael Martinez: Consulté a los miembros de la Comisién, si autorizaban enviar
los Dictamenes 3.2, 3.3, 3.4 y 3.5 al Secretario Ejecutivo para los efectos legales a
los que dieran lugar. Y fueron aprobados por unanimidad.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Solicit iniciar la discusién del 3.1. Cedi6 la
palabra a la Consejera Ravel.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Saludo a todos y todas. Manifest6 que se
trataba de un asunto delicado, pero que se habia llevado con mucha cautela, y se
habia analizado con mucha exhaustividad. Agradecié el trabajo de la Direccién
Juridica que presentd este Proyecto, y también el de la coordinaciéon de la
Presidencia de la Comision que habia llevado a cabo reuniones de trabajo para
analizar el tema como se merecia.

Inform6 que en el asunto habia tres personas denunciantes, que estaban
denunciando a un vocal de capacitacién por actos de acoso sexual, hostigamiento
sexual y acoso laboral. Una de las personas estaba denunciando exclusivamente
por acoso laboral, otra persona exclusivamente por hostigamiento sexual y otra
mas, por ambas conductas.

Afirmé que en el Proyecto se acreditaba la comisién de las conductas denunciadas
y se estaba proponiendo la destitucion de la persona infractora: por lo que ella
estaba de acuerdo con el sentido del Proyecto, sélo haria un par de observaciones.

Expuso que le llamé la atencién, el séptimo punto resolutivo, que refiere que se
instruia a la Direccion Ejecutiva de Administracion y a la Unidad Técnica de Género
y No Discriminacién, asi como a las demas areas del Instituto, vinculadas directa o
indirectamente en esa determinacion para que realizaran las acciones necesarias y
suficientes para que brindasen el acompafiamiento necesario a las denunciantes
derivado de las conductas infractoras de las que fueron sujetas por parte del
/ denunciado, debiéndole informar a la autoridad cuando ello ocurriera remitiendo la
/ documentacién que lo avalara.

Afadio que le [lamo la atencién, sobre todo porque le parecié que debia existir una
parte considerativa que tuviera una correlacién con eso. Recordé que existia una
consideracién al final, en el penultimo parrafo del tltimo considerando; sin embarg
discrepaba un poco lo que se estaba diciendo en ese séptimo punto resolutivo.

En el punto resolutivo séptimo, se instruia a las areas correspondientes para'gue
realizaran las acciones necesarias, en la parte considerativa se estaba dejando
realmente la carga de la accion, a las denunciantes, que se acercaran, en caso d}r
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que asi lo necesitaran a la Direccién Juridica o a la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion.

Manifestd que se hiciera una adecuacion para dejar ambas posibilidades, y que en
la parte considerativa también se refiriera; sugirié que se dijera que la Unidad de
Igualdad de Género y No Discriminacion se acercara a las denunciantes para
informarles los servicios de contencién y orientacién que pudieran brindarles, para
que se pudiera complementar y si estaban verdaderamente correlacionados tanto
el considerando como el punto resolutivo y considerd importante que se estableciera
un plazo especifico para que se informara, sobre todo a la Unidad de Género, qué
acciones se llevaron a cabo con relacién a ese tema.

Indicé que, en el punto resolutivo, exclusivamente se mencionaba que se debia de
informar a esa autoridad cuando se llevaran a cabo las acciones, y pidié que se
informara en la siguiente sesion ordinaria cuales habian sido las acciones que llevé
a cabo la Unidad de Género.

Por otro lado, observé en un asunto meramente procedimental, que usualmente se
acompanaban los dictamenes a los proyectos de la Direccion Juridica, y en esa
ocasién no ocurrié asi; aclaré que no existia en el Estatuto realmente la disposicion
para que se hiciera de esa manera; por lo tanto, Unicamente pidi6, en ese asunto y
en los subsecuentes, que los dictamenes pasaran a revision previo a su suscripcion,
por si se tenia alguna observacién que pudiera impactar en los mismos.

Anadié que le preocupaba del Proyecto, que tenia algunas expresiones que
consideraba se podrian obviar, porque en realidad no se podrian hacer
aseveraciones como que se habia lesionado la dignidad e integridad de las
personas involucradas en el asunto o como se referia en la pagina 72 del Proyecto
0 que no podia dudarse de la perturbacién que producen en el fuero interno de un
individuo las conductas denunciadas.

Consideré que no se tenia la atribucion para hacer ciertos comentarios, incluso
cuando habfa un juicio de dafio moral era muy complicado, justamente porque ng
se podia medir con certeza cudl era el dafio psicolégico que podia tener up
persona en ese caso, a mayor abundamiento no existian peritajes psicolégicos, 9
lo tanto, le parecia que se deberia excluir ese tipo de expresiones y de hechole$o
haria también consistente al propio Proyecto, en el sentido de que habia partes en
donde si se hablaba nada mas de la posible vulneracién de la dignidad o de la
integridad de las personas involucradas.
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Indicé que todo el Proyecto deberfa de ir en esa misma ténica y excluir ese tipo de
aseveraciones, como por ejemplo que se trasgredia el bien juridico tutelado porque
se lesionaba la dignidad de la persona, o que se generaba un impacto emocional
en las personas, como se decia en la pagina 80. Con esos comentarios, manifestd
que estaria de acuerdo con el Proyecto que se presentaba.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Dio la bienvenida al Consejero Rivera.
Pregunto si habia otra intervencién en primera ronda.

Concordd con las sugerencias de la Consejera Ravel, sugirié que el resolutivo
septimo por un lado instruyera a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion para que se acercara a las denunciantes y les ofreciera el respaldo
y la asesoria de la propia Unidad a efecto de que ellas, si asi lo consideraban
oportuno, lo tomasen.

Explico que lo que pasaba fue que se formulé asi, porque habia otras actividades y
otras acciones; por ejemplo, el juridico podria dar asesoria, pero dependia de la
decision del tercero, entonces, por eso no podia ser algo forzoso.

Por lo que, sugirié que la Unidad Técnica hiciera del conocimiento la disposicion de
respaldar, de asesorar; y que informara de ello; y que si las denunciantes deciden
continuar con otras acciones que ameriten la participacién de distintas areas del
Instituto que en su momento lo informen con oportunidad; y asi podria distinguirse
de algo que era obligatorio que era equidad. Manifestd que el Servicio ofrecia el
apoyo, y las personas decidian, pues entonces que se informara, si ellas decidian
hasta qué punto llegaba el asunto; pues tampoco se iba a forzar, a que continuaran.

Afadio que sobre el otro comentario acerca de si se vulneré la dignidad,
consideraba que lo que habia que decir era que esas acciones la vulneraban; pues
por eso lo estaban destituyendo. Explicé que la comisién de esas acciones era lo
suficientemente grave, sin que eso quisiera decir que se daba por vulnerado o por
afectado psicolégicamente a alguien. En esc estaba de acuerdo con la Consejera
Ravel.

Pidié que en el engrose que se hiciera la correccién, aclaré que no se disminuyera
la lectura de la gravedad de esas conductas, precisamente porque las estab
sefalando, es decir, que no se matizaran.

Abundé que se cuidaba a las personas; explicé que se trataba de acciones que
atentaban contra la integridad, sin que ello llevara a decir que ya tuvieron un dafo
psicolégico, pues en efecto, no se tenian elementos de peritaje al respecto.
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Consideré que con eso podria avanzarse y sefalar que la Direcciéon habia
presentado un Proyecto que fue varias veces discutido, también se pidié que ese
Proyecto fuera atendido con la mayor seriedad, pulcritud, y que en lo sucesivo se
tratara de que las declaraciones de las personas que denuncien este tipo de hechos,
no corrieran el riesgo de estar circulando con poco control; a efecto de que no se
diera lugar a una revictimizacioén, cuando el tema se discutia entre gente que a lo
mejor no tiene la preparacion para atender esos asuntos, pues son asuntos muy
delicados.

Afiadié que le parecia que en todas las oficinas se habia hecho un esfuerzo para
avanzar con pulcritud y con firmeza. Concluyé diciendo que esas conductas eran
incompatibles con el Servicio publico, la ética y la filosoffa de una institucion
concebida para la proteccion de los derechos politicos, por lo que sus trabajadores
no podian vulnerar los derechos de otros, ni permitir que los propios fueran
mancillados con abusos.

Entonces, le parecié que era correcto que José Benitez Ortiz, fuera separado del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Dio la palabra al Consejero Andrade.

Consejero Electoral Enrique Andrade: Saludé a todas y a todos los presentes. Se
refirid al comentario y propuesta de la Consejera Ravel, en ese Proyecto que desde
luego, apoyaba y estaba de acuerdo con el sentido del mismo.

Manifesto que en la pagina 72 donde se consignaban esas expresiones, de que

habian lesionado la dignidad e integridad de la persona, pareciera ser que quedaba
claro que ella misma lo habia manifestado asi; puesto que ella decia que por esas
conductas se habia lesionado su dignidad e integridad, no era propiamente una
aseveracion pues, de un dictamen psicolégico que habia hecho la autoridad.

Indicé que, se podria matizar un poco para que quedara de acuerdo a la observacion
de la Consejera. Senald que entendia la preocupacion ante una resolucion de esa
naturaleza, en la que mencionando algunas frases se pudiera correr el riesgo de
alguna demanda, por dafio moral de la propia afectada que pudiera recurrira
algunas otras instancias de caracter civil a intentar alguna accién juridica; man
que no sabia si esa era la preocupacion de la Consejera Ravel; por lo que, ef-este *
sentido estaba de acuerdo en cuidar las afirmaciones que pudieran presentarse
como prueba en alguna otra instancia que pudieran lesionar también los intereses
del Instituto.

10
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Expresd que en la pagina 80, que también habia comentado la Consejera, si le
preocupaba un poco porque ahi parecia que se estaba diciendo que se transgredia
un bien juridico tutelado que estaba en el Estatuto; pero el bien juridico tutelado se
referia en muchos aspectos, y ahi era donde consideraba que pudiera haber
confusion, de realmente cual era el bien juridico tutelado, que decia: |a dignidad de
la persona, el derecho a la integridad psicolégica y moral, desarrollo de la
personalidad, acceso a una vida libre de violencia, prohibicion a la discriminacién,
trato digno, derecho a la honra, al trabajo y medioambiente laboral sano.

Manifesto que el bien juridico tutelado no podia ser todo eso, O no?, a lo mejor
habria que tratar de resumirlo a lo que realmente se entendia como bien juridico
tutelado en esa parte del Estatuto que podia ser la dignidad de la persona, el
derecho a la integridad psicolégica y moral, desarrollo a la personalidad; pero no
poner otras cuestiones adicionales porque creia que se estaria confundiendo en
esas conductas, cuando se lesionaba esa conducta de acuerdo con el Estatuto,
realmente qué era lo que se estaba protegiendo. Indicé que con tres de las
cuestiones que estaban ahi seria mas que suficiente para entender cudl era la
transgresion al bien juridico tutelado en ese caso. Concluyé que coincidia en el
sentido del proyecto con lo que se habia dicho en el sentido de que esas conductas
no podian ser permitidas.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Pregunto si habia alguna otra intervencién
en primera ronda. Al no haberla, pidié tomar la votacién correspondiente con la
propuesta de la Consejera Ravel, e incorporando los pequenisimos matices que
tanto el Consejero Andrade como él mismo hicieron en la misma linea
argumentativa de la Consejera Ravel.

Dr. Rafael Martinez: Consulté a los miembros de la Comisién si se autorizaba
enviar el dictamen 3.1, correspondiente al Secretario Ejecutivo para los efectos
legales a los que diera lugar, con las propuestas y observaciones hechas por la
Consejera Ravel y el Consejero Andrade y con la redaccién propuesta por el
Presidente de la Comision, principalmente en la que se afadiria al resolutivo
séptimo, que-la Unidad de Género respalde y asesore a la denunciante y que se
informe de ello. Y fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo:

<+ La Comision aprobd por unanimidad el Dictamen 3.1 con las szgwentes
precisiones:
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. Modificar el resolutivo séptimo para que diga: La Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion se acercara a las denunciantes
para ofrecer respaldo y asesoria y que informe de ello. Asi mismo, si las
denunciantes deciden continuar con otras acciones hacia otras areas de la
Institucién, que se informe de ello.

. Matizar las aseveraciones de la pagina 72, excluyendo aquellas que
aluden a que se tiene valoraciones de dafo psicoldgico.

. Acotar las afirmaciones de la pagina 80 del Dictamen, en lo
concerniente a la vulneracién de todos los bienes juridicos tutelados, para
dejarlo solamente en tres, a los que se acotan las conductas del presunto
infractor.

< La Comisién aprob6 por unanimidad el Dictamen 3.2.
% La Comisioén aprobé por unanimidad el Dictamen 3.3.
% La Comision aprobé por unanimidad el Dictamen 3.4.

% La Comisién aprobé por unanimidad el Dictamen 3.5.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Aproveché para agradecer al Titular de la
Direccion Juridica del Instituto su presencia y le indicé que podia permanecer si asi
lo deseaba, aunque entendia que tenia bastantes actividades que realizar en el
Instituto. Pidid ir al siguiente asunto.

4. Informe sobre el Seguimiento y Cumplimiento de Acuerdos.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Pidi6 al Secretario Técnico diera cuenta del
punto.

Dr. Rafael Martinez: Relatd que de un total de 39 compromisos acordados/ée
reportaban 32 cumplidos y siete en curso, destacé que algunos acuerdos qued
pendientes y que algunos se iban a satisfacer en esa sesién: como el Informe que
solicitaron el Consejero Barfios y el Consejero Rivera con respecto a la relacién que |
tienen la DESPEN y los OPLE con respecto al Servicio Profesional Electoral /
Nacional.

/
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Indicé que se aplicd una encuesta de satisfaccion a los Organismos Publicos
Locales Electorales, y que préximamente se expondrian los resultados. Sefialo que
el Informe reportaba un avance del 82 por ciento de los acuerdos que asumi6 la
Comision, por lo que estaba a su consideracion.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecié y sefialé que, si no hubiera
observaciones, se daba por recibido el Informe y pidi6 ir al siguiente asunto del
orden del dia.

5. Informe sobre el avance en la ejecucion del Programa Anual de Trabajo del
Servicio Profesional Electoral Nacional para el ejercicio 2018.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Puso a consideracion el Informe. Celebré
que la Comision tuviera la practica de presentar los avances; y recordé que ya lo
habia dicho en una reunién de trabajo, que la Comisién de OPLE vy la del Servicio,
son las unicas que tiene esa practica. Afadié que le parecia que quiza se deberia
hacer un esfuerzo para ampliarla para todos sepan qué se piensa hacer y qué se
esta haciendo en efecto.

Al no haber mas intervenciones, dio por recibido el oportuno Informe vy pidié ir al
siguiente asunto del orden del dia.

6. Informe que presenta la Direccion Ejecutiva sobre el estado que guarda la
atencion a las quejas y denuncias presentadas en contra de miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Dr. Rafael Martinez: Reseri6 que el Informe constaba de seis apartados y que
abarcaba el periodo del 16 de agosto al 31 de octubre del 2018, y el primer apartado
consistia en datos estadisticos relativos a las 45 quejas que se encontraban en
/ etapa de investigacion, eso se podia observar en la pagina tres del Informe.

En el apartado dos se incluian los datos estadisticos de las quejas desechadas, en
la pagina cuatro el Informe. El numeral tres contenia informacién referente a los 13
procedimientos laborales disciplinarios que se reportaban, dos en etapa de
l instruccion; ocho procedimientos laborales disciplinarios en etapa de Resoluci¢

en las paginas cinco y seis del Informe, y tres, procedimientos laboral
disciplinarios resueltos, en las paginas seis y siete el Informe.

Relaté que en el cuarto apartado se informaban las reuniones de trabajo que s
llevaron a cabo con los miembros del Servicio sobre el clima laboral en las juntas,
pagina siete el Informe.
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Anadié que en el punto cinco, se reportaban los recursos de inconformidad o juicios
laborales presentados en contra de las resoluciones recaidas a procedimientos
laborales disciplinarios y de los autos de desechamiento. Eso estaba en las paginas
siete y ocho del Informe. Finalmente, en el apartado seis, se informaba lo relativo a
las quejas y denuncias recibidas en los OPLE que ya al final ya se decidié que se
institucionalizara en este Informe. Por lo que el Informe quedd a consideraciéon de
la Comision.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Lo dio por recibido. Pidié ir al siguiente
asunto del orden del dia.

7. Informe sobre el estado que guarda la ocupacion de plazas del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Dr. Rafael Martinez: Relaté que el documento tenfa como objetivo informar a ese
organo colegiado sobre el estado que guardaba la estructura ocupacional del
Servicio en los cargos y puestos del sistema INE y el sistema OPLE con corte al 1°
de noviembre de 2018, de un total de 3 mil 323 plazas del Servicio, tanto del sistema
INE como del sistema OPLE, 3 mil 286 se encontraban ocupadas, lo que
representaba un 98.89 por ciento.

Detall6 que correspondiente al sistema INE, se reportaba que de 2 mil 593 plazas,
2 mil 582 estan ocupadas y habia 11 vacantes; respecto al sistema OPLE se tenian
704 plazas ocupadas y 26 vacantes que daban un total de 730.

Expresé que el Informe daba cuenta de los distintos mecanismos estatutarios que
se implementaron para mantener ocupada la plantilla del Servicio en ambos
sistemas, durante los procesos electorales federal y locales 2018 y posteriormente.
También exponia la estrategia propuesta para ocupar vacantes por la via de
encargados de despacho, una vez que concluyeran las listas de reserva en los
,concursos publicos celebrados en 2016-2017.

De esa forma, el Informe presentaba informacion relativa a las plazas ocupadas bajo
la figura de encargados, en particular, las asignadas al amparo de la medida II

excepcion en los sistemas INE y OPLE, asi como la estrategia para su ocupz
en los procesos electorales, locales y extraordinarios.

Asimismo, comentoé que el pasado 12 de noviembre, concluyé la vigencia de Ia list
de reserva de |a tercera convocatoria del concurso publico 2016-2017 con lo cual
se daba por terminado dicho proceso de reclutamiento y seleccion de personal.
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Informé que la Lista de Reserva General del Concurso Publico 2017 del sistema
OPLE era la Unica lista vigente, y concluia hasta el 26 de noviembre de 2018.

Explicé que una vez que eso sucediera, terminaba el proceso de incorporacién al
Servicio en el sistema INE, originado por la Reforma Electoral de 2014 que dio pauta
para la implementacion de diferentes mecanismos del Servicio en los OPLE.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Comenté que en una reunién de trabajo
previa, se trat6 el caso particular de la Unidad Técnica de Fiscalizacion y a propésito
del Informe, donde se daba cuenta de la ocupacién de plazas: en donde existian 45
plazas en la UTF, que estaban ocupadas a través de las medidas de excepcion, y
relatd que recientemente se realizé un concurso en el que no todas las plazas fueron
cubiertas, y recordé que de acuerdo con los lineamientos, se puede nombrar
personas con una antigiedad mayor a un afio, cosa que en la Unidad no ocurria.

Precisé que desde agosto de 2018, el entonces Titular de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, el doctor Lizandro Nufiez hizo del conocimiento de la DESPEN que
en diciembre de 2018 se venceria el plazo y se podrian poner en riesgo los trabajos
de fiscalizacion, por lo que la propia Direccién estimé conveniente, y asi lo han
comentado los Consejeros que no se retiren esos trabajadores de la Unidad Técnica
de Fiscalizacion; y por lo tanto, a propésito del Informe, se trataria de que la
Comision solicitara al Titular de la DESPEN, que enviara un oficio, comunicando
que se ampliaba la medida para que esas 45 personas permanecieran, hasta que
concluyera el proceso de seleccion que iniciara en proxima fecha.

Dio la palabra al Consejero Rivera.

Consejero Electoral Jaime Rivera: Sefal6 que ademas de estar de acuerdo con
la medida de prorrogar las ocupaciones temporales por las necesidades de trabajo
técnico en la Unidad de Fiscalizacion, solicitaria que la Direccion precisara si dentro
de la estrategia de ocupacién de las vacantes, uno de los mecanismos era la
/ ocupacion temporal. Porque le parecia que era la Unica estrategia, y consideré que
eso correspondia a una etapa anterior; pues durante 2018 se adopté este
mecanismo para los casos en que no podian ocuparse esos puestos
inmediatamente después del concurso, como ocurrié en el 2017.

Por lo que solicitaba que se aclarara el sentido cuando se decia “la estrategi

ocupacion de las vacantes con el propésito de ocupar oportunamente aquellas
vacantes generadas por el programa de retiro, la DESPEN ha determinado que e
mecanismo de ocupacion temporal de esas vacantes sea Encargado de Despachg”.
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Pregunté cual era el sentido exacto y que quedara claro que ese era un mecanismo
en tanto que se desarrollaba el proceso del concurso para la ocupacién definitiva
por medio de concurso de esas plazas.

Insistié en que ese parrafo sugeria que ese era el mecanismo que iba a ocupar,
simplemente, sin hacer alusién al mecanismo del concurso. Entonces pidié que se
aclarara o se expresara con mayor precision.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Pregunto si habia alguna otra intervencion.
Dio la palabra a la Consejera Ravel.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Manifestd que estaba de acuerdo con la
prérroga para quienes tenian ese mecanismo de excepcién en la Unidad Técnica
de Fiscalizacion, sin embargo, record6 que la Comisién prorrogé ese plazo para
todas las personas que estaban ocupando un lugar con el mecanismo de excepcién,
no solamente para la Unidad Técnica de Fiscalizacion, sino en la UTCE y también
en los OPLE, sobre todo. Entonces, pregunto si esa prérroga aplicaria para también
para todas esas personas, o exclusivamente para quienes estaban en la Unidad
Técnica de Fiscalizacion.

Solicité que se tuviera certeza porque muchas veces los institutos electorales
locales manifestaban esa duda de si se podia ampliar la contratacién, sin hacer uso
del mecanismo de excepcion, o sin que las personas cumplieran con el afio de
antigliedad en la Institucion.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Dio la palabra al Secretario Técnico.

Dr. Rafael Martinez: Respondid, matizando la observacién de que la figura del
Encargado de Despacho era solo temporal, ya que mas adelante se realizarian
concursos; explicd que la figura de encargado es una figura legal con la que se
pueden ocupar puestos del Servicio, previo el cumplimiento de requisitos.

Aclar6 que existia la figura de la incorporacion temporal y que se habia ocupado en
una ocasion para un caso de la Direccion de Prerrogativas, sefiald que se hacia ese
matiz para que se transparentara que se realizarian los concursos y lo deseable era
que los puestos se ocuparan por esa modalidad.

Se refirié a lo que sefald la Consejera Ravel sobre qué tanto se podia abritesa
posibilidad a otras areas. Y aclar6 que se habia pensado en la Unidad de
Fiscalizacion que era la que tenia un mayor apremio en cuanto a la ocupacioén d

sus vacantes; sin embargo, considerando que lo que podia estar en juego, era/la
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realizacion de procesos electorales locales cabia la posibilidad de que se aplicara
tambiéen para el caso de los OPLE.

Indicd que no se habia recibido ninguna solicitud al respecto, aunque la Direccion
se encontraba atenta a la contingencia en la que se podrian encontrar algunos
OPLE u otras areas, como el caso de fiscalizacion y que se estaria pendiente de la
determinacion al respecto.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Aclar6 que con respecto de esos dos
asuntos, en uno habia un calendario para que los cambios fueran con base en los
concursos; y que esas encargadurias fueran transitorias en funcion de las
necesidades que estaban surgiendo.

Mientras en el otro asunto, consideré que tenia razén la Consejera Ravel, en lo que
respecta a que podia haber situaciones en las que se presentara un escenario
similar, donde no hubiera personal con mas de un afio de antigliedad, y que por eso
se trataba de una excepcién. Sugirié que se viera en casos concretos, porque si se
decia urbi et orbi, no fuera a haber un abuso.

Explico que la Unidad Técnica de Fiscalizacion solicité con antelacion de meses,
una vez que habian identificado el problema. Precisd que, si hubiera habido un
concurso adicional este afio, quiza la Unidad no hubiera estado en esta situacion, e
insisti6 en que eran 45 plazas que tenian que ver incluso con coordinadores de
auditoria; es decir, con plazas que son claves en el trabajo de fiscalizacion. Hasta
donde ¢l considerd en el contencioso la situacion era distinta, como que ya no
estaba en riesgo la operacion y de los OPLE tampoco se habia detectado, sobre
todo en aquellos casos donde habia Proceso Electoral.

Entonces, si hubiera una necesidad, consideré que seria bueno que también eso
pasara por la Comisiéon para que se examinara en qué casos si ameritaba que una
medida de excepcion, se extendiera y en cuales no. Entonces consideré que era
mejor ver caso por caso.

Dio la palabra al Consejero Rivera.

Consejero Electoral Jaime Rivera: Indicéd que dado que se prevé se emitiria la
convocatoria para el concurso publico en junio de 2019, seria conveniente g
mediados del afio, la Direccién informara periédicamente sobre la preparacio
convocatoria para tomar en cuenta algunas propuestas y observaciones que ha
habido sobre la adecuacion de los instrumentos de evaluacién para cargo
especificos. Considerd que eso seria conveniente para dar en Comisién la atencién
debida, tanto en sesiones formales como en grupos de trabajo, para que los
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instrumentos sean adecuados antes de emitir la convocatoria y que se disponga de
tiempo suficiente para analizarlos y construirlos de la mejor manera.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Manifesté que le parecia muy bien vy
pertinente, ya que el Consejo General aprob6 hacia un par de sesiones las
caracteristicas de uno de los instrumentos, del examen; en donde ya se habia
determinado que, en vez de tener dos, era uno con el mismo peso de las habilidades
0 competencias basicas; y luego el peso de los conocimientos inherentes al cargo
por el que se iba a concursar; y estaba en curso el trabajo con CENEVAL para ir
avanzando ya en los contenidos.

Entonces, sugeria que, en efecto, se retomara la propuesta del Consejero Rivera,
para darle seguimiento via un informe.

Pidio ir al siguiente asunto del Orden del Dia.

8. Informe sobre la incorporacion, profesionalizacién, capacitacion,
permanencia, evaluacion del desempefio, titularidad, promocién y disciplina
en el sistema de Servicio Profesional Electoral Nacional en los Organismos
Publicos Locales Electorales.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Aprovecho para sefialar que un Consejero
le preguntd si habia condiciones para que se sesionara, porque él tenia otra
responsabilidad institucional, a lo que respondié que el resto de los colegas
confirmaron y por ello tuvo la consideracion de ser parte de la sesién y de no generar
ningun obstaculo.

Destaco que como bien lo refirio el Secretario, el propio Consejero Bafios solicitd
que se conociera la situacion del Servicio Profesional en los OPLE; y lo que se ha
visto es que se tiene una tasa de abandono, un poco superior a la del Instituto
Nacional Electoral; en parte porque el propio INE tiene a gente del Servicio
Profesional que estaban en los OPLE ya que los trabajadores preferian estar en el
Instituto; tal era el caso de 69 personas del Servicio en los OPLE, de los cuales casi
una tercera parte, 21 personas, ganaron plazas en el INE y se incorporaron.
Ademas, habia 10 personas que dejaron el OPLE para ocupar plazas de la rama
administrativa del INE; es decir, habia personas que habian sido nombrados
directores en los propios OPLE, lo cual también implicaba un reconocimiento al
Servicio de estos organismos.

Afadio que se tenfan cinco bajas por incumplimiento de grado académico, pués se
trataba de requisitos; mas dos personas que fallecieron. Y lo que deberia llamar la
atencion eran las 31 renuncias que no se debian a ascensos sino a otras razones:
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Mencioné que el informe daba cuenta que de 31 renuncias, 10 fueron sustituidas
por miembros del Servicio, y por las listas de reserva, es decir, no se trataba de que
fueran renuncias que estuvieran conspirando contra la estructura del Servicio,
contra su misién porque finalmente eran cubiertas con gente del Servicio; entonces,
no se estaba afectando la idea de tener un Servicio civil de carrera en donde sean
los méritos propios y no la discrecionalidad del jefe que dice quién ocupa un cargo.

Sefald que también se tenfan 14 personas de rama administrativa, que se trataba
de técnicos, jefes de departamentos; la mitad entre técnicos y jefes de
departamento, manifesté que los datos nos permitian ver que no se tenia un
problema generalizado de excepcion del Servicio por malas practicas institucionales
en los OPLE, que era una preocupacion evitarlos, asi que habia algunas vacantes
también. Entonces, considerd oportuno que ese tipo de informes se esté generando
permanentemente.

Indico que esperaria que el desarrollo del Servicio en los OPLE permitiria que se
asentara, para que hubiera menos rotacién, y disminuyera la excepcion. Insistio,
que solo eran 69 casos de los cuales, habia 31 con razones personales; mientras
que las otras 38 eran explicables. Incluso habia gente que habia mejorado su
condicién en el propio Servicio de los OPLE.

Afnadio que se tenfa informacién de como estaba la situacién con respecto del
Programa de Formacién donde la mayoria estaba en la fase basica, 317; 156 en la
Fase Profesional, 11 en la Fase Especializada. Considero que el principal problema,
sobre todo en algunas entidades, era la reduccion o lo acotado todavia del Servicio
dentro de las estructuras de los OPLE, y en la Comision se debia estar muy atento,
impulsando a la correccion, entendiendo que también habia problemas financieros;
y que en los OPLE no se puede faciimente entrar a las plazas, ademas de que al
mismo tiempo habia plazas que no habian dejado de existir, y que serian
} ; susceptibles de ser parte del Servicio.

/ Anadié que mas que una generalizacion, lo que se necesitaria iban a ser tiros de
precision en distintos OPLE para asegurar que lo que dice la ley se cumpla, y era

que se contara con un Servicio civil de carrera en cada Organismo Publico Local

Electoral. Mencioné que en el caso de la Ciudad de México hay avances previos,

pero habia otras entidades que no lo tenian; y se tendria que hacer ese esfuerzo de

desarrollo institucional que era lo que hacia falta en el Estado Mexicano. Pregu

si habria intervenciones. Dio |a palabra al Secretario Técnico.

Dr. Rafael Martinez: Sefialé que se reforzara el Informe, como lo dijo en Io/
acuerdos pendientes, a partir de una encuesta realizada; recordé que el Consejero
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Presidente solicitdé que se agregara informaciéon no solo de gabinete, sino que
también tomara cuenta la opinién, tanto de los enlaces como de los propios
miembros del Servicio; la semana pasada se llevo la encuesta en linea, y mas de la
mitad de los miembros de Servicio de OPLE contestaron esa encuesta; se
incorporaran al Informe los resultados que se estan procesando.

Tambien hacia falta la parte correspondiente a evaluacion del desempefio; ya que
la aplicacion se habia realizado en los meses de septiembre-octubre; también
sefalé que ningun miembro de OPLE tuvo una calificacion desaprobatoria con
respecto de la evaluacién; mencion6 que se ira reuniendo mas informacién para
ampliar el conocimiento de la relacién con los OPLE.

Califico que, en téerminos generales, habia una buena relacién; aunque consideré
que siempre se podian mejorar cosas. Considerd, como habia mencionado el
Consejero Murayama, que se normalizaria la situacién en cuanto haya mas
estabilidad de las personas en los cargos, y que en ese momento se mostrarian
mas cosas positivas; considerando que ha sido un periodo muy corto aun.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Dio la palabra al Consejero Rivera.

Consejero Electoral Jaime Rivera: Recomendé que la Direccion del Servicio
Profesional mantuviera una comunicacion periddica, fluida, con la Unidad de
Vinculacién para allegarse elementos de contexto que habia sobre los movimientos
en el Servicio Profesional. Manifesté que entendia que la Direccion recibia reportes
de cualquier cambio o actividad con relaciéon al Servicio, aunque la Unidad de
Vinculacion daba un seguimiento al funcionamiento del OPLE en otros aspectos,
que podrian dan contexto a los cambios que pudiera haber en el Servicio. Sugirié
que se estableciera un mecanismo de informacién permanente para que los
cambios que se produjeran pudieran interpretarse mas alla de la formalidad.

' Recomendo que para realizar estos informes se consulte a la Unidad de
Vinculacion, pues puede haber conflictos o practicas dentro de los OPLE que no
esten reportadas a través del mecanismo del SPEN. Por lo que esta consulta podria
aportar mas elementos, como lo ilustré el Consejero Murayama; esta informacion
puede formar parte del analisis y la evaluacién que la DESPEN haga.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Dio la palabra al Consejero Andrade.

Consejero Electoral Enrique Andrade: Anadio a partir de la participacic')
Consejero Rivera, que hubiera la posibilidad de darle seguimiento al Informé--€on
esta relacion con la Unidad de Vinculacion, para saber si existia alguna situacié
extraordinaria como el retiro voluntario en los OPLE o renuncias que se estuvieran
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dando en diversos niveles, debidas a la incertidumbre por el nuevo gobierno a partir
del 1° de diciembre.

Entonces, planted la posibilidad de monitorear también si existiera alguna situacion
de esa naturaleza, no solamente en el Servicio Profesional; pero con esa
informacién de la Unidad de Vinculacion, que permitiera tener un diagnéstico de si
estaba pasando algo extraordinario en los OPLE, como lo que estaba pasando en
el Instituto Nacional Electoral.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Sugiri6 que la Unidad Técnica de
Vinculacion se mantuviera atenta. Dio por recibido el Informe y pidi6 ir al siguiente
asunto del orden del dia.

9. Presentacién y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se designan
como ganadoras para ocupar cargos vacantes del Servicio Profesional
Electoral Nacional, distintos de Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que
forman parte de las Listas de Reserva de la Tercera Convocatoria del
Concurso Publico 2016-2017, del Sistema del Instituto Nacional Electoral.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Puso a consideracion el punto y solicité que
se tomara la votacién correspondiente.

Dr. Rafael Martinez: Consulté a los miembros de la Comisién si autorizaban enviar
a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de Acuerdo. Lo que fue aprobado por
unanimidad de los presentes.

Acuerdo:

+ La Comisién aprobd por unanimidad autorizar el envio del Proyecto de
l Acuerdo a la Junta General Ejecutiva por el que se designan como ganadoras
para ocupar cargos vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional,
|/ distintos de Vocal Ejecutivo, a las personas aspirantes que forman parte de
las Listas de Reserva de |la Tercera Convocatoria del Concurso Publico 2016-
2017, del Sistema del Instituto Nacional Electoral.

10. Proyecto de Acuerdo de la Comision del Servicio Profesional Elec
Nacional del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la propuesta
de la persona aspirante ganadora que forma parte de la Lista de Reserva de
Concurso Publico 2017 del Sistema de los OPLE, para su designacién y, en{,«é{u
caso ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Consejero Electoral Ciro Murayama: Lo puso a consideracion de la Comisién y
pidié que se tomara la votacién.

Dr. Rafael Martinez: Consulté a los miembros de la Comisién si aprobaban el
Proyecto de acuerdo, el cual resulté aprobado por unanimidad.

Acuerdo:

< Aprob6 por unanimidad autorizar la remisién del Proyecto de Acuerdo a la
Junta General Ejecutiva.

11. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de
la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se
aprueba la actualizacién del indice de Complejidad Operativa, de conformidad
con lo establecido en el Acuerdo INE/JGE170/2016.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Lo puso a consideracién y pidié que se
tomara la votacién correspondiente.

Dr. Rafael Martinez: Consulté a los miembros de la Comisién si autorizaban enviar
a la Junta General Ejecutiva el anteproyecto de acuerdo mencionado. Fue aprobado
por unanimidad de los presentes.

Acuerdo:

** Aprobo por unanimidad autorizar el envio del Proyecto de Acuerdo a la Junta
General Ejecutiva.

12. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de

la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se
, aprueba el otorgamiento de la Titularidad a miembros del Servicio Profesional
) Electoral Nacional que cumplieron con los requisitos normativos.

' Dr. Rafael Martinez: Ley6 un fragmento del Anteproyecto en su presentacion:
/ "...luego de la verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente, se informa que 65 miembros del Servicio cumplieron
requisitos para obtener la Titularidad en el cargo o puesto que ocupa, 53 perteplece
al Cuerpo de la Funcién Ejecutiva y 12 al Cuerpo de la Funcioén Técnica, de fog 65,
17 son mujeres y 48 son hombres, asimismo, 60 pertenecen a 6érgan
desconcentrados y cinco a Oficinas Centrales de aprobarse el otorgamiento de las
titularidades propuestas...”.
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Anuncié que se llegara a la cifra de 1 mil 476 miembros que se encuentran en activo,
por lo que se puso a la consideracién de la Comision, el Anteproyecto de Acuerdo
respectivo, el cual deberia ser autorizado, para someterse a la aprobacién de la
Junta General Ejecutiva, por lo que el Anteproyecto de acuerdo estaba a su
consideracion.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Gracias. Pregunto si habia intervenciones y
al no haberlas, solicité que se tomara la votacioén.

Dr. Rafael Martinez: Consulté a los miembros de la Comision si autorizaban enviar
a la Junta General Ejecutiva el anteproyecto de acuerdo mencionado. Y fue
aprobado por unanimidad de los presentes.

Acuerdo:

% Aprobd por unanimidad autorizar la remision del Proyecto de Acuerdo a la
Junta General Ejecutiva.

13. Presentacion y en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de
la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se
aprueba el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional que incrementaron, por reposicion, el resultado de su
evaluacion del desempeio.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Pregunté si habia alguna intervencion sobre
el punto y a no haberlas solicité pasar a la votacion.

Dr. Rafael Martinez: Consultd a los miembros de la Comisién si autorizaban enviar
a la Junta Ejecutiva el anteproyecto de acuerdo. Fue aprobado por unanimidad de
los presentes.

, Acuerdo:

/ < Aprob6 por unanimidad autorizar el envio del Proyecto de Acuerdo a la Junta
General Ejecutiva.

14. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerd

la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se
aprueba el otorgamiento de promociones en rango a miembros del Servici
profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, correspondiente Al
\ ejercicio 2017.
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Consejero Electoral Ciro Murayama: Consulté si habia intervenciones y al no
haberlas pidié que se tomara la votacion.

Dr. Rafael Martinez: Consulté a los miembros de la Comision si autorizaban enviar
a la Junta General Ejecutiva el anteproyecto de acuerdo mencionado. Fue aprobado
por unanimidad de los presentes.

Acuerdo:

% Aprobd por unanimidad autorizar la remisién del Proyecto de Acuerdo a la
Junta General Ejecutiva.

15. Presentacion y, en su caso, autorizacién del Anteproyecto de Acuerdo de
la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se
aprueba la incorporacién de metas para la Evaluacién del Desempeiio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto,
del periodo de septiembre 2018 a agosto 2019.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Pidi6 al Secretario que lo presentara.

Dr. Rafael Martinez: Menciono que el 6 de septiembre, la Junta General Ejecutiva
aprob6 71 metas para la evaluacion del desempefo de los miembros del Servicio
del sistema del Instituto. Relaté que se presentaron 80 metas, 11 para 6rganos
desconcentrados y 69 para Oficinas Centrales, de las cuales 69 fueron individuales
y 11 colectivas.

Anadié que la Direccion Ejecutiva de Capacion Electoral y Educacién Civica
propuso una meta, la de Organizacion Electoral 20; la de Prerrogativas y Partidos
Politicos, 5; y la del Registro Federal de Electores, 54. Asi se complet6 un total de
151 metas para los miembros del Servicio, 126 son individuales y 25 colectivas.

Agradecio el apoyo de la oficina de la Presidencia a la Comision en la revision de
J metas, con el propdsito de mejorar su calidad. En caso de que la Comisién

autorizara la incorporacion de metas, el Proyecto de Acuerdo correspondiente se
presentaria a la Junta General Ejecutiva para su aprobacién.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Puso a consideracion el Proyecto. Menciond
que se habia dado seguimiento a la elaboracion de las metas para poder tene
evaluacion ordinaria bien disefiada. Sefnalé que habia algunas direcciong
habian desarrollado una mayor capacidad de fijar sus metas; algunas tenia
ver con el propio trabajo o la naturaleza del trabajo, por ejemplo, la Direccién Feder4|
del Registro Federal de Electores aportaba 54 de las 80 metas, anadio que/se
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trataba de una direccion cuyo trabajo cotidiano permitia un manejo de indicadores
y una medicion, pues se trataba de procesos muy bien definidos, la
credencializacion o la actualizacién cartografica.

Reconoci6 el trabajo de la Direccion de Organizacion que aporté 20 metas que ya
fueron analizadas por la DESPEN y aprobada su metodologia. La Direccién
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos presenté cinco, y la Direccion de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica solo una.

Indicé que quedaba la necesidad de robustecer la capacidad de tener metas para
las distintas funciones, y aclaré que en la medida en que se identificara cémo
evaluar, habria claridad en qué consistiria el trabajo, como en el caso de la
DECEYEC donde solo habia una meta colectiva, y se necesitaba que se
desarrollaran las metas individuales, por lo que era importante que estuvieran claras
80, y era importante que estuvieran bien hechas, porque lo peor que podria pasar
era que ya avanzado o practicamente concluido el periodo de evaluacion, se
detectara que habia problemas con algunas metas que no estaban reflejando los
objetivos y propésitos del trabajo; asimismo, habia que detectar los elementos que
pudieran dafar la evaluacion de miembros del Servicio, quienes aunque hayan
hecho bien su trabajo, pudieran ser evaluados por conductas de terceros, en el
cumplimiento de la meta, y eso habia que corregirlo.

Anadio que se tenia mucho trabajo fino por hacer, ya que habia que seguir
trabajando en esas metas. Manifesté que seria bueno tener una reunion de trabajo
para ver como estaba el mapa de las metas, cudles eran las que faltaban para tener
completo el panorama de la préxima evaluacion, y dedicarle mas tiempo a las
direcciones y a las areas que mas dificultad habian tenido en la elaboracién de
metas pertinentes.

Preguntd si habia otra intervencion. Al no haberla, pidié que se tomara la votacion
correspondiente.

Dr. Rafael Martinez: Consulté a los miembros de la Comision si autorizaban enviar
a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de Acuerdo mencionado. Y fue
aprobado por unanimidad de los presentes.

Acuerdo:

“* Aprobd por unanimidad autorizar el envio del Proyecto de Acuerdo a la Junt/a‘
General Ejecutiva.
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<+ La Comision pidi6 a la DESPEN realizar una Reunién de Trabajo para
conocer como esta el estado de las metas, cuales son las que faltan y poner
mas atencion en las areas que tienen dificultad para la formulacion de metas.

16. Presentacion y, en su caso, autorizacion del Anteproyecto de Acuerdo de
la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se pone
en estado de resolucion el otorgamiento del Premio Especial al Mérito
Extraordinario correspondiente a 2017-2018, para su presentacién ante el
Consejo General.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Solicité al Secretario que presentara el
punto.

Dr. Rafael Martinez: Explico que en el Anteproyecto de Acuerdo se presentaba el
dictamen del jurado calificador, que determiné por unanimidad proponer al Consejo
General del Instituto como candidatos al Premio Especial al Mérito Extraordinario
correspondiente a 2017-2018 a Christian Tenorio Gutiérrez, Vocal Ejecutivo; Alberto
Ninel Peérez Vazquez, Vocal Secretario; Salvador Aguirre Vallejo, Vocal de
Organizacién Electoral; Ana Karen Santos Aparicio, Vocal del Registro Federal de
Electores; Juan Manuel Arévalo Castillo, Vocal de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica; todos ellos de la Junta Distrital Ejecutiva correspondiente al
Distrito 07 en el estado de Oaxaca.

El jurado consideré que ademas de las funciones propias para la organizacion y
desarrollo del Proceso Electoral Federal 2017-2018, en el Distrito llevaron a cabo
otras tareas no contempladas ni previstas, pero indispensables para el éxito de
aquellas, a consecuencia de los sismos ocurridos en septiembre de 2017 en el
estado, y concretamente en los municipios que comprende ese distrito electoral, los
cuales fueron declarados zona de desastre.

Las actividades relativas al Proceso se efectuaron en condiciones precarias vy
adversas, inicialmente en espacios proporcionaron una vivienda, y posteriormente
en inmuebles afectados en su construccion, con las limitaciones que ello implica en
cuanto a recurso materiales y humanos. Todo ello en un ambiente de catastrofe por
la magnitud de los sismos ocurridos.

Relaté que el jurado calificador también propuso la entrega de una mencj
honorifica a Luisa Rebeca Garza Lopez, Vocal de Capacitacion Elector,
Educacién Civica de la Junta Local en el estado de Oaxaca, ya que, adicionalmente
al cumplimiento de las obligaciones institucionales que tenian encomendadas en el
Proceso Electoral Federal en el estado, realizéo multiples actividades tendientes a’

26



INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

promover y garantizar el respeto de los derechos humanos, de grupos
tradicionalmente discriminados, particularmente las personas cuya expresion de
genero no coincidia con la informacion contenida en la Credencial para Votar, es
decir, personas transgénero.

Manifestd que con el dictamen se presenté el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva para aprobar, en su caso, su presentaciéon ante el Consejo
General; por lo que el dictamen y el Anteproyecto de Acuerdo estuvieron a su
consideracion.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecio e indico que ya habria ocasién de
decirlo en un espacio con mayor repercusion: primero, que se trataba de una
decisién determinada por unanimidad, lo cual, subrayaba la especial dedicacién que
los comparieros de la Junta 07 de Oaxaca pusieron a su trabajo y al compromiso
con la comunidad. Y al mismo tiempo, expresé que ellos ganaban ese
reconocimiento compitiendo con otros miembros del Servicio, porque al final si era
una especie de competencia, que también realizaron cosas excepcionales, como
haber sacado adelante la Eleccién Local de Nayarit trasladandose varios de
nuestros compareros vocales, secretarios, de una veintena de distritos de distintas
entidades federativas; lo cual, también represent6 algo asi como un rescate en el
Iztaccihuatl, pues en una situacién complicada fueron esos companeros los que
hicieron posible que en cada Consejo Municipal se procesaran los cémputos y se
tuvieran las actas de |a eleccion.

Mencion6 que también se trataba de un trabajo extraordinario, lo que subrayaba

aun mas el mérito de quienes obtuvieron el reconocimiento. Mencioné que los

propios integrantes del jurado que designaron hacian extensiva su felicitacion a

aquellos comparieros que trabajaban en la junta, y eran de la Rama Administrativa
, por su contribucién al trabajo de la junta: personal al auxiliar, asistentes, secretarias,

que estuvieron trabajando haciendo frente a las consecuencias de los sismos del 7
/ y del 19 de septiembre de 2017.

/ Expresé que la segunda cosa que queria sefalar, era el reconocimiento a quienes
aceptaron integrar el jurado: Arturo Sanchez que presidié esos trabajos, a Macarita
Elizondo, a Beatriz Galindo quienes se reunieron para deliberar; también Maria
Marvan en caracter de suplente. Considerd que fue un jurado calificador de prime
de nivel de Consejeros del Instituto por lo que manifesté agradecimiento hacia ell

Ademas del beneplacito de que el INE, tenga esos instrumentos de estimulo y
reconocimiento al trabajo bien hecho que lo caracterizan, por lo que expresé su/
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agradecimiento y felicitacion. Felicité a Rebeca Garza, la muy activa Rebeca en
muchos temas quien se hizo acreedora a la mencién que consideré muy pertinente.

Dio la palabra a la Consejera Ravel.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Advirti6 que, aunque en efecto iba a
haber una segunda oportunidad para comentar el premio al mérito extraordinario en
Consejo General, queria reconocer el trabajo que hicieron las personas acreedoras
a este premio.

También reconocio el trabajo que realizé el jurado dictaminador que estuvo
conformado, por primera vez, por ex Consejeros Electorales, es decir personas de
amplia experiencia en la materia con el conocimiento de lo que implica la
implementacion de ese tipo de medidas.

Considero6 extraordinario el trabajo realizado, por quienes se hicieron acreedoras y
acreedores del premio, toda vez que, en condiciones verdaderamente adversas,
como lo ocurrido en los sismos el afio pasado y particularmente en entidades
federativas como Oaxaca, lograron llevar a cabo su trabajo. Y tener cercania con la
comunidad lo que fue muy relevante para las autoridades electorales, en cuanto a
la generacion de confianza y empatia con las personas que sufrieron quiza la
pérdida de patrimonio o de sus queridos.

Adicionalmente, mencionoé que lo realizado por Rebeca Garza a nivel nacional fue
importante, pero primero que nada, lo fue a nivel comunidad; porque en la entidad
federativa de Oaxaca hay una comunidad muxe muy reconocida, y lo que hizo
Rebeca en favor de esa comunidad, logré trascender para que se implementara a
nivel nacional; ya que sus acciones favorecieron la no discriminacion, la inclusion
de todas las personas, el ejercicio pleno de los derechos fundamentales y de un
derecho tan elemental como el derecho a votar de las personas trans, pudiendo
expresar libremente su identidad de género el dia de la Jornada Electoral; sin que
eso fuera un impedimento para ejercer su derecho al voto, por lo que consideré muy
merecida la mencion honorifica que otorgd el jurado calificador y que ademas
trascendio de tal manera, que hizo merecedor al Instituto de un reconocimiento
internacional por medidas de inclusién para la comunidad LGBTTIQ.

Reiter6 su reconocimiento al esfuerzo de las personas acreedoras al 0
extraordinario, comparieros y companieras del Servicio Profesional que destacaron
entre las otras personas que también concursaron, por lo que consideré que fue una

decision complicada la que tuvo que tomar el jurado dictaminador, para enviar es
/
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propuesta. Resalté que se trata de personas que no nada mas cumplen con su labor
cotidiana, sino que dan el plus que siempre se requiere y que requiere el pais.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Agradecio las palabras y pidié que se tomara
la votacion.

Dr. Rafael Martinez: Consulté a los miembros de la Comisién si autorizaban enviar
a la Junta General Ejecutiva el Anteproyecto de acuerdo, que fue aprobado por
unanimidad de los presentes.

Acuerdo:

<+ Aprobo por unanimidad autorizar la remisién del Proyecto de Acuerdo a la
Junta General Ejecutiva, para su presentacién al Consejo General.

17. Presentacidn y, en su caso, autorizacion de la propuesta de encargado de
despacho para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva
en el estado de Coahuila, que se sometera a consideracién del Secretario
Ejecutivo.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Indicod que el punto estaba a consideracién
de los integrantes de la Comisién. Dio la palabra a la Consejera Ravel.

Consejera Electoral Dania Paola Ravel: Expres6 que estaba de acuerdo con la
propuesta, y menciond que también se trataba de una decision complicada porque
en el estado de Coahuila estaba otro VVocal Ejecutivo Distrital, de quien consideraba
que podria tener los méritos, Elias Fernando Villalobos: reiteré que ambos tenian
los méritos, aunque acomparaba la propuesta que se presentaba.

l Solicité que se agregaran unos elementos que localizé en el SIISPEN, como su
ultima evaluacion del desempefio, en la que obtuvo un promedio de 9.7, los diversos
/ cursos de capacitacion que tiene con un promedio general de 9.1; que ascendio al

rango 2 en el aflo 2004, en el anterior sistema; y que obtuvo un reconocimiento o
/ incentivo en el mismo afio, y que todo su desarrollo en el SPEN lo ha llevado a cabo
en el estado de Coahuila.

También mencioné que cuando se ven los cargos previos que ha tenido, se erte
esa informacion, aunque considerd relevante mencionarlo expresamente pa
justificar la encargaduria en la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local de Benito Arriaga
Aguilar.
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Consejero Electoral Ciro Murayama: Indicé que coincidia con la propuesta, para
sefalar que esa decisién se debe, a su vez, a la decisién de Juan Alvaro Martinez
Lozano, quien se acogid al programa de retiro voluntario y licencia prejubilatoria;
anadié que el 16 de noviembre fue el Gltimo dia de trabajo del funcionario en el
Instituto, y que era el Unico Vocal Ejecutivo Local que se separaba mediante ese
programa.

Por lo que queria dejar constancia de su reconocimiento y agradecimiento a Juan
Alvaro por tantos afios de Servicio al Instituto Nacional Electoral y con ello a la
ciudadania en distintas entidades; la mas reciente fue Coahuila, en la que tampoco
fue facil organizar los comicios locales durante 2017 con una situacion de
complejidad operativa propia del norte del pais, en la que habia la necesidad de
colaborar con Organismo Publico Local que también tenia dificultades; y en la que
a pesar de esas condiciones, venturosamente las elecciones salieron bien, y en
2018 una vez mas. Asi que, dese6 mucho éxito a Juan Alvaro, y agradecié su trabajo
para el Instituto.

Al no haber mas intervenciones, solicité que se tomara la votacion correspondiente.

Dr. Rafael Martinez: Consulté a los miembros de la Comisién, si autorizaban enviar
a la Secretaria Ejecutiva la propuesta mencionada. Ahadio que se podia revisar la
ficha contenida en el SIISPEN, y agregar esa informacion para que la propuesta
fuera con mas informacion. Hecha esa aclaracion, la propuesta fue aprobada por
unanimidad.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Pregunté si alguien deseaba agendar algln
asunto general. Dio la palabra al Consejero Andrade.

Consejero Electoral Enrique Andrade: Mencion6é que el asunto estaba
relacionado con informacion respecto al retiro voluntario.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Pregunté si alguien mas agregaba otro
/ punto, y al no haberlo, dio la palabra al Consejero Andrade.

Consejero Electoral Enrique Andrade: Expresd que la preocupacién habia sido
mencionada en un punto anterior, con respecto a la cantidad de miembros de
Servicio Profesional Electoral que se estaban acogiendo al programa de reti
voluntario, que eran poco mas de 160 personas del Servicio. En tanto que, en el
Instituto eran mas de 600, e indicé que le gustaria que se identificara en qué area
era donde se habia solicitado el programa de retiro de voluntario; recordé que s
despidieron algunos directores de area de la Direccién de Organizacion Electoral,
en el Consejo General.
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Considerd que se trataba de un nimero extraordinario al que se estaba enfrentando
el Instituto, considerando que eran mas de 600 personas, lo que representaba
practicamente el 400 por ciento de lo atendido en arios anteriores.

Expreso que era importante identificar de qué areas estaban hablando, quiénes eran
esas personas, principalmente quiénes pertenecian al Servicio Profesional
Electoral; y que era con la finalidad tener informacién y determinar qué medidas, se
tomarian para enfrentar los procesos electorales del préximo ario.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Le parecié muy pertinente el asunto, e
informé que ya tenia planeadas reuniones con el Secretario, que iniciaban ese
mismo dia para atender los casos urgentes, aquellos que tenian ver con las
entidades con proceso electoral en curso, para cubrir en las juntas distritales, a
vocales de capacitacién, de organizacion, de manera muy agil para que los trabajos
no se vieran afectados; que incluso ya habia identificado que en Tijuana se iban el
vocal de organizacion y el de capacitacion, y que ya estaba el proceso electoral en
marcha.

Indicé que ya estaba en contacto con la delegada, y el conjunto de Vocales
Ejecutivos quienes habian dado informacién a la DESPEN sobre sus principales
preocupaciones. Recordd que ya se habia presentado un calendario que se expuso
a los Vocales Ejecutivos para mostrar como se iban a dar todos los cambios de
adscripcion y, estaban abriendo un periodo de reacomodo detonado por la
generacion de vacantes, debido al programa de retiro voluntario, que involucraba a
190 miembros del Servicio.

Asi que sugirié la elaboracién de un Informe para la proxima sesién de la Comision

en el que se documentara dénde se generaron vacantes y cudles son las medidas

' para atender ademas de poder generar una ruta muy clara con la mayor

institucionalidad de los pasos a seguir al respecto; e incluso atender las muchas

/ solicitudes de cambio de adscripcion con la mayor institucionalidad y con la menor
/ discrecionalidad.

Dr. Rafael Martinez: Para atender la inquietud del Consejero Andrade, retomé que
como bien decia el Consejero Murayama, 190 miembros del Servicio que optaro
por el programa de retiro; ademas se esperaba la definicion de dos personas d
rama administrativa, que estaban cubriendo encargadurias; y eso lo teni
depurar el Area de Recursos Humamos, pero la mayoria provenia de érganos
desconcentrados, 175 de drganos desconcentrados y 15 de oficinas centrales; a/
reserva de lo que comentaba el Consejero Presidente, y que se les diera esa
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informacién a detalle en cuanto a los cargos y a dénde estaban distribuidas esas
posiciones.

Consejero Electoral Ciro Murayama: Indicé que estaba muy bien y que quedaba
como un compromiso para la siguiente sesion. Sefialé que se habian agotado los
asuntos del orden del dia, agradecié la presencia a todos los asistentes.

La reunién concluyé el 20 de noviembre de 2018 a las 10:41 horas, llegandose a los
siguientes:

Acuerdos:

1. La Comisién aprobé por unanimidad el dictamen de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral con relacion al
proyecto de resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo en el Procedimiento
Laboral Disciplinario, para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
instaurado en contra de José Sadoc Benitez Ortiz, quien ocupa el cargo de Vocal
de Capacitacion Electoral y Educacién Civica del 20 Distrito en la Ciudad de México,
radicado bajo el expediente INE/DESPEN/PLD/05/2018. Con las siguientes
precisiones:

. Modificar el resolutivo séptimo para que diga: La Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion se acercara a las denunciantes para
ofrecer respaldo y asesoria y que informe de ello. Asi mismo, si las
denunciantes deciden continuar con otras acciones hacia otras areas de la
Institucion, que se informe de ello.

. Matizar las aseveraciones de la pagina 72, excluyendo aquellas que
aluden a que se tiene valoraciones de dafio psicolégico.

. Acotar las afirmaciones de la pagina 80 del Dictamen, en lo
concerniente a la vulneracion de todos los bienes juridicos tutelados, para
dejarlo solamente en tres, a los que se acotan las conductas del presunto
infractor.

2. La Comisién aprobd por unanimidad el dictamen de la Comisién del Servicig
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral con relacién
proyecto de resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo del Procedimig
Laboral Disciplinario, para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
instaurado en contra de Maria Norma Salazar Avila, quien ocupa el cargo de Voc
de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en la 17 Junta Distrital EJecutwa en
Veracruz, radicado bajo el expediente INE/DESPEN/PLD/06/2018.
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3. La Comisién aprobé por unanimidad el dictamen de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral con relacion al
proyecto de resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo del Procedimiento
Laboral Disciplinario, para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
instaurado en contra de José Higinio Pérez Gonzalez, quien ocupa el cargo de Vocal
Ejecutivo de la 05 Junta Distrital Ejecutiva en el estado de Sonora, radicado bajo el
expediente INE/DESPEN/PLD/07/2018.

4. La Comision aprobd por unanimidad el dictamen de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral con relaciéon al
proyecto de resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo del Procedimiento
Laboral Disciplinario, para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
instaurado en contra de Maria Eustolia Martinez Martinez, quien ocupa el cargo de
Vocal del Registro Federal de Electores del 03 Distrito en el estado de Chihuahua,
radicado bajo el expediente INE/DESPEN/PLD/08/2018.

5. La Comisién aprobé por unanimidad el dictamen de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral con relacion al
proyecto de resolucion presentado por el Secretario Ejecutivo del Procedimiento
Laboral Disciplinario, para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
instaurado en contra de Jacobo Guzman Javier, quien ocupa el cargo de Vocal
Ejecutivo de la 10 Junta Distrital Ejecutiva en el Estado de México radicado bajo el
expediente INE/DESPEN/PLD/11/2018.

6. La Presidencia de la Comisién dio instrucciones a la DESPEN para que se gire
Oficio y se autorice la ampliacion de la Medida de Excepcion de Caracter Temporal
de Encargados del Despacho, hasta que concluya el proceso de seleccién de las
plazas del Servicio de la Unidad Técnica de Fiscalizacion. Asimismo, se pidié que
la DESPEN esté atenta si esa excepcion pudiera ser aplicable a otras Unidades
Técnicas u OPLE, y en su caso, se haga del conocimiento de la Comisién y se
analice cada caso en especifico.

7. La Comision pidié a la DESPEN que informe sobre los avances en la prepafacion
del préximo Concurso Publico para revisar la construccion de los instrumentos de
evaluacién.
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8. La Comision solicité que en el Informe de OPLE se incluyan los resultados de la
Encuesta realizada a los enlaces y a los miembros del Servicio de los OPLE, asi
tambien los resultados de la aplicacién de la evaluacion del desempefio vy la
inclusion de elementos de contexto de los movimientos del Servicio a partir de la
informacién que se obtenga de la comunicacion con la Unidad Técnica de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales.

9. La Comision pidié monitorear con la Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, el nimero de casos, en qué cargos y en qué OPLES
existen situaciones de retiro voluntario y que se le informe a ese Organo Colegiado.

10. La Comisién aprobd por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se designan como ganadoras para ocupar cargos vacantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional, distintos de Vocal Ejecutivo, a las personas
aspirantes que forman parte de las Listas de Reserva de la Tercera Convocatoria
del Concurso Publico 2016-2017, del Sistema del Instituto Nacional Electoral.

11. La Comision aprobo por unanimidad el Acuerdo de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba
la propuesta de la persona aspirante ganadora que forma parte de la Lista de
Reserva del Concurso Publico 2017 del Sistema de los OPLE, para su designacion
Yy, en su caso ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional.

12. La Comision aprob6 por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva el
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba la actualizacion del Indice de Complejidad
Operativa, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo INE/JGE170/2016.

13. La Comision aprobé por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba el otorgamiento de la Titularidad a miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional que cumplieron con los requisitos
normativos.

14. La Comision aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiy
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Naclonal
Electoral, por el que se aprueba el otorgamiento de incentivos a miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional que incrementaron, por reposmlon / |
resultado de su evaluacién del desempenio.
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15. La Comisién aprob6 por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se aprueba el otorgamiento de promociones en rango a
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto,
correspondiente al ejercicio 2017.

16. La Comision aprobd por unanimidad remitir a la Junta General Ejecutiva, el
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba la incorporacion de metas para la Evaluacién del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
del Instituto, del periodo de septiembre 2018 a agosto 2019.

17. La Comision pidié a la DESPEN realizar una Reunion de Trabajo para conocer
como esta el estado de las metas, cudles son las que faltan y poner mas atencién
en las areas que tienen dificultad para la formulacion de metas.

18. La Comisién aprobé por unanimidad enviar a la Junta General Ejecutiva el
Anteproyecto de Acuerdo de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, por el que se pone en estado de resolucion el otorgamiento del Premio
Especial al Meérito Extraordinario correspondiente a 2017-2018, para su
presentacion ante el Consejo General.

19. La Comisién aprobé por unanimidad la propuesta de encargado de despacho
para ocupar el cargo de Vocal Ejecutivo en la Junta Local Ejecutiva en el estado de
Coahuila, que se sometera a consideracion del Secretario Ejecutivo, con las
siguientes precisiones: Actualizar la informacion del servidor publico con datos del
p SIISPEN relativos a los resultados del Programa de Formacion, asi como de los
cursos de Capacitacion, de la Evaluacion del Desempefio, de promociones
// otorgadas e incentivos recibidos.

20. La Comision pidié a la DESPEN presentar un informe que exponga en qué
del Servicio del sistema INE se generaron vacantes por el Programa del Ref;
qué cargos y puestos, y cuales son las medidas para irlas atendiendo.
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La presente acta fue aprobada por unanimidad de votos de los que integramos
actualmente la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional, el Consejero
Electoral, Dr. Ciro Murayama Rendén, el Consejero Electoral Enrique Andrade
Gonzalez, Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez, la Consejera Electoral Mtra. Dania
Paola Ravel Cuevas, y el Consejero Electoral Mtro. Jaime Rivera Velazquez en la
Primera Sesion Ordinaria celebrada el dia 13 de febrero de 2019.

Mtro. Jaim
Consejero Electoral

Secretario Técnico de la Comisién del
Servicio Profesional Electgral Nacional



