INE/JGE115/2020

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA A LA DIRECCION EJECUTIVA DEL
REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES, LAS MODIFICACIONES AL
PROYECTO ESPECIFICO “R110910 CAMPANA ANUAL INTENSA”

GLOSARIO

CIP Cartera Institucional de Proyectos.

CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DEA Direccién Ejecutiva de Administracion.

DERFE Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

DRF Direccion de Recursos Financieros.

INE Instituto Nacional Electoral.

JGE Junta General Ejecutiva.

LACIP Lineamientos para la Administracion de la Cartera Institucional de
Proyectos.

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

MAC Mdédulo(s) de Atencion Ciudadana

Manual Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos
Financieros del Instituto Nacional Electoral.

RIINE Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

UR Unidad(es) Responsable(s).

ANTECEDENTES

1. Plan Estratégico del INE. El 21 de diciembre de 2016, el Consejo General

aprobo, mediante Acuerdo INE/CG870/2016, el Plan Estratégico del INE 2016-
2026.



Aprobacion del Modelo de Planeacion Institucional. ElI 29 de mayo de
2019, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdo INE/CG270/2019, el
Modelo de Planeacion Institucional.

Actualizacién de los LACIP. El 31 de mayo de 2019, esta JGE aprobo,
mediante Acuerdo INE/JGE101/2019, la actualizacion de los LACIP.

Aprobacion de la CIP del INE para el ejercicio fiscal 2020. El 26 de agosto
de 2019, esta JGE aprobd, mediante Acuerdo INE/JGE159/2019, la CIP del
INE para el ejercicio fiscal 2020.

Anteproyecto de Presupuesto del INE para el Ejercicio Fiscal 2020. El 28
de agosto de 2019, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdo
INE/CG403/2019, el anteproyecto de presupuesto del INE para el Ejercicio
Fiscal 2020.

Modificacion de la CIP del INE para el ejercicio fiscal 2020. El 9 de
diciembre de 2019, esta JGE modifico, mediante Acuerdo INE/JGE237/2019,
la CIP del INE para el ejercicio fiscal 2020, aprobada mediante diverso
INE/JGE159/2019.

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2020. El 11 de diciembre de 2019, se public6 en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2020, en donde se determind, entre otras, una reduccion
econdmica al presupuesto originalmente solicitado por el INE.

Presupuesto del INE para el ejercicio fiscal 2020. El 16 de diciembre de
2019, el Consejo General aprobd, mediante Acuerdo INE/CG567/2019, el
presupuesto del INE para el ejercicio fiscal 2020, que refleja la reduccién
realizada por la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién.



CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia.

Esta JGE es competente para aprobar a la DERFE las modificaciones al
proyecto especifico “R110910 Campafia Anual Intensa”, conforme a lo
dispuesto por los articulos 41, parrafo tercero, Base V, apartado A, parrafo
primero y segundo de la CPEUM; 34, parrafo 1, inciso c); 47; 48, parrafo 1,
incisos b), c), y 0); 49; 51, parrafo 1, incisos r) y w) de la LGIPE; 39, parrafo 1;
40, parrafo 1, incisos a), ¢), d), m), y 0); 41, parrafos 1y 2, incisos a) y b) del
RIINE; asi como 15, parrafo 5, incisos a) y g) de los LACIP.

SEGUNDO. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

El articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafo primero de la
CPEUM, asi como los articulos 29; 30, parrafos 1 inciso h) y 2 de la LGIPE,
sefalan que el INE es un organismo publico autbnomo dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder
Legislativo de la Unién, los Partidos Politicos Nacionales, asi como las y los
ciudadanos, en los términos que ordene la ley, garantizar la paridad de género
y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y
electoral, y todas las actividades del Instituto se regiran por los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad,
objetividad, paridad, y se realizaran con perspectiva de género.

El articulo 29 de la LGIPE refiere que el INE contar4 con los recursos
presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que requiera para el ejercicio
directo de sus facultades y atribuciones.

Bajo ese contexto, el articulo 31, parrafo 2 de la LGIPE menciona que el
patrimonio del INE se integra con los bienes muebles e inmuebles que se
destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le
sefalen en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, asi como con los
ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicacion de las
disposiciones de esa Ley.



El articulo 34 de la LGIPE dispone que el Consejo General; la Presidencia del
Consejo General; la Junta del Instituto y la Secretaria Ejecutiva, constituyen
los 6rganos centrales del Instituto.

El articulo 47 de la LGIPE establece que la Junta del Instituto sera presidida
por el Presidente del Consejo General y se integrara con el Secretario
Ejecutivo y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio
Profesional Electoral, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de
Administracion, asi como los titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizacion,
de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales. El Contralor General podra
participar, a convocatoria del Consejero Presidente, en las sesiones de la
Junta General Ejecutiva.

El articulo 48, parrafo 1, incisos b) y 0) de la LGIPE, dispone que la Junta del
Instituto se reunira por lo menos una vez al mes y, entre otras atribuciones, le
correspondera fijar los procedimientos administrativos, conforme a las
Politicas y Programas Generales del mismo, asi como las demés que le
encomiende dicha Ley, el Consejo General o su presidente.

El articulo 49 de la LGIPE dispone que el Secretario Ejecutivo coordina la
Junta, conduce la administracion y supervisa el desarrollo adecuado de las
actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

Con fundamento en el articulo 54, parrafo 1, incisos b), ¢) y d) de la LGIPE, la
DERFE del INE tiene, entre otras atribuciones, la de formar, revisar y actualizar
el Padron Electoral, asi como expedir la Credencial para Votar conforme al
procedimiento establecido en el Titulo Primero del Libro Cuarto de dicha ley.

Segun lo dispuesto en el articulo 138, parrafo 1 de la LGIPE, a fin de actualizar
el Padron Electoral, el INE, a través de la DERFE realizara anualmente, a partir
del dia 1lo. de septiembre y hasta el 15 de diciembre siguiente, una campafa
intensa para convocar y orientar a la ciudadania a cumplir con las obligaciones
a que se refieren los dos parrafos siguientes.



Ademas, el parrafo 2 del citado articulo 138, indica que durante el periodo de
actualizacion deberan acudir ante las oficinas de la DERFE, en los lugares que
ésta determine, para ser incorporados al Padrén Electoral todas y todos los
ciudadanos: que no hubiesen sido incorporados durante la aplicacion de la
técnica censal total, y que hubiesen alcanzado la ciudadania con posterioridad
a la aplicacion de la técnica censal total.

Igualmente, el parrafo 3 del articulo en comento, ordena que durante el periodo
de actualizacién también deberan acudir a las oficinas las y los ciudadanos
incorporados en el Padrén Electoral que: no hubieren notificado su cambio de
domicilio; hubieren extraviado su Credencial para Votar, y estando
suspendidos en sus derechos politicos hubieren sido rehabilitados.

Por su parte, el articulo 42, parrafo 1, inciso b) del RIINE establece, en adicion
a las atribuciones que la LGIPE le confiere a las Direcciones Ejecutivas del
INE, entre ellas la DERFE, la relativa a planear, programar, organizar, dirigir,
controlar, supervisar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
internos, asi como el despacho de los asuntos administrativos y recursos de
las areas que integran cada Direccion Ejecutiva.

El articulo 50, parrafo 1, inciso aa) del RIINE indica que para el cumplimiento
de las atribuciones que la LGIPE le confiere, corresponde a la DEA, entre otras
facultades mas, integrar, coordinar y administrar la CIP.

Asi, el articulo 3 de los LACIP establece que los mismos tienen como objeto
establecer la forma en que se llevara a cabo la creacion, administracion,
seguimiento, y cierre de los proyectos incorporados en la CIP.

De conformidad con el articulo 13, péarrafo 2 de los LACIP, la DEA llevara el
control y registro de los cambios que se realicen a los proyectos especificos
gue conforman la CIP, los cuales deberan de estar autorizado por el titular de
la UR y documentados por parte de los lideres de proyecto para que
posteriormente se reflejen en el sistema informatico.

El parrafo 7 del mismo articulo sefiala que con la informacion que reporten las
diversas UR, la DEA integrara trimestralmente un informe ejecutivo relativo al



avance del desarrollo de las actividades de los proyectos especificos que
conforman la CIP, para su presentacion ante esta JGE.

De acuerdo al articulo 15, parrafos 1y 2 de los LACIP, el titular de la UR, bajo
su responsabilidad, podra solicitar hasta 5 modificaciones a un proyecto que
se encuentre vigente, si es necesario realizar mas cambios al proyecto debera
cancelar y solicitar un nuevo proyecto, a excepcion de proyectos de procesos
electorales. El titular de la UR o el enlace de administracion de proyectos
enviara a la DRF, el Formato 4 y Formato 1 completo para su revision, registro
y control, mediante oficio que indique la solicitud y justificacion de la
modificacién correspondiente.

Ademas, el parrafo 3 del mismo articulo determina que las modificaciones
solicitadas que cumplan con los requisitos establecidos en esos Lineamientos,
posterior a la revision por la DEA del Formato 1, se notificard por escrito la
procedencia a la UR y seran reflejadas en el sistema informatico.

Con base en lo descrito en el parrafo 5, incisos €) y g) del articulo en cita, la
DEA emitira Dictamen de las modificaciones y la UR presentara la solicitud de
cambio ante esta JGE, en los supuestos de reduccion presupuestal que no
corresponda a la aplicacién de medidas de disciplina presupuestaria por parte
del CG o DEA de acuerdo con la normatividad aplicable, asi como de
adecuaciones que deriven de modificaciones a la estructura organizacional y
signifiguen incrementos en la asignacion del capitulo 1000 del proyecto.

El articulo 15, parrafo 7 de los LACIP prevé que, mediante nota informativa, la
DEA hard del conocimiento del Secretario Ejecutivo las solicitudes de
modificacién acerca de las cuales haya emitido Dictamen correspondiente con
la procedencia del cambio.

El parrafo 9 del multicitado articulo indica que las adecuaciones
presupuestales resultado de las modificaciones a los proyectos especificos, se
deberan tramitar por las UR ante la DEA, para que, en el &mbito de su
competencia, sujeta a disponibilidad presupuestaria y de acuerdo con lo
establecido en la normatividad aplicable, se gestionen o autoricen por las
instancias correspondientes.



En esa linea, el articulo 16, parrafo 1 de los LACIP instituye que la DRF emitira
la respuesta relativa a la procedencia o improcedencia a solicitudes de nuevos
proyectos especificos y/o de modificaciones, cuando éstas ultimas asi lo
requieran conforme a lo dispuesto por el articulo 15 del mismo ordenamiento.
La respuesta debera constar en el Dictamen correspondiente y enviarse,
dentro de los dos dias habiles siguientes a la recepcién de la solicitud,
utilizando el Formato 2 Dictamen.

De esta manera, el parrafo 2 del mismo articulo sefiala que en el caso de
improcedencia, la DRF remitira a la UR sus observaciones para que sean
desahogadas, efectuado lo anterior la UR debera remitir nuevamente la
solicitud para su verificacion y la emisién del Dictamen correspondiente.

El articulo 5, parrafo primero del Manual dispone que el ejercicio,
administracion, control y rendicion de cuentas de los recursos presupuestarios
y financieros asignados y/o ministrados a cada UR, son de estricta
responsabilidad de sus titulares, quienes deberan vigilar el uso eficiente de los
mismos de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables, asi como
prever y adoptar medidas necesarias para que la presupuestacion de los
recursos cubra sus necesidades de operacion y los gastos que se realicen
durante el ejercicio se ajusten a los calendarios aprobados y al cumplimiento
de los objetivos, metas y proyectos establecidos, asi como atender los
requerimientos que formulen los 6rganos fiscalizadores, y su seguimiento
hasta la solventacion de las acciones de auditoria que les correspondan.

En esa tesitura, el articulo 32 del Manual advierte que le corresponde a esta
JGE, la Secretaria Ejecutiva, a la DEA y a las UR, en el &mbito de sus
respectivas competencias, autorizar las adecuaciones al presupuesto, siempre
gue permitan el cumplimiento de los objetivos de los programas y/o proyectos
del INE.

A su vez, de acuerdo con el articulo 36 del Manual, en caso de nuevas
prioridades, las UR deberan solicitar las adecuaciones presupuestales
compensadas estrictamente necesarias que contribuyan al cumplimiento de
los objetivos y programas institucionales, observando las disposiciones
normativas que correspondan.



Con la aprobacion del Plan Estratégico del INE 2016-2026, se establecen los
ejes rectores que orientan la planeacion Institucional, asi como las politicas
generales, los objetivos y los proyectos estratégicos del INE. Al respecto, este
Plan contempla como objetivos estratégicos del INE, organizar procesos
electorales con efectividad y eficiencia; fortalecer la confianza y participacion
ciudadana en la vida democratica y politica del pais, y garantizar el derecho a
la identidad. Ademas, dicho Plan define, como proyectos estratégicos,
organizar los procesos electorales (federales, locales y extraordinarios);
fortalecer los mecanismos de actualizacion de los procesos registrales;
fortalecer la equidad y legalidad en el Sistema de Partidos Politicos; coordinar
el Sistema Nacional Electoral; fortalecer la cultura democratica, la igualdad de
género y la inclusion; fortalecer la gestién y evaluacién administrativa y cultura
de Servicio Publico, y fortalecer el acceso a la informacién y proteccion de
datos personales.

Con base en los preceptos constitucionales y legales enunciados, esta JGE es
competente aprobar a la DERFE, las modificaciones al proyecto especifico
“‘R110910 Campafia Anual Intensa”.

TERCERO. Motivos para aprobar las modificaciones al proyecto especifico
“R110910 Campaia Anual Intensa”.

Esta JGE tiene, entre sus atribuciones, supervisar el cumplimiento de los
programas institucionales relativos al Registro Federal de Electores, asi como
autorizar las adecuaciones a los proyectos especificos de cada UR del INE,
gue cumplan con los requisitos previstos en la normatividad a que se ha hecho
referencia.

Bajo esa linea, en términos del articulo 138, parrafo 1 de la LGIPE, a fin de
actualizar el Padron Electoral, el INE, a través de la DERFE realizara
anualmente, a partir del dia 10. de septiembre y hasta el 15 de diciembre
siguiente, una campafa intensa para convocar y orientar a la ciudadania a
cumplir con sus obligaciones registrales.

Es por ello, que JGE aprobé a la DERFE dentro de la CIP del INE para el
Ejercicio Fiscal de 2020, el proyecto especifico “R110910 Campafia Anual
Intensa”, cuyo objeto radica en incrementar la capacidad de la infraestructura



de los MAC para atender la demanda estacional de solicitudes de Credencial
para Votar por la Campafna Anual Intensa 2020.

Dicho lo anterior, con fundamento en el articulo 15, numeral 5, incisos €) y g)
de los LACIP, la DERFE formul6 la solicitud de dictaminacién a la DEA para
las modificaciones al proyecto “R110910 Campaia Anual Intensa”; anexando
para ello el formato 4, en el que se expusieron los motivos que sustentan la
necesidad de dicha modificacion, consistente en:

1) Modificacién del namero de plazas, con base en la homologacion del
tabulador del personal de los Mddulos de Atencion Ciudadana,
contratados bajo el régimen de honorarios eventuales (HE) con el
tabulador de honorarios permanentes (HP).

2) Adecuaciones que deriven de modificaciones a la estructura
organizacional y signifiquen incrementos en la asignacion del capitulo
1000 del proyecto.

3) Reduccion presupuestal que no corresponda a la aplicacién de medidas
de disciplina presupuestaria por parte del CG o DEA de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Asi, en el documento referido se indica que dicho proyecto dispone de un
presupuesto aprobado de $30,921,687 (treinta millones novecientos veintiun
mil seiscientos ochenta y siete pesos 00/100 M.N); ademas, tiene
calendarizada una plantilla de 820 plazas del 1° de septiembre al 31 de
diciembre y para el cumplimiento de su objetivo, se requiere aplicar un nivel
de tabulador diferente al originalmente presupuestado.

Cabe sefalar, que el requerimiento de la DERFE de realizar la homologacién
del nivel tabular al personal de honorarios eventuales de MAC, respecto de los
niveles tabulares del personal contratado bajo el régimen de honorarios
permanentes, se deriva de la atencién a la observacion efectuada por el
Organo Interno de Control, a través de la auditoria DADE/O7/DE/2019; en la
gue se determin6 que habia diferencias salariales entre el personal destinado
a la operacién de modulos, segun el régimen de contratacion del personal.



Asi, para la regularizacion correspondiente y con base a la normatividad
vigente, se realizo la propuesta de ajuste con el correspondiente impacto en el
proyecto R110090 durante el ejercicio fiscal 2020. De esta forma, una vez
realizada la consulta sobre la propuesta de nuevo nivel tabular a la DEA se
determind que el calculo con el nuevo tabulador para determinar la plantilla
resultante y sus costos tiene impacto en la plantilla que pasara de 820 plazas
a 566; lo que implica una disminucion de 254 plazas y su distribucion a nivel
de distrital.

En este sentido, el calculo de la plantilla resultante con el nuevo tabulador es
por un monto de $26,344,028 (veintiséis millones trescientos cuarenta y cuatro
mil veintiocho pesos 00/100 M.N.), por lo que se identifica un disponible de
$287,885 (doscientos ochenta y siete mil ochocientos ochenta y cinco pesos
00/100 M.N.) respecto al presupuesto aprobado, mismo que se pone a
disposicion de la DEA como economias, a fin de que sea reorientado a la
atencion de las prioridades institucionales.

Finalmente, la DERFE solicitd la apertura de la aplicacion Hyperion Planning
para incorporar los siguientes ajustes al presupuesto aprobado, en los rubros
de partidas y programacion (meses), siguientes:

Dice:
Proyecto R110910 Campana Anual Int: Pi p o aprobado 2020*
Partida Enero| Febrero| Marzo | Abril | Mayol Junio | Julio | Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
RO0S SPGD88 12101 22,764,420 = = - - - = - - 5,691,105 5,691,105 5,691,105 5,691,105
RO05 SPGD88 13202 2,953,912 - = = = = = 2,953,912
RO05 SPGD88 14401 216,744 - - - - - - - - 54,186 54,186 54,186 54,186
RO05 SPGD88 39801 696,837 - 154,319 154,319 388,199

25,531,913| = ‘ = = = = = = = 5,745,291 5,899,610 5,899,610

* Fuente: Formato 1c, con firma electrénica del Lider de Proyecto y Titular de la UR 111

Debe decir:

9,087,402

Proyecto R110910 C; Anual P puest: dificado 2020*
Partida | | Enerol Febrerul Marzul Abril | Mayo lunio| Julin| Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
RO0S SPGO8S 12101 22,406,324 | - - - - - - - - 5,531,221 5,587,509 5,643,797 5,643,797
RO0S 5PGO8S 13202 3,100,122 - 3,100,122
ROOS SPGO88 14401 148,698 | - - - - . . - - 36,630 37,356 37,356 37,356
RO0S SPGO88 39801 688,884 - - 149,275 150,953 388,656
26,344,028 | o ‘ o o o o 5 c @ 5,567,851 | 5,774,140 | 5,832,106 | 9,169,931

* Los costos del capitula 1000, se tomaren del cilculo elaborado por la Subdireccion de Administracion de Recursos Humanos de la DAG y que fue validado por personal de la DEA mediante carreo electrénico de fecha: Jueves

13/08/2020 02:09 PM., de la cuenta: luz.ruiz@ine.my
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Presupuesto aprobado: $30,921,687.00
Presupuesto modificado: $30,633,802.00

En tal virtud, a través del Dictamen 089, la DEA informd la procedencia de la
solicitud de la DERFE sobre las modificaciones al proyecto especifico
“‘R110910 Campania Anual Intensa”.

De esta manera, se estima oportuno que esta JGE apruebe las modificaciones
al proyecto especifico “R110910 Camparia Anual Intensa”, de conformidad con
la descripcién, fundamentacion y especificaciones correspondientes al
proyecto de referencia, mismas que se encuentran detalladas en el Anexo que
se acompana al presente Acuerdo y forma parte integral del mismo.

En razén de los antecedentes y consideraciones expresadas, esta JGE, en ejercicio
de sus facultades, emite los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba a la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores,
las modificaciones al proyecto especifico “R110910 Campafia Anual Intensa”, de
conformidad con el Anexo que acompafa al presente Acuerdo y forma parte integral
del mismo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que realice
la actualizacién a la Cartera Institucional del Proyectos del Instituto Nacional
Electoral, con base en el Puntos Primero del presente Acuerdo, y lleve a cabo las
gestiones administrativas a que haya lugar para su cabal cumplimiento.

TERCERO. Se instruye a la Direccidon Ejecutiva de Administracion realizar las
gestiones necesarias para realizar las adecuaciones presupuestales derivadas de

la aprobacion del presente Acuerdo.

CUARTO. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion por esta
Junta General Ejecutiva.
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QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en el portal de internet del Instituto y en
la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 24 de agosto de 2020, por votacién unanime de los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagébmez; de
Organizacion Electoral, Maestro Sergio Bernal Rojas; del Servicio Profesional
Electoral Nacional, Licenciada Ma del Refugio Garcia Lépez; de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de
Administracion, Maestro Bogart Cristobal Montiel Reyna; de los Directores de las
Unidades Técnicas de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva
y de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio
Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva,
Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, no estando presente
durante la votacion el encargado del Despacho de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, Licenciado Carlos Alberto Morales Dominguez.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL  EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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