Ciudad de México, a 17 de agosto de 2020

DICTAMEN POR EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ETAPAS
CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION Y SE
ANALIZA LA IDONEIDAD DEL ASPIRANTE PROPUESTO AL CONSEJO
GENERAL PARA SER DESIGNADO COMO CONSEJERO PRESIDENTE DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT

Una vez concluidas las etapas del Proceso de seleccion y designacion del cargo de
Consejera o Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral de Nayarit, la
Comision de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales propone al C. JOSE
FRANCISCO CERMENO AYON para integrar el 6rgano superior de direccién como
Consejero Presidente.

ANTECEDENTES

l. El 23 de mayo de 2014, se publicd en el DOF el Decreto por el que entré en
vigor la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la cual
inicié su vigencia el dia 24 de mayo de 2014.

Il. El 20 de junio de 2014, el Consejo General emiti6 el Acuerdo INE/CG69/2014,
por el que se aprobd el modelo de convocatoria para la designacion de
consejeras y consejeros presidentes y de consejeras y consejeros electorales
de OPL.

Il El 25 de marzo de 2015, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG99/2015, mediante el cual aprob6 las convocatorias para la
designacién de las y los consejeros presidentesy las consejeras y consejeros
electorales de los OPL de los estados de Aguascalientes, Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

V. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General emiti6 el acuerdo
INE/CG906/2015, mediante el cual aprobd la designacion del Consejero
Presidente y las consejeras y los consejeros electorales del 6rgano superior
de direccion del IEE Nayarit. En el resolutivo Quinto del Acuerdo referido, se
mandatdé que el Consejero Presidente y las y los consejeros electorales
rindieran la protesta de ley el 3 de noviembre del mismo afio, siendo ésta la
fecha en la que iniciaron el cargo.



VI.

VII.

VIII.

El 23 de agosto de 2018, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron los Criterios para realizar la
valoracion curricular y entrevista de las y los aspirantes que acceden a dicha
etapa, en el proceso de seleccion y designacion de consejeras y consejeros
electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

El 19 de diciembre de 2018, el Consejo General emitio el Acuerdo
INE/CG1485/2018, por el que se aprobd la modificacion al Reglamento del
Instituto para la designacion y remocién de las y los consejeros presidentes
y las y los consejeros electorales de los OPL.

El 28 de agosto de 2019, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG406/2019, por el que se aprobaron las convocatorias para la
seleccién y designacion de las consejeras 0 consejeros presidentes de los
OPL de Puebla, Nayarit y Michoacéan.

El 30 de septiembre de 2019, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG434/2019, por el que se aprob6 la modificacion del Acuerdo
INE/CG406/2019, mediante el cual se aprobaron las convocatorias de Nayarit
y Puebla, en acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del Tribunal
recaida en el expediente SUP-RAP-134/2019, para establecer que el periodo
de duracién del cargo de Consejera o Consejero Presidente del IEE Puebla
e |IEE Nayarit, respectivamente, sera para que las personas designadas
concluyan el encargo de los consejeros presidentes salientes.

El 22 de enero de 2020, el Consejo General aprobo el Acuerdo
INE/CG16/2020 a través del cual se aprobd la designacién de las consejeras
y consejeros presidentes de los Organismos Publicos Locales de Michoacan,
Nayarit, Puebla y Tamaulipas, de la Consejera o Consejero Electoral del
Organismo Publico Local de Oaxaca y de la Consejera Electoral de los
Organismos Publicos Locales de Sonora y Veracruz. En los puntos
resolutivos CUARTO, QUINTO y SEXTO se determiné declarar desierto el
proceso de seleccion y designacion de las presidencias del IEM e IEE
Nayarit, por lo que de manera inmediata, la Comision, a través de la Unidad
Técnica, deberd iniciar los trabajos para llevar a cabo la preparacion de un
nuevo proceso de seleccion y designacion de las mismas; asimismo, se
determiné que la Consejera Presidenta Provisional del IEM, Araceli Gutiérrez



XI.

XIL.

XIll.

XIV.

XV.

Cortés, asi como, la Consejera Presidenta Provisional del IEE Nayarit, Alba
Zayonara Rodriguez Martinez, deberan continuar en el cargo, en tanto no se
realice el nombramiento definitivo.

El 6 de febrero de 2020, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG39/2020, a través del cual se aprobaron las convocatorias.

El 28 de mayo de 2020, en sesion extraordinaria el Consejo General emitié
el Acuerdo INE/CG128/2020, por el que se aprobaron los Lineamientos para
la aplicacion y evaluacion del Ensayo Presencial para las personas
aspirantes de las entidades de Michoacan y Nayarit, que obtuvieran la mejor
puntuacion en el examen de conocimientos en el proceso de seleccién y
designacion de las consejeras o consejeros presidentes de los respectivos
OPL.

El 27 de marzo de 2020, el Consejo General aprobd el Acuerdo
INE/CG82/2020, por el que se determind, como medida extraordinaria, la
suspension de plazos inherentes a la funcion electoral a cargo del INE, hasta
gue se contenga la pandemia de coronavirus, COVID-19; en particular se
hace referencia a las convocatorias en el inciso 18 del numeral 2 del anexo
correspondiente al referido instrumento.

El 11 de junio de 2020, el Consejo General aprobé el Acuerdo
INE/CG135/2020, por el que se aprobd la modificacion la Reglamento del
Instituto para la designacion y remocién de las y los consejeros presidentes
y las y los consejeros electorales de los OPL.

El 19 de junio de 2020, el Consejo General aprobé el Acuerdo
INE/CG137/2020, por el que se aprobo la reanudacion y reprogramacion de
las actividades correspondientes al proceso de seleccidn y designacion de la
Consejera o Consejero Presidente del OPL de Durango y de las Consejeras
o0 Consejeros Electorales de los OPL de Campeche, Chiapas, Michoacan,
Morelos, Nuevo Le6n y Sonora, y de la Consejera Electoral del OPL de San
Luis Potosi, asi como, del proceso de seleccion y designacion de las
consejeras o consejeros presidentes de los OPL de Michoacan y Nayarit.

El 5 de agosto de 2020, la Comisién emitié el Acuedo INE/CVOPL/009/2020,
por medio del cual se aprob6 la modificacion del acuerdo
INE/CVOPL/005/2020, en cuanto a los grupos de entrevista y la



reprogramacion de la fecha de entrevista de las personas aspirantes que
acceden a dicha etapa, en el proceso de seleccién y designacion de la
Consejera o Consejero Presidente del Organismo Publico Local de Durango,
de las consejeras o consejeros electorales de los Organismos Publicos
Locales de Campeche, Chiapas, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn y Sonora
y de la Consejera Electoral del organismo Publico Local de San Luis Potosi,
asi como la integracion de los grupos de consejeras y consejeros electorales
integrantes del Consejo General del Instituto Nacional Electoral y la fecha de
entrevista de las personas aspirantes que acceden a dicha etapa, en el
proceso de seleccion y designacion de las consejeras 0 consejeros
presidentes de los Organismos Publicos Locales de Michoacan y Nayarit.

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL CARGO
DE CONSEJERA O CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE NAYARIT

A. CONVOCATORIA PUBLICA

En cumplimiento de los articulos 101, parrafo 1, inciso a) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (en adelante Ley General) y el articulo
10 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la designacion y remocién
de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales (en adelante Reglamento para la
designacion), el 6 de febrero de 2020, el Consejo General aprobd el Acuerdo
INE/CG39/2020 por el que emitié la Convocatoria para el Proceso de seleccion y
designacion del cargo de Consejera o Consejero Presidente del Instituto Estatal
Electoral de Nayarit.

Asimismo, de conformidad con lo sefialado en el resolutivo Tercero del referido
Acuerdo, se publicé la Convocatoria en periédicos de circulacién nacional y un
medio de circulacion regional o local de la entidad.

Para el proceso de seleccion que se analiza, se asegurd la mas amplia difusion de
la Convocatoria, es decir, se garantizd el principio constitucional de Méaxima
Publicidad, mediante las siguientes acciones:

- Publicacién inmediata de los resultados obtenidos en cada una de las etapas del
proceso electoral, mediante el portal del INE.



- Entrega de resultados, a las representaciones de las Consejerias del Poder
Legislativo y de los partidos politicos ante el Consejo General y ante la Comision
de Vinculacion.

- Elaboracién y difusién de boletines informativos para su difusion en distintos
medios de comunicacion.

- Transmision en tiempo real en el portal del Internet del Instituto de las sesiones
de la Comisién de Vinculacién donde se discutieron los asuntos relativos al
proceso de seleccién y designacion.

- Transmision en tiempo real en el portal del Internet del Instituto de las entrevistas
de las y los aspirantes en el Proceso de selecciéon y designacion del cargo de
Consejera o Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral de Nayarit.

B. REGISTRO DE ASPIRANTES

Conforme a las Bases Primera y Quinta de la Convocatoria para el estado de
Nayarit, el registro de las personas aspirantes se llevé a cabo del del 17 al 21 y del
24 al 27 de febrero de 2020. Para ello se pusieron a disposicion de las personas
aspirantes, en el portal de internet del Instituto Nacional Electoral, los formatos que
debian llenar para su registro en el proceso de seleccion y designacion. Asimismo,
se establecié que quienes lo requirieran, podian asistir a las oficinas de las Juntas
Local y Distritales del Instituto en las entidades con proceso de seleccion y
designacién o en la Secretaria Ejecutiva, para recibir apoyo en el llenado de los
formatos.

Una vez requisitados los formatos, la recepcion de las solicitudes se efectud en las
Juntas Local y Distritales Ejecutivas, asi como en la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral. Al efecto, se presentan las cifras de las personas aspirantes
registradas en el estado de Nayarit:

ENTIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL
Nayarit 6 12 18

C. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES

En cumplimiento del numeral 1 de la Base Séptima de la Convocatoria en el estado
de Nayarit, el Secretario Técnico de la Comisién de Vinculacién con los Organismos



Publicos Locales, puso a disposicion de las y los consejeros electorales del Instituto,
los expedientes de las personas aspirantes que se registraron.

Mediante Acuerdo

INE/CVOPL/003/2020 la Comision de Vinculaciéon con

los

Organismos Publicos Locales aprobd el nimero de aspirantes que cumplieron con
los requisitos legales y accedieron a la etapa de examen de conocimientos en el
estado de Nayarit.

ENTIDAD TOTAL DE CUMPLEN NO CUMPLEN
EXPEDIENTES | REQUISITOS LEGALES | REQUISITOS LEGALES
Nayarit 18 17 1

En el caso de la persona aspirante que incumplié alguno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 100 de la Ley General y la Base Séptima, numeral 2
de la Convocatoria, se resefia el incumplimiento en el cuadro siguiente:

ID FOLIO

REQUISITO QUE
INCUMPLE (ART. 100
LGIPE)

OBSERVACIONES

1 | 20-18-01-0016

Articulo 100, parrafo 2, inciso d)
de la LGIPE; y base tercera,
numeral 4 de la Convocatoria.

d) Poseer al dia de Ila
designacion, con antigiiedad
minima de cinco afios, titulo
profesional de nivel licenciatura.

La persona present6 copia certificada de un certificado expedido
por la “Secretaria de Fomento Educativo”, el dia 14 de agosto de
1987 en la ciudad de Tepic, Nayarit, el cual da fe que cursé las
materias correspondientes a la carrera de “Profesor de Danza,
mismo que contiene los promedios finales de las asignaturas
cursadas.

Con dicho documento, la persona no acredita poseer titulo
profesional a nivel licenciatura, ya que tan solo es un certificado
de materias que da fe haber cursado la carrera de Profesor de
Danza Mexicana, pero no implica haber obtenido el titulo
profesional correspondiente. En dichas circunstancias, incumple
el requisito legal a que se refiere el articulo 100, parrafo 2, inciso
d) de la LGIPE.

Adicionalmente, en el momento de su registro, la persona
manifesté que “...No cuenta con Titulo ni Cédula Profesional”,
firmando el acuse de recibo de la documentacién presentada, con
lo cual se corrobora el incumplimiento del requisito legal referido.
Es asi que, con los documentos exhibidos por la persona, no
acredita poseer con antigiiedad de cinco afios anteriores al 20 de
mayo de 2020, titulo a nivel licenciatura, razén por la cual no
cumple con el requisito establecido.

Ahora bien, respecto del ciudadano que se propone para integrar al 6rgano maximo
de direccion del Instituto Estatal Electoral de Nayarit, debe apuntarse que dio
cumplimiento a cada uno de los requisitos exigidos en la normatividad porque:

e Demostré ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos.




Presenté documentacidon comprobatoria de ser originario de la entidad
federativa correspondiente o contar con una residencia efectiva de por lo menos
cinco afios anteriores a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis meses.
Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente.

Tiene mas de 30 afios de edad al dia de la designacion.

Posee al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura con
antigledad minima de cinco afios.

Goza de buena reputacién y no ha sido condenado por delito alguno.

No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado cargo alguno
de eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la designacion.

No desempefia ni ha desempefiado cargo de direccién nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacion.

No esta inhabilitado para ejercer cargo publico en cualquier institucion publica
federal o local.

No ha desempefiado durante los cuatro afios previos a la designacion como
titular de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del
gobierno de la Federacion o como de las entidades federativas, ni Subsecretario
u Oficial Mayor en la administracion publica de cualquier nivel de gobierno. No
ser Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, ni Gobernador, ni Secretario de
Gobierno o su equivalente a nivel local. No ser Presidente Municipal, Sindico o
Regidor o titular de dependencia de los Ayuntamientos.

No ha sido designado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
como Consejero Presidente, ni Consejero Electoral del Organismo Publico
Local Electoral en el estado de Nayarit o de cualquier otra entidad federativa.

Para la comprobacién de dichos requisitos, al momento de su registro, entreg6 los
siguientes documentos:

Solicitud de registro con firma autdgrafa;

Acta de nacimiento certificada o constancia de residencia en la entidad;
Copia de la credencial para votar vigente;

Dos fotografias recientes tamafo infantil a color;

Copia del comprobante de domicilio;

Copia certificada del titulo profesional o cédula profesional;

Curriculum Vitae firmado;

Resumen curricular;



e Declaracién bajo protesta de decir verdad con firma autografa;
e Consentimiento para que los datos personales sean utilizados Unicamente para
los fines de la Convocatoria.

D. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

En acatamiento al Acuerdo INE/CG82/2020, se determind suspender la aplicacion
del examen de conocimientos correspondiente al proceso de seleccion y
designaciéon de las Convocatorias de Michoacan y Nayarit, misma que se tenia
programada para llevarse a cabo el 21 de marzo de 2020, como consecuencia de
la pandemia ocasionada por el COVID-19.

Es asi que, mediante acuerdo INE/CG137/2020 se reprogramé la fecha de
aplicacion del examen, para realizarse el dia 4 de julio de 2020 en las instalaciones
de las Juntas Locales, lo cual se hizo del conocimiento de las personas aspirantes
gue accedieron a dicha etapa, a través de correo electrénico, ademas de la
publicacion realizada en el portal de internet del Instituto.

La informacion sobre las y los ciudadanos convocados a la aplicacion del examen,
asi como las sedes y horarios, se publicé de manera oportuna en el portal de Internet
del Instituto www.ine.mx y en los estrados de los 6rganos desconcentrados del
Instituto Nacional Electoral.

Cabe sefialar que la aplicacion y evaluacion del examen de conocimientos estuvo a
cargo del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C
(CENEVAL), institucion de reconocido prestigio en la elaboracién y aplicacion de
examenes de ingreso a nivel medio superior.

Fueron 17 personas las que se presentaron a la aplicacion del examen, como se
muestra enseguida:

SEDE MUJERES HOMBRES TOTAL

Junta Local Ejecutiva del INE
en Nayarit

5 12 17

El 14 de julio de 2020, en reunién de trabajo privada de la Comisién de Vinculacion,
CENEVAL entreg0 los resultados del examen de conocimientos respecto del estado
de Nayarit, en listas diferenciadas de mujeres y hombres. De acuerdo con la
Convocatoria, se establecio que pasarian a la siguiente etapa 10 aspirantes mujeres
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y 10 aspirantes hombres, que obtengan la mejor calificacion, siempre y cuando ésta
sea igual o mayor a seis. En caso de empate en la posicion nimero 10, accederan
las y los aspirantes que se encuentren en este supuesto, situacion que para el caso
de la referida aplicacidon no ocurrio.

De acuerdo con lo establecido en el acuerdo INE/CG137/2020, las personas
aspirantes que no hubiesen accedido a la siguiente etapa, tuvieron hasta el dia 15
de julio de 2020, para solicitar por escrito mediante correo electronico o ante la
Unidad Técnica de Vinculacion, la revision del examen respectivo.

Al respecto, es importante sefialar que, para el estado de Nayarit, no se presentaron
solicitudes de revision de examen de conocimientos, por parte de las y los
aspirantes que no aprobaron dicho examen y que en consecuencia no pasaron a la
etapa del ensayo presencial.

Ahora bien, respecto del ciudadano que se propone en el presente Dictamen, obtuvo
la siguiente calificacion, producto del examen de conocimientos que le fue aplicado:

ASPIRANTE CALIFICACION
JOSE FRANCISCO CERMENO AYON 7.07

E. ENSAYO PRESENCIAL

De conformidad con lo dispuesto en los puntos Primero y Segundo de los
Lineamientos, y la Base Séptima, numeral 3, de la Convocatoria aprobada, las
personas aspirantes que acreditaran la etapa de examen de conocimientos,
presentarian un ensayo de manera presencial.

Al igual que en el examen, como consecuencia de la pandemia ocasionada por el
COVID-19, la aplicacién del ensayo programada para el sdbado 18 de abril de 2020,
se reprogramO en apego a lo establecido en el acuerdo INE/CG137/2020, para
realizarse el dia 18 de julio de 2020 en las instalaciones de las Juntas Locales, lo
cual se hizo del conocimiento de las personas aspirantes que accedieron a dicha
etapa, a través de correo electronico, ademas de la publicacion realizada en el portal
de internet del Instituto.

El 28 de mayo de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitio el
Acuerdo INE/CG128/2020, por el que se aprobaron los “Lineamientos para la
aplicacion y evaluacion del Ensayo Presencial que presentaran las y los aspirantes,



de las entidades de Michoacan y Nayarit, que obtengan la mejor puntuacion en el
examen de conocimientos en el proceso de seleccion y designacion de las
consejeras 0 consejeros presidentes de los respectivos Organismos Publicos
Locales”.

En dicho acuerdo se aprobé que la institucion encargada de evaluar los ensayos
presenciales seria el “COLEGIO DE MEXICO” (COLMEX).

De manera que el 18 de julio de 2020, el COLMEX aplic6 el ensayo presencial a las
2 mujeres y a los 7 hombres que obtuvieron la mejor calificacion en el examen de
conocimientos. La sede de aplicacion del ensayo presencial fue la Junta Distrital
Ejecutiva 02 del INE en Nayarit, ubicada en Calle Country Club #94, Col. Versalles,
C.P. 63138, Tepic, Nayarit.

El 30 de julio de 2020, “EL COLEGIO DE MEXICO” A.C. (COLMEX) hizo entrega
de los resultados de la aplicacion del ensayo presencial a las personas aspirantes
al cargo de Consejera o Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral de
Nayarit, en cumplimiento de los Lineamientos para la aplicacion y evaluacion del
ensayo presencial.

El COLMEX hizo del conocimiento de la Comision de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales que 6 aspirantes, 1 mujer y 5 hombres accedieron a
la siguiente etapa, correspondiente a la de valoracion curricular y entrevista.

De acuerdo con lo anterior, en términos de la Base Séptima, numeral 4 de la
Convocatoria aprobada y los puntos Décimo y Décimo Primero de los Lineamientos
para la aplicacién y evaluacion del ensayo presencial, los resultados del ensayo se
publicaron en el portal de Internet del Instituto www.ine.mx, el 30 de julio de 2020
en listas diferenciadas conformadas con los siguientes datos:

a) Nombre y calificaciéon de las aspirantes mujeres con dictamen de ensayo
idoneo;

b) Nombre y calificacion de los aspirantes hombres con dictamen de ensayo
idéneo, y

c) Folio y calificacion de las y los aspirantes con dictamen de ensayo no idéneo.

En esa misma fecha, quedaron publicados en el portal electrénico del Instituto

Nacional Electoral, los nombres de las personas aspirantes que accederian a la
etapa de entrevista y valoracion curricular.
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Al respecto, es necesario sefialar que las personas aspirantes cuyo ensayo fue
dictaminado como “no idéneo” tuvieron hasta las 18:00 horas del 31 de julio de 2020
para solicitar por correo electronico o ante la Unidad de Vinculacion, la revision de
Su ensayo.

Al respecto, cabe sefialar que no hubo solicitudes de revisién por parte de las
personas aspirantes del estado de Nayarit. El siguiente cuadro ilustra la anterior
afirmacion:

En esta etapa el aspirante propuesto obtuvo los resultados siguientes en su
respectivo ensayo presencial:

RESULTADOS
ASPIRANTE DICTAMINADO | DICTAMINADO | DICTAMINADO
R1 R 2 R3
JOSE FRANCISCO CERMENO AYON 58.50 80.50 70.50

F. VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

De conformidad con el articulo 21, parrafos 1y 2, del Reglamento, y a lo sefialado
en la Base Séptima, numeral 5 de la Convocatoria, la valoracion curricular y la
entrevista son consideradas una misma etapa a la que acceden las y los aspirantes
cuyo ensayo haya sido dictaminado como iddéneo. Asimismo, sefiala que la
evaluacion de esta etapa esta a cargo de las y los Consejeros Electorales del
Consejo General de este érgano electoral.

De tal manera que en la etapa de valoracién curricular y entrevista se identifica que
el perfil de las y los aspirantes se apegue a los principios rectores de la funcién
electoral y cuenten con las competencias gerenciales indispensables para el
desempefio del cargo.

Mediante acuerdo INE/CVOPL/009/2020 la Comisién de Vinculacion con
Organismos Publicos Electorales Locales, aprob6 la conformacion de tres grupos
integrados por las Consejeras y los Consejeros Electorales del Instituto Nacional
Electoral, asi como el calendario para el desahogo de la etapa de valoracién
curricular y entrevista. Los grupos se integraron de la siguiente manera:
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GRUPO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

DR. LORENZO CORDOVA VIANELLO
1 DRA. ADRIANA M. FAVELA HERRERA
DR. CIRO MURAYAMA RENDON
MTRA. NORMA IRENE DE LA CRUZ MAGANA

MTRO. JAIME RIVERA VELAZQUEZ

2 MTRA. DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS
DRA. CARLA ASTRID HUMPHREY JORDAN

DR. UUC-KIB ESPADAS ANCONA

MTRA. B. CLAUDIA ZAVALA PERE%
3 DR. JOSE ROBERTO RUIZ SALDANA
MTRO. JOSE MARTIN FERNANDO FAZ MORA

Una vez conformados los grupos de consejeras y consejeros electorales, este
Consejo General llevé a cabo la etapa de valoracion curricular y entrevista de
conformidad con el Acuerdo INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron los
Criterios para realizar la valoracion curricular y entrevista de las y los aspirantes que
acceden a dicha etapa. Los cuales, de conformidad con lo establecido en el punto
resolutivo Segundo del Acuerdo INE/CG39/2020, el Consejo General aprobd su
vigencia para la Convocatoria correspondiente en el Proceso de selecciéon y
designacion del cargo de Consejera o Consejero Presidente del Instituto Estatal
Electoral de Nayarit.

En estos Criterios se establecio la forma en la cual serian calificadas las personas
aspirantes conforme a la siguiente ponderacion:

Un 70% estaria conformado con los siguientes aspectos que se obtendrian de la
entrevista presencial:

e EI 15% respecto al apego a los principios rectores de la funcién electoral, y
e El 55% respecto a las aptitudes e idoneidad para el desempefio del cargo.
Dicho porcentaje se integra con los siguientes factores:
- Liderazgo: 15%
- Comunicacion: 10%
-Trabajo en equipo: 10%
- Negociacion: 15%
- Profesionalismo e integridad: 5%
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En tanto, el 30% restante estaria conformado con la valoracion curricular a la
trayectoria profesional de cada aspirante de acuerdo a los siguientes porcentajes:

e EI 25% para historia profesional y laboral.
e EIl 2.5% para participacion en actividades civicas y sociales
o EIl 2.5% para experiencia en materia electoral

Los instrumentos que se utilizaron para llevar a cabo la valoracion curricular y la
entrevista, se conforman por una cédula individual requisitada por cada Consejera
o Consejero Electoral, asi como una cédula integral, de cada grupo de
entrevistadores con las calificaciones de cada aspirante.

En este orden de ideas, los dias 10y 11 de agosto, se llevaron a cabo las entrevistas
a las personas aspirantes del estado de Nayarit que accedieron a esta etapa, a
través de las tecnologias de la informacién; las cuales fueron grabadas en video,
ademas de ser transmitidas en tiempo real en el portal de Internet del Instituto
www.ine.mx, lo anterior de conformidad con lo establecido en la Base Séptima,
numeral 5, de la Convocatoria respectiva.

Las calificaciones otorgadas por cada una de las consejeras y cada uno de los
consejeros electorales, fueron asentadas en las cédulas individuales con las que se
conformé una cédula integral de cada persona aspirante que accedi6 a la etapa de
entrevista.

Los resultados del aspirante que se propone para integrar el érgano superior de
direccion del Instituto Estatal Electoral de Nayarit son los siguientes (se indican
promedios por entrevistador):

PROMEDIO INDIVIDUAL POR
NOMBRE GRUPO ENTREVISTADOR PROMEDIO
GENERAL
1 2 3 4
i?(soi, FRANCISCO CERMENO 1 80.00 | 96.00 | 88.00 | 82.50 86.60

La cédula integral con el desglose de resultados estara disponible para su consulta
en el portal de Internet del Instituto Nacional Electoral.
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OBSERVACIONES DE LAS REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS
POLITICOS Y LAS CONSEJERIAS DEL PODER LEGISLATIVO

El 30 de julio de 2020, en cumplimiento de la Base Séptima, numeral 4 de la
Convocatoria, y a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento del Instituto
Nacional Electoral para la designacion y remociéon de las y los consejeros
presidentes y las y los consejeros electorales de los Organismos Publicos Locales,
el Presidente de la Comisién de Vinculacion remitié a las representaciones de los
partidos politicos y consejeros del Poder Legislativo del Consejo General, los
nombres de las y los aspirantes que accedieron a la etapa de entrevista y valoracién
curricular para que presentaran por escrito, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, ante la misma Comision, las observaciones y comentarios que
consideraran convenientes respecto de cada una de las y los aspirantes.

En atencién a lo sefialado en el parrafo anterior, no se recibieron observaciones
respecto de las personas aspirantes del estado de Nayatrit.

Una vez que se ha dado cuenta de cada una de las etapas que conforman el
Proceso de seleccidon y designacion del cargo de Consejera o Consejero Presidente
del Instituto Estatal Electoral de Nayarit, el resumen de los resultados obtenidos por
el aspirante propuesto es el siguiente:

CALIFICACIONES
VALORACION
ASPIRANTE EXAME ENSAYO PRESENCIAL CURRICULAR
N Y
b1 b2 D3 ENTREVISTA
JOSE FRANCISCO CERMENO AYON 7.07 58.50 | 80.50 | 70.50 86.60

REMISION DE LA PROPUESTA AL CONSEJO GENERAL

Una vez concluida la etapa de valoracion curricular y entrevista por los integrantes
de los diferentes grupos de trabajo conformados por las y los consejeros electorales
del INE se procedio a la elaboracion de la propuesta de designacion del Consejero
Presidente del érgano superior de direccion del Instituto Estatal Electoral de Nayarit.
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Es de destacar que, de la valoracion de la idoneidad y capacidad del aspirante, se
puede advertir que cuenta con las caracteristicas y los atributos particulares para
ser designado como Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral de Nayarit,
guien cumple con las exigencias siguientes:

Cuenta con el nivel profesional exigido como requisito para ocupar el cargo de
Consejero Presidente: tiene licenciatura en Economia, ademas de Maestria en
Finanzas.

Tiene los conocimientos en materia electoral que se requieren para el
desempefio del cargo, lo que se demostro con los resultados obtenidos en el
examen de conocimientos en materia electoral que aplico el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior, A.C.

Posee la capacidad para integrar el 6rgano superior de direccion del Instituto
Estatal Electoral de Nayarit, en virtud de que demostr6 contar con los
conocimientos, poseer las aptitudes y la capacidad para desempefiarse como
Consejero Presidente del Organismo Publico Local de referencia.

No esta impedido para desempefar el cargo, ya que, ademas de haberse
acreditado el cumplimiento de los requisitos legales, haber acreditado todas y
cada una de las etapas del procedimiento de seleccién, no cuenta con pena o
sancion que le inhabilite para el desempefio del cargo.

Se cumple con lo mandatado por las disposiciones legales aplicables al
procurarse una integracion paritaria, es decir, el Instituto Estatal Electoral de
Nayarit, actualmente est&4 conformado por 3 mujeres y 3 hombres, por lo que se
propone designar a un hombre, lo que resulta en una integracion de 3
consejeras y 3 consejeros electorales, mas el Consejero Presidente.

ANALISIS INDIVIDUAL RESPECTO DE LA IDONEIDAD DEL ASPIRANTE
PROPUESTO EN ESTE DICTAMEN

Lo anterior es verificable en el expediente que obra en los archivos de la Secretaria
Técnica de la Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, cuyo
analisis de idoneidad, a partir de la valoracion curricular y entrevista, se muestra
enseguida:
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CONSEJERO PRESIDENTE (PARA CONCLUIR EL PERIODO AL 2 DE

NOVIEMBRE DE 2022):

a) limi I isitos leqal

JOSE FRANCISCO CERMENO AYON

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

Ser ciudadano mexicano, ademas de estar
en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos.

Exhibe:

e Copia certificada de su acta de nacimiento,
expedida por el Lic. Miguel Angel Gradilla
Vizcarra, Asesor Juridico del Registro Civil en
Tepic, Nayarit, el 13 de mayo de 2015,
correspondiente a la Oficialia S/N, Libro 1, Acta
00380 del municipio de Tepic, Nayarit.

e Copia de su credencial para votar, con clave de
elector: CRAYFR64012418H700.

Estar inscrito en el Registro Federal de
Electores y contar con credencial para votar
vigente.

Exhibe:

e Copiade su credencial para votar, misma que fue
certificada por la Vocal Secretaria de la Junta
Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en
el estado de Nayarit, que acredita que se
encuentra incluido en el Padrén Electoral y en la
Lista Nominal de Electores, con la clave de
elector asentada en el apartado anterior.

Tener mas de 30 afios de edad al dia de la
designacion.

Exhibe:

o Copia certificada de su acta de nacimiento, en la
gue consta que nacio el dia 24 de enero de 1964,
por lo que tiene 56 afios. Los datos especificos
de la copia certificada del acta de nacimiento son
los asentados anteriormente.

Poseer al dia de la designacion, con
antigledad minima de cinco afios, titulo
profesional de nivel licenciatura.

Exhibe:

e Copia certificada de la cédula profesional
namero 1954723, expedida el dia 21 de junio de
1994, que acredita la Licenciatura en Economia.

Gozar de buena reputacion y no haber sido
condenada por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial.

Exhibe:

e Declaracién bajo protesta de decir verdad, con
firma autografa de fecha 26 de febrero de 2020,
que no ha sido condenado por delito alguno.
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JOSE FRANCISCO CERMENO AYON

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

Ser originario de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia
efectiva de por lo menos cinco afios
anteriores a su designacién, salvo el caso
de ausencia por servicio publico, educativo
o de investigacion por un tiempo menor de
seis meses.

Exhibe:

e Copia certificada de su acta de nacimiento,
expedida por el Lic. Miguel Angel Gradilla
Vizcarra, Asesor Juridico del Registro Civil en
Tepic, Nayarit, el 13 de mayo de 2015,
correspondiente a la Oficialia S/N, Libro 1, Acta
00380 del municipio de Tepic, Nayarit, en la que
se acredita que es originario de la referida
entidad federativa.

No haber sido registrado como candidato ni
haber desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afios
anteriores a la designacion.

Exhibe:

e Escrito de fecha 26 de febrero de 2020, en el que
manifiesta bajo protesta de decir verdad, en el
inciso d), no haber desempefiado cargo alguno
de eleccién popular en los cuatro afios anteriores
a la designacion.

e Curriculo con firma autégrafa, paginas 3, 4y 5,
en el que describe sus actividades profesionales
y no registré informacion al respecto.

¢ Resumen curricular con firma autégrafa del 26 de
febrero de 2020, en el que no destaca
informacion al respecto.

No desempefiar ni haber desempefiado
cargo de direcciébn nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los
cuatro afios anteriores a la designacion.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autégrafa del
26 de febrero de 2020, en el que en el inciso e)
manifiesta no haber desempefiado cargo de
direccion nacional, estatal o municipal en algin
partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacion.

e Curriculo con firma autégrafa, paginas 3, 4y 5,
en el que describe sus actividades profesionales
y no registréd informacion al respecto.

e Resumen curricular con firma autdgrafa del 26 de
febrero de 2020, en el que no destaca
informacion al respecto.

No estar inhabilitado para ejercer cargos
publicos en cualquier institucién publica
federal o local.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autégrafa del
26 de febrero de 2020, en la cual manifiesta en
el inciso f), no estar inhabilitado para ejercer
cargos publicos en cualquier institucion publica
federal o local.
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JOSE FRANCISCO CERMENO AYON

REQUISITO

CUMPLIMIENTO/ACREDITACION

No haberse desempefiado durante los
cuatro afios previos a la designacion como
titular de secretaria o dependencia del
gabinete legal o ampliado tanto del gobierno
de la Federacién o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor
en la administracién puablica de cualquier
nivel de gobierno.

No ser Jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, ni Gobernador, ni Secretario de
Gobierno o su equivalente a nivel local. No
ser Presidente Municipal, Sindico o Regidor
o titular de dependencia de los
Ayuntamientos.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autégrafa del
26 de febrero de 2020, en la que manifiesta en
los incisos g), h) e i) no haberse desempefiado
en alguno de los supuestos.

e Curriculo con firma autografa, paginas 3. 4y 5 en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacion al respecto.

No haber sido designado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral
como Consejero Presidente ni Consejero
Electoral del Organismo Publico Local
Electoral en el estado de Nayarit o de
cualquier otra entidad federativa.

Exhibe:

e Protesta de decir verdad con firma autégrafa
del 26 de febrero de 2020, en la que manifiesta
en el inciso j) no haberse desempefiado en
dichos cargos.

e Curriculo con firma autdgrafa, paginas 3, 4y 5,

en el que describe sus actividades
profesionales y no registré informacion al
respecto.

¢ Resumen curricular con firma autégrafa del 26
de febrero de 2020, en el que no destaca
informacion al respecto.

Cumplir con el perfil
idoneidad para el cargo.

gue acredite su

Exhibe diversa documentacién que obra en su
expediente personal, con la que se acredita el
cumplimiento de las etapas previstas en la
Convocatoria para la seleccion y designacién del
cargo de Consejera o Consejero Presidente del
Instituto Estatal Electoral de Nayarit.

Dicho apartado se desarrolla con mayor amplitud
en la etapa de evaluacién curricular y entrevista,
del presente Dictamen.
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VALORACION CURRICULAR (30%) COMSEIER ()

Promedio

Historia profesional y laboral (25%) 20 | 25 | 22 | 18 21.25

Participacién en actividades civicas y

sociales (2.5%) 2 |25|15] 1 1.75

3. Experiencia en materia electoral (2.5%) 1 (25|25 |25 2.13

| i6n curricul

VALORACION CURRICULAR

e Maestro en Finanzas, por la Universidad Autbnoma de Nayarit, lo que
acredita con la copia simple del titulo expedido el 15 de noviembre de
2016.

e Licenciado en Economia por la Universidad Auténoma de Nayarit, que
acredita con la copia certificada de la cédula profesional, nimero
1954723, expedida el dia 21 de junio de 1994.

¢ Ha realizado otros estudios:

=  Curso “Formacion Técnica en Comercio Exterior por el Instituto de
Formacion Técnica para el Desarrollo del Comercio Exterior en el
afio 1992.

Formacion y/o
Trayectoria
Académica

Se ha desempefiado principalmente en cargos publicos, en los puestos y

periodos siguientes:

e Profesional Técnico en la Secretaria de Desarrollo Sustentable del 4 de
enero de 2011 a la fecha.

¢ Director Administrativo del Patronato Teatro del Pueblo del 15 de junio
de 2006 al 15 de enero de 2011.

Trayectoria e Director de Planeacion en el Consejo Estatal para la Cultura y las Artes

profesional del 20 de septiembre de 2005 al 14 de junio de 2006.

¢ Coordinador Técnico del Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Municipio de Tepic, de diciembre de 1999 a agosto de 2002.

e Director de Promocion y Comercializacion, dependiente de la
Subsecretaria de Fomento Econdémico del Gobierno del Estado de
Nayarit, de noviembre de 1991 a diciembre de 1996.

e Consejero Electoral en el Distrito 01 del Instituto Nacional Electoral en
Experiencia Nayarit, del 1 de noviembre de 2016 al 15 de agosto de 2017.

Electoral e Consejero Electoral en el Distrito 02 del Instituto Federal Electoral para
los procesos electorales federales 2005-2006 y 2008-2009.
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VALORACION CURRICULAR

e Observador Electoral en el Proceso Electoral 2017-2018 y en el afio
1997.

¢ Presidente de Mesa Directiva de Casilla para el Proceso Electoral 2014-
2015.

Participacién en

aCt,'V.'dad es ¢ Vocal de la organizacion Alianza Civica desde febrero de 2000.
civicas y
sociales
Publicaciones ¢ No ha manifestado contar con publicaciones

Del analisis de la documentacion proporcionada por el C.JOSE FRANCISCO
CERMERNO AYON, con motivo de su registro como aspirante a ocupar el cargo de
Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral de Nayarit, misma que fue
corroborada por la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales del Instituto Nacional Electoral se desprende que su trayectoria y formacion
profesional, son un valor fundamental y soporte a la vez de un mecanismo para
fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos electorales, pues a través
de un procedimiento objetivo y adecuado debe asegurarse, en lo posible, que esta
clase de funcionarios tenga la independencia, los conocimientos, habilidades y
sensibilidad que demanda la funcién electoral, pues es pertinente que esté
profundamente familiarizado con los valores democraticos constitucionales.

De lo descrito en la tabla anterior, se destaca que la revision curricular basicamente
se efectud atendiendo a la informacion que cada aspirante proporcion6 al momento
de su registro, esto es, con los datos que el solicitante refirié y la documentacion
gue acompand. No obstante, esta autoridad electoral en estricto apego al principio
de exhaustividad corrobord la informacion proporcionada para brindar mayor
certeza al proceso de designacion de las personas aspirantes.

Asi las cosas, la propuesta de designacion del C. JOSE FRANCISCO CERMENO
AYON como Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral de Nayarit, atiende
a su formacién académica y trayectoria profesional, situacion que contribuye a la
conformacién multidisciplinaria del 6rgano superior de direccion del Organismo
Publico Local.
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Resultados de la Cédula de la E .

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el C. JOSE
FRANCISCO CERMENO AYON en la entrevista presencial que se llevo a cabo el
dia 11 de agosto de 2020.

ENTREVISTA (70%) 7 Cogse'eros(a) 2 Promedio
4. Apego a principios rectores (15%) 13 13 14 12 13.00
5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo (15%) 12 | 13 | 13 | 12 12.50
5.2 Comunicacion (10%) 9 10 8 10 9.25
5.3 Trabajo en equipo (10%) 9 10 8 10 9.25
5.4 Negociacion (15%) 10 | 15 | 14 | 12 12.75
5.5 Profesionalismo e integridad (5%) 4 5 5 5 4.75

En la entrevista se midieron los aspectos relacionados con el apego a los principios
rectores e idoneidad para el cargo. Esta ultima, a través de cinco competencias:
liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e

integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables para ocupar un
cargo de Consejera o0 Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral de Nayarit.

Partiendo de la base de que las competencias se definen como el conjunto de
comportamientos en los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en
situaciones determinadas; implican la puesta en practica, de forma integrada, de
conocimientos, habilidades o actitudes. Los comportamientos asociados a las
competencias son observables en la realidad del trabajo, asi como en situaciones
de evaluacion.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizd acerca de hechos pasados y el comportamiento que asumié ante esos
hechos; partiendo de que el pasado es un buen predictor de comportamientos
futuros.
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Es decir, a través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento en un problema o situacién que haya
afrontado y que requirié de su participacion para su solucion; el tipo de relacién que
ha sostenido con otras personas involucradas con su trabajo y la forma en que se
desarroll6 o ha desarrollado dicha relacion; las soluciones que adoptd y su grado de
eficiencia. Todo ello, con la finalidad de constatar que la persona entrevistada
cuenta con las competencias necesarias para realizar un trabajo con alto
desempefio.

En el caso concreto del aspirante, se precisa que la entrevista fue formulada el dia
11 de agosto de 2020 por el Grupo 1 integrado por el Dr. Lorenzo Cérdova Vianello,
la Dra. Adriana M. Favela Herrera, el Dr. Ciro Murayama Rendén y la Mtra. Norma
Irene de la Cruz Magafia. Fue considerado como uno de los mejores perfiles de
entre las y los aspirantes del estado de Nayarit, debido a que en la entrevista
evidencié sus capacidades en los rubros de liderazgo, comunicacion, trabajo en
equipo, negociacion y profesionalismo e integridad, ello al responder las preguntas
y cuestionamientos que le plantearon la y los entrevistadores, como se puede
advertir del testigo de grabacion, disponible en el portal de Internet del Instituto
Nacional Electoral www.ine.mx; aunado a que por sus caracteristicas personales,
formacion académica y desempefio profesional resulta un perfil idoneo para ocupar
el cargo de Consejero Presidente.

Por tanto, de la entrevista formulada al C. JOSE FRANCISCO CERMENO AYON
se puede concluir que las y los entrevistadores contaron con elementos para
obtener informacion de las caracteristicas y conductas del aspirante, ya que sefialo
los problemas concretos que ha enfrentado durante su desarrollo profesional y que
requirieron de su participacion para su solucién, destacando sus fortalezas para la
conformacion del Instituto Estatal Electoral de Nayarit.

Destaca su integridad y profesionalismo al describir sus funciones como Director de
Promocion y Comercializacion en la Secretaria de Planeacion y Desarrollo del
Gobierno del estado, al concebir de manera exitosa que diversos productores
llevaran a cabo la exportacion de sus productos, toda vez que no contaban con los
conocimientos para la tramitacion correspondiente, ademas de que existia la
disyuntiva de que se hiciera por una empresa o0 por una integradora (la empresa
integradora es una forma de organizacion empresarial que tiene por objeto social
prestar servicios especializados a sus socios, sean éstos personas fisicas o morales
de escala micro, pequefia y mediana. Su organizacion formal constituye una
plataforma para el desarrollo y modernizacion de los empresarios). Ante tal
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situacion, dio la pauta para que los productores lograran exportar. Sin embargo,
durante el procedimiento evidencié a ciertos directivos que hicieron un mal uso de
los recursos al no entregarlos a los productores de manera total. Con dicho acto,
demostrd su honestidad, integridad y ética profesional.

En ese mismo tenor, resalta su habilidad de trabajo en equipo y liderazgo al
coordinar grupos grandes de personal, pues al ser director del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Municipio de Tepic, dirigio el trabajo de aproximadamente 200
personas, enfocadas a las areas de formulacion de proyectos, dictaminacion,
aprobacién y control de estimaciones; ademas de coordinar las instancias
ejecutoras del seguimiento de obras publicas. Dicha experiencia le permitié adquirir
conocimiento basto de las diversas areas del municipio y desarrollar una vision
amplia e integral para la coordinacion de personal.

Su extensa habilidad y trayectoria en la planeacion le ha permitido ocupar cargos
en los que ha dado buenos resultados en la resolucion de problemas, en la
prospectiva de acciones, asi como en la cohesion de grupos con el proposito
esencial de dar resultados positivos a corto, mediano y largo plazo; tomando en
consideracion el analisis, la interaccion y el disefio de estrategias que incidan en los
resultados esperados.

Cuenta con experiencia en el &mbito electoral, pues se desempefié como Consejero
Electoral en los Distritos 01 y 02 del Instituto Nacional Electoral, durante los
procesos electorales de 2016-2017, y 2005-2006 y 2008-2009, respectivamente.
Durante su encargo, se desempefid de manera proactiva al proponer al Consejo
Distrital y a la propia Junta Distrital del INE la modificacion a la conformacion de las
secciones que tenian gran concentracion poblacional con el fin de que la ciudadania
pudiera ejercer su derecho al voto de manera accesible a su domicilio. Aunque los
cambios no se llevaron a cabo en el proceso en el que presentod la propuesta, refirio
gue sirvid de antecedente para que los siguientes comicios se llevaran a cabo con
dichos cambios. Asimismo, fungié como observador electoral, cargo que le permitié
conocer el proceso electoral desde otra perspectiva, y en el cual se desempefié con
mMAas experiencia y conocimiento respecto al seguimiento y ejecucion de las
actividades electorales.

Derivado de sus declaraciones en la entrevista dio cuenta de priorizar el
cumplimiento de la normativa respecto a maximizar los derechos de los ciudadanos,
de procurar la legalidad y la certeza en el cumplimiento de sus funciones y de su
actuar. Ademas de mostrar su habilidad de diadlogo y consenso pues fue un desafio
manifestar la razén del porqué era necesario el analisis de la modificacion de las
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secciones y convencer al Consejo de la urgencia requerida. Finalmente, le fue
reconocido el trabajo pues aun y cuando tuvo resistencia a la propuesta, logro el
cometido.

Respecto a la construccion de consensos politicos, se observa que la persona
propuesta cuenta con dicha habilidad pues logré resolver diferencias al interior de
Consejo en el que colaborg, ejemplificando el caso de la confrontacion que existia
entre dos partidos politicos que tenian diferencias sobre abrir paquetes o no para
su recuento en la etapa de coémputos. Al respecto, refiri6 que hizo uso de su
habilidad de comunicacion, dialogo, y consenso para que ambas partes cedieran
conforme a lo establecido en la normativa electoral.

No se omite mencionar que, el candidato propuesto participé en la Organizacién
Alianza Civica, enfocada a la formacion de ciudadania informada a través de la
observacion electoral. Aungue ya no forma parte de ella, manifesté que de manera
individual continta enfocado en el seguimiento de los procesos electorales.

Ante la pregunta expresa sobre las caracteristicas que debe tener la persona que
ocupe la presidencia del OPL, sefial6 que debe ser alguien que tenga conocimientos
en diversas areas del 6rgano electoral: técnico, administrativo y juridico, entre otros.
Indic6 que se debe tener una visidn de planeacion bajo las directrices de lo
establecido por el INE, conocer a profundidad la entidad, a los partidos politicos y
principalmente la estructura del OPL para trabajar de manera integral. Ante tal
respuesta, y derivado de la revision del cumplimiento de cada una de las etapas y
documentos que respaldan la idoneidad, el candidato propuesto cubre el perfil del
cargo al cumplir con los requisitos establecidos, asi como con las habilidades
necesarias para desempefiarse como presidente del 6rgano electoral local.

Sobre la aportacion de su perfil al Consejo General del Instituto, se observa que es
una persona honesta, imparcial, firme en sus convicciones y en sus decisiones,
situacion que lo ha posicionado con una trayectoria personal y laboral muy buena,
lo que podria aportar de manera positiva al OPL, y coadyuvar en las decisiones que
debera tomar el cuerpo colegiado.

En efecto, del analisis de las respuestas y comentarios que expreso el C. JOSE
FRANCISCO CERMENO AYON durante el desarrollo de su entrevista, se puede
apreciar que el aspirante dio contestacion en forma certera a los cuestionamientos
gue le fueron formulados, pues fue puntual y preciso en sus intervenciones, lo que
demuestra que posee capacidad de comunicacion.
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Lo anterior, porque a juicio de esta autoridad, la comunicacion es un elemento sine
gua non a través del cual puede concebirse el desempefio y actuar no solo de las o
los servidores publicos, sino de cualquier persona; pues es menester que las o los
Consejeros Electorales expresen y emitan mensajes de manera Optima, entablen
didlogo con las diferentes autoridades y partidos politicos, conozcan sus
necesidades e inquietudes, para que, justamente a traves del didlogo, se busquen
y alleguen de las posibles soluciones y decisiones correctas. Aunado a ello, el
mencionado aspirante refirid circunstancias concretas que brindaron a las y los
entrevistadores la oportunidad de verificar que cuenta de manera suficiente con
aptitudes de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad, que implican, entre otros factores, su disposicion para
trabajar en equipo, tolerancia, resolver conflictos constructivamente en entornos
adversos y bajo presion; cualidades que resultan esenciales si se pretende formar
parte de un oOrgano colegiado cuyos integrantes deben mantener una relacion
cercana con la ciudadania y construir acuerdos con las y los representantes de los
partidos politicos.

Lasy los consejeros electorales del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
realizaron una evaluacion al desempefio en la entrevista y también procedieron a
una valoracion curricular de las personas entrevistadas conforme a los mecanismos
de ponderacion establecidos.

De acuerdo con lo anterior, el perfil del C. JOSE FRANCISCO CERMENO AYON
es idéneo para el desempefio del cargo de Consejero Presidente del Instituto Estatal
Electoral de Nayarit, pues, ademés de cumplir con los requisitos establecidos en la
norma, cuenta con los conocimientos para cumplir con las funciones inherentes al
cargo, apegado a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad que rigen la funcion puablica electoral.

En tal virtud, se evidencia que el aspirante tiene los conocimientos, capacidades y
competencias para desempenfar el cargo de Consejero Presidente del Organismo
Publico Local Electoral del estado de Nayarit, pues su experiencia contribuira a la
toma de decisiones en el seno del érgano colegiado, aunado a la puesta en practica
de sus habilidades de negociacién y consenso acreditadas en su trayectoria
profesional.

Asimismo, sus conocimientos en materia econémica y de finanzas respecto a su
perfil académico, en conexiébn con los diversos cargos en los que se ha
desempefiado en instituciones municipales y estatales en cargos de Direccion en
areas de planeacién, programacion y presupuestacion, coadyuvaran para que
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dentro del Organismo Publico Local se tenga un desarrollo de las actividades
apegados a las disposiciones legales vigentes en competencia de dicho Organismo.

Ademas, como ya quedd asentado, la C. JOSE FRANCISCO CERMENO AYON
obtuvo la 22 mejor calificacion de los aspirantes hombres en el examen de
conocimientos, lo que constituye un elemento objetivo que permite acreditar
fehacientemente que cuenta con los conocimientos necesarios para desempeniar el
cargo de Consejero Presidente del Organismo Publico Local Electoral del estado de
Nayarit, ya que en dicha prueba se midieron dos apartados: el primero, de
Competencias Basicas, que comprende las areas Comunicativa y Matematica y el
segundo de Conocimientos Técnicos, que comprende las areas Teorico Normativa
y de Procedimientos Electorales. Aunado a ello, fue considerado como uno de los 5
hombres que fueron evaluadas como idéneos por “EL COLEGIO DE MEXICO A.C.”
(COLMEX), institucion académica de reconocido prestigio en el plano nacional e
internacional, lo que le permitié acceder a la siguiente etapa del procedimiento de
seleccion y designacion.

En tal sentido, las probadas habilidades de negociacién, profesionalismo, liderazgo
y trabajo en equipo, asi como la trayectoria profesional y experiencia electoral del
C. JOSE FRANCISCO CERMENO AYON, permiten concluir a esta autoridad
nacional electoral que su designacion fortalecera la conformacion del Organismo
Publico Local del estado de Nayarit, privilegiando la integracion de personas del
mismo género, con lo cual, resultaria una integracion del Instituto Estatal Electoral
de Nayarit, de 3 consejeras y 3 consejeros electorales, mas el Consejero
Presidente.

Por todo lo anterior, se considera que el C. JOSE FRANCISCO CERMENO AYON
es el aspirante que por sus conocimientos, capacidades y competencias resulta
idoneo para ser designado como Consejero Presidente para integrar el Organismo
Publico Local del estado de Nayarit por el periodo de dos afios y 71 dias, toda vez
gue dicha designacién sera para concluir el encargo de la persona saliente derivado
de la presentacion de su renuncia con efectos a partir del 1 de septiembre de 2019,
pues como se ha evidenciado en el presente apartado se acredita su trayectoria y
experiencia, lo que permitird que el referido ciudadano pueda desemperfiarse como
Consejero Presidente, cargo que ocuparia a partir del 24 de agosto de 2020.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS

PARTIDOS POLITICOS Y LOS CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INE.
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Es importante sefalar que, al respecto, la Comision de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales no recibié observacién alguna por parte de las
representaciones de los partidos politicos en lo que concierne al aspirante.

Cabe sefalar que, en la sesion de la Comision de Vinculacion celebrada el pasado
17 de agosto, se realizaron una serie de sefialamientos por parte de algunas
representaciones politicas, en contra de la persona propuesta para desempeniar el
cargo de la presidencia del OPL de Nayarit, considerando que no gozaba de
idoneidad para desempenfar el cargo para el cual se propone, en virtud de que habia
estado sujeto a un procedimiento de responsabilidad administrativa cuando fungia
como Director Administrativo del Patronato del Teatro del Pueblo en el estado de
Nayarit durante el ejercicio 2008. En concreto, se le observé que, al ocupar dicho
cargo, no se localizé la documentacion comprobatoria correspondiente al pago
realizado en el registro contable de “otros deudores”.

Al respecto, y derivado del analisis de dichos sefialamientos, el propio aspirante
remitié a la Presidencia de la Comisién de Vinculacién, las siguientes constancias
documentales:

a) Resolucion emitida por el Director General de la Unidad Juridica del Organo de
Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado de Nayarit, de fecha 29 de marzo
de 2011, en el que se determind la inexistencia de responsabilidad administrativa
en contra de José Francisco Cermefio Ayon.

b) Oficio del Director General de la Unidad Juridica del Organo de Fiscalizacion
Superior del Congreso del Estado de Nayarit, de fecha 21 de junio de 2011, en el
gue se informa la inexistencia de responsabilidad administrativa resarcitoria de la
persona aspirante.

¢) Constancia de no inhabilitacién, de fecha 30 de septiembre de 2019, expedida
por el Encargado por Ministerio de Ley del Despacho de la Auditoria Superior de
Nayarit de fecha 30 de septiembre de 2019, respecto de la persona aspirante, y,

d) Constancia emitida por la Directora de Procesos Judiciales de la Fiscalia General

del Estado de Nayatrit, de fecha 30 de septiembre de 2019, en el que se informa que
la persona aspirante no cuenta con antecedentes penales.
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En ese sentido, de dichas constancias se desprende que no existen elementos
suficientes para considerar que la persona propuesta, se encuentra impedida
legalmente para ser designada o que incurra en incumplimiento de algun requisito,
maxime que, por resolucion de organo fiscalizador de dicha entidad, se determind
la inexistencia de responsabilidad administrativa resarcitoria.

VALORACION INTEGRAL DEL ASPIRANTE PROPUESTO EN RELACION CON
LA CONFORMACION ACTUAL DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT.

La convocatoria no se dirigid solamente a especialistas en la materia electoral o
personas con una amplia trayectoria en dicha materia, ya sea desde la academia o
en la practica, porque la designacion de la Consejera o Consejero Presidente del
Organismo Publico Electoral del estado de Nayarit, obedece a la necesidad que se
tenia de completar la integracion del 6rgano maximo de direccién de tal organismo
con una persona que acreditara que cuenta con conocimientos en materia electoral
(lo que se verificd con el Examen de Conocimientos Generales), con habilidades de
argumentacion (lo que se verifico con la elaboracion de un Ensayo Presencial) y con
habilidades o competencias en comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad (o que se verificd con las entrevistas y
valoracion curricular), lo cual hiciera factible su designacién como Consejero
Presidente, con la finalidad de que en el 6rgano colegiado se articulara la
experiencia que puede aportar una persona que se ha desempefiado dentro de
cuerpos colegiados o grupos de trabajo ante diferentes instancias, o bien, como
servidora o servidor publico de diversas instituciones, ya sea a nivel local y/o federal,
con el enfoque de los estudiosos en materia electoral (académicos) y la vision de
aquellas personas que proceden del ambito privado o meramente académico y que
por primera vez incursionan en materia electoral. Todo ello, con el objetivo de que
la suma de la vision de la persona designada, en relacion con quienes ocupan
actualmente el cargo de consejeras y consejeros electorales, garantice la adecuada
conformacion del 6rgano maximo de direccion del Organismo Publico Local
Electoral del estado de Nayarit, asi como su funcionamiento.

Por tales razones, en el procedimiento de designacion participaron en igualdad de
condiciones, personas sin ninguna experiencia previa en materia electoral,
académicos, funcionarios publicos, asi como las y los ciudadanos que actualmente
se desempefian como funcionarios electorales. Por otra parte, se afirma que el
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procedimiento de designacion es incluyente porque participaron en igualdad de
condiciones tanto mujeres como hombres, para procurar la paridad de género.

Igualmente, se sostiene que el procedimiento de designacion fue transparente
porque los resultados de cada etapa se difundieron ampliamente en la pagina de
internet del Instituto Nacional Electoral. Aunado a que todas las entrevistas que se
realizaron en la etapa de valoracion curricular y entrevista fueron transmitidas en
tiempo real, a través del portal de internet de este Instituto www.ine.mx.

Dicho lo anterior, se estima que el aspirante, del cual se ha hecho un andlisis de
forma individual, resulta el mas idoneo para ser designado como Consejero
Presidente del Instituto Estatal Electoral de Nayarit, porque participd en todas y cada
una de las etapas del procedimiento de designacion y evidencié que cuenta con el
perfil mas adecuado para ocupar dicho cargo.

Es de resaltar que, si bien las personas aspirantes que participaron en la etapa de
valoracion curricular y entrevista cuentan con caracteristicas y atributos muy
particulares que, en principio, podrian generar la conviccion de que resultan aptos
para ser designados como Consejero Presidente Local, el perfil del aspirante
designado es el que resulta mas adecuado.

Ello, partiendo de la base de que en relacién con todas y todos los aspirantes que
llegaron a la etapa de valoracién curricular y entrevista, se evidencio lo siguiente:

- Que cuenta con estudios a nivel licenciatura en Economia. Lo que evidencia
gue, como minimo, cuenta con la debida formacién académica y profesional.

- Que cuenta con conocimientos en materia electoral, lo que se constatd con el
resultado que obtuvo en el examen de conocimientos en materia electoral que
aplicé el Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior, A.C.
(CENEVAL).

- Que cuenta con habilidades para razonar de manera légica, argumentar y
formular soluciones a problemas concretos en el ambito electoral, de
conformidad con el ensayo presencial que elabord y que fue evaluado por el
COLMEX.
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Es conveniente precisar que los resultados obtenidos en el examen de
conocimientos generales en materia electoral y la elaboracion del ensayo presencial
no son acumulativos. Es decir, no por el hecho de que algun aspirante obtuviera las
mejores calificaciones en el examen de conocimientos generales y en el ensayo
presencial, ello por si mismo y en forma automatica es suficiente para que dicho
aspirante sea designado como Consejero Presidente, en tanto que dichos
resultados Unicamente garantizaron al aspirante continuar en la siguiente etapa del
procedimiento de designacion.

De esta manera, las personas aspirantes que lograron las mejores calificaciones en
el examen de conocimientos pasaron a la etapa de elaboracién del ensayo
presencial, y las personas cuyo ensayo fue evaluado como id6neo, llegaron a la
etapa de valoracion curricular y entrevista en la que se verificaron diversos aspectos
relacionados con sus competencias y capacidades, asi como la idoneidad de sus
perfiles para ser designados como Consejero Presidente.

Por lo que atendiendo a tales aspectos, si bien es evidente que las personas
aspirantes que fueron convocadas hasta la etapa de valoracion curricular y
entrevista, conformaron un conjunto de personas que, en principio, todas ellas
pudieran considerarse aptas para ser designadas como Consejera o Consejero
Presidente del Instituto Estatal Electoral de Nayarit; lo cierto es que, ante el cimulo
de aspirantes mujeres y hombres que pueden calificarse como aptos, fue necesario
determinar quién resultaba como el mas idéneo para ser designado como Consejero
Presidente del Organismo Publico Local de la citada entidad federativa. Ello debido
a que solamente es factible designar a una persona para cubrir la debida integracién
del rgano maximo de direccion del Instituto Estatal Electoral de Nayatrit.

De esta manera, para realizar la referida seleccion se atendié a lo dispuesto en el
articulo 27 del Reglamento respectivo, que establece que en cada una de las
etapas se procurard atender la igualdad de género, una composicion
multidisciplinaria y multicultural; que las personas aspirantes seran evaluadas en
atencion a los principios de objetividad e imparcialidad y sin discriminacién motivada
por origen étnico, género, condicién social, orientacion religiosa, preferencias
sexuales, estado civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.
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Asi las cosas, para garantizar la equidad de género, una vez aplicado el examen de
conocimientos generales, como ya se dijo, se elaboraron las listas con el nombre
de las personas aspirantes que obtuvieron la mejor puntuacion en dicho examen
de conocimientos, a quienes se les convocé para la elaboracion de un ensayo de
manera presencial.

Con base en los resultados obtenidos en el ensayo, también se elaboraron las listas
con el nombre de las y los aspirantes cuyo ensayo se consider6 como idéneo.

Lo que implica que cada grupo de aspirantes pertenecientes al género femenino o
masculino, han sido evaluados en cada una de las etapas en relacién con las y los
aspirantes del género al que corresponden. Regla que también se aplicé una vez
realizada la etapa de valoracion curricular y entrevista de cada aspirante.

Ahora bien, por cuanto hace a las y los participantes por la entidad de Nayarit, se
resalta que en las entrevistas que se efectuaron, el C. JOSE FRANCISCO
CERMENO AYON destacé por lo que hace a sus competencias y cualidades. De
ahi que se determin6 que un hombre debia ser designado como Consejero
Presidente. Es decir, el érgano maximo de direccion del Instituto Electoral Local se
integrard con tres mujeres y cuatro hombres, uno de ellos como Consejero
Presidente.

Por otra parte, para garantizar que el Organismo Publico Local Electoral tenga una
composicion multidisciplinaria, primero fue necesario identificar la formacion
profesional que tiene cada aspirante y, de las distintas disciplinas, se procedio a
seleccionar a las personas que se consideran mas idéneas. La formacion
académica de las y los seis consejeros electorales actuales y que permaneceran en
su encargo, corresponde a las Maestrias en Derecho, Administracion, Ingenieria
Industrial y Economia. En esa linea argumentativa, quien es propuesto en el
presente dictamen, tiene formacién académica en Licenciatura en Economia y
estudios de posgrado en Finanzas. De ahi que, en su integridad, el 6rgano superior
de direccibn quedard conformado por personas con diversas formaciones
académicas garantizando entonces, una composicion multidisciplinaria.

Ahora bien, tal como lo ha sefialado el maximo 6rgano jurisdiccional en materia

electoral del pais, en la sentencia SUP-JDC-2501/2014 y acumulados, para advertir
que las determinaciones de la Comisiébn de Vinculaciébn con los Organismos
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Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral, estan revestidas de la debida
fundamentacion y motivacion que exige todo acto de naturaleza discrecional, deben
considerarse los elementos probatorios objetivos y suficientes que demuestren
fehacientemente la razén por la cual se determin6 que la persona propuesta acredito
satisfactoriamente todas las etapas previas y se determina proponer su designacion
como integrante del érgano superior de direccién del Organismo Publico Local del
estado de Nayarit.

En el mismo sentido, la Jurisprudencia 62/2002, aprobada por el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro es PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ELECTORAL DEBE REALIZARSE
CONFORME A LOS CRITERIOS DE |IDONEIDAD, NECESIDAD Y
PROPORCIONALIDAD, especifica que las disposiciones contenidas en los articulos
14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estan
encaminadas a salvaguardar a los gobernados de los actos arbitrarios de cualquier
autoridad, y pone de relieve el principio de prohibicion de excesos o abusos en el
ejercicio de facultades discrecionales

En el caso concreto del presente dictamen integral, para hablar de idoneidad debe
darse la concurrencia de elementos o0 circunstancias que acrediten que
determinadas personas son aptas para conseguir un fin pretendido, teniendo ciertas
probabilidades de eficacia en el desempefio del cargo, bajo este criterio, la
valoracion se debe limitar a lo objetivamente necesario.

Asimismo, la Jurisprudencia 17/2010, cuyo rubro tiene por nombre:
RESPONSABILIDAD DE LOS PARTIDOS POLITICOS POR ACTOS DE
TERCEROS. CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR PARA DESLINDARSE;
refiere que las medidas que cumplen la condicion de idoneidad, son aquellas que
resultan adecuadas y apropiadas para lograr el fin pretendido, lo cual ha quedado
plenamente acreditado en el presente Dictamen.

Por tanto, es evidente que la determinacion del aspirante que se propone para ser
designado como Consejero Presidente del 6rgano méaximo de direccion del
Organismo Publico Local que nos ocupa, es resultado del procedimiento antes
especificado, en el que se verificé el cumplimiento de los requisitos legales, la
aprobacion de la etapa del examen de conocimientos en materia electoral, la
obtencién de un dictamen idéneo del ensayo presencial que formularon, la
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valoracion curricular para la constatacion de que cuenta con un perfil apto para
desempefiar el cargo respectivo y la evaluacién de la entrevista a la que fue
sometido.

Aunado a que en cada una de las etapas del proceso de seleccién se atendieron
los principios de objetividad e imparcialidad y no discriminacion motivada por origen
étnico, género, condicion social, orientacion religiosa, preferencias sexuales, estado
civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo, se
tomaron en cuenta los criterios de equidad de género y una composicion
multidisciplinaria, asi como multicultural.

Por todo lo antes expuesto y motivado, se considera que el C. JOSE FRANCISCO
CERMENO AYON, resulta ser el aspirante idéneo para ser designado como
Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral de Nayarit, ya que ademas de
haber acreditado satisfactoriamente cada una de las etapas del proceso de
designacién, cuenta con una sélida formacién académica, amplia experiencia
profesional, aunado a que es una persona que demostré contar con las
competencias y habilidades de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacion, profesionalismo e integridad, como se evidencia y sustenta en el
presente dictamen integral y todas las constancias que obran en sus expedientes.

Por ello, en sesion celebrada el 17 de agosto de 2020, la Comision de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales aprobs la propuesta que se presenta al
Consejo General, con el nombre de la persona més idénea para ocupar el cargo de
referido.

CONCLUSIONES

PRIMERA. El Consejo General del Instituto Nacional Electoral tiene la facultad para
nombrar a las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de
los Organismos Publicos Locales Electorales, con base en el procedimiento de
seleccion y designacion cuya operacion esta a cargo de la Comisién de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales.
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SEGUNDA. En cada una de las etapas del proceso de seleccidn se atendieron los
principios de objetividad e imparcialidad y no discriminacion motivada por origen
étnico, género, condicién social, orientacion religiosa, preferencias sexuales,
estado civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo,
se tomaron en cuenta los criterios de equidad de género, una composicion
multidisciplinaria y multicultural.

TERCERA. A partir de la valoracién integral que se llevé a cabo respecto del perfil
y la idoneidad del aspirante, se propone al candidato mencionado en el apartado
anterior, al considerarse que es la persona mas apta para desempefiar el cargo de
Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral de Nayarit.

Por la fundamentacion, motivacion y consideraciones expuestos, esta Comision
emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. La Comision de Vinculaciéon con los Organismos Publicos Locales
determina que se cumplieron los extremos legales en cada etapa de la Convocatoria
para la designacion de la Consejera o el Consejero Presidente del Instituto Estatal
Electoral de Nayarit, conforme a lo siguiente:

NOMBRE CARGO PERIODO

PARA CONCLUIR
CONSEJERO |EL PERIODO AL 2
PRESIDENTE DE NOVIEMBRE
DE 2022

JOSE FRANCISCO CERMENO AYON
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SEGUNDO. La Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
somete a consideracion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral la
propuesta de designacidn antes sefalada.

Asi lo dictaminaron y firmaron los integrantes de la Comisién de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales.

Mtro. Jaime Rivera Velazquez Mtra. Norma Irene De La Cruz Magafa
Presidente de la Comision Consejera Electoral
Mtro. José Martin Fernando Faz Mora Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas
Consejero Electoral Consejera Electoral

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo
Secretario Técnico
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