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Edad: 55 ANOS

ESTUDIOS REALIZADOS
RELACIONES INDUSTRIALES

i ADMINISTRACION CON ESPECIALIDAD EN DIRECCION DEL FACTOR HUMANO

DOCTORADO

RAYECTORIA LABORAL

DESCRIBE LOS CARGOS DESEMPENADOS, NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES, DEPENDENCIAS O EMPRESAS Y PERIODOS LABORADOS

ARGO ERIODO
ERMINO (dd mm aaaa)

TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DEL CENTRO DE

FORMACION Y DESARROLLO INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE 20/12/2017 A LA FECHA

MEXICO

TITULAR DE ORGANO DESCONCENTRADO INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE 16/05/2017 19/12/2017
MEXICO

COORDINADORA DISTRITAL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL 16/12/1999 15/05/2020

COORDINADORA EJECUTIVA INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 16/01/1997 30/11/1997

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL (JLE-VOCALIA
COORDINADORA DE UNIDAD ELECTORAL DE ORGANIZACION ELEGTORAL) 01/01/1996 31/12/1996
JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL 02/01/1995 31/12/1995

RESENA PROFESIONAL Y LABORAL
INICIO DEL EJERCICIO PROFESIONAL EN CONCAMIN (POR CUATRO MESES). 27 ANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, ESPECIALIZADA EN LAS AREAS
DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO. 25 ANOS DE TRAYECTORIA LABORAL EN ORGANISMOS ELECTORALES, CUATRO DE ELLOS EN EL OTRORA
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL (1993 A 1997), Y CASI 21 EN EL IEDF-IECM, (DICIEMBRE 1999 A LA FECHA). DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA
COORDINAR Y PRESIDIR DISTINTOS ORGANOS COLEGIADOS, INTEGRAR EQUIPOS DE TRABAJO Y GENERAR CONDICIONES DE EQUIDAD Y
TRANSPARENCIA PARA LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN CADA UNO DE LOS NUEVE PROCESOS ELECTORALES, CUATRO ELECCIONES DE ORGANOS
DE REPRESENTACION CIUDADANA: 2010, 2013, 2016 Y 2020, AS| COMO EN LAS CONSULTAS CIUDADANAS SOBRE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO,
CELEBRADAS DESDE 2011 EN LA CIUDAD DE MEXICO
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