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Edad: 58 ANOS
ESTUDIOS REALIZADOS

ENe S TUETY INGENIERIA INDUSTRIAL MECANICA

JEFE DE RECURSOS HUMANOS UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA 18/10/2018 A LAFECHA

JEFE DE RECURSOS HUMANOS UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA 18/10/2018 13/03/2020

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

TECNICO ESPECIALIZADO A CIUDADANA DE YUCATAN 16/07/2015 15/10/2018
TECNICO ELECTORAL INE 16/01/2015 15/07/2015
REPRESENTANTE EN YUCATAN ECOFERTMEX S.ADE C.V. 01/08/2013 15/09/2017

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y
SECRETARIO TECNICO DE LOS SUBCOMITES DE ISSSTE YUCATAN" 16/01/2010 15/03/2013
ESCALAFON, BECAS Y DE SEGURIDAD

. , ROLLO ESIONAL ES EN
ADMINISTRATIVO Y DE DIRECCION, PERMITIENDOME ACUMULAR CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA, QUE JUNTO CON LA CAPACITACION Y FORMACION
CONTINUAS DAN UNA BASE SOLIDA PARA DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROPUESTAS BUSCANDO QUE EL TRABAJO SE REALICE DE UNA FORMA MAS
ORDENADA, APROVECHANDO EL USO DE LA TECNOLOGIA, EVITANDO EL "ASI SE HA HECHO SIEMPRE. MI FORMACION COMO INGENIERO INDUSTRIAL ME
ENFOCA SIEMPRE A PRIMERO CONOCER UN PROCESO, DESPUES A CUESTIONARLO PARA BUSCAR REALIZARLO DE UNA MANERA MAS FACIL,
ORDENADA, PRODUCTIVA, ETC. APROVECHANDO EL TALENTO Y HABILIDADES INDIVIDUALES DEL PERSONAL CON QUE SE CUENTE E
INVOLUCRANDOLOS PARA CUMPIR CON LA MISION Y VISION DE LA INSTITUCION, EMPRESA O PROCESO. LOS VALORES SON UNA PARTE IMPORTANTE
PARA EL DESEMPENO LABORAL,TODO LO QUE SE PROPONE, DISPONE U ORDENA SE HA HECHO CON EL MAYOR RESPETO A LA EMPRESA, PERSONAS Y
A UNO MISMO.
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