._ IN E Resumen Curricular

Instituto Nacional Electoral

GAMBOA SANCHEZ CONSUELC ADRIANA

Apellido Paterno Apellide Materno Nombre (s)

Edad: 56 ANOS

GERENTE DE CAPITAL HUMANC ;DC MONTEJOQ 8.A, DE GV, x 04!051'2018. E | A LA FECHA
DIRECTOR DE RECURSCS HUMANOS iGRUF‘O INITIAL : o “ o 19/10/2017 20/04/2018 )
GERENTE DE CAPITAL HUMANCS DC MONTEJO S.A.ﬂ ;I':;\j’“w o Wwww 16!(]5:'20;7 m 14102017 o
GERENTE DE RECURS0OS HUMANGCS i\IERTICAL KNITS 8.A. DE GV, mm WM;WMM 26/05/2014 :M 051051’201;"”‘““.
COORDINADOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ;:AMMARL APPARELIIS.DER.L.DEG.V. 29/07/2013 R m23f051'2014
GERENTE DE RECURSOS HUMAI;OS gOAMDPéng/DE FERROCARRILES CHIAPAS MAYAB% 02/01/2013 i 28062013
7 H :

INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, CON EXPERIENCIA
DE 30 ANOS EN ESTAS ARE{\S, CONVENCIDA QUE LOS RECURSOS HUMANGCS SON EN ESENCIA LOS CIUDADANQS DE LOS QUE SE CONFORMAN LAS
ORGANIZACIONES. A TRAVES DE Ml TRAYECTORIA PROFESIONAL SIEMPRE ME HE DESEMPERADO DENTRO DE UN MARCO CE RESPETO, HONESTIDAD Y
LEALTAD EN EL. AMBITO LABORAL. ANTE TODO EL RESPETO HACIA LA FAMILIA DE LOS COLABORADORES Y LA MIA PROPIA, HAGIENDO UN EQUILIBRIC
ENTRE AMBAS PARTES, PARA QUE DE ESTE BINOMIC SE PUEDA VIVIR EN UNA SCCIEDAD MAS CIVILIZADA Y ARMONIOSA, AUNADO A Ml AFAN DE SEGUIR
SIRVIENDO A LA SOCIEDAD, CONSIDERO TENER LA EXPERIENCIA TANTO EN LO PROFESIONAL COMGC EN LO PERSCMNAL PARA PODER APORTAR AL
INSTITUTO UN TRABAJQ DE ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD.

Autorizo que la presgnte informacion sea publicada en el portal de internet del Instituio Nacional Electoral
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