
RAYECTORIA LABORAL 

  

SEMPEÑADOS, NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES, DEPENDENCIAS O EMPRESAS Y PERIODOS LABORADOS DESCRIBE LOS CARGOS 

 

  

Oaxaca 
Entidad 

10  de 'uno de 202 Oaxaca de Juárez 
Municipio 

A 

Nombre y 	•e la o el aspirante 

SINE 
	

Resumen Curricular 

Instituto Nacional Electoral 

HERNÁNDEZ 
	

GARCÍA 
	

JESSICA JAZIBE 

Apellido Paterno 
	

Apellido Materno 
	

Nombre (s) 

Edad: 42 AÑOS 

ESTUDIOS REALIZADOS 

LICENCIATURA DERECHO 

MASTER EN DERECHO CONSTITUCIONAL 

DOCTORADO 

ARGO 

VOCAL EJECUTIVA DISTRITAL 

N ASESORA JURÍDICA EN LA COMISIÓN DE GOBERNACIÓN 
 

ASESORA JURÍDICA DE LA SUBPROCURADORA DE 
ATENCIÓN A VÍCTIMAS Y A LA SOCIEDAD 

ASESORA JURÍDICA DEL H. CABILDO DE OAXACA DE 
JUÁREZ 

JEFA DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES Y 
CONTROL DE PERSONAL 

APOYO TÉCNICO DEL DIRECTOR 

INSTITUCION 

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 

DE 	DIPUTADOS 	DEL 	ESTADO 	DE 
OAXACA 

PROCURADURÍA 	GENRAL 	DE 	JUSTICIA 	DE 
OAXACA 

MUNICIPIO DE OAXACA DE JUÁREZ 

ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL 

DIRECCIÓN 	DE 	RECURSOS 	HUMANOS 	DEL 
GOBIERNO 	DEL 	ESTADDO 	DE 	OAXACA 

PERIODO 

NIOTO (dd mm aaaa) ERMINO (dd mm aaaa) 

A LA FECHA 

15/03/2014 

31/01/2013 

30/04/2013 

15/10/2009 

15/10/2006 

16/04/2014 

01/11/2013 

01/07/2012 

01/03/2011 

16/10/2006 

01/01/2005 

RESENA PROFESIONAL Y LABORAL 
DESDE EL AÑO 2014 ES VOCAL EJECUTIVA DISTRITAL. SE  HA DESEMPEÑADO COMO ASESORA EN LA SUBPROCURADURIA DE ATENCION A VICTIMAS DE 
LA PGJ, DONDE PARTICIPÓ EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN DE BÚSQUEDA DE PERSONAS; JEFA DE RELACIONES LABORALES EN LA ALDF, 
IMPLEMENTANDO EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA Y PRESTACIONES; CONSEJERA ELECTORAL EN EL III DISTRITO LOCAL DE OAXACA (2004); 
ASESORA EN LA OFICIALÍA MAYOR DE LA CÁMARA DE DIPUTADO, PROYECTANDO DICTÁMENES, PUNTOS DE ACUERDO Y DECRETOS; ASESORA DEL 
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS, ELABORANDO CONVENIOS Y MEMORANDUMS DE ENTENDIMIENTO Y CAPACITANDO 
AUTORIDADES MUNICIPALES Y CIUDADANÍA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y PRESENTACIÓN DE QUEJAS. SU TRAYECTORIA POR EL INSTITUTO 
DE DESARROLLO MUNICIPAL, LE PERMITIÓ CONOCER LAS POBLACIONES INDÍGENAS, SUS REALIDADES, USOS Y COSTUMBRES Y LAS NECESIDADES DE 
CADA COMUNIDAD. HA SIDO DISTINGUIDA CON EL RECONOCIMIENTO AL DESEMPEÑO Y PARTICIPACIÓN EN EL PEL 2015-2016, POR EL IEEPCO. 

Autorizo que la presente información sea publicada en el portal de internet del I 	u o Nacional Electoral 
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