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TRAYECTORIA LABORAL
DESCRIBE LOS CARGOS DESEMPENADOS, NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES, DEPENDENCIAS O EMPRESAS Y PERIODOS LABORADOS
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_f: INGENIERO DE METODOS BTICINO DE MEXICO '- 15/01/2020 : A LA FECHA

3 COORDINADOR DE INGENIERIA DE METODOS CONSTRULITA LIGTING INTERNATIONAL : 02/01/2013 '_ 27M11/2019
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INGENIERO INDUSTRIAL DANA DE MEXICO COORPORACION CARDANES 10/01/2012 : 19/12/2012
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RESENA PROFESIONAL Y LABORAL

' DANA DE MEXICO (CARDANES) INGENIERO INDUSTRIAL. ENERO-DICIEMBRE 2012 ;, RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO ALPA'S. ¢ CAPACITACION DE «
' METODOLOGIAS EN MEJORA CONTINUA A EQUIPOS DE TRABAJO. ; AUDITORIAS A TEAM LEADERS. , TOMA DE TIEMPOS. ¢ REALIZAR HOJAS DE |
' PROCESO, ; GESTION DE PROYECTOS. ; CONOCIMIENTO EN LA NORMA ISO TS16949. CONSTRULITA LIGHTING COORDINADOR DE INGENIERIA DE
'METODOS GENERAR VALOR DESARROLLANDO SISTEMAS QUE CONTRIBUYAN CONTINUAMENTE A LA CULTURA DE MEJORA, EN TODOS LOS NIVELES,

' DENTRO DE UN AMBIENTE DE SEGURIDAD, PARA AUMENTAR LA RENTABILIDAD DE LA OPERACION, CAPITALIZANDO AREAS DE OPORTUNIDAD EN :
'PRODUCTOS Y PROCESOS DE FABRICACION ¢ FACILITAR'Y SUPERVISAR LA GESTION Y RESULTADOS DE LOS INGENIEROS DE METODOS JR. i ELIMINAR, !
' COMBINAR, REORDENAR O SIMPLIFICAR LOS PROCESOS DE MANUFACTURA, PARA EVITAR COSTOS INNECESARIOS. ; CALCULAR LA CAPACIDAD Y :
' SATURACION POR CADA CENTRO DE TRABAJO, PARA DETERMINAR Si ESTA SE TIENE QUE INCREMENTAR
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Autorizo que la presente informacién sea publicada en el portal de internet del Instituto Nacional Electoral
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JOSE EDUARDO RA DOMINGUEZ
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