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ESTUDIOS REALIZADOS

DESCRIBE LOS CARGOS DESEMPENADOS, NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES, DEPENDENCIAS O EMPRESAS Y PERIODOS LABORADOS

= 1| NSTITUCION
| |
| i
ESTRATEGIAS DE FINANCIAMIENTO PONTIFEX FINANCIEROS 01/03/2019 A LA FECHA
| _ :
DESARROLLO ORGANIZACIONAL CASTESA, SA DE CV 01/09/2018 28/02/2019
L
SUBDIRECTOR COMERCIAL ENGENIUM CAPITAL 01/07/2016 31/08/2018
GERENTE REGIONAL SONORA BANREGIO 01/12/2012 30/06/2016
GERENTE REGIONAL DE BANCA CORPORATIVA  GRUPO FINANCIERO INBURSA 01/07/2007 3011112012
TITULAR DE SUCURSAL BANORTE 01/09/2000 30/06/2007

RESENA PROFESIONAL Y LABORAL

|EN MAS DE VEINTE ANOS DE VIDA PROFESIONAL-LABORAL SIEMPRE ME HE DESARROLLADO EN EL AREA DE FINANZAS, AUNQUE CON UN BREVE
EPERIODO COMO CONSULTOR EN UNA EMPRESA AGRICOLA, EL RESTO DEL TIEMPO HE ESTADO, Y ESTOY ACTUALMENTE, EN INSTITUCIONES

| FINANCIERAS, PRINCIPALMENTE DE CREDITO, DONDE HE OCUPADO DISTINTOS PUESTOS DESDE EJECUTIVO DE CUENTA HASTA UNA SUBDIRECCION.
|EN TODO ESE TRAYECTO HE TENIDO GENTE A MI CARGO DONDE ORGANIZABA EQUIPOS DE TRABAJO PARA DISTINTOS OBJETIVOS, OBTENIENDO AS|
’EALGUNAS HABILIDADES COMO LA DE DIRECCION, ESTABLECIMIENTO Y MEDICION DE METAS, CONSECUCION Y LOGRO DE LAS MISMAS Y PRESENTACION
DE RESULTADOS A LOS ALTOS NIVELES EN LAS DIVERSAS INSTITUCIONES. EN EL AREA DE CONSULTORIA ME HE ENFOCADO EN TRABAJAR EN

| DESARROLLO ORGANIZACIONAL, CON UN ENFASIS EN EL RECURSO HUMANO DE LAS EMPRESAS DESDE RECLUTAMIENTO Y SELECCION HASTA LA

| FORMACION DE ESQUEMAS DE INCENTIVOS PARA LA ELEVACION DE LA PRODUCTIVIDAD.
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