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ESTUDIOS REALIZADOS
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RAYECTORIA LABORAL

CRIBE LOS CARGOS DESEMPENADOS, NOMBRE DE LAS INSTITUCIONES, DEPENDENCIAS O EMPRESAS Y PERIODOS LABORADOS

PERIO
INICIO (dd mm aaaa) ERMINO (dd mm aaaa)

ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA 05/00/2018 30/06/2020
ADMINISTRADORA Y ASESORA LUGERO ESTUDIO FOTOGRAFIA Y VIDEO 01/06/2015 ALAFECHA

COORDINADORA ADMINISTRATIVA e TECNOLOGICA DEL SUR DE 05/09/2011 30/06/2014

DOCENTE UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO PROFESIONAL 12/03/2007 171212010

GERENTE DE ZONA ARABELA 02/10/2006 31/03/2007

ASITENTE INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA 06/10/2003 30/09/2005

RESENA PROFESIONAL Y LABORAL

BUEN DIA, RECIBA UN CORDIAL SALUDO, Y A SU VEZ ME PRESENTO. MI NOMBRE ES MARIA TERESA SARABIA YANEZ, SOY EGRESADA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SONORA DE LA LICENCIATURA DE ADMINISTRACION EN EL ANO 2004. Mi DESARROLLO PROFESIONAL LO INICIE EN EL 2002
TRABAJANDO PARA UN MAESTRO QUE SE DEDICABA A DAR CURSOS Y CONFERENCIAS, POCO MAS DE UN ANO DESPUES ME INCORPORE AL CENTRO
DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS DE ITSON. DONDE REALIZABA PROYECTOS DE INVERSION E INVESTIGACION, ADEMAS DE INICIAR
COMO CAPACITADORA DE TEMAS EMPRESARIALES, CON LOS ANOS ME HE INCORPORADO EN TEMAS EMOCIONALES Y RACIONALES A NIVEL CEREBRAL
A TRAVES DEL CONDUCTISMO (ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO HUMANO A NIVEL CEREBRAL). HE TENIDO CARGOS DONDE SE REQUIERE EL MANEJO Y
ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO, CON RESULTADOS MUY POSITIVOS . ATENCION Y MANEJO DE CONFLICTOS LABORALES. ADMINISTRACION,
INVENTARIOS, COMPRAS, GERENCIA DE VENTAS. COORDINADORA DE PROYECTOS PARA LA EVALUACION DE PROCESO DE CALIDAD Y MKT.
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