_‘ lN E Resumen Curricular

Instituto Nacional Electoral

REYES RIVERA GEMA NOHEMI

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre (s)

Edad: 30 ANOS

ESTUDIOS REALIZADOS

WO SN S VG CIENCIAS DE LA COMUNICACION
MAESTRIA

DOCTORADO

MBRE DE LAS INSTITUCIONES, DEPENDENCIAS O EMPRESAS Y PERIODOS LABORADOS

INSTITUCION PERIODO

INICIO (dd mm aaaa) [TERMINO (dd mm aaaa)

| CONSULTORA GESTION DEL CAMBIO ALNUS 16/03/2020 A LA FECHA
COORDINADORA DE CAPACITACION Y APRENDIZAJE CEMEX 02/01/2017 14/02/2020
| F {
ANALISTA DE GESTION DEL CAMBIO AXERA 01/08/2016 301272016
| = — e
]r ANALISTA DE CONTENIDO :CEMEX 01/01/2013 220712016
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RESENA PROFESIONAL Y LABORAL

UTILIZAR LA TRANSFORMACION DIGITAL COMO VEHICULO PARA ALENTAR EL CAMBIO Y LA ADOPCION DE LAS PERSONAS EN NUEVOS PROCESOS,
CULTURA O NUEVAS FORMAS DE TRABAJO. FOMENTA LA COLABORACION Y GENEREN VALOR A LAS DIFERENTES INICIATIVAS DENTRO DE LAS
ORGANIZACIONES. ENTRE MIS PRINCIPALES ACTIVIDADES SE ENCUENTRAN: -DEFINIR EL PROCESO PARA MITIGAR LA RESISTENCIA AL CAMBIO ¥
| PROMOVER EL PROGESO DE ADOPCION EN LAS PERSONAS -PROGRAMAS PARA IDENTIFICAR AGENTES DE CAMBIO DENTRO DE LA ORGANIZACION / |
| COMPARTIR Y EXPONENCIAR EL CONOCIMIENTO ENTRE LOS COLABORADORES. -IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION PARA DISENAR
'1PLANES Y ESTRATEGIAS -DISENAR LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE PARA NUEVOS PROGRAMAS O INICIATIVAS -DESARROLLO DE CONTENIDO DE ’
|

|

CAPACITACION Y CURSOS -COORDINACION Y LOGISTICA PARA SESIONES DE CAPACITACION Y FORMACION DE INSTRUCTORES -SEGUIMIENTO Y
|REPORTES DE LAS CAPACITACIONES Y PLANES DE REFORZAMIENTO -COMUNICACION INTERNA -ADMINISTRACION DE PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE |
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Autorizo que la presente informacion sea publicada en el portal de internet del Instituto Nacional Electoral
Mcyd eviey . Neew Lean al0 de 07 de202C
Municipio ¥ Entidad Federativa

GEMA NOHEMI REYES RIVERA
Nombre y Firma de la o el aspirante ./




