Tepic, Nayarit, a 12 de marzo del 2020.
Oficio No: VIVA/PRES/CDE/NAY/2020/0010

Asunto: Entrega del PAT 2020.

LIC. CARLOS ALBERTO MORALES DOMINGUEZ (TRSTITUTO NACIONAL ELECTORAL EN Eq
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA UNIDAD TECNICA DE JUESTARO RE MIECTTIVA
FISCALIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.
PRESENTE: 12 MAR,_2020
W ) ’
HORA: r-—————
R[zcw:stﬁﬁc—————zgL
| OFICIALIA DE PARTES/
De conformidad con el articulo 170 del Reglamento de Fiscalizacion del Instituto [

Nacional Electoral (INE) estamos entregando a Usted, el Programa Anual de Trabajo (PAT),
del Partido Local VISION Y VALORES EN ACCION; herramienta que es utilizada por los
partidos politicos, para planificar, registrar y ejecutar, el gasto programado para
ACTIVIDADES ESPECIFICAS y para la CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUIJERES, con la finalidad de : promover la participacion de
la ciudadania en la vida democratica y difundir la cultura politica, asi como también generar
conocimientos, desarrollar habilidades y actitudes para el ejercicio politico de las mujeres.

Sin otro asunto que tratar por el momento, me despido de usted, no sin antes

enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Por un Nayarit con Valores al Progreso N

LIC. DANIEL PAUL YANEZ GONZALEZ
Presidente del Comité Directivo Estatal.
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1. PARTIDO POLITICO
Visién y Valores en Accion

2. NOMBRE DEL PAT
Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO

B 1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de la Mujer

B 1.1 Curso de capacitacion en formacion basica y de herramientas de liderazgo para las mujeres que
aceleren la participacion de las mujeres en condiciones de igualdad en la actividad politica partidista.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

Objetivos: Impartir curso de formacion bésica, de formacion de dirigentes y de contenido de
fortalecimiento dirigidos a mujeres militantes y no militantes que se interesen en la
actividad politica partidista.

Contribuir a la generacién de propuestas con perspectiva de género, que respondan a la
ideologia del Partido Vision y Valores en Accién, que estas lleguen a tener incidencia
en la vida democrética del Estado.

Metas: Aumentar en un 30% el nimero de muijeres capacitadas en formacion para el liderazgo
politico Estructural entre los 20 municipios de la entidad.
Indicadores: Dimension: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto

Unidad de medida: Porcentaje.

Tipo: Cuantitativo

Variables:

PB=Poblacion Beneficiada

PPC= Poblacion programada a capacitar (100)

PC= Poblacion capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con
las listas de asistencia)

PB=PC/PPC*100

5. ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
1. Revision de contenidos Secretaria de apoyo a la Mujer y Secretaria Sin costo
Educacion Politica e ideoldgica
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ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO
PRESUPUESTAL
2. Material de apoyo y didéactico | Secretaria de Administracién y Finanzas $5, 513.72
(Impresién y disefio de Invitaciones
y Lona para el evento entre otros)
3. Realizacion del Evento (Renta de | Secretaria de Administracion y Finanzas $17,400.00
Local, Desayuno, Coffee Break y
Sonido)
4. Imparticion de Cursos Ponente $5,800.00
5. Elaboracion del Informe Secretaria de Administracion y Finanzas y Sin costo
Secretaria de Apoyo a la Mujer
Monto Total del presupuesto $28,713.72
programado aprobado para el
proyecto

6. PERIODO DE REALIZACION

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Mayo 2020 Octubre 2020

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO:

Alcance
[ Estatal

Beneficios

Capacitar 50 Mujeres de entre 18 y 60 afios con conocimientos sobre perspectiva de género y
derechos humanos, para que puedan definir estrategias que apoyen y dinamicen una cultura de
igualdad, para aumentar la participacion de las mujeres en las actividades y procesos de toma de
decisiones del partido en los congresos y gobiernos municipales.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:
[ CAPITULO | CONCEPTO | PARTIDA | NOMBRE CTA. | MONTO
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2000 Capacitacion, Promocion y Desarrollo
del Liderazgo Politico de las Mujeres
2100 Capacitacion y Formacion para el
Liderazgo Politico de la Mujer

2101 Cursos

Total $28,713.72

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

Actividad Fechas
Disefo de programa Mayo 2020
Elaboracion de materiales didacticos Agosto 2020
Revision de contenidos Septiembre 2020
Imparticion de cursos Octubre 2020
Elaboracién informe final Diciembre 2020

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Responsables de la Organizacion y Ejecucion:
Secretaria de Administracion y Finanzas: C.P Antonio Guzman Avila
Secretaria de capacitacion Politica e Ideoldgica: Arg. Dario Alberto Garcia Verdin
Secretaria de Apoyo a la Mujer: Lic. Katheryne Zarate Arciniega

Responsables del Control y Seguimiento

Secretaria de Administracion y Finanzas: C.P Antonio Guzman Avila

Secretaria de capacitacion Politica e Ideoldgica: Arg. Dario Alberto Garcia Verdin
Secretaria de Apoyo a la Mujer: Lic. Katheryne Zarate Arciniega

11. JUSTIFICACION:
La capacitacion politica a mujeres dirigida a facilitar y fortalecer su participacion acelerada y activa en la
vida partidista. Para ello es necesario traerles conocimientos, herramientas y habilidades que hagan viable
su desarrollo politico dentro de las filas de este instituto politico.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES:
| Realizacion del curso de capacitacion que aumenten la participacion activa de las mujeres en el Partido. |

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS:

[No l
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14. OBSERVACIONES:

| Ninguna J

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Secretaria de Administracion y Finanzas Secretaria de capacitacion Politica e Ideologica
_ f Y.
; = z
C.P Antonio Guzman Avila Arg. Dario Alberto Garcia Verdin

Secretaria de Apoyo a la Mujer

L/a *344%%

Lic. Katheryne Zarate Arciniega

Tepic, Nayarit; a 12 de Marzo de 2020.




