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El que suscribe Juan Emmanuel Segura Pérez, en mi carácter de Coordinador 
Estatal De Patrimonio Y Recursos Financieros del Partido de la Revolución 
Democrática en el Estado de México, procedo a manifestar que en cumplimiento a 
lo establecido en el artículo 170, apartado 1 y 3; y 175 numeral 1 inciso g) del 
Reglamento de Fiscalización, me permito dar puntual cumplimiento haciendo la 
entrega del Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2020, para el desarrollo de las 
Actividades Específicas, así como para la Capacitación, Promoción y el Desarrollo 
del Liderazgo Político de las Mujeres, conforme a lo establecido en el acuerdo 
IEEM/CG/03/2020 aprobado el día 21 de enero de 2020, por el que se determina el 
financiamiento Público para Actividades Ordinarias y Específicas. 

A continuación se muestra la tabla de actividades donde se detallan los proyectos 
que han sido programados para llevarse a cabo a lo largo del ejercicio en comento. 
Y se anexan las actas constitutivas de cada uno de ellos. 

A) Actividades Especificas 

A 1 .  Educación y Capacitación Política. 

Oficio Núm. PRD/DEE-CP/018/2020 

ASUNTO: Presentación del Programa Anual de Trabajo 2020 . 

-Proyecto Inicio Fin Importe j Código j 
Taller de oratoria y discurso político 06/03/2020 31/05/2020 245,297.23 2020-1 

Taller de empoderamienlo politico de la 
06/03/2020 31/05/2020 244,105.45 2020-2 

ciudadanía 

Taller de comunicación y marketing político 01/04/2020 31/05/2020 244,701.35 2020-3 

Ciudadanía y participación política 06/03/2020 30/04/2020 244,701.35 2020-4 

Av. Paseo Tollocan # 911 Col. Isidro Fabela Zda. Sección CP. 50170 Toluca Edo. De Mex 
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Taller de oratoria 01/05/2020 30/11/2020 289,402.68 2020-5 
Curso para liderazgo político 01/05/2020 30/11/2020 200,000.00 2020-6 

A2.. Investigación socioeconómica y política. 

Proyecto Inicio Fin Importe Código 

Investigación: la transparencia y rendición de 
cuentas para el fortalecimiento de la 01/05/2020 30/11/2020 1,468,208.15 2020-7 
democracia 

TOTAL 2,936,416.23 

B) Capacitación, Promoción y Desarrollo Del Liderazgo Político De Las 
Mujeres 

81. Capacitación y fonnación para el liderazgo político de la mujer. 

Proyecto Inicio Fin Importe Código 

La no violencia hacia las mujeres que participan 147,714.64 1 en la política. Un espacio para la reflexión de la 01/04/2020 1 31/05/2020 2020-8 
democracia contemooránea, 
Mujeres con poder: Las nuevas perspectivas 06/03/2020 31/05/2020 146,820.81 2020-9 
del empoderamiento político 
Taller: liderazgo y participación política de las 06/03/2020 31/04/2020 146,820.81 2020-10 mujeres en el Estado de México. 
Taller de imagen y empoderamiento de la 01/05/2020 130/11/2020 293,641.62 2020-11 
mujer 

82. Investigación, análisis, diagnóstico y estudios comparados. 

Proyecto Inicio 1 Fin Importe Código 
Investigación: El empoderamiento político de 01/04/2020 1 31/05/2020 880,�4.86 2020-12 las muieres, las nuevas as 

83. Divulgación y difusión. 

Proyecto Inicio Fin Importe Código 
Video: El empoderamiento de las mujeres del 01/04/2020 31/05/2020 145,926.98 2020-13 
SioloXXI 

TOTAL 1,761,849.72 
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Por lo que solicito: 

Único.- Tenerme por presentado el Programa Anual de Trabajo en tiempo y 
forma 

Sin más por el momento, quedo de usted 

ATE TAMENT 
"¡DEMOCRACIA Y , PATRIA ARA TODOS!" 

JUAN EMMAN L EG PEREZ 
COORDINADOR ES A AL E A TRIMONIO 

Y RECURSOS FINANC OS PARTIDO DE LA 
REVOLUCIÓN DEMOCRÁ A EN ESTADO DE MÉXICO 

Av. Paseo Tollocan # 911 Col. Isidro Fabela Zda. Sección CP. 50170 Toluca Edo. De Mex 

Tels: (01722) 2154n9 2156286 2138648 2158625 2142481 2131910 2148424 2148414 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

PROGRAMA DE GASTO PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACITACIÓN PROMOCION Y 
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO DEL 
ARTÍCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN. 

1.- PARTIDO POLÍTICO: 
PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA 

2.- NOMBRE DEL PAT: 
B) CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS 
MUJERES (81) 

3.-NOMBRE DEL PROYECTO: 

Curso: La no violencia hacia las mujeres que participan en la 
NOMBRE política. Un espacio para la reflexión de la democracia 

contemporánea. 

RUBRO 
Capacitación, Promoción y Desarrollo Del Liderazgo Político De 

Las Mujeres 

SUB-RUBRO 
81. Capacitación y formación para el liderazgo político de la 

mujer 

4.- OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECÍFICOS DEL PROYECTO: 
Fortalecer el conocimiento de las mujeres afiliadas al partido, así como a militantes, 

OBJETIVO simpatizantes y ciudadanas en general, en materia de la no violencia política hacia las 
mujeres. 

META 
Capacitar a 100 mujeres en materia de la no violencia dentro del espacio público o 
privado respecto de su participación política. 

Nivel de resultados: NR=(REF-REDfTRE) *100; DONDE: 
Variable Descripción Valor 

NR NIVEL DE RESULTADOS PORCENTUAL 

REF 
RESULTADO EVALUACION 

NUMÉRICO 
INDICADOR FINAL 

RED 
RESULTADO DE EVALUACION 

NUMÉRICO 
DIAGNOSTICO 

TRE 
TOTAL DE RESULTADOS 

NUMÉRICO 
EVALUADOS 
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ACTA CONS 1 1 1  UTIVA DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

5.-ACTIVIDADES: 

ACTIVIDADES LÍNEAS DE ACCIÓN 
MONTO PRESUPUESTAL 

DEL PROYECTO 
Curso: La no violencia hacia las mujeres Un curso: La no violencia 
que participan en la política. Un espacio hacia las mujeres que 
para la reflexión de la democracia participan en la política. Un 

$147,714.64 
contemporánea. espacio para la reflexión de 

la democracia 
contemporánea. 

6.- PERIODO DE REALIZACIÓN DEL PROYECTO: 

FECHA DE INICIO 

Abril2020 

7.- ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

FECHA DE TERMINO 

Mayo 2020 

ALCANCE:ESTATAL 

Bl;Nl;FICIOS: 

Capacitar a mujeres ciudadanas y militantes en materia 
de la no violencia en el espacio público o privado hacia 
las mujeres que-participan en· la-política. 

8.- PRESUPUESTO PROGRAMADO POR CURSO: 

CONCEPTO PARTIDA 

PONENTES, RECONOCIMIENTOS, MATERIAL 
PARA PARTICIPANTES, SERVICIO DE COFFE $147,714.64 

BREAK Y BOCADILLOS 

TOTAL: $147,714.64 
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ACTA CONS 1 1 1  UTIVA DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

CAPITULO 
B) CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL 
LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES (81) 

SUBCAPITULO 
81. CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO 
POLÍTICO DE LA MUJER 

9.- CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO: 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

Capacitar a 100 
mujeres en materia 
de la no violencia 
hacia las mujeres 
que participan en la 
política. Un espacio 
para la reflexión de la 
democracia 
contemporánea. 

ACTIVIDADES 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Inicio Fin 

10.- RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

4A. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN: 

COORDINADOR ESTATAL DEL PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS: 
JUAN EMMANUEL SEGURA PEREZ. 
CORREO ELECTRÓNICO 
COORDINACION ESTATAL DE MUJERES: 
ZURISADAY RUBI RODRIGUEZ FLORES. 
CORREO ELECTRÓNICO: 
PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: 
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ACTA CONS 1 1 1  UTIVA DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

ORGANIZACIÓN ESTATAL DE MUJERES Y LIC. ARTURO CRUZ RAMÍREZ (INTEGRANTE DE 
LA DIRECCIÓN ESTATAL EXTRAORDINARIA DEL PRD) 

48. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO: 

COORDINADOR ESTATAL DEL PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS: 
JUAN EMMANUEL SEGURA PEREZ 
COORDINACION ESTATAL DE MUJERES: 
ZURISADA Y RUBI RODRIGUEZ FLORES. 
PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: 
ORGANIZACIÓN ESTATAL DE MUJERES, PONENTES Y LA DIRIGENCIA ESTATAL 
EXTRAORDINARIA 

11.-  JUSTIFICACIÓN: 

La democracia es el régimen de gobierno que, busca la participación ciudadana, lo cual incluye la 
participación de las mujeres en la toma de decisiones públicas, tal como lo indica el Protocolo para 
la implementación de buenas prácticas en el ejercicio de los recursos del gasto programado: 
capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres. 

Las democracias contemporáneas cuentan con un elemento, buscan la inclusión de las mujeres en 
la participación que desemboca en la toma de decisiones públicas, es por ello que conceptualizar a 
la violencia que viven a la hora de participar de la política ha sido un debate que se encuentra abierto 
y que debe ser nutrido desde la reflexión y el análisis, recordemos que el recurso para el 
empoderamiento político de las mujeres. considera que debe ser dirigido a quitar las limitantes que 
frenen su participación en libertad. 

12.- RESULTADOS ESPECÍFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES): 

NO. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES 
1 MEMORIA DEL CURSO (FOTOGRAFIAS) 
2 LISTA DE ASISTENCIA 
3 MATERIAL ENTREGADO A LOS ASISTENTES. 
4 EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO Y FINALES 
5 MATERIAL PONENTES 
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ACTA CONS 1 1 1  UTIVA DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

13.- EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 

14.- NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECT 

DEL PATRIMONIO 

NCIEROS 

• NO 

ZURISA AY RUBI RODRIGUEZ FLORES 

COORDINACIÓN ESTATAL DE MUJERES 
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ACTA CONS 1 1 1  UTIVA DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

PROGRAMA DE GASTO PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACITACIÓN PROMOCION Y 
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO DEL 
ARTÍCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN. 

1.- PARTIDO POLÍTICO: 
PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA 

2.- NOMBRE DEL PAT: 
B) CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS 
MUJERES (83) 

3.-NOMBRE DEL PROYECTO: 

NOMBRE Video: El empoderamiento de las mujeres del siglo XXI 

RUBRO 
Capacitación, Promoción y Desarrollo Del Liderazgo Político De 

Las Mujeres 
SUB-RUBRO 83.- Divulgación y difusión 

4.- OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECÍFICOS DEL PROYECTO: 

Fortalecer el conocimiento de las mujeres afiliadas al partido, así como a militantes, 
OBJETIVO simpatizantes y ciudadanas en general, en los temas relevantes al empoderamiento 

nolítico de las muieres en el sialo XXI. 
META Elaborar 1 video respecto del empoderamiento político de las mujeres en el siglo XXI. 

Nivel de resultados: %VE=NVE/NVP*100; DONDE: 
Vañable Descñpción Valor 

%VE 
PORCENTAJE DE VIDEOS 

PORCENTUAL 
INDICADOR 

ELABORADOS 

NVE 
NUMERO DE VIDEOS 

NUMÉRICO 
ELABORADOS 

NVP 
NUMERO DE VIDEOS 

NUMÉRICO 
PROYECTADOS 



LINLAJ\/111:_N I OS �)Al ·:A� L GAS I O 1 'i lC)L.I '!AMAUCJ 

ACTA CONS 1 1 1  UTIVA DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

5.-ACTIVIDADES: 

ACTIVIDADES LÍNEAS DE ACCIÓN 
MONTO PRESUPUESTAL 

DEL PROYECTO 
Elaboración de un material relacionado 1 video relacionado al 
al empoderamiento político de las empoderamiento político 

$ 145,926.98 
mujeres. de las mujeres del siglo 

XXI. 

6.- PERIODO DE REALIZACIÓN DEL PROYECTO: 

FECHA DE INICIO 

Marzo2020 

7.- ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

FECHA DE TERMINO 

Mayo 2020 

ALCANCE:ESTATAL 
BENEFICIOS: 
Publicar un video en plataformas electrónicas referentes al 
empoderamiento político de las mujeres. 

8.- PRESUPUESTO PROGRAMADO POR CURSO: 

CONCEPTO PARTIDA 

Guion, filmación y postproducción $145,926.98 

TQ.TAb:- $-145-,926-.98- 

CAPITULO 

SUBCAPITULO 

B) CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL 
LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES (83) 

83.- DIVULGACION Y DIFUSION 
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ACTA CONS 1 1 1  UTIVA DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

9.- CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO: 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

ACTIVIDADES 

ENE FEB MAR ABR MA Y JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Video del 

empoderamiento político 

de las mujeres en el 

siglo.XXI 

Inicio Fin 

10.- RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

4A. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN: 

COORDINADOR ESTATAL DEL PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS: 
JUAN EMMANUEL SEGURA PEREZ. 
CORREO ELECTRÓNICO: 
COORDINACION ESTATAL DE MUJERES: 
ZURISADAY RUBI RODRIGUEZ FLORES. 
CORREO ELECTRÓNICO: 

PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: 
ORGANIZACIÓN ESTATAL DE MUJERES Y LIC. JANETI ALVAREZ MILLA (INTEGRANTE DE 
LA DIRECCIÓN ESTATAL EXTIRAORDINARIA DEL PRO) 

48. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO: 

COORDINADOR ESTATAL DEL PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS: 
JUAN EMMANUEL SEGURA PEREZ 
COORDINACION ESTATAL DE MUJERES: 
ZURISADAY RUBI RODRIGUEZ FLORES. 
PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: 
ORGANIZACIÓN ESTATAL DE MUJERES, PONENTES y LA DIRIGENCIA ESTATAL 
EXTRAORDINARIA 
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ACTA CONS 1 1 1  UTIVA DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

11.- JUSTIFICACIÓN: 

La democracia es el régimen de gobierno que, busca la participación ciudadana, lo cual incluye la 
participación de las mujeres en la toma de decisiones públicas, tal como lo indica el Protocolo para 
la implementación de buenas prácticas en el ejercicio de los recursos del gasto programado: 
capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres. 

12.- RESULTADOS ESPECÍFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES): 

NO. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES 
1 Guion 
2 Filmación 

I 

3 Producción y posproducción / 

TIDO POLÍTICO 

DEL PATRIMONIO 

• NO 

ZURISA A Y RUBI RODRIGUEZ FLORES 
COORDINACIÓN ESTATAL DE MUJERES 

14.- NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYEC O EN EL P 

' 
1 

13.- EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PR GRAMAS 
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ACTA CONS 1 1 1  UTIVA DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

PROGRAMA DE GASTO PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACITACIÓN PROMOCION Y 
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO DEL 
ARTÍCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN. 

1.- PARTIDO POLÍTICO: 
PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA 

2.- NOMBRE DEL PAT: 
8) CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS 
MUJERES (81) 

3.-NOMBRE DEL PROYECTO: 

NOMBRE 
Mujeres con poder: Las nuevas perspectivas del 

empoderamiento político 

RUBRO 
Capacitación, Promoción Y Desarrollo Del Liderazgo Político De 

Las Mujeres 

SUB-RUBRO 
81. Capacitación y formación para el liderazgo político de la 

mujer 

4.- OBJETIVOS, METÁS E INDICÁDORES ESPECÍFICOS DEL PROYECTO: 

Fortalecer el conocimiento de las mujeres afiliadas al partido, así como a militantes, 
OBJETIVO simpatizantes y ciudadanas en general, en las nuevas perspectivas del 

emooderamiento oolítico de las mujeres. 

META 
Capacitar a 100 mujeres en materia de las nuevas perspectivas del empoderamiento 
político. 

Nivel de resultados: NR=(REF-REDTTRE) *100; DONDE: 
j Variable j Descripción 1 Valor 1 : NR : NIVEL DE RESUL1ADOS t'Ot<CtNTUAL 

REF 
RESULTADO EVALUACION 

NUMÉRICO INDICADOR FINAL 

RED 
RESULTADO DE EVALUACION 

NUMÉRICO 
DIAGNOSTICO 

TRE 
TOTAL DE RESULTADOS 

NUMÉRICO 
EVALUADOS 
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ACTA CONS 1 1 1  Ul1V  A  DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

5.-ACTIVIDADES: 

ACTIVIDADES ÚNEAS DE ACCIÓN 
MONTO PRESUPUESTAL 

DEL PROYECTO 

Taller Mujeres con poder: Las nuevas Un taller denominado 

perspectivas del empoderamiento Mujeres con poder: Las 
$146,820.81 

político nuevas perspectivas del 

empoderamiento político 

6.- PERIODO DE REALIZACIÓN DEL PROYECTO: 

FECHA DE INICIO 

Marzo2020 

7.-ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

FECHA DE TERMINO 

Mayo 2020 

ALCANCE: ESTATAL 

BENEFICIOS: 

Capacitar a mujeres ciudadanas y militantes en materia de 

las nuevas perspectivas del empoderamiento político, 

generando una conciencia del tema feminista bajo una 

visión integral y con una perspectiva de futuro. 

8.- PRESUPUESTO PROGRAMADO POR CURSO: 

CONCEPTO PARTIDA 

PONENTES, RECONOCIMIENTOS, MATERIAL PARA 

PARTICIPANTES, SERVICIO DE COFFE BREAK Y $146,820.81 

BOCADILLOS 

TOTAL: $146,820.81 
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ACTA CONS 1 1 1  UTIVA DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

CAPITULO 
B) CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL 
LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MWERES (81) 

SUBCAPITULO 
81. CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO 
POLÍTICO DE LA MUJER 

9.- CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO: 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

Capacitar a 100 

mujeres en materia de 

ACTIVIDADES 

ENE FEB MAR ABR MA Y JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

las nuevas 

perspectivas del 

empoderamiento 

político. 

Inicio Fin 

10.- RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

4A. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN: 

COORDINADOR ESTATAL DEL PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS: 
JUAN EMMANUEL SEGURA PEREZ. 
CORREO ELECTRÓNICO: 
COORDINACION ESTATAL DE MUJERES: 
ZURISADAY RUBI RODRIGUEZ FLORES. 
CORREO ELECTRÓNICO: 
PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: 
ORGANIZACIÓN ESTATAL DE MUJERES Y LIC. JONHVANY RIVERA LÓPEZ (INTEGRANTE 
DE LA DIRECCIÓN ESTATAL EXTRAORDINARIA DEL PRO) 
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ACTA CONS 1 1 1  UTIVA DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

48. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO: 

COORDINADOR ESTATAL DEL PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS: 
JUAN EMMANUEL SEGURA PEREZ 
COORDINACION ESTATAL DE MUJERES: 
ZURISADA Y RUBI RODRIGUEZ FLORES_ 
PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: 
ORGANIZACIÓN ESTATAL DE MUJERES, PONENTES Y LA DIRIGENCIA ESTATAL 
EXTRAORDINARIA 

11.-  JUSTIFICACIÓN: 

La democracia es el régimen de gobierno que, busca la participación ciudadana, lo cual incluye la 
participación de las mujeres en la toma de decisiones públicas, tal como lo indica el Protocolo para 
la implementación de buenas prácticas en el ejercicio de los recursos del gasto programado: 
capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de las muieres. 

Hoy en día, las mujeres cuentan con conocimientos mínimos de las luchas feministas en la historia 
de la humanidad, sin embargo, es importante que conozcan las nuevas perspectivas del 
empoderamiento político como una herramienta que nos permita avanzar a un Muro con una 
participación efectiva de las mujeres y con ello un desarrollo democrático real, 

12.- RESULTADOS ESPECÍFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES): 

NO. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES 
1 MEMORIA DEL CURSO (FOTOGRAFIAS) 
2 LISTA DE ASISTENCIA 
3 MATERIAL ENTREGADO A LOS ASISTENTES_ 
4 EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO Y FINALES 
5 MATERIAL PONENTES 

13.- El RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 

• NO 
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_L / . 14.- NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PAr,I O POLITICO 

DEL PATRIMONIO 
y 

COORDINACIÓN ESTATAL DE MUJERES 
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PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA 

DIRECCIÓN EXTRAORDINARIA ESTATAL 

1.- PARTIDO POLÍTICO. 

PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA 

2.- NOMBRE DEL PAT. 

PAT OBJETIVO 
CAPACITACION, PROMOCION Y 
EL DESARROLLO DEL El proyecto buscará brindar herramientas teórico- 

LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS prácticas a un aproximado de 85 mujeres a fin de 
MUJERES mejorar sus capacidades y habilidades para fortalecer 

su liderazgo y la participación política a corto plazo. 

TALLER: Esta capacitación les permitirá un mejor desempeño en 
LIDERAZGO Y PARTICIPACIÓN la conquista de los cargos de decisión y el desempeño 
POLÍTICA DE LAS MUJERES EN político. 
EL ESTADO DE MÉXICO 

3.- NOMBRE DEL PROYECTO. 
Taller: LIDERAZGO Y PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES EN EL ESTADO 
DE MÉXICO. 

RUBRO: B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

SUBRUBRO: 81) Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer. 

4.- OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECÍFICOS DEL PROYECTO. 

El proyecto buscará brindar herramientas teórico-prácticas a un aproximado de 85 
mujeres a fin de mejorar sus capacidades y habilidades para fortalecer su liderazgo y la 

OBJETIVO (S) participación política a corto plazo. 
Esta capacitación les permitirá un mejor desempeño en la conquista de los cargos de 
decisión y el desempeño político. 

META(S) Este proyecto tiene la meta de brindar capacitación a 85 mujeres para su fortalecimiento 
político el día 28 de marzo, concluyendo ese mismo dia. 

INDICADOR Cobertura. 
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(S) 
ATR=TR I TP -ss 

Descripción Variable 
Donde: 

Variable Descripción Valor .i 

ATR Avance en Taller realizado Porcentual 
TR Taller Realizado Numérico 
TP Taller Programado Numérico 

5.- PERIODO DE REALIZACIÓN DEL PROYECTO. 

No. FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 
28 DE MARZO 28 DE MARZO 

6.- ALCANCE DE BENEFICIOS DEL PROYECTO. 

Cobertura Geográfica: CHIMALHUACÁN, ESTADO DE MÉXICO.LAS MUJERES QUE 
RECIBIRÁN LA CAPACITACIÓN A TRAVÉS DEL TALLER TENDRÁN LA CAPACIDAD 
DE RECONOCER HERRAMIENTAS PARA PARA FORTALECER SU LIDERAZGO Y 
CONOCIMIENTOS EN MATERIA POLITICA 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO. 

Capítulo 

Concepto 

B) Capacitación, promoción y el desarrollo del liderazgo político de las mujeres (81) 

81. Capacitación y formación para el liderazgo político de la mujer. 

Partí da Entrega ble/Proveedor 

LIDERAZGO Y 
PARTICIPACIÓN 
POLÍTICA DE LAS 
MUJERES EN EL 
ESTADO DE 
MÉXICO. 

Total 

146,820.81 
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8 - CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO. 
Actividad INICIO FIN 

LIDERAZGO Y 28 DE MARZO 28 DE MARZO 
PARTICIPACIÓN 
POLÍTICA DE LAS 
MUJERES EN EL 
ESTADO DE MÉXICO. 

9.- RESPONSABLES DEL PROYECTO. 

RESPONSABLES DE LA ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN 
Id Nombre Car o Correo Electróni¡.::cc:::o __ --1 

Zurisaday Rodríguez Flores Coordinadora Estatal de 
Mujeres 

RESPONSABLE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 
Id Nombre Cara o Correo Electrónico 
1 JUAN EMMANUEL SEGURA COORDINADOR DE 

PÉREZ PATRIMONIO Y 
RECURSOS 

FINANCIEROS 

Id Nombre Ca roo Correo Electrónico 
1 ROCIO GUZMAN SUAREZ INTEGRANTE DE LA 

DIRECCIÓN ESTATAL 
EXTRAORDINARIA 

10.- JUSTIFICACIÓN 

Descripción: Se planteó organizar un taller con enfoque profesional sobre el liderazgo y participación política de las 
mujeres, las personas que imparten presentarán su visión sobre este tema, será un ejercicio de intercambio de 
opiniones en los que prevalecerá la opinión de las asistentes. 

El FODA del presente proyecto se describe adelante: 

Fortalezas: Los panelistas son especialistas en temas de fortalecimiento político de las mujeres. El horario, duración y 
dinámica en que se efectuará el evento es conveniente para cualquier persona. 

Uno de los desafíos para lograr el fortalecimiento político es garantizar la participación de las mujeres en estructuras 
de representación y de toma de decisiones, por lo que dicho espacio cumple con dicho propósito. 

Oportunidades: Los temas a tratar son atractivos para las mujeres que buscan capacitación fortalecimiento político. Se 
busca incrementar el número de líderes femeninas al interior del partido y en la sociedad con la capacitación que se 
brindará en el taller. 
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El Taller fortalecimiento político de las mujeres en el Estado de México podrá ser un instrumento para que las 

asistentes adquieran y fortalezcan conocimientos y potencializar su liderazgo y avanzar hacia la equidad de género. 

Debilidades: El número de mujeres en la participación política es menor al de los hombres, por lo que pudiese ser que 

algunas mujeres del Estado de México no se encuentren identificadas con este espacio de participación. 

Amenazas: Algunas de los asistentes viven lejos del lugar del evento. El medio de transporte no es el mismo para todas 

las asistentes. 

Conclusión: Con base en la base de datos Mujeres Electas Mujeres Políticas, publicada por el Instituto Nacional 

Electoral en su página web, podemos afirmar que las mujeres mexicanas y por ende del Estado de México continúan 

enfrentando obstáculos para ser candidatas, representantes electas y para ejercer los cargos por los cuales resultan 

elegidas o designadas, los cuales afectan tanto su participación política como la representación igualitaria en las 

instituciones. Entre dichos obstáculos se encuentran los culturales por las creencias respecto a que las mujeres son 

menos capaces para ser candidatas. 

El Observatorio de Participación Política de las Mujeres en el Estado de México, muestra una estadística en la que se 

observa claramente que las mujeres en la entidad mexiquense mostraron menor presencia en la LIX Legislatura, por lo 

que se considera necesario fortalecerlas en materia política a efecto de lograr revertir este escenario. 

Esta instancia indica en las estadísticas de su sitio web que, durante dicha Legislatura de un total de 75 diputaciones, 

tan sólo 28 las ocuparon mujeres, lo que representa el 37%. Asimismo, precisa que de las 35 Comisiones Legislativas 

tan sólo 9 fueron presididas por mujeres. 

La evolución de los niveles de la representación descriptiva de las mujeres en los Congresos da cuenta de las 

diferencias existentes entre las entidades federativas. La mayoría de las entidades ha mostrado una evolución positiva 

en materia de represe ntación descriptiva de las mujeres en sus Poderes Legislativos, sin embargo, como se puede 
apreciar el Estado de México aun requiere mayor impulso en este tema. 

Flavia Freidenberg, La representación po/itica de Las mujeres en México,2017, México, JNE, UAEM. 

De acuerdo a la ONU Mujeres, es necesario promover estrategias centradas en fortalecer la participación y liderazgo 

político de las mujeres para que sean representantes y copartícipes de las decisiones públicas. 

El Partido de la Revolución Democrática establece que la igualdad sustantiva debe ser una cultura en la práctica de la 

democracia interna, que permita la igualdad de oportunidades en la participación, competencia y representación de 

hombres y mujeres y en ese sentido es trascendental impulsar espacios que generen y fortalezcan liderazgos 

femeninos. 

Desde su trinchera el PRO en el Estado de México considera que una de las soluciones que puede contribuir a al 
fortalecimiento de las mujeres es fomentar su empoderamiento a través de espacios en los que desarrollen actividades 

y conocimientos necesarios con ayuda de personal especializado para potencial izar su liderazgo. 

Se considera que el empoderamiento de las mujeres significa un aumento en su fuerza, para superar la desigualdad en 

la sociedad, mediante la atribución de más derechos y posibilidades y además como mecanismo para no permitir la 

violencia de género. 

Por lo anterior, es necesario que los liderazgos femeninos puedan fortalecerse y a su vez contribuir a la restructuración 
de proyecto de izquierda que lucha por las causas sociales, la injusticia, la discriminación y el deterioro de los valores 

sociales y éticos, que han contribuido a generar violencia, delincuencia, corrupción, abuso del poder, y la barbarie que 

impera en hechos cada vez más frecuentes de la vida cotidiana. 

Las mujeres en el Estado de México no solo tienen menor representación en cargos políticos sino también ganan 

perciben menos dinero que los hombres al realizar las mismas funciones. De acuerdo al fondo económico mundial, el 



'*"" �)¡(� 
PRD 

ACTA CONSTITUTIVA DE� PROYECTO 
PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA 

DIRECCIÓN EXTRAORDINARIA ESTATAL 

instituto de estadísticas de la UNESCO y la OCDE en México las mujeres tienen una representación del 36% como 

funcionarias públicas, directivos o legisladores. La fuente indica que por cada 100 pesos que gana un hombre la mujer 
gana 85. 

12. RESULTADOS ESPECÍFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

Partida Entregable/Proveedor 

Memoria del Taller Liderazgo y Participación Política de las Mujeres en el Estado de México 
Salón 
Mobiliario 
Sonido 
Equipo de proyección 
Materiales didácticos 

2107 Lona alusiva al evento 
Servicio de coffe break 
Servicio de alimentos 
Tres facilitadores (expositores profesionales) 
Diplomas de participación 
Servicio de videograbación y fotografía 

12.- EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 

Descripción: Este proyecto no está relacionado con otros proyectos. 

13.- OBSERVACIONES 

14.- NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO 
POLÍTICO. 

Nombre 
Rocío Guzmán Suárez 

Cargo 
Integrante de la Dirección 

Estatal Extraordinaria 

Firma 
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Nombre 
Zurizaday Rodríguez Flores 

Nombre 
Juan Emmanuel Segura 

Pérez 

Car o 
Coordinadora Estatal de 

Mujeres 

Car o 
Coordinador de Patrimonio 

y Recursos Financieros 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

PROGRAMA DE GASTO PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACITACIÓN PROMOCIÓN Y 
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO DEL 
ARTÍCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN. 

1.- PARTIDO POLÍTICO: 
PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA 

2.- NOMBRE DEL PAT: 
B) CAPACITACIÓN Y PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS 
MUJERES (81) 

3.-NOMBRE DEL PROYECTO: 

NOMBRE Taller de Imagen y Empoderamiento Político de la Mujer 

RUBRO 
Capacitación, Promoción Y Desarrollo Del Liderazgo Política De 
Las Mujeres 

SUB-RUBRO 
B 1 .  Capacitación y formación para el liderazgo político de la 
mujer 

4.- OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECÍFICOS DEL PROYECTO: 

OBJETIVO Fortalecer el conocimiento de las mujeres afiliadas al partido, así como a militantes, 
simpatizantes y ciudadanas en general, en el desarrollo de una imagen pública 
relacionada al empoderamiento político. 

META Capacitar a 160 mujeres en materia de las nuevas perspectivas del empoderamiento 
político. 

INDICADOR Nivel de resultados: NR=(REF-REDfTRE) *100; DONDE: 
Variable Descripción Valor 

NR NIVEL DE RESULTADOS PORCENTUAL 
REF RESULTADO EVALUACION NUMERICO 

FINAL 
RED RESULTADO DE EVALUACION NUMERICO 

DIAGNOSTICO 
TRE TOTAL DE RESULTADOS NUMERICO 

EVALUADOS 
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5.-ACTIVIDADES: 

ACTIVIDADES 1 LINEAS DE ACCION MONTO PRESUPUESTAL 

1 DEL PROYECTO 
Taller de imagen pública y ! Dos talleres denominados: $ 293,641.60 
empoderamiento político de la mujer Taller de imagen pública y 

empoderamiento político 
de la mujer 

6.- PERIODO DE REALIZACIÓN DEL PROYECTO: 

FECHA DE INICIO 
Mayo2020 

7.-ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

FECHA DE TERMINO 
Noviembre 2020 

ALCANCE:ESTATAL 
BENEFICIOS: 
Capacitar a mujeres ciudadanas y militantes en materia 
de la construcción de una imagen pública como elemento 
del empoderamiento político de las mujeres 

8.- PRESUPUESTO PROGRAMADO POR CURSO: 

CONCEPTO PARTIDA 
TALLER 1 

PONENTES. RECONOCIMIENTOS. MATERIAL PARA 
$ 146,820.80 

PARTICIPANTES, SERVICIO DE COFEE BREAK Y 
BOCADILLOS 

TALLER 2 
PONENTES, RECONOCIMIENTOS, MATERIAL PARA 

s 146,820.80 PARTICIPANTES, SERVICIO DE COFEE BREAK Y 
BOCADILLOS 

TOTAL: $ 293,641.60 
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CAPITULO 8) CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL 
LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES {81) 

SUBCAPITULO 81. Capacitación y formación para el liderazgo político de la 
mujer 

9.- CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO: 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

ACTIVIDADES 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Capacitar a100 
mujeres en materia 
de imagen pública y 

empoderamiento 
político 

INICIO FIN 

I_- 

10.- RESPONSABLES DEL PROYECTO: 
4A. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN: 

COORDINADOR ESTATAL DEL PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS: 
JUAN EMMANUEL SEGURA PEREZ. 
CORREO ELECTRÓNICO: 
COORDINACIÓN ESTATAL DE MUJERES: 
ZURISADA Y RU81 RODRIGUEZ FLORES. 
CORREO ELECTRÓNICO: 

PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: 
ORGANIZACIÓN ESTATAL DE MUJERES Y LIC. FEDERICO AGUILAR GARCÍA {INTEGRANTE 
DE LA DIRECCIÓN ESTATAL EXTRAORDINARIA DEL PRO) 

48. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO: 
COORDINADOR ESTATAL DEL PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS: 
JUAN EMMANUEL SEGURA PEREZ 
COORDINACION ESTATAL DE MUJERES: 
ZURISADA Y RU81 RODRIGUEZ FLORES. 



LINCAMIC.NTOS PAnA CL G.t'STO PflOOr'AMADO 

ACTA CONS 1 1 1  UTIVA DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: 
ORGANIZACIÓN ESTATAL DE MUJERES, PONENTES Y LA DIRIGENCIA ESTATAL 
EXTRAORDINARIA 

11.- JUSTIFICACIÓN: 
La democracia es el régimen de gobierno que. busca la participación ciudadana, lo cual incluye la 
participación de las mujeres en la toma de decisiones públicas, tal como lo indica el Protocolo para 
la implementación de buenas prácticas en el ejercicio de los recursos del gasto programado: 
capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres. 

La imagen pública es la fotografía que debe presentar una mujer que participa en política, debe ser 
de acuerdo al contexto social y cultural de cada espacio y debe fortalecer los valores democráticos. 
así como la honestidad y el respeto humano. 

12.- RESULTADOS ESPECÍFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES): 
NO. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES 
1 MEMORIA DEL CURSO (FOTOGRAFIAS) 
2 LISTA DE ASISTENCIA 
3 MATERIAL ENTREGADO A LOS ASISTENTES. 
4 EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO Y FINALES 

13.- EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PRO 

14.- NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECT 

S FINANCIEROS 

MAS 

PATRI 

RUBI RODRIGUEZ FLORES 
IÓN ESTATAL DE MUJERES 

ZURIS 

• NO 

5 MATERIAL PONENTES 
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PROGRAMA DE GASTO PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACITACIÓN PROMOCIÓN Y 
DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO DEL 
ARTÍCULO 163, PÁRRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACIÓN. 

1.- PARTIDO POLÍTICO: 
PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA 

2.- NOMBRE DEL PAT: 
8) CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLÍTICA DE LAS MUJERES 
(82) 

3.-NOMBRE DEL PROYECTO: 

NOMBRE 
Investigación: El empoderamiento político de las mujeres, las 
nuevas perspectivas. 

1 RUBRO 
Capacitación, Promoción Y Desarrollo Del Liderazgo Política De 
Las Mujeres 

SUB-RUBRO 82. Investigación, análisis, diagnóstico y estudios comparados 

4.- OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECÍFICOS DEL PROYECTO: 

OBJETIVO Fortalecer el conocimiento de las mujeres afiliadas al partido, así como a militantes, 
simpatizantes y ciudadanas en general, en materia de las nuevas perspectivas del 
empoderamiento político de las mujeres. 

META Elaborar una investigación denominada: El empoderamiento político de las mujeres, las 
nuevas perspectivas. 

INDICADOR Nivel de resultados: %C=(NIP/NIE) *100; DONDE: 
Variable Descripción Valor 
%C Porcentaje de cumplimiento Porcentual 
NIP Número de investigaciones Numérico 

programadas 
NIE Número de investigaciones Numérico 

elaboradas 

5.-ACTIVIDADES: 
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ACTIVIDADES LINEAS DE ACCION MONTO PRESUPUESTAL 
DEL PROYECTO 

Investigación: El empoderamiento Una investigación 
político de las mujeres, las nuevas denominada: El 
perspectivas. empoderamiento político $ 880,924.86 

de las mujeres, las nuevas 
perspectivas. 

6.- PERIODO DE REALIZACIÓN DEL PROYECTO: 

FECHA DE INICIO 
Mayo2020 

7.- ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

FECHA DE TERMINO 
Noviembre 2020 

ALCANCE:ESTATAL 
SENEFICIOS: 
Dar a conocer las nuevas perspectivas del 
empoderamiento político de las mujeres mediante 
una investigación. 

8.- PRESUPUESTO PROGRAMADO POR CURSO: 

CONCEPTO PARTIDA 

Investigación, dictamen de consistencia académica, $ 880,924.86 
revisión ortográfica y de estilo. 

CAPITULO 8) CAPACITACIÓN, PROMOCION Y EL DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES (83) 

SUBCAPITULO 83. Divulgación y difusión 
9.- CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO: 
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OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

ACTIVIDADES 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Capacitar a100 
mujeres en materia de 
imagen pública y 
empoderamiento 
político 

INICIO 

- 
1 

1 1 

FIN 

10.- RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

4A. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN: 

COORDINADOR ESTATAL DEL PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS: 
JUAN EMMANUEL SEGURA PEREZ. 
CORREO ELECTRÓNICO: 
COORDINACION ESTATAL DE MUJERES: 
ZURISADAY RUBI RODRIGUEZ FLORES. 
CORREO ELECTRÓNICO: 

PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: 
ORGANIZACIÓN ESTATAL DE MUJERES E INTEGRANTES DE LA DIRECCIÓN ESTATAL 
EXTRAORDINARIA DEL PRO 

48. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO: 

COORDINADOR ESTATAL DEL PATRIMONIO Y RECURSOS FINANCIEROS: 
JUAN EMMANUEL SEGURA PEREZ 
COORDINACION ESTATAL DE MUJERES: 
ZURISADAY RUBI RODRIGUEZ FLORES. 
PARTICIPANTES EN EL PROYECTO: 
ORGANIZACIÓN ESTATAL DE MUJERES Y LA DIRIGENCIA ESTATAL EXTRAORDINARIA 

11.- JUSTIFICACIÓN: 
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La democracia es el régimen de gobierno que, busca la participación ciudadana, lo cual incluye la 

participación de las mujeres en la toma de decisiones públicas, tal como lo indica el Protocolo para 

la implementación de buenas prácticas en el ejercicio de los recursos del gasto programado: 

capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres. 

La investigación respecto de las nuevas perspectivas del empoderamiento político de las mujeres 

sirve para conocer a especialistas del tema, revisando textos poco observados y mediante 

entrevistas a personas expertas. 

12.- RESULTADOS ESPECÍFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES): 

NO. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES 
1 Investigación. 

2 Dictamen de consistencia académica. 

3 Revisión ortográfica y de estilo. 

13.- EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O ROGRAMAS 

14.- NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYE 

EL PATRIMONIO 
CIEROS 

ZURISADA Y RUBI RODRIGUEZ FLORES 
COORDINACIÓN ESTATAL DE MUJERES 

• NO 




