
Comité Ejecutivo Estatal 
Nuevo León 

Secretaría General en Funciones 
de Presidenta 

LIC. CARLOS ALBERTO MORALES DOMINGUEZ 
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION 
DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
Presente. - 

Monterrey, Nuevo León a 21 de febrero del 2020 
Oficio Número CEENUSGFP/046/2020 

Asunto: Programa Anual de Trabajo 2020 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 170 numeral 3; 174 numeral 1 
inciso b); 175 numeral 1 ;  176 numeral 1 y 177 numeral 1 inciso b) y numeral 2, del 
Reglamento de Fiscalización, envío a usted los Proyectos de Capacitación, 
Promoción y el Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres para 2020. 
Proyecto que se adiciona: 

1 CONFERENCIAS PARA CONMEMORAR LA PARTICIPACION POLITICA 
DE LAS MUJERES 

2 TALLER Y CONFERENCIAS MIGRACIONES Y MUJERES EN NUEVO 
LEON 

3 CONFERENCIAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER 
EN EL AMBITO POLITICO 

4 CONFERENCIA: A LA VANGUARDIA DEL EMPODERAMIENTO 
POLiTICO DE LA MUJER 

5 DESAFIOS Y LIDERAZGO DE LA MUJER EN EL AMBITO POLITICO 
6 IMPORTANCIA DEL PERIODISMO Y LENGUAJE COMO FACTORES DE 

TRANSFORMACION DE LA CULTURA 
7 DESARROLLANDO EL LIDERAZGO POLITICO MEDIANTE LAS REDES 

CON UN COMPROMISO SOCIAL 
8 REVISTA "LEONA" No. 3 
9 REVISTA "LEONA" No. 4 
10 REVISTA "LEONA" No. 5 
1 1  TALLER "LA PARTICIPACION POLITICA DE LA MUJER Y EL DERECHO 

ELECTORAL" 



Comité Ejecutivo Nacional 
Secretaría General 

Se anexan PAT y Acta constitutiva correspondientes a proyectos descritos. 

Sin otro particular y agradeciendo su atención, quede de usted para cualquier 
pregunta o aclaración, en el domicilio ubicado en Rayón 335 Sur, Monterrey 
centro, Monterrey, N.L. o bien al teléfono 8114868579 y en el correo 

Sin más por el momento, me despido enviándole un cordial saludo. 

Atentamente.- 

c.c.p.- Comité Ejecutivo Estatal 
c.c.p.- Comité Ejecutivo Nacional 
c.c.p.- Comisión Nacional de Honestidad y Justicia 
c.c.p.- Consejo Nacional. 
c.c.p.- Consejo Estatal 
c.c.p. - Secretaria de Finanzas del CEN 
c.c.p.- Secretaria de Mujeres del CEN 
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PROYECTO CONFERENCIAS PARA CONMEMORAR LA PARTICIPACION POLITICA 
DE LAS MUJERES 

-· BCR'"AAUC'AP"Ó" CARGO l�CRCoAR,A GmRA'- eN RESPONSABLE 
LUÉVANO FUNCIONES DE PRESIDENCIA 

--- 27DEENER02020 � ---- - - -  -  
PERIODO 15 DE MARZO 2020 ALCANCE _ ESTATAL __ 

OBJETIVO DESARROLLAR APTITUDES Y HABILIDADES PARA FOMENTAR LA 
GENERAL DEL PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA DE LAS MUJERES ATRAVES 

PROYECTO DE CONFERENCIAS Y MESA DE DIALOGO QUE FAVOREZCAN EL 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA PARTICIPACION POLITICA 
DE LAS MUJERES (CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES) Y 
LA DEFENSA DE SUS DERECHOS ORIENTADOS A FORTALECER EL 
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. 

·- 

ACTIVIDADES CONFERENCIAS Y MESA DE DIALOGO EL 8 DE MARZO DE 2020 
- - 

-- 

INDICADORES 
PMCDP = PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS 
POLITICOS 
M M =  MUJERES META 
MA = MUJERES ASISTENTES 

PMCDP= MM (100) 
MA 

----- 

METAS CAPACITAR A 100 MUJERES PARA QUE DESARROLLEN HABILIDADES 
QUE LES PERMITAN UNA MAYOR PARTICIPACION EN EL AMBITO 
POLITICO, CON LA INTENCIÓN DE GARANTIZAR QUE LIDERES 
COMPROMETIDAS POSEAN LAS ACTITUDES QUE LES PERMITAN 
MOVILIZAR A LAS MUJERES EN TORNO A TEMAS QUE AFECTAN SU 
CAPACIDAD PARA MULTIPLICAR LOS RECURSOS INSTITUCIONALES Y 
CON ELLO ESTAR EN CONDICIONES DE AMPLIAR SU PARTICIPACIÓN 
EN LA TOMA DE DECISIONES COMO PARTE DE SU LIDERAZGO 
POLITICO. 

-- ACTIVIDAD IMPORTE 

--- - 

PRESUPUESTADO 
- 

PRESUPUESTO 1. MATERIAL 20,000 
2. GASTOS DE_PONENTES 13,500 

-- _ 3. INMUEBLE Y ALIMENTOS 
- -- 

67,700 
- 

GASTOS DE TRANSPORTE -- - 

4. 5,000 
TOTAL PRESUPUESTADO 106,200 
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PROYECTO MIGRACIONES Y MUJERES EN NUEVO LEON 

RESPONSABLE BERTHA ALICIA PUGA CARGO SECRETARIA GENERAL EN 
LUÉVANO FUNCIONES DE PRESIDENCIA 

30 ENERO 2020 
PERIODO 5 ABRIL 2020 ALCANCE ESTATAL 

OBJETIVO ORIENTAR A LAS PARTICIPANTES EN LA COMPRENSION DE 
GENERAL DEL DIVERSAS PROBLEMATICAS QUE ENFRENTAN LAS MUJERES Y SUS 

PROYECTO FAMILIAS EN DIFERENTES MODALIDADES DE MIGRACION. OBSERVAR 
EL FENOMENO DE LA MIGRACION DESDE LA PERSPECTIVA DE 
GENERO. 

ACTIVIDADES TALLER Y CONFERENCIAS 14 Y 28 DE MARZO DE 2020 
INDICADORES 

PMCDP = PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS 
POLITICOS 
M M =  MUJERES META 
MA = MUJERES ASISTENTES 

PMCDP= MM (100) 
MA 

METAS ORIENTAR A LAS PARTICIPANTES EN LA COMPRENSION DE 
DIVERSAS PROBLEMATICAS QUE ENFRENTAN LAS MUJERES Y SUS 
FAMILIAS EN DIFERENTES MODALIDADES DE MIGRACION. OBSERVAR 
EL FENOMENO DE LA MIGRACION DESDE LA PERSPECTIVA DE 
GENERO. 
REFLEXIONAR SOBRE LA DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y 
APOYAR DE FORMA SOLIDARIA A MIGRANTES EN SITUACION DE 
VULNERABILIDAD y A COMUNIDADES AFECTADAS POR LA 
MIGRACION. 

ACTIVIDAD 
- 

IMPORTE 

- - · -  -- --- 

PRESUPUESTADO 

PRESUPUESTO 1 .  MATERIAL 40,000 
2. GASTOS DE PONENTES 27,000 
3. INMUEBLE Y ALIMENTOS 135,400 

-- 4. GASTOS DE TRANSPORTE 10,000 
TOTAL PRESUPUESTADO 212,400 
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PROYECTO CONFERENCIAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER 
EN EL AMBITO POLITICO 

RESPONSABLE BERTHA ALICIA PUGA CARGO SECRETARIA GENERAL EN 
LUÉVANO FUNCIONES DE PRESIDENCIA 

25 MARZO 2020 
PERIODO 3 MAYO 2020 ALCANCE 

-- 

ESTATAL 

OBJETIVO DESARROLLAR APTITUDES Y HABILIDADES PARA FOMENTAR LA 
GENERAL DEL PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA DE LAS MUJERES ATRAVES 

PROYECTO DE CONFERENCIA Y MESAS DE DIALOGO QUE FAVOREZCAN EL 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA PARTICIPACION POLITICA 
DE LAS MUJERES (CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES) Y 
LA DEFENSA DE SUS DERECHOS ORIENTADOS A FORTALECER EL 
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. 

·- 

ACTIVIDADES CONFERENCIAS 25 ABRIL 2020 
INDICADORES 

.. 

PMCDP = PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS 
POLITICOS 
M M =  MUJERES META 
MA = MUJERES ASISTENTES 

PMCDP= MM (100) 

MA 

---- -·· 

METAS CAPACITAR A 100 MUJERES PARA QUE DESARROLLEN HABILIDADES 
QUE LES PERMITAN UNA MAYOR PARTICIPACION EN EL AMBITO 
POLITICO, CON LA INTENCIÓN DE GARANTIZAR QUE LIDERES 
COMPROMETIDAS POSEAN LAS ACTITUDES QUE LES PERMITAN 
MOVILIZAR A LAS MUJERES EN TORNO A TEMAS QUE AFECTAN, SU 
CAPACIDAD PARA MULTIPLICAR LOS RECURSOS INSTITUCIONALES Y 
CON ELLO ESTAR EN CONDICIONES DE AMPLIAR SU PARTICIPACIÓN 
EN LA TOMA DE DECISIONES COMO PARTE DE SU LIDERAZGO 
POLITICO. 

-· -- 

ACTIVIDAD IMPORTE 
PRESUPUESTADO 

PRESUPUESTO 1. MATERIAL 20,000 
2. GASTOS DE PONENTES 13  500 
3. INMUEBLE Y ALIMENTOS 

- 

67,700 
---- 

4. GASTOS DE TRANSPORTE 5,000 
TOTAL PRESUPUESTADO 106,200 
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PROYECTO CONFERENCIAS A LA VANGUARDIA DEL EMPODERAMIENTO 
POLITICO DE LA MUJER 

RESPONSABLE BERTHA ALICIA PUGA CARGO -SECRETARIA GENERAL EN 
LUÉVANO FUNCIONES DE PRESIDENCIA 

27 ABRIL 2020 
- 

PERIODO 6 JUNIO 2020 ALCANCE ESTATAL 

OBJETIVO DESARROLLAR APTITUDES Y HABILIDADES PARA FOMENTAR LA 
GENERAL DEL PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA DE LAS MUJERES ATRAVES 

PROYECTO DE CONFERENCIA Y MESAS DE DIALOGO QUE FAVOREZCAN EL 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA PARTICIPACION POLITICA 
DE LAS MUJERES (CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES) Y 
LA DEFENSA DE SUS DERECHOS ORIENTADOS A FORTALECER EL 
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. 

ACTIVIDADES CONFERENCIAS 30 MAYO 2020 
INDICADORES 

PMCDP = PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS 
POLITICOS 
M M =  MUJERES META 
MA = MUJERES ASISTENTES 

PMCDP= MM (100) 

MA 

-- 

METAS CAPACITAR A 100 MUJERES PARA QUE DESARROLLEN HABILIDADES 
QUE LES PERMITAN UNA MAYOR PARTICIPACION EN EL AMBITO 
POLITICO, CON LA INTENCIÓN DE GARANTIZAR QUE LIDERES 
COMPROMETIDAS POSEAN LAS ACTITUDES QUE LES PERMITAN 
MOVILIZAR A LAS MUJERES EN TORNO A TEMAS QUE AFECTAN, SU 
CAPACIDAD PARA MULTIPLICAR LOS RECURSOS INSTITUCIONALES Y 
CON ELLO ESTAR EN CONDICIONES DE AMPLIAR SU PARTICIPACIÓN 
EN LA TOMA DE DECISIONES COMO PARTE DE SU LIDERAZGO 
POLÍTICO. 

ACTIVIDAD IMPORTE 
PRESUPUESTADO 

PRESUPUESTO 1. MATERIAL 20,000 
2. GASTOS DE PONENTES 13,500 

-- 

. - 

3. INMUEBLE Y ALIMENTOS 
-- 

�-- 
67,700 

-·- 

4. GASTOS DE TRANSPORTE 1 5,000 
TOTAL PRESUPUESTADO 106,200 
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PROYECTO DESAFIOS Y LIDERAZGO DE LA MUJER EN EL ÁMBITO POLÍTICO 
RESPONSABLE BERTHA ALICIA PUGA 

1 
CARGO SECRETARIA GENERAL EN 

LUÉVANO FUNCIONES DE PRESIDENCIA 
1- 

17 FEBRERO 2020 
I ALCANCE PERIODO 3 JULIO 2020 ESTATAL 

- 

OBJETIVO DESARROLLAR APTITUDES Y HABILIDADES PARA FOMENTAR LA 
GENERAL DEL PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA DE LAS MUJERES ATRAVES 

PROYECTO DE CONFERENCIA Y MESAS DE DIALOGO QUE FAVOREZCAN EL 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA PARTICIPACION POLITICA 
DE LAS MUJERES (CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES) Y 
LA DEFENSA DE SUS DERECHOS ORIENTADOS A FORTALECER EL 
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. 

ACTIVIDADES CONFERENCIAS 27 JUNIO 2020 
�- 

INDICADORES 
.. 

PMCDP = PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS 
POLITICOS 
M M =  MUJERES META 
MA = MUJERES ASISTENTES 

PMCDP= MM (100) 
MA 

� 

METAS CAPACITAR A 100 MUJERES PARA QUE DESARROLLEN HABILIDADES 
QUE LES PERMITAN UNA MAYOR PARTICIPACION EN EL AMBITO 
POLITICO, CON LA INTENCIÓN DE GARANTIZAR QUE LIDERES 
COMPROMETIDAS POSEAN LAS ACTITUDES QUE LES PERMITAN 
MOVILIZAR A LAS MUJERES EN TORNO A TEMAS QUE AFECTAN, SU 
CAPACIDAD PARA MULTIPLICAR LOS RECURSOS INSTITUCIONALES Y 
CON ELLO ESTAR EN CONDICIONES DE AMPLIAR SU PARTICIPACIÓN 
EN LA TOMA DE DECISIONES COMO PARTE DE SU LIDERAZGO 
POLÍTICO. 

- 

ACTIVIDAD IMPORTE 
PRESUPUESTADO 

PRESUPUESTO 1. MATERIAL 20,000 
2. GASTOS DE PONENTES 13,500 

�- 

3. INMUEBLE Y ALIMENTOS 67,700 
·- 

4. GASTOS DE TRANSPORTE 5,000 
TOTAL PRESUPUESTADO 106,200 
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PROYECTO IMPORTANCIA DEL PERIODISMO Y LENGUAJE COMO FACTORES DE 
TRANSFORMACION DE LA CULTURA 

RESPONSABLE BERTHA ALICIA PUGA CARGO SECRETARIA GENERAL EN 
LUÉVANO FUNCIONES DE PRESIDENCIA 

-- 

1 MAYO 2020 
PERIODO 25 JULIO 2020 ALCANCE ESTATAL 

OBJETIVO CONOCER LA IMPORTANCIA DEL LENGUAJE INCLUYENTE y EL 
GENERAL DEL PERIODISMO CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA 

PROYECTO TRANSFORMACION DE LA CULTURA 
- 

------- - 

ACTIVIDADES CONFERENCIAS 18 DE JULIO DE 2020 
----- 

INDICADORES 
PMCDP = PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS 
POLITICOS 
M M =  MUJERES META 
MA = MUJERES ASISTENTES 

PMCDP= MM (100) 
MA 

METAS QUE LAS CIUDADANAS DE NUEVO LEON COMPRENDAN LA FUNCION 
DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO SEXISTA EN LA COMUNICACIÓN 
POLITICA. CONOCER EL PERIODISMO CON PERSPECTIVA DE 
GENERO PARA REFLEXIONAR SOBRE SU IMPORTANCIA EN LA 
ERRADICACION DE ESTEREOTIPOS DE GENERO. 

-------- 

ACTIVIDAD IMPORTE 
PRESUPUESTADO 

PRESUPUESTO 
1 .  MATERIAL 20,000 
2. GASTOS DE PONENTES 13,500 

- - 

3. INMUEBLE Y ALIMENTOS 67,700 
4. GASTOS DE TRANSPORTE 5,000 

TOTAL PRESUPUESTADO 106,200 
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PROYECTO DESARROLLANDO LIDERAZGOS POLITICOS MEDIANTE LAS REDES 
�OCIALES 

-·-·---· 

RESPONSABLE BERTHA ALICIA PUGA CARGO SECRETARIA GENERAL EN 
LUÉVANO FUNCIONES DE PRESIDENCIA 

- 27 ENERO 2020 
PERIODO 26 DEPTIEMBRE 2020 ALCANCE ESTATAL 

�· 

OBJETIVO DESARROLLAR APTITUDES Y HABILIDADES PARA FOMENTAR LA 
GENERAL DEL PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA DE LAS MUJERES ATRAVES 

PROYECTO DE CONFERENCIA Y MESAS DE DIALOGO QUE FAVOREZCAN EL 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA PARTICIPACION POLITICA 
DE LAS MUJERES (CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES) Y 
LA DEFENSA DE SUS DERECHOS ORIENTADOS A FORTALECER EL 
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. 

- 
.. 

ACTIVIDADES CONFERENCIAS 
INDICADORES 

--·----- 

PMCDP = PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS 
POLITICOS 
M M =  MUJERES META 
MA = MUJERES ASISTENTES 

PMCDP= MM (100) 
MA 

-- --·--·---- 

METAS CAPACITAR A 100 MUJERES PARA QUE DESARROLLEN HABILIDADES 
QUE LES PERMITAN UNA MAYOR PARTICIPACION EN EL AMBITO 
POLITICO, CON LA INTENCIÓN DE GARANTIZAR QUE LIDERES 
COMPROMETIDAS POSEAN LAS ACTITUDES QUE LES PERMITAN 
MOVILIZAR A LAS MUJERES EN TORNO A TEMAS QUE AFECTAN, SU 
CAPACIDAD PARA MULTIPLICAR LOS RECURSOS INSTITUCIONALES Y 
CON ELLO ESTAR EN CONDICIONES DE AMPLIAR SU PARTICIPACIÓN 
EN LA TOMA DE DECISIONES COMO PARTE DE SU LIDERAZGO 
POLÍTICO. 

ACTIVIDAD IMPORTE 
PRESUPUESTADO 

PRESUPUESTO 1 .  MATERIAL 20,000 
-· 

2. GASTOS DE PONENTES 13,500 
3. INMUEBLE_Y._/:'LIMENTOS 67,700 
4. GASTOS DE TRANSPORTE 5,000 

TOTAL PRESUPUESTADO 106,200 
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PROYECTO REVISTA "LEONA" No. 3 
�- - 

- �----- 

RESPONSABLE BERTHA ALICIA PUGA CARGO ¡ seceeoAS'A º'"'"" '" 
LUÉVANO . FUNCIONES DE PRESIDENCIA 

1 ENERO 2020 
PERIODO 30 ABRIL 2020 ALCANCE ESTATAL 

OBJETIVO DIVULGAR CONOCIMIENTO PARA CIUDADANAS DE NUEVO LEON QUE 
GENERAL DEL SE INTERESAN Y/O PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN POLITICA, 

PROYECTO VISIBILIZAR LA PARTICIPACION Y EL EMPODERAMIENTO DE LA 
MUJER EN LA ESCENA POLITICA. FORTALECER LA COMPRENSION 
LECTORA Y ADQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE PERSPECTIVA DE 
GENERO ES NECESARIO PARA LA TOMA DE DECISIONES, DEBATE 
POLITICO Y COMUNICACIÓN POLITICA, POR LO QUE LA REVISTA 
PODRA OTORGAR HERRAMIENTAS A LAS MUJERES PARA SU 
PARTICIPACION ACTIVA. 

- 

ACTIVIDADES TAREA EDITORIAL 
INDICADORES 

PORCENTAJE DE COBERTURA DE DISTRIBUCION DE REVISTA 

LEONA (%CDREL) 

%CDREL = (TEDITETR)*100 
TED: TOTAL DE EJEMPLARES DISTRIBUIDOS 

TETR: TOTAL DE EJEMPLARES DE TIRAJE DE REVISTA 

METAS IMPRIMIR Y DISTRIBUIR 15,000 EJEMPLARES DE LA REVISTA, A 
IGUAL NUMERO DE MUJERES DE LOS 12 DISTRITOS FEDERALES DE 
NUEVO LEÓN 

ACTIVIDAD IMPORTE 
PRESUPUESTADO 

1 .  SERVICIO DE EDICION 10,000 
EDITORIAL DE LA 

PRESUPUESTO REVISTA, CORRECCION DE 
ESTILOS Y 
ARMADO DE TEXTOS. 

2. IMPRESION 140,000 
TOTAL PRESUPUESTADO 150,000 
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PROYECTO REVISTA "LEONA" No. 4 

RESPONSABLE BERTHA ALICIA PUGA CARGO SECRETARIA GENERAL EN 

LUÉVANO FUNCIONES DE PRESIDENCIA 
------ - 

1 MAYO 2020 
PERIODO 30 AGOSTO 2020 ALCANCE ESTATAL 

OBJETIVO DIVULGAR CONOCIMIENTO PARA CIUDADANAS DE NUEVO LEON QUE 
GENERAL DEL SE INTERESAN Y/O PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN POLI TI CA, 

PROYECTO VISIBILIZAR LA PARTICIPACION Y EL EMPODERAMIENTO DE LA 
MUJER EN LA ESCENA POLITICA FORTALECER LA COMPRENSION 
LECTORA Y ADQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE PERSPECTIVA DE 
GENERO ES NECESARIO PARA LA TOMA DE DECISIONES, DEBATE 
POLITICO Y COMUNICACIÓN POLITICA, POR LO QUE LA REVISTA 
PODRA OTORGAR HERRAMIENTAS A LAS MUJERES PARA SU 

------ 

PARTICIPACION ACTIVA 
---· 

ACTIVIDADES TAREA EDITORIAL 
INDICADORES 

- ·- 

PORCENTAJE DE COBERTURA DE DISTRIBUCION DE REVISTA 
LEONA (%CDREL) 

%CDREL = (TEDITETR)*100 
TED: TOTAL DE EJEMPLARES DISTRIBUIDOS 
TETR: TOTAL DE EJEMPLARES DE TIRAJE DE REVISTA 

- ----- 

METAS IMPRIMIR Y DISTRIBUIR 15,000 EJEMPLARES DE LA REVISTA, A 
IGUAL NUMERO DE MUJERES DE LOS 12 DISTRITOS FEDERALES DE 
NUEVO LEÓN 

ACTIVIDAD IMPORTE 
PRESUPUESTADO 

1 .  SERVICIO DE EDICION 10,000 
--· 

EDITORIAL DE LA 
PRESUPUESTO REVISTA, CORRECCION DE 

ESTILOS Y 
ARMADO DE TEXTOS. 

- --- 

2. IMPRESION 140,000 
TOTAL PRESUPUESTADO 150,000 
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PROYECTO REVISTA "LEONA" No. 5 

"----- RESPONSABLE BERTHA ALICIA PUGA CARGO SECRETARIA GENERAL EN 
LUÉVANO FUNCIONES DE PRESIDENCIA 

--- 

1 SEPTIEMBRE 2020 
PERIODO 30 DICIEMBRE 2020 ALCANCE ESTATAL 

OBJETIVO DIVULGAR CONOCIMIENTO PARA CIUDADANAS DE NUEVO LEON QUE 
GENERAL DEL SE INTERESAN Y/O PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN POLITICA, 

PROYECTO VISIBILIZAR LA PARTICIPACION Y EL EMPODERAMIENTO DE LA 
MUJER EN LA ESCENA POLITICA. FORTALECER LA COMPRENSION 
LECTORA Y ADQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE PERSPECTIVA DE 
GENERO ES NECESARIO PARA LA TOMA DE DECISIONES, DEBATE 
POLITICO Y COMUNICACIÓN POLITICA, POR LO QUE LA REVISTA 
PODRA OTORGAR HERRAMIENTAS A LAS MUJERES PARA SU 
PARTICIPACION ACTIVA. 

--- -------·-· 

ACTIVIDADES TAREA EDITORIAL 
--- .... 

INDICADORES 
PORCENTAJE DE COBERTURA DE DISTRIBUCION DE REVISTA 
LEONA (%CDREL) 

%CDREL = (TEDITETR)'100 
TED: TOTAL DE EJEMPLARES DISTRIBUIDOS 
TETR: TOTAL DE EJEMPLARES DE TIRAJE DE REVISTA 

. - . 

METAS IMPRIMIR Y DISTRIBUIR 15,000 EJEMPLARES DE LA REVISTA, A 
IGUAL NUMERO DE MUJERES DE LOS 12 DISTRITOS FEDERALES DE 
NUEVO LEÓN 

---- -- -- 
-- ACTIVIDAD IMPORTE 

PRESUPUESTADO 
1. SERVICIO DE EDICION 10,000 

EDITORIAL DE LA 
PRESUPUESTO REVISTA, CORRECCION DE 

ESTILOS Y 
ARMADO DE TEXTOS. 

2. IMPRESION 140,000 
TOTAL PRESUPUESTADO 150,000 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2020 
CAPACITACIÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLÍTICO DE LAS MUJERES 
11  PROYECTO LA PARTICIPACION POLITICA DE LA MUJER y EL DERECHO ELECTORAL RESPONSABLE BERTHA ALICIA PUGA CARGO 

0 
SECRETARIA GENERAL EN LUÉVANO FUNCIONES DE PRESIDENCIA � 

ALCANCE [ 
- - . . 

PERIODO 20 DE FEBRERO ESTATAL 

�- 
04 DE JULIO 

OBJETIVO DESARROLLAR APTITUDES Y HABILIDADES PARA FOMENTAR LA GENERAL DEL PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA DE LAS MUJERES ATRAVES PROYECTO DE CONFERENCIA Y MESAS DE DIALOGO QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES (CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES) Y LA DEFENSA DE SUS DERECHOS ORIENTADOS A FORTALECER EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. 
ACTIVIDADES CONFERENCIAS Y MESA DE DIALOGO EL 8 DE MARZO DE 2020 INDICADORES 

PMCDP = PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS POLITICOS 
M M =  MUJERES META 
MA = MUJERES ASISTENTES 
PMCDP= MM (100) 

MA 

•. 

METAS CAPACITAR A 100 MUJERES PARA QUE DESARROLLEN HABILIDADES QUE LES PERMITAN UNA MAYOR PARTICIPACION EN EL AMBITO POLITICO, CON LA INTENCIÓN DE GARANTIZAR QUE LIDERES COMPROMETIDAS POSEAN LAS ACTITUDES QUE LES PERMITAN MOVILIZAR A LAS MUJERES EN TORNO A TEMAS QUE AFECTAN, SU CAPACIDAD PARA MULTIPLICAR LOS RECURSOS INSTITUCIONALES 
y CON ELLO ESTAR EN CONDICIONES DE AMPLIAR su PARTICIPACIÓN EN LA TOMA DE DECISIONES COMO PARTE DE SU LIDERAZGO POLÍTICO. 

ACTIVIDAD 
1 

IMPORTE PRESUPUESTADO PRESUPUESTO �- 1. MATERIAL 20,000 2. GASTOS DE PONENTES 13,500 
� INMUEBLE Y ALIMENTOS 67,700 

4 GASTOS DE TRANSPORTE 5,000 TOTAL PRESUPUESTADO 106,200 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES 2020 
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

CAPACITACION, PROMOCION Y 
1. PARTIDO POLITICO MORENA 2. NOMBRE DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

DEL PAT 
POLITICO DE LAS MUJERES 

3. NOMBRE DEL CONFERENCIAS PARA CONMEMORAR LA PARTICIPACION POLITICA DE 
PROYECTO LAS MUJERES 

3.A SUB RUBRO CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS 
MUJERES 

OBJETIVO (S) DESARROLLAR APTITUDES Y HABILIDADES PARA FOMENTAR LA 
PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA DE LAS MUJERES ATRAVES DE 
CONFERENCIA y MESAS DE DIALOGO QUE FAVOREZCAN EL 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA PARTICIPACION POLITICA DE 
LAS MUJERES (CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES) Y LA 
DEFENSA DE SUS DERECHOS ORIENTADOS A FORTALECER EL 
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. 

CAPACITAR A 100 MUJERES PARA QUE DESARROLLEN HABILIDADES 
META (S) QUE LES PERMITAN UNA MAYOR PARTICIPACION EN EL AMBITO 

POLITICO, CON LA INTENCIÓN DE GARANTIZAR QUE LIDERES 
COMPROMETIDAS POSEAN LAS ACTITUDES QUE LES PERMITAN 

4. 
MOVILIZAR A LAS MUJERES EN TORNO A TEMAS QUE AFECTAN, SU 
CAPACIDAD PARA MULTIPLICAR LOS RECURSOS INSTITUCIONALES Y 
CON ELLO ESTAR EN CONDICIONES DE AMPLIAR SU PARTICIPACIÓN EN 
LA TOMA DE DECISIONES COMO PARTE DE SU LIDERAZGO POLÍTICO. 

INDICADOR (ES) PMCDP = PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS 
INICIALES POLITICOS 

M M =  MUJERES META 
MA = MUJERES ASISTENTES 

PMCDP= MM (100) 
MA 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 
5. 

PERIODO DE 
REALIZACIÓN DEL 27/01/2020 15/03/2020 
PROYECTO 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

I 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

ALCANCE ESTATAL f DISTRITOS 1 12 

BENEFICIOS LAS CONFERENCIAS PROGRAMADAS TIENEN COMO PROPOSITO INFORMAR A 100 
MUJERES SOBRE sus DERECHOS PARA QUE DESARROLLEN APTITUDES y 

HABILIDADES QUE LES PERMITAN ENFRENTAR DE FORMA CORRECTA SITUACIONES 
QUE SE PRESENTAN EN EL AMBITO POLITICO. 
AL CONCLUIR LAS CONFERENCIAS PROGRAMADAS, CONTAREMOS CON CIUDADANAS 
CONSCIENTES DE SU POTENCIAL LIDERAZGO CON CAPACIDAD PARA ORIENTAR A 
MAS MUJERES Y CON BASES DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA PARTICIPAR EN 
LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA ACTIVA. 

TOTAL DE POBLACION BENEFICIADA 1 100 MUJERES 
7. I PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DEL GASTO 
CAPITULO 1 2000 

CONCEPTO 1 2100 
PRECIO 

PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANTIDAD UNITARIO TOTAL 
ICON IVA) 

2101 MATERIAL 1 $20,000.00 $20,000.00 

2101 GASTOS DE PONENTES 3 $13,500.00 $13,500.00 
2101 SEDE Y ALIMENTOS 1 $67,700.00 $67,700.00 
2101 TRANSPORTE 1 $5,000.00 $5,000.00 

TOTAL $106,200.00 
8. CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN 

ID ACTIVIDAD 
INICIO FIN (DD/MM/AAA) 

íDD/MM/AAAl 
1. PLANEACION TEMATICA 

27/01/2020 29/01/2020 
2. CONTRATACION DE PONENTES 

29/01/2020 31/01/2020 
3. PLANEACION LOGISTICA DE ALIMENTOS, 

HABITACIONES Y SEDE 01/02/2020 04/02/2020 
4. COMPRA DE PAPELERIA Y MATERIAL IMPRESO 

05/02/2020 05/02/2020 
5. DIFUSION Y CONVOCATORIA 

24/02/2020 07/03/2020 
6. 

A) CONFERENCIA "PROTOCOLO PARA LA 
ATENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA 
LAS MUJERES. 

B) CONFERENCIA "PARTICIPACION DE LA MUJER 
EN ÁMBITO POLÍTICO PARA LOGRAR LA 
IGUALDAD SUSTANTIVA" 

C) MESA DE DIALOGO SOBRE PARTICIPACION 08/03/2020 08/03/2020 
POLITICA DE LAS MUJERES 

morena 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

7. REPORTE DE RESULTADOS 08/03/2020 15/03/2020 
9. RESPONSABLE DE ORGANIZACION Y EJECUCION NOMBRE CLAUDIA VIRGEN CUMPIAN 

� CORREO ELECTRONICO 
RESPONSABLE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO NOMBRE BERTHA ALICIA PUGA LUEVANO CARGO �EN FUNCIONES DE PRESIDENCIA CORREO ELECTRC'lNICO 

10. JUSTIFICACION 
A PARTIR DEL AÑO DEL 2018 EN MATERIA DE LOS DERECHOS POLITICO ELECTORALES DE LAS MUJERES, SE DETECTO FALTA DE CONOCIMIENTO E INCREMENTO DEL ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA A LAS MUJERES, OBSTACULIZANDO SU ACCESO Y EJERCICIO A CARGOS DE TOMA DE DECISION, POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL ACCESO A LA INFORMACION Y LA CAPACITACIÓN EN TEMAS SOBRE DERECHOS, EMPODERAMIENTO E IGUALDAD SUSTANTIVA A LAS MUJERES FACILITA LA COMPRENSION DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA UNA PARTICIPACION POLI TI CA ACTIVA ASI COMO LA TOMA DE DECISIONES INFORMADAS. 
11 .  RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES Al REGISTRO DE ASISTENCIA CON FIRMA AUTOGRAFA Y EDAD DE LAS ASISTENTES B) CONVOCATORIA C) PROGRAMA Dl MEMORIAS FOTOGRAFICAS El CURRICULUM DE LOS PONENTES 
12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS PROGRAMA O PROYECTO Al 
13. OBSERVACIONES 
14. RESPONSABLE DE ORGANIZACION Y EJECUCION NOMBRE CLAUDIA VI GEN CUMPIAN LIDER DE BI ec YECTO FIRMA \ 

( / �  �  .  

/l 

RESPONSABLE DE CONTR :l>L Y I �UIMIENTO NOMBRE LIC. BERTHA ALICIA PU !A LUl::Vli:NQ 
' CARGO SECRETARIA GENER" cr••·,..UNCIONJtS DE PRESIDENCIA FIRMA / � ( /  

FECHA 1 MONTEBREY, N.L. A 21 DE FEBRERO DE 2020 
- 

morena 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES 2020 
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

CAPACITACION, PROMOCION Y 

1. PARTIDO POLITICO MORENA 2. NOMBRE DESARROLLO DEL LIDERAZGO 
DEL PAT POLITICO DE LAS MUJERES 

3. NOMBRE DEL MIGRACIONES Y MUJERES EN NUEVO LEON 
PROYECTO 

3.A SUBRUBRO CAPACITACION Y FORMACIÓN DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS 
MUJERES 

OBJETIVO (S) ORIENTAR A LAS PARTICIPANTES EN LA COMPRENSION DE DIVERSAS 
PROBLEMATICAS QUE ENFRENTAN LAS MUJERES Y SUS FAMILIAS EN 
DIFERENTES MODALIDADES DE MIGRACION. OBSERVAR EL FENOMENO 
DE LA MIGRACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO. 
ORIENTAR A LAS PARTICIPANTES EN LA COMPRENSION DE DIVERSAS 

META (S) PROBLEMATICAS QUE ENFRENTAN LAS MUJERES Y SUS FAMILIAS EN 
DIFERENTES MODALIDADES DE MIGRACION. OBSERVAR EL FENOMENO 
DE LA MIGRACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO. 
REFLEXIONAR SOBRE LA DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y APOYAR 

4. 
DE FORMA SOLIDARIA A MIGRANTES EN SITUACION DE 
VULNERABILIDAD Y A COMUNIDADES AFECTADAS POR LA MIGRACION. 

INDICADOR (ES) PMCDP = PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS 
INICIALES POLITICOS 

M M =  MUJERES META 
MA = MUJERES ASISTENTES 

PMCDP= MM (100) 
MA 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

5. 
PERIODO DE 
REALIZACIÓN DEL 30 ENERO 2020 5 ABRIL 2020 
PROYECTO 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 
ALCANCE I ESTATAL I DISTRITOS 12 





Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
BENEFICIOS LAS CONFERENCIAS PROGRAMADAS TIENEN COMO PROPOSITO INFORMAR A 100 

MUJERES SOBRE sus DERECHOS PARA QUE DESARROLLEN APTITUDES Y 
HABILIDADES QUE LES PERMITAN ENFRENTAR DE FORMA CORRECTA SITUACIONES 
QUE SE PRESENTAN EN EL AMBITO POLITICO. 
AL CONCLUIR LAS CONFERENCIAS PROGRAMADAS, CONTAREMOS CON CIUDADANAS 
CONSCIENTES DE SU POTENCIAL LIDERAZGO CON CAPACIDAD PARA ORIENTAR A 
MAS MUJERES Y CON BASES DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA PARTICIPAR EN 
LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA ACTIVA. 

TOTAL DE POBLACION BENEFICIADA 1 100 MUJERES 
7. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DEL GASTO 
CAPITULO 1 2000 

CONCEPTO 1 2100 
PRECIO 

PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANTIDAD UNITARIO TOTAL 
(CON IVA) 

2101 MATERIAL 2 $40,000.00 $40,000.00 
2101 GASTOS DE PONENTES 6 $27,000.00 $27,000.00 
2101 SEDE Y ALIMENTOS 1 $135,400.00 $135,400.00 
2101 TRANSPORTE 1 $10,000.00 $10,000.00 

TOTALI $212,400.00 
8. CRONOGRAMA DE EJECUCION 

ID ACTIVIDAD 
INICIO FIN (DD/MM/AAA) 

(DD/MM/AAA) 
1 .  PLANEACION TEMATICA 

30/01/2020 02/02/2020 
2. CONTRATACION DE PONENTES 

30/01/2020 05/02/2020 
3. PLANEACION LOGISTICA DE ALIMENTOS, 

HABITACIONES Y SEDE 15/02/2020 01/03/2020 
4. COMPRA DE PAPELERIA Y MATERIAL IMPRESO 

01/03/2020 10/03/2020 
5. DIFUSION Y CONVOCATORIA 

01/03/2020 13/03/2020 
6. 

A) MODULO 1 14/03/2020 14/03/2020 

B) MODULO 2 28/03/2020 28/03/2020 

7. REPORTE DE RESULTADOS 14/03/2020 05/04/2020 

9. RESPONSABLE DE ORGANIZACION Y EJECUCIÓN 
NOMBRE I MARIA ROSAURA GONZALEZ DE LA ROSA 

I LIDER DE PROYECTO 
CORREO ELECTRÓNICO 

RESPONSABLE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 



Comité Ejecutivo Estatal de NUEVO LEÓN SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE PRESIDENCIA 

NOMBRE BERTHA ALICIA PUGA LUEVANO 
CARGO �AL EN FUNCIONES DE PRESIDENCIA 
CORREO ELECTRÓNICO 
10. JUSTIFICACIÓN 
MEXICO ES IN PAIS DE TRANSITO PARA MIGRANTES PROVENIENTES, SOBRE TODO, DE CENTROAMERICA. DEBIDO A LA RELACION POLITICA Y ECONOMICA CON ESTADOS UNIDOS, MEXICO, SE ENFRENTA A UNA GRAN PROBLEMÁTICA QUE IMPLICA VARIOS EJES: ECONOMICO, SOCIAL, HUMANITARIO, ETC. Y QUE ESTA OBLIGADO A DEFINIR EL PAPEL QUE PUEDE Y DEBE JUGAR. EN ESTAS CIRCUNSTANCIAS LAS MUJERES MIGRANTES VIVEN SITUACIONES DE VIOLENCIA, ABUSO, 
DISCRIMINACION QUE TIENEN UNA ESPECIFICIDAD DE GENERO. 
11 .  RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES Al REGISTRO DE ASISTENCIA CON FIRMA AUTOGRAFA Y EDAD DE LAS ASISTENTES Bl CONVOCATORIA Cl PROGRAMA 
O) MEMORIAS FOTOGRAFICAS El CURRICULUM DE LOS PONENTES 
12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS PROGRAMA O PROYECTO A) 
13. OBSERVACIONES 
14. RESPONSABLE DE ORGANIZACIÓN Y EJECUCION 
NOMBRE MARIA ROSAURA GONZALEZ DE LA ROSA LIDER DE PROYECTO FIRMA 

uv� /} 
- / 

RESPONSABLE DE CONT ,f,\ yl � GUIMIENTO NOMBRE LIC. BERTHA ALICIA Pl G);. U VANO CARGO SECRETARIA GENER" r•vFUNClmJES DE PRESIDENCIA FIRMA ..,. 

«-: FECHA 1 MON1ERREY, lif.L. A 21 DE FEBRERO DE 2020 

T7 

morena 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES 2020 
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

CAPACITACION, PROMOCION Y 

1. PARTIDO POLITICO MORENA 2. NOMBRE DESARROLLO DEL LIDERAZGO 
DEL PAT POLITICO DE LAS MUJERES 

3. NOMBRE DEL CONFERENCIAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN 
PROYECTO EL AMBITO POLITICO 

3.A SUB RUBRO CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS 
MUJERES 

OBJETIVO (S) DESARROLLAR APTITUDES Y HABILIDADES PARA FOMENTAR LA 
PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA DE LAS MUJERES ATRAVES DE 
CONFERENCIA y MESAS DE DIALOGO QUE FAVOREZCAN EL 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA PARTICIPACION POLITICA DE 
LAS MUJERES (CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES) Y LA 
DEFENSA DE SUS DERECHOS ORIENTADOS A FORTALECER EL 
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 

CAPACITAR A 100 MUJERES PARA QUE DESARROLLEN HABILIDADES 
META (S) QUE LES PERMITAN UNA MAYOR PARTICIPACION EN EL AMBITO 

POLITICO, CON LA INTENCIÓN DE GARANTIZAR QUE LIDERES 
COMPROMETIDAS POSEAN LAS ACTITUDES QUE LES PERMITAN 

4. 
MOVILIZAR A LAS MUJERES EN TORNO A TEMAS QUE AFECTAN, SU 
CAPACIDAD PARA MULTIPLICAR LOS RECURSOS INSTITUCIONALES Y 
CON ELLO ESTAR EN CONDICIONES DE AMPLIAR SU PARTICIPACIÓN EN 
LA TOMA DE DECISIONES COMO PARTE DE SU LIDERAZGO POLITICO. 

INDICADOR (ES) PMCDP = PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS 
INICIALES POLITICOS 

M M =  MUJERES META 
MA = MUJERES ASISTENTES 

PMCDP= MM (100) 
MA 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 
PERIODO DE 

5. REALIZACIÓN DEL 25 MARZO 2020 3 MAYO 2020 
PROYECTO 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

6. 1 ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 
ALCANCE ESTATAL I DISTRITOS 12 

BENEFICIOS LAS CONFERENCIAS PROGRAMADAS TIENEN COMO PROPOSITO INFORMAR A 100 
MUJERES SOBRE sus DERECHOS PARA QUE DESARROLLEN APTITUDES y 

HABILIDADES QUE LES PERMITAN ENFRENTAR DE FORMA CORRECTA SITUACIONES 
QUE SE PRESENTAN EN EL AMBITO POLITICO. 
AL CONCLUIR LAS CONFERENCIAS PROGRAMADAS, CONTAREMOS CON CIUDADANAS 
CONSCIENTES DE SU POTENCIAL LIDERAZGO CON CAPACIDAD PARA ORIENTAR A 
MAS MUJERES Y CON BASES DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA PARTICIPAR EN 
LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA ACTIVA. 

TOTAL DE POBLACIÓN BENEFICIADA 1 100 MUJERES 
7. 1 PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DEL GASTO 
CAPITULO 1 2000 

CONCEPTO 1 2100 
PRECIO 

PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANTIDAD UNITARIO TOTAL 
ICON IVA\ 

2101 MATERIAL 1 $20,000.00 $20,000.00 
2101 GASTOS DE PONENTES 3 $13,500.00 $13,500.00 
2101 SEDE Y ALIMENTOS 1 $67,700.00 $67,700.00 
2101 TRANSPORTE 1 $5,000.00 $5,000.00 

TOTAL $106,200.00 
8. CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN 

ID ACTIVIDAD 
INICIO FIN (DD/MM/AAA) 

IDD/MM/AAA\ 
1 .  PLANEACION TEMATICA 

25/03/2020 29/03/2020 
2. CONTRATACION DE PONENTES 

27/03/2020 29/03/2020 
3. PLANEACION LOGISTICA DE ALIMENTOS, 

HABITACIONES Y SEDE 15/04/2020 20/04/2020 
4. COMPRA DE PAPELERIA Y MATERIAL IMPRESO 

22/04/2020 05/02/2020 
5. DIFUSION Y CONVOCATORIA 

22/04/2020 25/04/2020 

6. 

A) CONFERENCIA "PROTOCOLO PARA LA 
ATENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA 
LAS MUJERES. 

B) CONFERENCIA "PARTICIPACION DE LA MUJER 
EN ÁMBITO POLÍTICO PARA LOGRAR LA 
IGUALDAD SUSTANTIVA" 

C) MESA DE DIALOGO SOBRE PARTICIPACION 25/04/2020 25/04/2020 
POLITICA DE LAS MUJERES 

morena 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
7. REPORTE DE RESULTADOS 26/04/2020 03/05/2020 

9. RESPONSABLE DE ORGANIZACION Y EJECUCION 
NOMBRE ABRIL GARCIA QUINTERO 

t--- CORREO ELECTRONICO 

RESPONSABLE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 
NOMBRE BERTHA ALICIA PUGA LUEVANO 
CARGO SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE PRESIDENCIA 
CORREO ELECTRüNICO .......... 
10. JUSTIFICACION 
A PARTIR DEL AÑO DEL 2018 EN MATERIA DE LOS DERECHOS POLITICO ELECTORALES DE LAS 
MUJERES, SE DETECTO FALTA DE CONOCIMIENTO E INCREMENTO DEL ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA 
A LAS MUJERES, OBSTACULIZANDO SU ACCESO Y EJERCICIO A CARGOS DE TOMA DE DECISION, POR 
LO QUE SE CONSIDERA QUE EL ACCESO A LA INFORMACION Y LA CAPACITACIÓN EN TEMAS SOBRE 
DERECHOS, EMPODERAMIENTO E IGUALDAD SUSTANTIVA A LAS MUJERES FACILITA LA 
COMPRENSION DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA UNA 
PARTICIPACION POLITICA ACTIVA ASI COMO LA TOMA DE DECISIONES INFORMADAS. 
11 .  RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES 
A REGISTRO DE ASISTENCIA CON FIRMA AUTOGRAFA Y EDAD DE LAS ASISTENTES 
B CONVOCATORIA 
e PROGRAMA 
D) MEMORIAS FOTOGRAFICAS 
E CURRICULUM DE LOS PONENTES 
12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

PROGRAMA O PROYECTO 
A 
13. OBSERVACIONES 
14. RESPONSABLE DE ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN 
NOMBRE ABRIL GARCIA QUINTERO 

LIDER DE PROYECTO 1 1  FIRMA 
ObrJ WJ1� 11 

=e- 
= 

RESPONSABLE DE CONTROL ,l,UJ,IE�O 
NOMBRE LIC. BERTHA ALICIA PUGA LL EV�l\1.0 
CARGO SECRETARIA GENERAL EN F.� 1)JJ7-IONFB DE PRESIDENCIA FIRMA 

/1JV�� 
FECHA 1 MONTERREY<líl.L A,Q'f DE FEBRERO DE 2020 

V 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES 2020 
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

NOMBRE CAPACITACION, PROMOCION Y 

1. PARTIDO POLITICO MORENA 2. DEL PAT DESARROLLO DEL LIDERAZGO 
POLITICO DE LAS MUJERES 

NOMBRE DEL 
3. PROYECTO CONFERENCIA A LA VANGUARDIA DEL EMPODERAMIENTO POLÍTICO DE 

LA MUJER 

3.A SUBRUBRO CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS 
MUJERES 

OBJETIVO (S) DESARROLLAR APTITUDES Y HABILIDADES PARA FOMENTAR LA 
PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA DE LAS MUJERES A TRAVES DE 
CONFERENCIAS, QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS PARA LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES 
(CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y ACTITUDES) Y LA DEFENSA DE SUS 
DERECHOS ORIENTADOS A FORTALECER EL LIDERAZGO POLITICO DE 
LAS MUJERES. 

META (S) CAPACITAR A 100 MUJERES PARA QUE DESARROLLEN HABILIDADES 
QUE LES PERMITAN UNA MAYOR PARTICIPACION EN EL AMBITO 
POLITICO, CON LA INTENCIÓN DE GARANTIZAR QUE LIDERES 
COMPROMETIDAS POSEAN LAS ACTITUDES QUE LES PERMITAN 

4. 
MOVILIZAR A LAS MUJERES EN TORNO A TEMAS QUE AFECTAN, SU 
CAPACIDAD PARA MULTIPLICAR LOS RECURSOS INSTITUCIONALES Y 
CON ELLO ESTAR EN CONDICIONES DE AMPLIAR SU PARTICIPACIÓN EN 
LA TOMA DE DECISIONES COMO PARTE DE SU LIDERAZGO POLÍTICO. 

A) CONFERENCIA LA DESIGUALDAD DE GÉNERO TIENE UN AL TO 
COSTO ECONÓMICO, MÉXICO, SOLO PODRÁ ALCANZAR SUS 
OBJETIVOS DE DESARROLLO, SI LAS MUJERES PARTICIPAN 
PLENAMENTE EN LA ECONOMÍA Y LA POLITICA. 

B) CONFERENCIA LA IMPORTANCIA, QUE LAS MUJERES LIDEREN Y 
PARTICIPEN ,EN LA TOMA DE DECISIONES, POLITICAS 

C) CONFERENCIA CAUSAS QUE AÚN LIMITAN E IMPIDEN EL PLENO 
EJERCICIO DE LOS DERECHOS POLÍTICOS DE LAS MUJERES. 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

INDICADOR (ES) 
INICIALES PMCDP = PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS 

POLITICOS 
M M =  MUJERES META 
MA = M U J E R E S  ASISTENTES 

PMCDP= MM (100) 
MA 

PERIODO DE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

5. 
REALIZACIÓN DEL 
PROYECTO 27 ABRIL 2020 6 JUNIO 2020 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 
ALCANCE ESTATAL I DISTRITOS 1 12 

BENEFICIOS LAS CONFERENCIAS PROGRAMADAS TIENEN COMO PROPOSITO INFORMAR A 100 
MUJERES SOBRE sus DERECHOS PARA QUE DESARROLLEN APTITUDES y 

HABILIDADES QUE LES PERMITAN ENFRENTAR DE FORMA CORRECTA SITUACIONES 
QUE SE PRESENTAN EN EL AMBITO POLITICO. 
AL CONCLUIR LAS CONFERENCIAS PROGRAMADAS, CONTAREMOS CON CIUDADANAS 
CONSCIENTES DE SU POTENCIAL LIDERAZGO CON CAPACIDAD PARA ORIENTAR A 
MAS MUJERES Y CON BASES DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA PARTICIPAR EN 
LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA ACTIVA. 

TOTAL DE POBLACIÓN BENEFICIADA I 100 MUJERES 
7. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DEL GASTO 
CAPITULO 1 2000 

CONCEPTO 1 2 1 0 0  
PRECIO 

PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANTIDAD UNITARIO TOTAL 
{CON IVA\ 

2101 MATERIAL 1 $20,000.00 $20,000.00 
2101 GASTOS DE PONENTES 3 $13,500.00 $13,500.00 
2101 SEDE Y ALIMENTOS 1 $67,700.00 $67,700.00 
2101 TRANSPORTE 1 $5,000.00 $5,000.00 

TOTAL $106,200.00 
8. CRONOGRAMA DE EJECUClnN 

ID ACTIVIDAD 
INICIO FIN (DD/MM/AAA) 

IDD/MM/AAA\ 
1 .  PLANEACION TEMATICA 

27/04/2020 29/04/2020 
2. CONTRATACION DE PONENTES 

29/04/2020 01/05/2020 
3. PLANEACION LOGISTICA DE ALIMENTOS, 

HABITACIONES Y SEDE 02/05/2020 05/05/2020 
4. COMPRA DE PAPELERIA Y MATERIAL IMPRESO 

06/05/2020 06/05/2020 
5. D I F U S I O N  Y  CONVOCATORIA 

13/05/2020 29/05/2020 

morena 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

6. 

D) CONFERENCIA LA DESIGUALDAD DE GÉNERO 
TIENE UN AL TO COSTO ECONÓMICO, MÉXICO, 
SOLO PODRÁ ALCANZAR SUS OBJETIVOS DE 
DESARROLLO, SI LAS MUJERES PARTICIPAN 
PLENAMENTE EN LA ECONOMIA Y LA POLÍTICA. 

E) CONFERENCIA LA IMPORTANCIA, QUE LAS 
MUJERES LIDEREN Y PARTICIPEN ,EN LA TOMA 
DE DECISIONES, POLÍTICAS 30/05/2020 30/05/2020 

F) CONFERENCIA CAUSAS QUE AÚN LIMITAN E 
IMPIDEN EL PLENO EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS POLÍTICOS DE LAS MUJERES. 

7. REPORTE DE RESULTADOS 30/05/2020 06/06/2020 
9. RESPONSABLE DE ORGANIZACION Y EJECUCIÓN 
NOMBRE OLGA JUAREZ ALMAZAN 

� CORREO ELECTRUNICO 

RESPONSABLE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 
NOMBRE BERTHA ALICIA PUGA LUEVANO 
CARGO SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE PRESIDENCIA 
CORREO ELECTRUNICO 
10. JUSTIFICACIÓN 

A PARTIR DEL AÑO DEL 2018 EN MATERIA DE LOS DERECHOS POLITICO ELECTORALES DE LAS 
MUJERES, SE DETECTO FALTA DE CONOCIMIENTO E INCREMENTO DEL ACOSO Y VIOLENCIA POLI TI CA 
A LAS MUJERES, OBSTACULIZANDO SU ACCESO Y EJERCICIO A CARGOS DE TOMA DE DECISION, POR 
LO QUE SE CONSIDERA QUE EL ACCESO A LA INFORMACION Y LA CAPACITACIÓN EN TEMAS SOBRE 
DERECHOS, EMPODERAMIENTO E IGUALDAD SUSTANTIVA A LAS MUJERES FACILITA LA 
COMPRENSION DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA UNA 
PARTICIPACION POLITICA ACTIVA ASI COMO LA TOMA DE DECISIONES INFORMADAS. 

11 .  RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES 
A) REGISTRO DE ASISTENCIA CON FIRMA AUTOGRAFA Y EDAD DE LAS ASISTENTES 
B) CONVOCATORIA 
C) PROGRAMA 
D) MEMORIAS FOTOGRAFICAS 
E) CURRICULUM DE LOS PONENTES 
12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

PROGRAMA O PROYECTO 
A) 

13. OBSERVACIONES 

14. RESPONSABLE DE ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN 

morena 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
NOMBRE 

FIRMA 

NOMBRE 

CARGO 

FIRMA 

FECHA 

DE PRESIDENCIA 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES 2020 
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

NOMBRE CAPACITACION, PROMOCION Y 

PARTIDO POLITICO 
DEL PAT DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

1. MORENA 2. 
POLITICO DE LAS MUJERES 

NOMBRE DEL DESAFIOS Y LIDERAZGO DE LA MUJER EN EL AMBITO POLITICO 

3. PROYECTO 

3.A SUBRUBRO CAPACITACIÓN Y FORMACION DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS 
MUJERES 

OBJETIVO (S) DESARROLLAR APTITUDES Y HABILIDADES PARA FOMENTAR LA 
PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA DE LAS MUJERES ATRAVES DE 
CONFERENCIAS, CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, DIPLOMADOS, 
COLOQUIOS, DEBATES, MESAS REDONDAS y SIMILARES QUE 
FAVOREZCAN El DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA 
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES (CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y ACTITUDES) Y LA DEFENSA DE SUS DERECHOS 
ORIENTADOS A FORTALECER EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS 
MUJERES. 

META (S) CAPACITAR A 100 MUJERES PARA QUE DESARROLLEN HABILIDADES 
QUE LES PERMITAN UNA MAYOR PARTICIPACION EN EL AMBITO 
POLITICO, CON LA INTENCIÓN DE GARANTIZAR QUE LIDERES 
COMPROMETIDAS POSEAN LAS ACTITUDES QUE LES PERMITAN 

4. MOVILIZAR A LAS MUJERES EN TORNO A TEMAS QUE AFECTAN, SU 
CAPACIDAD PARA MULTIPLICAR LOS RECURSOS INSTITUCIONALES Y 
CON ELLO ESTAR EN CONDICIONES DE AMPLIAR SU PARTICIPACIÓN EN 
LA TOMA DE DECISIONES COMO PARTE DE SU LIDERAZGO POLITICO. 

INDICADOR (ES) 
INICIALES PMCDP = PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS 

POLITICOS ENTRE 20 A 75 AÑOS 
M M =  MUJERES META (20 A 75 AÑOS) 
MA = MUJERES ASISTENTES 

PMCDP= MM (100) 
MA 

PERIODO DE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

5. 
REALIZACIÓN DEL 
PROYECTO 17 FEBRERO 2020 3 JULIO 2020 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 
ALCANCE I ESTATAL TDISTRITOS 12 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
BENEFICIOS LAS CONFERENCIAS PROGRAMADAS TIENEN COMO PROPOSITO INFORMAR A 100 

MUJERES SOBRE sus DERECHOS PARA QUE DESARROLLEN APTITUDES y 

HABILIDADES QUE LES PERMITAN ENFRENTAR DE FORMA CORRECTA SITUACIONES 
QUE SE PRESENTAN EN EL ÁMBITO POLITICO. 
AL CONCLUIR LAS CONFERENCIAS PROGRAMADAS, CONTAREMOS CON CIUDADANAS 
CONSCIENTES DE SU POTENCIAL LIDERAZGO CON CAPACIDAD PARA ORIENTAR A 
MÁS MUJERES Y CON BASES DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA PARTICIPAR EN 
LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA ACTIVA. 

TOTAL DE POBLACIÓN BENEFICIADA I 100 MUJERES 
7. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DEL GASTO 
CAPITULO 1 2000 

CONCEPTO 1 2100 
PRECIO 

PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANTIDAD UNITARIO TOTAL 
(CON IVA) 

2101 MATERIAL 1 $20,000.00 $20,000.00 
2101 GASTOS DE PONENTES 3 $13,500.00 $13,500.00 
2101 SEDE Y ALIMENTOS 1 $67,700.00 $67,700.00 
2101 TRANSPORTE 1 $5,000.00 $5,000.00 

TOTAL $106,200.00 
8. CRONOGRAMA DE EJECUCION 

ID ACTIVIDAD INICIO FIN (DD/MM/AAA) 
IDD/MM/AAAl 

1. PLANEACION TEMATICA 17/02/2020 19/02/2020 
2. CONTRATACION DE PONENTES 26/05/2020 29/05/2020 
3. PLANEACION LOGISTICA DE ALIMENTOS, 02/06/2020 05/06/2020 HABITACIONES Y SEDE 
4. COMPRA DE PAPELERIA Y MATERIAL IMPRESO 12/06/2020 12/06/2020 
5. 

DIFUSION Y CONVOCATORIA 15/06/2020 26/06/2020 

6. 
A) CONFERENCIA "AVANCES Y DESAFIOS DE LAS 

MUJERES EN EL ÁMBITO POLITICO NACIONAL". 

B) CONFERENCIA "TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO y 

FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO 27/06/2020 27/06/2020 
POLITICO". 

C) MESA DE DIALOGO SOBRE "LAS ACCIONES, 
PROGRAMAS Y POLÍTICAS PÚBLICAS Y 
PRESUPUESTOS CON PEG". 

7. REPORTE DE RESULTADOS 27/06/2020 03/07/2020 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
9. 

NOMBRE 
RESPONSABLE DE ORGANIZACI N Y EJECUCI N 
ARELI LOPEZ CASTRO 

NOMBRE BERTHA ALICIA PUGA LUEVANO 

10. 

A PARTIR DEL AÑO DEL 2018 EN MATERIA DE LOS DERECHOS POLITICO ELECTORALES DE LAS 
MUJERES, SE DETECTO FALTA DE CONOCIMIENTO E INCREMENTO DEL ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA 
A LAS MUJERES, OBSTACULIZANDO SU ACCESO Y EJERCICIO A CARGOS DE TOMA DE DECISION, POR 
LO QUE SE CONSIDERA QUE EL ACCESO A LA INFORMACION Y LA CAPACITACIÓN EN TEMAS SOBRE 
DERECHOS, EMPODERAMIENTO E IGUALDAD SUSTANTIVA A LAS MUJERES FACILITA LA 
COMPRENSION DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA UNA 
PARTICIPACION POLITICA ACTIVA ASI COMO LA TOMA DE DECISIONES INFORMADAS. 

11 .  RESULTADOS ESPEC FIGOS O ENTREGABLES 
A REGISTRO DE ASISTENCIA CON FIRMA AUTOGRAFA Y EDAD DE LAS ASISTENTES 
B CONVOCATORIA 
C PROGRAMA 
D MEMORIAS FOTOGRAFICAS 
E CURRICULUM DE LOS PONENTES 
12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

PROGRAMA O PROYECTO 
A 

13. OBSERVACIONES 

NOMBRE 

FIRMA 

NOMBRE 
CARGO 
FIRMA 

FECHA 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES 2020 
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

CAPACITACION, PROMOCION Y 
1. PARTIDO POLITICO MORENA 2. NOMBRE DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

DEL PAT POLITICO DE LAS MUJERES 

3. NOMBRE DEL IMPORTANCIA DEL PERIODISMO Y LENGUAJE COMO FACTORES DE 
PROYECTO TRANSFORMACION DE LA CULTURA 

3.A SUBRUBRO CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS 
MUJERES 

OBJETIVO (S) CONOCER LA IMPORTANCIA DEL LENGUAJE INCLUYENTE Y EL 
PERIODISMO CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA TRANSFORMACION 
DE LA CULTURA 
QUE LAS CIUDADANAS DE NUEVO LEON COMPRENDAN LA FUNCION DEL 

META (S) LENGUAJE INCLUYENTE, NO SEXISTA EN LA COMUNICACIÓN POLITICA. 
CONOCER EL PERIODISMO CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA 
REFLEXIONAR SOBRE SU IMPORTANCIA EN LA ERRADICACION DE 
ESTEREOTIPOS DE GENERO 

4. 

INDICADOR (ES) PMCDP = PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS 
INICIALES POLITICOS 

M M =  MUJERES META 
MA = MUJERES ASISTENTES 

PMCDP= MM (100) 
MA 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

5. 
PERIODO DE 
REALIZACIÓN DEL 1 JUNIO 2020 25 JULIO 2020 
PROYECTO 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 
ALCANCE ESTATAL I DISTRITOS 12 

BENEFICIOS LAS CIUDADANAS APRENDERAN A UTILIZAR EL LENGUAJE INCLUYENTE PARA EVITAR 
LA DISCRIMINACION POR GENERO, A SU VEZ COMPRENDERAN EL PAPEL DE LOS 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LA TRANSFORMACION CULTURAL QUE PERMITA LA 
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES 

TOTAL DE POBLACION BENEFICIADA I 100 MUJERES 
7. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DEL GASTO 

( 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

OBJETO DEL GASTO 
CAPITULO 1 2000 

CONCEPTO 1 2100 PRECIO 
PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANTIDAD UNITARIO TOTAL (CON IVA\ 

2101 MATERIAL 1 $20,000.00 $20,000.00 

2101 GASTOS DE PONENTES 3 $13,500.00 $13,500.00 

2101 SEDE Y ALIMENTOS 1 $67,700.00 $67,700.00 

2101 TRANSPORTE 1 $5,000.00 $5,000.00 

TOTAL $106,200.00 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN 
ID ACTIVIDAD INICIO FIN (DD/MM/AAA) (DD/MM/AAA\ 

1. PLANEACION TEMATICA 
01/06/2020 10/06/2020 

2. CONTRATACION DE PONENTES 
11/06/2020 20/06/2020 

3. PLANEACION LOGISTICA DE ALIMENTOS, 
HABITACIONES Y SEDE 11/062020 20/06/2020 

4. COMPRA DE PAPELERIA Y MATERIAL IMPRESO 
15/06/2020 30/06/2020 

5. DIFUSION Y CONVOCATORIA 
01/07/2020 16/07/2020 

6. CONFERENCIAS 18/07/2020 18/07/2020 

7. REPORTE DE RESULTADOS 25/07/2020 25/07/2020 

9. RESPONSABLE DE ORGANIZACIÓN Y EJECUCION 
NOMBRE JESSICA ELODIA MARTINEZ MARTINEZ 

--- 
CORREO ELECTRÓNICO 

RESPONSABLE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO NOMBRE BERTHA ALICIA PUGA LUEVANO 
CARGO �LEN FUNCIONES DE PRESIDENCIA CORREO ELECTRÓNICO 
10. JUSTIFICACJON 

11 .  RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES A) REGISTRO DE ASISTENCIA CON FIRMA AUTOGRAFA Y EDAD DE LAS ASISTENTES B) CONVOCATORIA C) PROGRAMA D) MEMORIAS FOTOGRAFICAS E) CURRICULUM DE LOS PONENTES 
12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

morena 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

PROGRAMA O PROYECTO A) 1 
13. I OBSERVACIONES 
14. 1 RESPONSABLE DE ORGANIZACION Y EJECUCIÓN 
NOMBRE JESSICA ELODIA MARTINEZ MARTINEZ 

LIDER DE PROYECTO/": - FIRMA 
((� \ �  

/l �X. 
'-- �  Y  S  �Gu(JENTO RESPONSABLE DE CONTR( NOMBRE LIC. BERTHA ALICIA PUGA LU XI AN.ó ......_,_ 

CARGO SECRETARIA GENERAL EN J;J. >11stuNES m;- PRESIDENCIA FIRMA 
<r / 

FECHA 1 MONTERREY, N.L. A 21 OE FEBRERO DE 2020 

morena 

V 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENTA 

morena 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

NOMBRE CAPACITACION, PROMOCION Y 

PARTIDO POLITICO 
DEL PAT DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

1. MORENA 2. 
POLITICO DE LAS MUJERES 

NOMBRE DEL DESARROLLANDO EL LIDERAZGO POLITICO MEDIANTE LAS REDES CON 

3. 
PROYECTO UN COMPROMISO SOCIAL 

3.A SUBRUBRO CAPACITACION Y FORMACION DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS 
MUJERES 

OBJETIVO (S) DESARROLLAR APTITUDES Y HABILIDADES PARA FOMENTAR LA 
PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA DE LAS MUJERES ATRAVES DE 
CONFERENCIAS, CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, DIPLOMADOS, 
COLOQUIOS, DEBATES, MESAS REDONDAS y SIMILARES QUE 
FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA 
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES (CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y ACTITUDES) Y LA DEFENSA DE SUS DERECHOS 
ORIENTADOS A FORTALECER EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS 
MUJERES. 

META (S) CAPACITAR A 100 MUJERES PARA QUE DESARROLLEN HABILIDADES 
QUE LES PERMITAN UNA MAYOR PARTICIPACION EN EL AMBITO 
POLITICO, CON LA INTENCIÓN DE GARANTIZAR QUE LIDERES 
COMPROMETIDAS POSEAN LAS ACTITUDES QUE LES PERMITAN 

4. MOVILIZAR A LAS MUJERES EN TORNO A TEMAS QUE AFECTAN, SU 
CAPACIDAD PARA MULTIPLICAR LOS RECURSOS INSTITUCIONALES Y 
CON ELLO ESTAR EN CONDICIONES DE AMPLIAR SU PARTICIPACIÓN 
EN LA TOMA DE DECISIONES COMO PARTE DE SU LIDERAZGO 
POLITICO. 

INDICADOR (ES) 
INICIALES PMCDP = PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS 

POLITICOS ENTRE 20 A 75 AÑOS 
M M =  MUJERES META (20 A 75 AÑOS) 
MA = MUJERES ASISTENTES 

PMCDP= MM (100) 
MA 

PERIODO DE FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 
5. REALIZACIÓN DEL 

26/09/2020 26/09/2020 PROYECTO 
6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

ALCANCE I ESTATAL I DISTRITOS 12 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENTA 

morena 
BENEFICIOS LAS CONFERENCIAS PROGRAMADAS TIENEN COMO PROPOSITO INFORMAR A 100 

MUJERES SOBRE sus DERECHOS PARA QUE DESARROLLEN APTITUDES Y 
HABILIDADES QUE LES PERMITAN ENFRENTAR DE FORMA CORRECTA SITUACIONES 
QUE SE PRESENTAN EN EL AMBITO POLITICO. 
AL CONCLUIR LAS CONFERENCIAS PROGRAMADAS, CONTAREMOS CON 
CIUDADANAS CONSCIENTES DE SU POTENCIAL LIDERAZGO CON CAPACIDAD PARA 
ORIENTAR A MAS MUJERES Y CON BASES DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA 
PARTICIPAR EN LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA ACTIVA. 

TOTAL DE POBLACION BENEFICIADA 1 100 MUJERES 
7. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DEL GASTO 
CAPITULO 1 2000 

CONCEPTO 1 2100 
PRECIO 

PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANTIDAD UNITARIO TOTAL 
{CON IVA) 

2101 MATERIAL 1 $20 000.00 $20.000.00 
2101 GASTOS DE PONENTES 3 $13,500.00 $13,500.00 
2101 SEDE Y ALIMENTOS 1 $67,700.00 $67,700.00 
2101 TRANSPORTE 1 $5.000.00 $5.000.00 

TOTAL $106.200.00 
8. CRONOGRAMA DE EJECUCll"lN 

ID ACTIVIDAD INICIO FIN (DD/MM/AAA) 
lDD/MM/AAAl 

1. PLANEACION TEMATICA 
27/01/2020 29/01/2020 

2. CONTRATACION DE PONENTES 
27/08/2020 31/08/2020 

3. PLANEACION LOGISTICA DE ALIMENTOS, 
HABITACIONES Y SEDE 01/09/2020 04/09/2020 

4. COMPRA DE PAPELERIA Y MATERIAL IMPRESO 
07/09/2020 11/09/2020 

5. DIFUSION Y CONVOCATORIA 
14/09/2020 25/09/2020 

6. 
A) EN UN MUNDO HIPERCONECTADO, LA 

POLITICA DEBE SER DISRRUPTIVA 

B) DESARROLLO DE LIDERAZGOS QUE TENGAN 
UN PROPOSITO CLARO 

C) LA PARTICIPACION Y LA VIOLENCIA POLITICA 
CONTRA LAS MUJERES INDIGENAS 

26/09/2020 26/09/2020 

7. REPORTE DE RESULTADOS 26/09/2020 26/09/2020 

9. RESPONSABLE DE ORGANIZACION Y EJECUCION 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENTA 

morena 
NOMBRE 

NOMBRE 
CARGO 
CORREO ELECTR 
10. 

DEVANNY KAZTENNY MUNOZ VALIDO 

LIDER DE PROYECTO 

A PARTIR DEL AÑO DEL 2018 EN MATERIA DE LOS DERECHOS POLITICO ELECTORALES DE LAS 
MUJERES, SE DETECTO FALTA DE CONOCIMIENTO E INCREMENTO DEL ACOSO Y VIOLENCIA 
POLITICA A LAS MUJERES, OBSTACULIZANDO SU ACCESO Y EJERCICIO A CARGOS DE TOMA DE 
DECISION, POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL ACCESO A LA INFORMACION Y LA CAPACITACIÓN EN 
TEMAS SOBRE DERECHOS, EMPODERAMIENTO E IGUALDAD SUSTANTIVA A LAS MUJERES FACILITA 
LA COMPRENSION DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA UNA 
PARTICIPACION POLITICA ACTIVA ASI COMO LA TOMA DE DECISIONES INFORMADAS. 

11 .  RESULTADOS ESPEC FIGOS O ENTREGABLES 
A REGISTRO DE ASISTENCIA CON FIRMA AUTOGRAFA Y EDAD DE LAS ASISTENTES 
B CONVOCATORIA 
C PROGRAMA 
D MEMORIAS FOTOGRAFICAS 
E CURRICULUM DE LOS PONENTES 
12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

PROGRAMA O PROYECTO 
A 

13. OBSERVACIONES 

14. 

NOMBRE 

FIRMA 

NOMBRE 
CARGO 
FIRMA 

FECHA 

N 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES 2020 
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

CAPACITACION, PROMOCION Y 
1. PARTIDO POLITICO MORENA 2. NOMBRE DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

DEL PAT POLITICO DE LAS MUJERES 

3. NOMBRE DEL REVISTA "LEONA" No. 3 
PROYECTO 

3.A SUBRUBRO 83 DIVULGACION V CAPACITACION 

OBJETIVO (S) DIVULGAR CONOCIMIENTO PARA CIUDADANAS DE NUEVO LEON QUE 
SE INTERESAN Y/O PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN POLITICA, 
VISIBILIZAR LA PARTICIPACION Y EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 
EN LA ESCENA POLITICA. 
FORTALECER LA COMPRENSION LECTORA Y ADQUIRIR 
CONOCIMIENTOS SOBRE PERSPECTIVA DE GENERO ES NECESARIO 
PARA LA TOMA DE DECISIONES, DEBATE POLITICO Y COMUNICACIÓN 
POLITICA, POR LO QUE LA REVISTA PODRA OTORGAR HERRAMIENTAS 
A LAS MUJERES PARA SU PARTICIPACION ACTIVA 

4. IMPRIMIR Y DISTRIBUIR 15,000 EJEMPLARES DE LA 
META (S) REVISTA A IGUAL NUMERO DE MUJERES DE LOS 12 DISTRITOS 

FEDERALES DE NUEVO LEÓN 

INDICADOR (ES) PORCENTAJE DE COBERTURA DE DISTRIBUCION DE REVISTA LEONA 
INICIALES 

(%CDREL) 
%CDREL = (TED/TETR)'100 

TED: TOTAL DE EJEMPLARES DISTRIBUIDOS 
TETR: TOTAL DE EJEMPLARES DE TIRAJE DE REVISTA 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

5. 
PERIODO DE 
REALIZACIÓN DEL 1 ENERO 2020 30 ABRIL 2020 
PROYECTO 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 
ALCANCE I ESTATAL I DISTRITOS 12 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

BENEFICIOS SE BENEFICIAN A 15,000 MUJERES DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN FACILITANDOLES UN MATERIAL ESTRATEGICO PARA MEJORAR SU FORMACION Y CAPACITACION POLITICA, INCENTIVAR LA LECTURA Y COMO RESULTADO FORTALECER LA COMPETENCIA LECTORA ASI COMO LAS HABILIDADES DE ANALISIS DE TOPICOS RELACIONADOS CON EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. RECONOCER QUE LAS MUJERES SIEMPRE HAN SIDO PARTICIPES EN LA POLITICA CON RESEÑAS DE NEOLEONESAS DISTINGUIDAS . .  
TOTAL DE POBLACIÓN BENEFICIADA 1 15,000 MUJERES 
7. PRESUPUESTO PROGRAMADO OBJETO DEL GASTO CAPITULO 1 2000 CONCEPTO 1 2300 PRECIO PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANTIDAD UNITARIO TOTAL 

(CON IVAl 2301 SERVICIO DE EDICION EDITORIAL 1 $10,000.00 $10,000.00 DE LA REVISTA, CORRECCION DE ESTILOS Y ARMADO DE TEXTOS. 2301 IMPRESION 15,000 1 $140,000.00 $140,000.00 TOTAL $150,000.00 
8. CRONOGRAMA DE EJECUCION 
ID ACTIVIDAD INICIO FIN (DD/MM/AAA) (DD/MM/AAAl 1. CONFORMAR EL EQUIPO CREATIVO 

1/01/2020 20/01/2020 2. DEFINIR EL CONTENIDO DE LA REVISTA 
20/01/2020 15/02/2020 3. REALIZAR ENTREVISTAS 
15/02/2020 28/02/2020 4. RECOPILACION DE LITERATURA 
15/02/2020 15/03/2020 5. CONTRATAR IMPRENTA 
15/03/2020 30/03/2020 

6. EDICIÓN Y DISENO DEL MATERIAL A PUBLICAR 
15/03/2020 30/03/2020 

7. PLANEAR DISTRIBUCION 15/03/2020 30/03/2020 
8. IMPRIMIR LA REVISTA 31/03/2020 10/04/2020 
9. DISTRIBUIR LA REVISTA 11/04/2020 30/04/2020 
9. RESPONSABLE DE ORGANIZACI ON Y EJECUCIÓN NOMBRE JESSICA ELODIA MARTINEZ MARTINEZ 

-- 
CORREO ELECTRÓNICO 

RESPONSABLE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO NOMBRE BERTHA ALICIA PUGA LUEV ANO CARGO - EN FUNCIONES DE PRESIDENCIA CORREO ELECTR()NICO 

morena 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
10. 1 JUSTIFICACIÓN 
DISTRIBUIR MATERIAL IMPRESO COMO LA REVISTA PERMITE LLEGAR A MAS CIUDADANAS EN UN 
PERIODO CORTO DE TIEMPO, CONSIDERAMOS NECESARIO COMPLEMENTAR LOS TALLERES Y CURSOS PRESENCIALES CON ARTICULOS Y ENTREVISTAS QUE ROBUSTECEN LA FORMACION POLITICA Y EL ANALISIS DE TOPICOS RELACIONADOS AL TEMA DE GENERO. LA LECTURA PERMITE ADEMAS ACCEDER A VOCABULARIO ACTUALIZADO QUE FACILITA LA COMPRENSION DE LOS DISCURSOS POLITICOS Y PERMITE UN DIALOGO ACORDE. DIVULGAR LOS DERECHOS POLITICOS DE LAS MUJERES ES UN PRIMER PASO PARA PODER EJERCERLOS, EN ESE SENTIDO LA REVISTA SERA UNA HERRAMIENTA ESTRATEGICA Y MUL TI FUNCIONAL 
11 .  RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES 
A NUMERO DE REVISTAS EDITADAS 
B VERIFICACION DEL TIRAJE 
e FACTURA DEL TIRAJE POR PARTE DE LA IMPRENTA 
D KARDEX DE DISTRIBUCION 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 
PROGRAMA O PROYECTO A) 

13. OBSERVACIONES 
14. RESPONSABLE DE ORGANIZACION Y EJECUClüN 
NOMBRE JESSICA ELODIA M� � INEZ MARTINEZ LIDER DE PROYEC., 

' FIRMA 
l �f � () 

RESPONSABLE DE CONTROL Y �Gki�TO . 

NOMBRE LIC. BERTHA ALICIA PUGA �ANO /.: CARGO SECRETARIA GENERAL b1<1 ·CJNCIOlll!e!S-DE PRESIDENCIA FIRMA 
.:r>: FECHA 1 MONTERRE'i' N.L. A 21 DE FEBRERO DE 2020 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES 2020 
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

CAPACITACION, PROMOCION Y 

1. PARTIDO POLÍTICO MORENA 2. NOMBRE DESARROLLO DEL LIDERAZGO 
DEL PAT POLITICO DE LAS MUJERES 

3. NOMBRE DEL REVISTA "LEONA" No. 4 
PROYECTO 

3.A SUBRUBRO 83 DIVULGACION V CAPACITACION 

OBJETIVO (S) DIVULGAR CONOCIMIENTO PARA CIUDADANAS DE NUEVO LEON QUE 
SE INTERESAN Y/O PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN POLITICA, 
VISIBILIZAR LA PARTICIPACION Y EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 
EN LA ESCENA POLITICA. 
FORTALECER LA COMPRENSION LECTORA Y ADQUIRIR 
CONOCIMIENTOS SOBRE PERSPECTIVA DE GENERO ES NECESARIO 
PARA LA TOMA DE DECISIONES, DEBATE POLITICO Y COMUNICACIÓN 
POLITICA, POR LO QUE LA REVISTA PODRA OTORGAR HERRAMIENTAS 
A LAS MUJERES PARA SU PARTICIPACION ACTIVA 

4. 
IMPRIMIR Y DISTRIBUIR 15,000 EJEMPLARES DE LA 

META (S) REVISTA A IGUAL NUMERO DE MUJERES DE LOS 12 DISTRITOS 
FEDERALES DE NUEVO LEÓN 

INDICADOR (ES) PORCENTAJE DE COBERTURA DE DISTRIBUCION DE REVISTA LEONA 
INICIALES 

(%CDREL) 
%CDREL = (TED/TETR)'100 

TED: TOTAL DE EJEMPLARES DISTRIBUIDOS 
TETR: TOTAL DE EJEMPLARES DE TIRAJE DE REVISTA 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

5. 
PERIODO DE 
REALIZACIÓN DEL 1 MAYO 2020 30 AGOSTO 2020 
PROYECTO 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 
ALCANCE I ESTATAL I DISTRITOS 1 12 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

BENEFICIOS SE BENEFICIAN A 15,000 MUJERES DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN FACILITANDOLES UN MATERIAL ESTRATEGICO PARA MEJORAR SU FORMACION Y CAPACITACION POLITICA, INCENTIVAR LA LECTURA Y COMO RESULTADO FORTALECER LA COMPETENCIA LECTORAASI COMO LAS HABILIDADES DE ANALISIS DE TOPICOS RELACIONADOS CON EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. RECONOCER QUE LAS MUJERES SIEMPRE HAN SIDO PARTICIPES EN LA POLITICA CON RESEÑAS DE NEOLEONESAS DISTINGUIDAS .. 
TOTAL DE POBLACIÓN BENEFICIADA 1 15,000 MUJERES 
7. PRESUPUESTO PROGRAMADO OBJETO DEL GASTO 

CAPITULO 1 2000 
CONCEPTO 1 2300 PRECIO 

PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANTIDAD UNITARIO TOTAL (CON IVA) 
2301 SERVICIO DE EDICION EDITORIAL 1 $10,000.00 $10,000.00 DE LA REVISTA, CORRECCION DE ESTILOS Y ARMADO DE TEXTOS. 
2301 IMPRESION 15,000 1 $140,000.00 $140,000.00 

TOTAL $150,000.00 
B. CRONOGRAMA DE EJECUCION 
ID ACTIVIDAD INICIO FIN (DD/MM/AAA) (DD/MM/AAA\ 1 .  CONFORMAR El EQUIPO CREATIVO 1/05/2020 20/05/2020 2. DEFINIR El CONTENIDO DE LA REVISTA 20/05/2020 15/06/2020 3. REALIZAR ENTREVISTAS 

15/06/2020 30/06/2020 4. RECOPILACION DE LITERATURA 15/06/2020 30/06/2020 5. CONTRATAR IMPRENTA 15/06/2020 30/06/2020 
6. EDICIÓN Y DISENO DEL MATERIAL A PUBLICAR 01/07/2020 30/07/2020 
7. PLANEAR DISTRIBUCION 01/07/2020 15/07/2020 
8. IMPRIMIR LA REVISTA 15/07/2020 30/07/2020 
9. DISTRIBUIR LA REVISTA 01/08/2020 30/08/2020 
9. RESPONSABLE DE ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN NOMBRE I JESSICA ELODIA MARTINEZ MARTINEZ 

--- 
CORREO ELECTRONICO 

RESPONSABLE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO NOMBRE I BERTHA ALICIA PUGA LUEVANO CARGO �l EN FUNCIONES DE PRESIDENCIA CORREO ELECTRONICO 

morena 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

10. JUSTIFICACIÓN 
DISTRIBUIR MATERIAL IMPRESO COMO LA REVISTA PERMITE LLEGAR A MAS CIUDADANAS EN UN 
PERIODO CORTO DE TIEMPO, CONSIDERAMOS NECESARIO COMPLEMENTAR LOS TALLERES Y 
CURSOS PRESENCIALES CON ARTICULOS Y ENTREVISTAS QUE ROBUSTECEN LA FORMACION 
POLITICA Y EL ANALISIS DE TOPICOS RELACIONADOS AL TEMA DE GENERO. 
LA LECTURA PERMITE ADEMAS ACCEDER A VOCABULARIO ACTUALIZADO QUE FACILITA LA 
COMPRENSION DE LOS DISCURSOS POLITICOS Y PERMITE UN DIALOGO ACORDE. 
DIVULGAR LOS DERECHOS POLITICOS DE LAS MUJERES ES UN PRIMER PASO PARA PODER 
EJERCERLOS, EN ESE SENTIDO LA REVISTA SERA UNA HERRAMIENTA ESTRATEGICA Y 
MUL TI FUNCIONAL 
11 .  RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES 
A NUMERO DE REVISTAS EDITADAS 
B VERIFICACION DEL TIRAJE 
e FACTURA DEL TIRAJE POR PARTE DE LA IMPRENTA 
D KARDEX DE DISTRIBUCION 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 
PROGRAMA O PROYECTO 

A\ 
13. 1 OBSERVACIONES 
14. RESPONSABLE DE ORGANIZACIÓN Y EJECUCION 
NOMBRE JESSICA ELODIA MARTINEZ MARTINEZ 

LIDER DE PR0Y 
. .  

TO 
FIRMA '¡ l.( 

r1 / � 

RESPONSABLE� CONTROL y /J.u�o 
NOMBRE LIC. BERTHA ALICIA PUGA L EVA/40 \ CARGO SECRETARIA GENERAL EN� n,nONE,;; Df'1'RESIDENCIA FIRMA 

�/ , 
FECHA 1 MONTJ;!RRfrY, N.L A 21 DE FEBRERO DE 2020 

·- 

morena 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES 2020 
ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

CAPACITACION, PROMOCION Y 
1. PARTIDO POLITICO MORENA 2. NOMBRE DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

DEL PAT POLITICO DE LAS MUJERES 

3. NOMBRE DEL REVISTA "LEONA" No. 5 
PROYECTO 

3.A SUBRUBRO 83 DIVULGACION V CAPACITACION 

OBJETIVO (S) DIVULGAR CONOCIMIENTO PARA CIUDADANAS DE NUEVO LEON QUE 
SE INTERESAN Y/O PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN POLITICA, 
VISIBILIZAR LA PARTICIPACION Y EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 
EN LA ESCENA POLITICA. 
FORTALECER LA COMPRENSION LECTORA Y ADQUIRIR 
CONOCIMIENTOS SOBRE PERSPECTIVA DE GENERO ES NECESARIO 
PARA LA TOMA DE DECISIONES. DEBATE POLITICO Y COMUNICACIÓN 
POLITICA, POR LO QUE LA REVISTA PODRA OTORGAR HERRAMIENTAS 
A LAS MUJERES PARA SU PARTICIPACION ACTIVA 

4. IMPRIMIR Y DISTRIBUIR 15,000 EJEMPLARES DE LA 
META (S) REVISTA A IGUAL NUMERO DE MUJERES DE LOS 12 DISTRITOS 

FEDERALES DE NUEVO LEÓN 

INDICADOR (ES) PORCENTAJE DE COBERTURA DE DISTRIBUCION DE REVISTA LEONA 
INICIALES 

(%CDREL) 
%CDREL = (TED/TETR)*100 

TED: TOTAL DE EJEMPLARES DISTRIBUIDOS 
TETR: TOTAL DE EJEMPLARES DE TIRAJE DE REVISTA 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 
5. 

PERIODO DE 
REALIZACIÓN DEL 1 SEPTIEMBRE 2020 30 DICIEMBRE 2020 
PROYECTO 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 
ALCANCE I ESTATAL I DISTRITOS 12 

/rl 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

BENEFICIOS SE BENEFICIAN A 15,000 MUJERES DEL ESTADO DE NUEVO LEÓN FACILITANDOLES UN MATERIAL ESTRATEGICO PARA MEJORAR SU FORMACION Y CAPACITACION POLITICA, INCENTIVAR LA LECTURA Y COMO RESULTADO FORTALECER LA COMPETENCIA LECTORAASI COMO LAS HABILIDADES DE ANALISIS DE TOPICOS RELACIONADOS CON EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES. RECONOCER QUE LAS MUJERES SIEMPRE HAN SIDO PARTICIPES EN LA POLITICA CON RESEÑAS DE NEOLEONESAS DISTINGUIDAS .. 
TOTAL DE POBLACIÓN BENEFICIADA 1 15,000 MUJERES 
7. 1 PRESUPUESTO PROGRAMADO OBJETO DEL GASTO 

CAPITULO 1 2000 
CONCEPTO 1 2300 PRECIO 

PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANTIDAD UNITARIO TOTAL (CON IVA) 
2301 SERVICIO DE EDICION EDITORIAL 1 $10,000.00 $10,000.00 

DE LA REVISTA, CORRECCION DE ESTILOS Y ARMADO DE TEXTOS. 
2301 IMPRESION 15,000 1 $140,000.00 $140,000.00 TOTAL $150,000.00 
8. CRONOGRAMA DE EJECUCION 
ID ACTIVIDAD INICIO FIN (DD/MM/AAA) IDD/MM/AAA) 

1 .  CONFORMAR EL EQUIPO CREATIVO 1/08/2020 20/08/2020 2. DEFINIR EL CONTENIDO DE LA REVISTA 20/08/2020 15/09/2020 
3. REALIZAR ENTREVISTAS 15/09/2020 30/09/2020 4. RECOPILACION DE LITERATURA 15/09/2020 30/09/2020 5. CONTRATAR IMPRENTA 15/09/2020 30/09/2020 
6. EDICION Y DISENO DEL MATERIAL A PUBLICAR 01/10/2020 30/10/2020 
7. PLANEAR DISTRIBUCION 01/10/2020 15/10/2020 
8. IMPRIMIR LA REVISTA 15/10/2020 30/10/2020 
9. DISTRIBUIR LA REVISTA 01/11/2020 30/12/2020 
9. RESPONSABLE DE ORGANIZACION Y EJECUCIÓN NOMBRE JESSICA ELODIA MARTINEZ MARTINEZ 

... CORREO ELECTRÓNICO 
RESPONSABLE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO NOMBRE BERTHA ALICIA PUGA LUEV ANO CARGO �EN FUNCIONES DE PRESIDENCIA CORREO ELECTRÓNICO 

morena 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
10. JUSTIFICACIÓN 
DISTRIBUIR MATERIAL IMPRESO COMO LA REVISTA PERMITE LLEGAR A MAS CIUDADANAS EN UN 
PERIODO CORTO DE TIEMPO, CONSIDERAMOS NECESARIO COMPLEMENTAR LOS TALLERES Y 
CURSOS PRESENCIALES CON ARTICULOS Y ENTREVISTAS QUE ROBUSTECEN LA FORMACION 
POLITICA Y EL ANALISIS DE TOPICOS RELACIONADOS AL TEMA DE GENERO. 
LA LECTURA PERMITE ADEMAS ACCEDER A VOCABULARIO ACTUALIZADO QUE FACILITA LA 
COMPRENSION DE LOS DISCURSOS POLITICOS Y PERMITE UN DIALOGO ACORDE. 
DIVULGAR LOS DERECHOS POLITICOS DE LAS MUJERES ES UN PRIMER PASO PARA PODER 
EJERCERLOS, EN ESE SENTIDO LA REVISTA SERA UNA HERRAMIENTA ESTRATEGICA Y 
MULTIFUNCIONAL 
11 .  RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES 
A NUMERO DE REVISTAS EDITADAS 
B VERIFICACION DEL TIRAJE 
e FACTURA DEL TI RAJE POR PARTE DE LA IMPRENTA 
D KARDEX DE DISTRIBUCION 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 
PROGRAMA O PROYECTO 

A) 
13. OBSERVACIONES 
14. RESPONSABLE DE ORGANIZACION Y EJECUCION 
NOMBRE JESSICA ELODIA MARTINEZ MARTINEZ 

LIDER DE PR¡;)Yi ero 

FIRMA / 'ri y /) 1 ( ;  y'  
�  

,U�TG RESPONSABLE DE CONTROL Y SE NOMBRE LIC. BERTHA ALICIA PUGA LU"' _,,ro_/ 

CARGO SECRETARIA GENERAL EN J"UN ,1019E'S DE PRESIDENCIA FIRMA //// 
FECHA 1 MONTERRÉ'P:'N.L A 21 DE FEBRERO DE 2020 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARÍA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

morena 
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS 

MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

NOMBRE CAPACITACION, PROMOCION Y 

PARTIDO POLITICO 
DEL PAT DESARROLLO DEL LIDERAZGO 

1. MORENA 2. POLITICO DE LAS MUJERES 

NOMBRE DEL LA PARTICIPACION POLITICA DE LA MUJER Y EL DERECHO ELECTORAL 
PROYECTO 

3. 

3.A SUBRUBRO CAPACITACION Y FORMACION DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS 
MUJERES 

OBJETIVO (S) DESARROLLAR APTITUDES Y HABILIDADES PARA FOMENTAR LA 
PARTICIPACION CIUDADANA Y POLITICA DE LAS MUJERES A TRAVES DE 
TALLERES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 
PARA LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES (CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y ACTITUDES) Y LA DEFENSA DE SUS DERECHOS 
POLITICO-ELECTORALES ORIENTADOS A FORTALECER EL LIDERAZGO 
DE LAS MUJERES. 

META (S) CAPACITAR A 50 MUJERES PARA QUE DESARROLLEN HABILIDADES QUE 
LES PERMITAN UNA MAYOR PARTICIPACION EN EL AMBITO POLITICO- 
ELECTORAL CON LA INTENCIÓN DE GARANTIZAR QUE LIDERES 

4. 
COMPROMETIDAS POSEAN LAS ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS QUE 
LES PERMITAN ASESORAR A LAS MUJERES EN TORNO A SUS 
DERECHOS POLITICO-ELECTORALES TENDIENTES A GARANTIZAR LA 
PARTICIPACION LIBRE E INFORMADA DE LAS CIUDADANAS. 

INDICADOR (ES) 
INICIALES PMCDP = PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS 

POLITICO-ELECTORALES 
M M =  MUJERES META (18 A 75 AÑOS) 
MA = MUJERES ASISTENTES 

PMCDP= MM (100) 
MA 

PERIODO DE FECHA DE INICIO . FECHA DE TERMINO 
5. REALIZACIÓN DEL 

20/02/2020 04/07/2020 
PROYECTO 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 
ALCANCE I ESTATAL I DISTRITOS 12 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARÍA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

BENEFICIOS EL TALLER PROGRAMADO TIENE COMO PROPOSITO CAPACITAR A 50 MUJERES 
SOBRE SUS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES PARA QUE DESARROLLEN 
APTITUDES Y HABILIDADES QUE LES PERMITAN ENFRENTAR DE FORMA CORRECTA 
SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL AMBITO POLITICO. 
AL CONCLUIR EL TALLER PROGRAMADO, CONTAREMOS CON CIUDADANAS 
CONSCIENTES DE SU POTENCIAL Y LIDERAZGO CON CAPACIDAD PARA ORIENTAR Y 
ASESORAR A MAS MUJERES Y CON BASES DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA 
PARTICIPAR EN LA TOMA DE DECISIONES DE FORMA ACTIVA. 

TOTAL DE POBLACll'lN BENEFICIADA 1 50 MUJERES 
7. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

OBJETO DEL GASTO 
CAPITULO 1 2000 

CONCEPTO 1 2100 
PRECIO 

PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANTIDAD UNITARIO TOTAL 
ICON IVA) 

2101 MATERIAL 1 $20,000.00 $20 000.00 
2101 GASTOS DE PONENTES 3 $13,500.00 $13 500.00 
2101 SEDE Y ALIMENTOS 1 $67,700.00 $67,700.00 
2101 TRANSPORTE 1 $5,000.00 $5,000.00 

TOTAL $106,200.00 
8. CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN 

ID ACTIVIDAD INICIO FIN (DD/MM/AAA) 
IDD/MM/AAA) 

1. PLANEACION TEMATICA 
20/02/2020 21/02/2020 

2. CONTRATACION DE PONENTES 
01/04/2020 15/04/2020 

3. PLANEACION LOGISTICA DE ALIMENTOS, 
HABITACIONES Y SEDE 16/04/2020 19/04/2020 

4. COMPRA DE PAPELERIA Y MATERIAL IMPRESO 
20/04/2020 21/04/2020 

5. DIFUSION Y CONVOCATORIA 
22/04/2020 01/05/2020 

6. 
A) MODULO 1 .  02/05/2020 02/05/2020 

B) MODUL02 16/05/2020 16/05/2020 

C) MODULO 3 30/05//2020 30/05//2020 

D) MODUL04 13/06/2020 13/06/2020 

E) MODULO 5 27/06/2020 27/06/2020 

morena 



Comité Ejecutivo Estatal de 
NUEVO LEÓN 

SECRETARÍA GENERAL EN FUNCIONES DE 
PRESIDENCIA 

7. REPORTE DE RESULTADOS 28/06/2020 04/07/2020 

9. RESPONSABLE DE ORGANIZACI :)N Y EJECUCION 
NOMBRE DEBORAH NOHEMI LOPEZ HERNANDEZ 

¡..¡¡¡¡¡¡.¡. CORREO ELECTRONICO 

RESPONSABLE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 
NOMBRE BERTHA ALICIA PUGA LUEVANO 
CARGO -FUNCIONES DE PRESIDENCIA 
CORREO ELECTRÓNICO 10. JUSTIFICACluN 

EN MATERIA DE LOS DERECHOS POLITICO- ELECTORALES DE LAS MUJERES, SE DETECTO FALTA DE 
CONOCIMIENTO E INCREMENTO DE VIOLENCIA POLITICA , LO CUAL OBSTACULIZA SU ACCESO Y 
EJERCICIO A CARGOS DE TOMA DE DECISION, POR LO QUE SE CONSIDERA QUE EL ACCESO A LA 
INFORMACION Y LA CAPACITACIÓN EN TEMAS SOBRE ASPECTOS JURIDICO-ELECTORALES DE LAS 
MUJERES FACILITA LA COMPRENSION DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES PARA UNA PARTICIPACION POLITICA ACTIVA ASI COMO LA TOMA DE DECISIONES 
INFORMADAS. 

11 .  RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES 
A REGISTRO DE ASISTENCIA CON FIRMA AUTOGRAFA Y EDAD DE LAS ASISTENTES 
B CONVOCATORIA 
e PROGRAMA 
D MEMORIAS FOTOGRAFICAS 
E CURRICULUM DE LOS PONENTES 12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

PROGRAMA O PROYECTO 
A 13. OBSERVACIONES 

14. RESPONSABLE DE ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN 

NOMBRE DEBORAH NOHEMI LOPEZ HERNANDEZ LIDER DE PROYECTO, 
FIRMA 

'yQ 11íJ 
1� _\ 1¡ V_ 

RESPONSABLE DE CONTROL Y SEGI IMIEr,¡ 1 u J ' 

NOMBRE LIC. BERTHA ALICIA PUGA LUE' • � 

CARGO SECRETARIA GENERAL EN,FGNCII NES-DE PRESIDENTA 
FIRMA , 

,,,; 
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