Partido Encuentro
Solidario

Tuxtla Gutiérrez Chiapas a 02 de diciembre del 2020.
Numero de oficio: PES/PRE/001/2020
Asunto: Entrega PAT 2020

MTRO. CESAR MOLINA DEL CARPIO
ENLACE DE FISCALIZACION DE LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA DEL I.N.E.
PRESENTE:

En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Politicos en sus articulos 41 numeral 1, inciso h); 43
numeral 1, inciso g); 51 numeral 1, inciso a) fracciones IV y V e inciso c) fraccién |; asi como en el Art.
163 numeral 1 fraccién IVy 170 numerales 1y 2 del Reglamento de Fiscalizacién vigente que establecen
los lineamientos para la capacitacién, asi como en el articulo 49, numeral 1, fraccién XVIlI, asi como en
el diverso 52, numerales 6 y 7, de la Ley de Instituciones Electorales para el Estado de Chiapas, para la
promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres se elabora el presente PLAN ANUAL DE
TRABAJO (PAT) DEL GASTO PROGRAMADO PARA EL EJERCICIO 2020 correspondiente a la
CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LA MUIJER y el PAT de
gasto programado de ACTIVIDADES ESPECIFICAS (incluye Actividades Especificas, Liderazgo Juvenil,
Generacién de Estudios e Investigacion de Temas de Chiapas y Desarrollo de la Participacién de los
Pueblos Originarios) adjuntamos a los dos documento el PAT que contempla los 3 dGltimos meses de
este afio al haber conseguido la acreditacion en el estado del partido el dia 30 de septiembre del 2020
y al haber modificacion de los montos por el registro de dos institutos politicos mds segun el acuerdo
numero IEPC/CG-A/049/2020 de fecha 26 de octubre de 2020 .

En base a lo anterior se tenga por cumplida la obligacién que se especifica en los articulos mencionados
para todos los efectos legales a que haya lugar

Sin otro particular, quedamos a sus apreciables érdenes.

“El Partido de la Familia”

Presidente del/Comité Directivo Estatal

C. ¢. p. Archivo




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2020, DEL PARTIDO ENCUENTRO
SOLIDARIO, EN EL ESTADO DE
CHIAPAS



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

B1

B.1.1

PAT

PROYECTO

Capacitacion

LIDERAZGO JUVENIL

EDUCACION Y CAPACITACION POLITICA

Que, al menos,

20 ciudadanas vy

ciudadanos JOVENES de los municipios
que integran el estado, conozcan qué es el
liderazgo politico de servicio, con base en
principios y valores.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS (LIDERAZGO JUVENIL):
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@ ACTA CONSTITUTIVA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

Partido Encuentro
Solidario

1. INSTITUTO POLITICO:

' Partido Encuentro Solidario

2. NOMBRE DEL PAT:

' Capacitacion: Promover la participacion de los jovenes en la vida democrética,
por medio de la sana influencia social y politica.

3. NOMBRE DEL PROYECTO:

' Proyecto nimero 1

Rubro B.1 | Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Juvenil Politico de
Servicio, {con base en Principios y Valores) para Promover la
Participacion del Pueblo en la Vida Democratica.

IDy Nombre | B.1.1 Capacitacion y Formacion para el Desarrollo del
' Liderazgo Juvenil Politico de Servicio, (con base en Principios
'y Valores) para Promover la Participacion del Pueblo en la
Vida Democratica.

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO:

Proveer las herramientas para el fortalecimiento del
Objetivo | liderazgo Juvenil politico (con base en principios y valores)
Especifico | para la sana influencia social y politica; asi como para
' promover la participacion del pueblo en la vida democratica.

Y
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Fortalecer a las 20 Jovenes ciudadanas y ciudadanos de los

Meta municipios que integran el estado para que conozcan el
significado del liderazgo politico Juvenil de servicio (con base
en principios y valores), a través de ensefianzas practicas y
mesas de trabajo.

Indicador de | Variables:
‘Personas a)PAM = Personas asistentes |
' Asistentes meta
| b) PA= Personas asistentes | PAM = (PAM/PA)*100
c) PAM = Porcentaje de
asistencia de Personas

Indicador: Variables:
deLideresa) PLI=Personas lideres de
Juvenil de S e servicio
rvicio identificadas

Identificada s b) PMPL = Jovenes motivadas
. i
a potenciar sulid gy _ o pMpL)*100
erazgod eservicio

c) PPFL= Porcentaje Personas
fortalecidas en su
liderazgo Juvenil de
servicio

%
Y
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5. ACTIVIDADES, FECHA Y RESPONSABLE:

1 ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO

‘ Monto
ID Actividad: Actividades: Responsable: Presupuestal por
Actividad:
'B.1.1.
Capacitacion
para el
Liderazgo Capacitacion |
Politico de Virtual HUGO FONSECA <5 900.00
‘ g LEON
Servicio, (con
base en
Principios y
valores)
6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO: (
Fecha de inicio: Fecha de término:
Octubre 01, del 2020 | Diciembre 31, del 2020
7. ALCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO:
| Alcance: Nivel Estatal:

A las y los lideres Juveniles politicos, con |
principios y valores, identificados por
medio del Comité Estatal del Partido,

' habremos de proporcionar herramientas
para fortalecer su influencia, a fin de que
apliquen los conocimientos y procesos en

‘ sus municipios, coadyuvando a la
transformacién integral de susentornos.

Beneficios

N
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8. PRESUPUESTO PROGRAMADO:

Capitulo | Concept
: o:

1000
Objeto del |

Gasto 1100

' Partida

1101

11011
111012
111013

Concepto
del Gasto:

Capacitacion

Total

Monto del
Presupuesto
Programado

Aprobado para el

Proyecto:

$2,000.00

$2,000.00

k,
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9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO:

Programaci .
6én | ]
' Ensefianza |

s practicas |

y mesas de
| trabajo

Evaluacion

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO:

10a. Responsables de la Organizacién y Ejecucién
| Area: | Responsable:

Coordinacién de Administracion y

. Sergio Isidro De la cruz
' Finanzas

Hernandez

' Fundacidn de Investigacion,

' Capacitacién y Desarrollo Humano Hugo Fonseca Leén

Coordinacion de Jévenes ) " i
Miguel Angel Gonzdlez

Escobar

' 10b. Responsables de Control y Seguimiento
Area: | Responsable:

; Coordinacion de Administracion y

. Sergio Isidro De la cruz
' Finanzas

| | Herndndez
' Fundacién de Investigacion, \

g Hugo Fonseca Leén
Capacitacion y Desarrollo Humano g

'ACTIVIDAD En. Fe. Mr. Ab My Jn. JI. Ag. Se. Oc. No. Di.
! , ‘ \

[

X
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Coordinacién de Jévenes . . i
Miguel Angel Gonzalez

Escobar

11. JUSTIFICACION:

Una vez habiendo identificado y capacitado a las y los liderazgos Juveniles
 politicos con principios y valores por medio del comité estatal del partido;
generaremos nuevos procesos, acompafnando a lideresas y lideres en su
guehacer en los municipios, reconociendo sus capacidades y talentos,
fomentando el crecimiento individual y en conjunto; ejerciendo plenamente
' sus derechos en el ambito politico y social.

12. RESULTADOS:

No.  RESULTADOS ESPECIFICOS

B1.1 | Buscar que el mayor numero de liderazgos, identifiquen sus
capacidades y las ejerzan en beneficio de sus municipios.

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTRO PROYECTO:

PROYECTO

' No se relaciona con ningun otro proyecto.

14. OBSERVACIONES: %

' Debera contarse con el apoyo de los Comités Municipales parar coadyuvar |
'al trabajo de logistica y difusion. |

Y
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