
Partido Encuentro 
Solidario 

Tuxtla Gutierrez Chiapas a 02 de diciembre del 2020. 

MTRO. CESAR MOLINA DEL CARPIO 

ENLACE DE FISCALIZACION DE LA JUNTA LOCAL EJECUTIVA DEL I.N.E. 

PRE SEN TE: 

Numero de oticio: PES/PRE/OOl/2020 
Asunto: Entrega PAT 2020 

En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Politicos en sus artfculos 41 numerall, inciso h); 43 
numeral 1, inciso g); 51 numeral 1, inciso a) fracciones IV y V e inciso c) fracci6n I; aSI como en el Art. 
163 numeral 1 fracci6n IV y 170 numerales 1 y 2 del Reglamento de Fiscalizaci6n vigente que establecen 
los lineamientos para la capacitacion, asf como en el articulo 49, numeral 1, fracci6n XVIII, as! como en 
el diverso 52, numerales 6 y 7, de la Ley de Instituciones Electorales para el Estado de Chiapas, para la 
promocion y el desarrollo delliderazgo politico de las mujeres se elabora el presente PLAN ANUAL DE 
TRABAJO (PAT) DEL GASTO PROGRAMADO PARA EL EJERCICIO 2020 correspondiente a la 
CAPACITACI6N, PROMOCI6N V DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLfTICO DE LA MUJER Y el PAT de 
gasto programado de ACTIVIDADES ESPECfFICAS (Induye Actividades Especificas, Liderazgo Juvenil, 
Generacion de Estudios e Investigacion de Temas de Chiapas y Desarrollo de la Participacion de los 
Pueblos Originarios) adjuntamos a los dos documento el PAT que contempla los 3 ultimos meses de 
este ano al haber conseguido la acreditacion en el estado del partido el dfa 30 de septiembre del 2020 
y al haber modificacion de los montes por el registro de dos institutos politicos mas segun el acuerdo 
numero IEPC/CG-A/049/2020 de fecha 26 de octubre de 2020. 
En base a 10 anterior se tenga por cumplida la obligacion que se especifica en los artlculos mencionados 
para todos los efectos legales a que haya lugar 

Sin otro particular, quedamos a sus apreciables ordenes. 

"EI Partido de la Familia" 

ENTE 

amite Directivo Estatal 

c. c. p. Archivo 
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I NTRODUCCI6N: 

En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Politicos en sus 

articulos 41, numeral 1, inciso h); 43, numeral 1, inciso g); 51, numeral 1, inciso 

a) fracciones IVy V e inciso c) fracci6n I; as! como en el articulo 170, numerales 

1 y 2, del Reglamento de Fiscalizaci6n vigente, As! como el articulo 49, numeral 

1, fracci6n XVIII, as! como el diverso 52, numerales 6 y 7, de la Ley de 

Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Chiapas, 

presentamos el presente PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) del Gasto 

Programado para el Ejercicio 2020. 

Como Partido Politico Nacional, Encuentro Solidario tiene ante sf, el 

compromiso irrenunciable e irreversible de dar a conocer a la ciudadanla, a 

traves de acciones concretas, que, esencial y efectivamente, somos un partido 

diferente, en el cual, las y los mexicanos pueden depositar su valiosa confianza, 

porque asumimos el compromiso y responsabilidad de nuestro actuar en los 

cargos de elecci6n popular a los que humildemente aspiramos y que, en su 

oportunidad, habran de votarse para los tres niveles degobierno. 

Para cumplir con este prop6sito, requerimos capacitar integralmente a 

simpatizantes y militantes en el estado, a traves de ensefianzas practicas y 

mesas de trabajo, para que compartamos la esencia del Partido Encuentro 

Solidario, las bases sobre las cuales sustentamos nuestros documentos basicos 

y estatutos; as! como el deseo conjunto de lograr un mejor vivir; 

especialmente, favoreciendo quienes mas 10 necesitan, formando y forjando 

pollticamente a simpatizantes y militantes afines a nuestra ideologla; aSI como 

a quienes tenderemos ocasi6n de convocar y conocer. 

Esta es nuestra responsabilidad y este es nuestro deseo: Constituir un 

Mexico que preserve la vida, fa familia, la paz y la reconciliaci6n, con base en 
principios y valores. 
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OBJETIVOS: 

- Cumplir con 10 dispuesto en el articulo 170, numerales 1 y 2, del 

Reglamento de Fiscalizaci6n vigente, para elabora el PLAN ANUAL DE 

TRABAJO (PAT) del Gasto Programado para el Ejercicio 2020. 

- Aplicar adecuadamente los recursos publicos que se otorgan para las 

actividades especificas y de capacitacion; aSI como a la promocion y 

desarrollo delliderazgo politico de la mujer. 

- Capacitar amplia y profundamente a los diversos sectores de la 

poblacion en cuanto a la ideologlaJ principios y valores del Partido 

Encuentro Solidario, en los municipios que integran el estado, formando 

y forjando a la nueva generacion de poHticas y politicos que deseamos y 

nuestro pais requiere. 

- Coadyuvar a estas actividades en los municipios y en particular, en 

aquellos que no reciben prerrogativas, a fin de que logren plena mente 

sus objetivos y metas. 
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ALCANCE: 

EI alcance del Programa Anual de Trabajo 2020 es, naturalmente, de 

caracter Estatal, va que las acciones que habremos de implementar y los 

resultados que se obtengan en cada una de elias, impactaran integralmente a 

las personas que deseen compartir la esencia del Partido Encuentro Solidario 

en los Municipios del estado; considerando a mujeres, hombres, j6venes y 

personas adultas mayores; integrantes de los diversos grupos sociales, 

indfgenas, representantes de pueblos originarios y migrantes connacionales; 

deportistas de alto rendimiento v/o con algun tipo de discapacidad; las V los 

mexicanos que hemos determinado esforzamos V coincidir con el mismo 

objetivo: fortalecer el tejido social, transformando integral mente nuestras 

comunidades. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020: 

A PAT ACTIVIDADES ESPECIFICAS 

Al PROYECTO 

A.l.l Capacitacion 

EDUCACI6N Y CAPACITACI6N POLfTICA 

Que, al menos, 10 ciudadanas y 
ciudadanos de los municipios que 
integran el estado, conozcan que es el 
liderazgo politico de servicio, con base en 
principios y valores. 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESPECiFICAS: 

N° 

Al 

AI.I 

A.l.l .1 

A.l.l.2 

A.l.l.3 

Proyecto 

Capacitacio 
n 

Programaci 
on 

Imparticion 

Analisis y 
Resultados 

Calendarizacion de eJecucion del proyecto 

Ener Febrer Marz 
Abril 

May 
Junio Julio 

Agost 
Sept. Oct. 

0 0 0 0 0 
NOlI. Die. 

I I I I I I I 
Educacion y CIIpacitacion Politica 

__ ~ ~I __ I_ _ J --
- - - ----- ._. -

-[ -_ -~_ -~-~=-__ _~-=_f _1 

Pagina 6 de 35 



ACTA CONSTITUTIVA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

Partido Encuentro 
Solldario 

1. INSTITUTO POLfTICO: 

l pa~i~O Encuentro Solidario 

2. NOMBRE DEL PAT: 

lcapacitaci6n: Promover la--;articip;ci6n del pueblo en la vida 

democratica~or medio de la sana influencia social y polltica. 

3. NOMBRE DEL PROYECTO: 

Proyecto numero 1 

Rubro A.1 Capacitacion y Formacion para el Liderazgo Politico de 
Servicio, (con base en Principios y Valores) para Promover la 
Participacion del Pueblo en la Vida Democratica. 

10 Y Nombre A.l.l Capacitacion y Formacion para el Desarrollo del 
Liderazgo Politico de Servicio, (con base en Principios y 
Valores) para Promover la Participacion del Pueblo en la Vida 
Democratica. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECfFICOS DEL PROYECTO: 

Objetivo 
Especifico 

Proveer las herramientas para el fortalecimiento del 
liderazgo politico (con base en principios y valores) para la 
sana influencia social y politica; asi como para promover la 
participacion del pueblo en la vida democratica. 
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- Fortalecer a las 10 ciudadanas y ciudadanos de los municipios I 
Meta que integran el estado para que conozcan el significado del l 

liderazgo politico de servicio (con base en principios y 
valores), a traves de enseiianzas prckticas y mesas de trabajo. 1 

Indicador de Variables: 
Pe r son a s a) PAM = Personas asistentes 
Asistentes meta 

b) PA= Personas asistentes PAM = (PAM/PA)*100 
c) PAM = Porcentaje de 

asistencia de Personas 

Indicador d Variables: 

I Lider~s d~ sl a) PLI = Personas IIde~es d~ 
ervlclo servlclo 

' Identificada identificadas 
5 b) PMPL = Personas 

m 0 ti v a d a sap 
o ten cia r sui i

l 
PMFL = (PLI/PMPL)*l00 

d e. ~ a z god i 
servlclo 

c) PPFL= Porcentaje Personas 
fortalecidas en su' 

i d ~ .r a z god ej 
servlclo I 

___ 1 _ 
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s. ACTIVIDADES, FECHA V RESPONSABLE: 

ACTIVIDADES, RESPONSABLES V PRESUPUESTO 

10 Actividad: Actlvldades: r ~esPOnSa-b-le-:~r Monto 

Presupuestal por 
Actividad: 

A.l.l. 
Capacitaci6n 

para el 

Liderazgo 
Politico de 

Servicio, (con 

base en 
Principios y 

valores) 

Capacitacion 

Virtual 
Hugo Fonseca 

leon 
$2,000.00 

6. PERIODO DE REALIZACI6N DEL PROVECTO: 

Fecha de termino: l Fecha de inicio: I 
j--O-ctubre 01, del 2020_-_-- ~-=- __ -D-iciem- b-re 31, del 2020 -l 

7. ALCANCE V BENEFICIO DEL PROVECTO: 

Alcance: 

Beneficios 

- -------- -- -

Nivel Estatal: 

A las y los Hderes politicos, con principios 
y valores, identificados por medio del 

Comite Estatal del Partido, habremos de 
proporcionar herramientas parafortalecer 

su influencial a fin de que apliquen los 
conocimientos y procesos en sus 

muncipios, coadyuvando a la 
transformaci6n integral de sus entornos. 
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8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

Objeto del 

Gasto 

Capitulo Concept Partida Concepto 

1000 

0: del Gasto: 

1100 

1101 

11011 

Capacitaci6n 

11012 L 
11013 I 

Total 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO: 

Monto del 
Presupuesto 
Programado 

Aprobado para el 
Proyecto: 

$2,000.00 

$ 

$ 

$ 

$2,000.00 

ACf,V'DADl En. Fe. r Mr. Ab My In. JI. Ag. Se.J D.C. No. Oi. 

Programaci 
on 

Ensefianza 
s prcJcticas 
y mesas de 

trabajo 

Evaluacion 
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10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

lOa. Responsables de la Organizaci6n y Ejecuci6n 

Area: Responsable: 

Coordinacion de Administracion y 
Finanzas 

Fundacion de Investigacion, 
Capacitacion y Desarrollo Humano 

Sergio Isidro De la cruz 
Hernandez 

Hugo Fonseca Leon 

lOb. Responsables de Control y Seguimiento 

Area: 

Coordinacion de Administracion y 
Finanzas 

Fundacion de Investigacion, 
Capacitacion y Desarrollo Humano 

11. JUSTIFICACI6N: 

Responsable: 

Sergio Isidro De la cruz 
Hernandez 

Hugo Fonseca Leon 

Una vez habiendo identificado y capacitado a las y los liderazgos politicos 

con principios y valores por medio del comite estatal del partido; 

generaremos nuevos procesos, acompaiiando a lideresas y IIderes en su 

quehacer en los municipios, reconociendo sus capacidades y talentos, 

fomentando el crecimiento individual y en conjunto; ejerciendo 

plena mente sus derechos en el ambito politico y social. 

12. RESULTADOS: 

------

No. RESULTADOS ESPECIFICOS 
---- ----

Al.l Buscar que el mayor numero de liderazgos, identifiquen sus 
capacidades y las ejerzan en beneficio de sus municipios. 
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13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTRO PROYECTO: 

PROYECTO 
-- --~=~ 

No se relaciona con ningun otro provecto. 

14.0BSERVACIONES: 

Oebera contarse con el apovo de los Comites Municipales parar coadvuvar 

al trabajo de logistica y difusi6n. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020: 

C PAT DESARROLLO DE LA PARTICIPACION DE LOS 

C1 PROYECTO 

C.l.l Capacitacion 

PUEBLOS ORIGINARIOS 

EDUCACI6N Y CAPACIlACI6N POUllCA 

Que, al menos, 10 ciudadanas y 
ciudadanos DE L as PUEBL as 
ORIGINARIOS de los municipios que 
integran el estado, conozcan que es el 
liderazgo politico de servicio, con base en 
principios y valores. 
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N° 

C1 

C1.1 

C.l.1.1 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESPEdFICAS (DESARROLLO DE LA PARTICIPACION DE LOS 
PUEBLOS ORIGINARIOS): 

Proyeeto Calendarizaeion de ejeeueion del proyecto 

Ener 0 Febrer 0 Marz 0 Abril May o. Agost 0 
JUniO Julio Sept. Oct. Nov. Die. 

18 

Educacion y Capacitacion Politiea 

Capacltacio n 

Programaci 6n 

I-----t------i--- -

C.l .l .2 

C.l.1.3 

Imparticion 

Amilisis y 
Resultados 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

Pllrtido Encuentro 
Solidario 

1. INSTITUTO POLfTICO: 

r Partido Enc~entro SOlidari;-~_~_~~--- -~-____ _ 

2. NOMBRE DEL PAT: 

I Capaci~aci6n: Promover la particip~ci6n de los pueblos originarios en la 

vida democratica, por medio de la sana influencia social y poHtica. 
- - -

NOMBRE DEL PROYECTO: 

----- ---
Proyecto numero 1 

Rubro .C.l Capacitacion y Formacion para el Desarrollar La Participacion 
de los Ciudadanos de los Pueblos Originarios en el Liderazgo 
Politico de Servicio, (con base en Principios y Valores) para 
Prom over la Participacion del Pueblo en la Vida 
Democratica. 

10 Y Nombre C.1.1 Capacitacion y Formacion para el Desarrollar La 
Participacion de los Ciudadanos de los Pueblos Originarios en 
el el Desarrollo del Liderazgo Politico de Servicio, (con base 
en Principios y Valores) para Promover la Participacion del 
Pueblo en la Vida Democratica. 

3. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPEcfFICOS DEL PROYECTO: 
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r 
-1 Proveer las herramientas para el fortalecimlento - del j 

Objetivo liderazgo politico para el Desarrollar La Participacion de los 
Especifico Ciudadanos de los Pueblos Originarios en el con base en 

principios y valores) para la sana influencia social y politica; 

Meta 

as! como para promover la participacion del pueblo en la vida 
democrcltica. 

practicas y mesas de trabajo. 

Fortalecer a las 10 ciudadanas y ciudadanos para el 
Desarrollar La Participacion de los Ciudadanos de los Pueblos 
Originarios en el los municipios que integran el estado para 
que conozcan el significado del liderazgo politico de servicio I 
(con base en principios V valores), a traves de ensefianzas I 

--- -
Indicador de Variables: 
Pe r son a 5 a) PAM = Personas asistentes I 

I Asistentes meta 
b) PA = Personas asistentes PAM = (PAM/PA)*100 
c) PAM = Porcentaje de I 

asistencia de Personas I 

~ 
Indicad I variables~ 

or d a) PLI = Personas Hderes de 
Uderes de Sse r vic i 0 

I •• 
I e r v I c I 

Identificada b) 
5 

identificadas 
PMPL = Personas 

m 0 ti v a d a sap 

______ I 

o ten cia r sui i PMFL = (PLI/PMPL)*100 
derazgod 
servicio 

c) PPFL= Porcentaje Personas 
fortalecidas en su I 
iderazgode 
servicio 

,-------'- --- ____ --1 ______ -------' 
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4. ACTIVIOAOES, FECHA V RESPONSABLE: 

~CTIVIOAOES, RESPONSABLESY PRESUPUESTO =-=--

10 Actividad: 

C.l.l. 
capacitacion 

para el 
Liderazgo 
Politico de 

Servicio, (con 
base en 

Principios y 
l valores) 

Actividades: 

Capacitaci6n 
Virtual 

Responsable: 

HUGO FONSECA 
LEON 

S. PERIODO DE REALIZACI6N DEL PROYECTO: 

Monto 
Presupuestal por 

Actividad: 
--1 

$1,500.00 . ~ 

~_-_-_-~_e-ch-a-d~e~iniciO: I Fecha de termino: J 
L _ _ _ _ Octubre 01, del 2020-'-1 ____ Diciembre 31, del 2_0_20 __ J 

6. AlCANCE Y BENEFICIO DEL PROYECTO: 

Alcance: Nivel Estatal: 

Pagina 24 de 35 



-------------"T'"I-A las y los Hderes poHtiC~S, con principios I 
I y valores, identificados por medio del 
I Comite Estatal del Partido, habremos de I 

Beneficios 
proporcionar herramientas parafortalecer 

su influencia, a fin de que apliquen los 
conocimientos y procesos en sus 
comunidades, coadyuvando a la 

transformaci6n integral de sus entornos. ' 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

Objeto del 

Gasto 

I-:r; --r 
Concept Partida Concepto 

0: : del Gasto: 
Capitulo 

1000 

1100 

1101 Capacitaci6 
n 

Monto del 
Presupuesto 
Programado 

Aprobado para el I 
Proyecto: 1 
$1,500.00 ~ 

11011 f----
11012 I 

1---' ___ 111013 l~ _~~--< 
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CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO: 

ACTIVIDAD '~ Fe. Mr. I Ab My In. JI. Ag. 

Programaci 
on 

Ensenanza 
s pnkticas 
y mesas de 

trabajo 

Evaluacion 

8. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

----- --

lOa. Responsables de la Organizacion y Ejecucion 

Area: 

Coordinacion de Administracion y 
Finanzas 

Fundacion de Investigacion, 
Capacitacion y Desarrollo Humano 

Coordinacion de Pueblos Originarios 

----

Responsable: 

Sergio Isidro De la cruz 
Hernandez 

Hugo Fonseca Leon 

Elias Itzin Guzman 

Di. 
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lOb. Responsables de Control y Seguimiento 

Area: Responsable: 

Coordinacion de Administracion y 
Finanzas y pueblos 

Fundacion de Investigacion, 
Capacitacion y Desarrollo Humano 

Coordinacion de Pueblos Originarios 

JUSTIFICACION: 

Sergio Isidro De la cruz 
Hernandez 

Hugo Fonseca Le6n 

Elias Itzin Guzman 

Una vez habiendo identificado y capacitado a las y los liderazgos politicos 

con principios y valores por medio del comite estatal del partido; 

generaremos nuevos procesos, acompanando a lideresas y Hderes en su 

quehacer en las comunidades, reconociendo sus capacidades y talentos, 

fomentando el crecimiento individual y en conjunto; ejerciendo 

plena mente sus derechos en el ambito politico y social. 

9. RESULTADOS: 

No. r RESULTADOS ESPECIFICOS 

C.1.1 Buscar que el mayor numero de liderazgos, identifiquen sus 
capacidades y las ejerzan en beneficio de sus comunidades para el 
Desarrollar La Participacion de los Ciudadanos de los Pueblos 
Originarios. 
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10. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTRO PROYECTO: 

[-- P ROY ECTO 

[ No se relaciona con nin_g~n otro provecto. -

11.0BSERVACIONES: 

r 

Debera contarse con el ap~v~ de los Comites MuniciP~les parar coadvuvar 

al trabajo de logistica V difusion. 
- -- . 

J 

PROGRAMA DE GENERACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION DE TEMAS 
DE CHIAPAS: 

D PAT GENERACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION 

01 

0.1.1 

PROYECTO 

Ani31isis sobre 
la participaci6n 
polftica de los 

pueblos 
originarios 

DE TEMAS DE CHIAPAS 

Investigacion socioeconomica y polltica 

Que} al menos} 10 ciudadanas V 
ciudadanos de los municipios que 
integran el estado} a traves de 
cuestionarios escritos generen un analisis 
sobre la participacion politica de los 
pueblos originarios. 
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CRONOGRAMA DE GENERACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION DE TEMAS DE CHIAPAS: 

N° Proyecto Calendarizacion de ejecuclim del proyecto 

Ener Febrer Marz 
Abril 

May 
Junio Julio 

Agost 
Oct. Nov. Die. 

0 0 0 0 0 
Sept. 

f I 30 

Investigaci6n 
01 Socioecon6mlca y 

PoUtica 
GENERACI 

01.1 ON DE 
ESTUDIOS 

E 
INVESTIG 
ACION DE 
TEMASDE 
CHIAPAS 

i---- - --i-- -- ---

0.1.2 
Analisis y 

Resultados 
-'---- ,---- --'-----
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

Partido Encuentro 
Solldario 

lS.INSTITUTO POLfTICO: 

rPartido Encuentro Solidario-

16. NOMBRE DEL PAT: 

17. NOMBRE DEL PROYECTO: 

Proyecto n u mero 1 

Rubro E.l GENERACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION DE TEMAS DE CHIAPAS: 

10 Y Nombre E.1.1 GENERACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION DE TEMAS DE 
CHIAPAS; ANALISIS SOBRE LA PARTICIPACION POLITICA DE LOS 
PUEBLOS ORIGINARIOS. 

18. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECfFICOS DEL PROYECTO: 

Objetivo 
Especifico 

-----
Conocer la participacion de los pueblos originarios en el 
Estado de Chiapas. 
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Realizacion de un analisis de la participacion de los pueblos l 
Meta originarios, a traves de cuestionarios escritos. 

Indicador de 
Personas 
Encuestadas 

Variables: 
d) PAM = Personas 

encuestadas meta 
e) PA = Personas encuestadas 
f) PAM = Porcentaje de 

encuestadas de Personas 

Indicador d Variables: 
personas de a) PLI = Personas de pueblos 
pueblos originarios que participan en 

loriginarios politica 
que b) PM P L = Per son as 
participan interesadas en politica de 10 

PAM = (PAM/PA)*100 

I 
en politica pueblos originarios PMFL = (PLI/PMPL)*l00 

c) PPFl= Porcentaje Personas 
alcanzadas del estudio 
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19. ACTIVIDADES, FECHA V RESPONSABLE: 

ACTIVIDADES, RESPONSABLES V PRESUPUESTO 

~D Actlvidad: [ Actividades: ~ [ ~ Responsable: 

E.l.l. 
E.1.1 

HUGO FONSECA 
GENERACION CUESTIONARIOS 

DE ESTUDIOS E 
INVESTIGACION 

DE TEMAS DE 
CHIAPAS 

-----

20. PERIODO DE REAlIZACI6N DEL PROVECTO: 

21. ALCANCE V BENEFICIO DEL PROVECTO: 

[ 
-- -

Manto 
Presupuestal por 

Actividad: 

$1/500.00 

Alcance: Nivel Estatal: 
---- --------

A las y los lideres politicos del estado de 
Beneficios Chiapas de los pueblos originarios 
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22. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

Objeto del 

Gasto 

--- ------

Capitulo Concept Partida Concepto 

Monto del 
Presupuesto 
Programado 

Aprobado para el 
0: del Gasto: 

-t-------L _ _ Pro ecto: 
1000 

1200 
-1-

1201 Analisis $1,500.00 

--~------~------- ---------

- -- -

$1,500.00 

23. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO: 

oj En. 
.. -r-

Fe. Mr. ACTIVIDA 

--

Cuestionar ios 

y Analisis 
resultado s 

-----.~ --

r- -
Ab My In . JI. As· See Oc. No. Di. 
. 

- 1- --

- ----- --- -

P~glna 33 de 35 



24. RESPONSABLES DEL PROVECTO: 

lOa. Responsables de la Organizaci6n y Ejecuci6n 

Area: 

Coordinacion de Administracion y 
Finanzas 

-----
Fundacion de Investigacion} 
Capacitacion y Desarrollo Humano 

Responsable: 

Sergio Isidro De la cruz 
Hernandez 

Hugo Fonseca Leon 

--- --- -

lOb. Responsables de Control y Seguimiento 

Area: 

Coordinacion de Administracion y 
Finanzas 

Fundacion de Investigacion} 
Capacitacion y Desarrollo Humano 

25. JUSTIFICACION: 

Responsable: 

Sergio Isidro De la cruz 
Hernandez --

Hugo Fonseca Leon 

Se hace necesario conocer de lideres de los pueblos ongmarios la 

participacion poHtica que tienen en sus comunidades} a fin de promover la 

misma en el ambito politico local. 

26. RESULTADOS: 

No. 

E1.1 

RESULTADOS ESPECIFICOS - - J 
Buscar que el mayor numero de liderazgos de los pueblos' 
originarios} incrementen su participacion poHtica en beneficio « 
sus comunidades. _ _ y: 
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27. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTRO PROYECTO: 

-- --- ---
PROYECTO 

i, con el DESARROLLO DE LA PARTICIPACION DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS 

28.0BSERVACIONES: 

Debera contarse con el ap~yo del~s Comites Municipales parar coadyuvar J 
al trabajo de logfstica y difusi6n. 

-- --

NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROYECTOS: 

Fundacion de Investigacion, 

Capacitacion y Desarrollo 

Elias Itzin Guzman 
Coordinador de Pueblos 

Originarios 

Sergio Isidro De La Cruz 
Hernandez 

Coordinador de Administracion y 
Finanzas 

Miguel Angel Gonzalez Escobar 

Coordinador de Jovenes 
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