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OFICIO TESO/03/2020 

ASUNTO: ENTREGA PAT LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2020. 

Lie. CARLOS ALBERTO MORALES DOMINGUEZ 

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION 

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 

Por medio del presente hago entrega del PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2020 LlDERAZGO 

POLITICO DE LAS MUJERES, 10 anterior para dar cumplimiento a la normatividad aplicable . 

Agradeciendo la atenci6n a la presente •• NE --.---_ .. -- UNlOAD TtCNICA 
DE fISCAUZACI6N 

-- He bel fz, VtH'Ci 0 10 f~~,:;lo1.lN,ffj",~,,~, ,,!§;, 
Lie. HEBERTO VARA OROPEZA J,," Lo<,1 "J""'" 
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PRESIDENTE DEL PARTIDO 
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de Agu"c;:allentes (J 
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FIRMA 

c.c.p. Lic . Carlo Leobardo Palos Martinez, Enlace de Fiscalizaci6n de la Junta Local Ejecutiva en el 

estado de Aguascalientes. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2020 

DEL PARTIDO UNIDOS PODEMOS MAS 

Capacitacion, promocion y desarrollo del Liderazgo Politico 

de las Mujeres 
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INTRODUCCION 

De conformidad con 10 dispuesto en los articulos 41, numerolinciso h); 43, numero, inciso g); 51 

numero1, inciso a) fracciones IV y V e inciso c) fracci6n I, todos de la Ley General de los Partidos 

Politicos, y 170, numeros 1 y 2 del Reglamento de Fiscalizaci6n vigente, se elabora el presente 

PLAN ANUAL DE TRABAJO "PAT" del Gasto Programado para el ejercicio fiscal de 2020. 

En ese sentido es importante que el partido UNIDOS PODEMOS MAS sea un factor de cambio en la 

poblaci6n en general en el tema de la capacitaci6n y preparaci6n politica y de alii buscar los 

cambios favorables que tanto requiere nuestro entorno. 
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OBJETIVOS 

Llevar a cabo una aplicacion adecuada de los recursos que se encuentran debidamente 

fundamentados y motivados por el Reglamento de Fiscalizacion vigente para las actividades 

espedficas, para de esta manera promover la participacion polltica, la capacitacion, Promocion y 

Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres, as! como procurar que sea conocido nuestro 

partido por toda la poblacion femenina del Estado de Aguascalientes, actividades que sirvan para 

difundir los principios doctrinales que regulan a nuestro Instituto Politico. 



Programa Anual de Trabajo 2020, Unidos Podemos Mas (PA TJ 

AlCANCE 

EI alcance del presente trabajo de planeaci6n es de ambito territorial loca l y por ende los 

resultados que se obtengan ser;l n un beneficio palpable para la sociedad, destacando la 

participaci6n de las Mujeres con el fin de capacitarlas, promover su participaci6n y desarrollar su 

liderazgo politico, a traves del conocimiento de diversos temas que forman parte del perfil de 

nuestro partido politico. 
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020 

Numero consecutive Nombre del Proyecto Tipo de Proyecto Actividades Especificas 

2 PARTICIPACION Educacion y Llevar a cabo una 

POLfTICA Y EQUIDAD Capacitacion capacitacion para la 

DE GENERO Politica formacion y 
fortalecimiento de 
liderazgos de mujeres 

en los partidos 
politicos para su 
aplicacion en la 
dinamica politica 

actual. Ademas dotar a 
la ciudadanfa de 

argumentos 
contemporaneos que 
favorezcan la discusion 

y participacion de las 
mujeres en los asuntos 
ptlblicos y de 
trascendencia para 

fomentar su 
posicionamiento en la 
vida politica nacional. 
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1.- PARTIDO POLITICO 

UNIDOS PODEMOS MAS 

2.- NOMBRE DEL PAT 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS MUJEfjES 

3.- NOM BRE DEL PROYECTO 

Proyecto: Numero 2/2020 

Rubro: CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLITICO DE LAS 

MUJERES 

Nombre: PARTICIPACION POLITICA Y EQUIDAD DE GENERO 

4.- OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO: 

Objetivos: Mejorar las capacidades anallticas y las habilidades estrategicas con la perspectiva 

de genero para fortalecer el liderazgo y para la toma de decisiones en todos los ambitos, con 

especial enfasis en el de la participaci6n politico-electoral de mujeres IIderes a nivellocal 

Meta: Se realizara un taller de formaci6n denominadoPARTICIPACION POLITICA Y 

EQUIDAD DE GENERO en cuatro sedes para un minimo de 50 mujeres cada uno para formarlas con 

capacidades analiticas y habilidades estrategicas con perspectiva de genera, fortalecidas en sus 

liderazgos sociales y politicos y capacidad para tomar decisiones. 

Indicadores: Participacion de Mujeres dentra de la dirigencia Estatal, Municipal, asi como 

participaci6n de militantes y simpatizantes mujeres al final de los cursos impartidos. 

PORCENTAJE DE PARTICIPACION CIUDADANA (CIUDADANAS ASISTENTES) 

INDICADOR CUANTITATIVO, INDICADOR DE PORCENTAJE DE CIUDADANOS ASISTENTES A LAS 

CAPACITACIONES PCA=(CA/CAm)*200 
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Donde: 

VARIABLE DESCRIPCION VALOR 

CAm CIUDADANAS ASISTENTES 300 

META 

CA CIUDADANAS ASISTENTES # 
PCA PORCENTAJE DE CIUDADANAS % 

ASISTENTES 

5.- ACTIVIDADES Y LlNEAS DE ACClON: 

Curso de 4 horas impartido de manera presencial con el objeto de posicionar y dar a conocer la 

participacion politica y equidad de genero con el fin de capacitar mujeres para dotarles de las 

herramientas politicas e ideologicas necesarias para los trabajos inherentes del Partido. 

6.- PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO: 

FECHA DE IN IClO: 1 DE MARZO DE 2020 

FECHA DE TERMINO: 13 DE DICIEMBRE DE 2020 

7.- ALCANCE Y BENEFIC ia DEL PROYECTO: 

Que las mujeres que integran la dirigencia Estatal, las Municipales, las militantes y las 

simpatizantes, conozcan las herramientas necesa ri as de liderazgo y las aplicaciones practicas. 

8.- PRESUPUESTO PROGRAMADO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA MONTO paR MaNTO 

EVENTO TOTAL 

5-2-01-00-0000 Educacion y 
Capacitacion 

Politica 

5-2-01-02-0000 Honorarios del $3,500.00 $14,000.00 

capacitador 

5-2-01-08-0000 Alimentacion 500.00 2,000.00 

5-2-01-05-0000 Papeleria 800.00 3,200.00 

(entregables, 

reco nocimientos, 

rotafolios y 
cartu linas) 
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5-2-01-18-0000 Arrendamiento de 2,000.00 8,000.00 
espacio ffsico para 
capacitacion 

5-2-01-19-0000 Arrendamiento de 1,200.00 4,800.00 
mobiliario (incluye 
flete) 

5-2-01-19-0000 Arrendamiento de 1,000.00 4,000.00 
proyector y pantalla 

5-2-01-07-0000 Vales de Gasolina 1,000.00 4,000.00 
para equipo de 
organizacion y 
capacitador 
Total $10,000.00 $40,000.00 

9.- CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO 

MES PREPARACJON Y IMPARTICIO EVALUACIO ASESORIAS Y ENTREGA DE 
PROGRAMACION N DE N DE LOS EVALUACIONES INFORME DE 

CURSOS CURSOS PRESENCIALES RESULTADOS 
PARA 
APLICACION 
DEL 
CONOCIMIENT 
OADQUIRIDO 

MARZO SEGUNDA 
QUINCENA 

ABRIL SEGUNDA SEGU NDA SEGUNDA 
QUINCENA QU INCENA QUINCENA 

MAYO 

JUNIO 

JULIO 

AGOSTO SEGUNDA SEGUNDA SEGUNDA 

QUINCENA QUINCENA QUINCENA 
SEPTIEMB 
RE 

OCTUBRE SEGUNDA SEGUNDA SEGUNDA 

QUINCENA QUINCENA QUINCENA 

NOVIEMB 
RE 

DICIEMBR PRIMERA PRIMERA PRIMERA PRIMERA 

E QU INCENA QUINCENA QUINCENA QUINCENA 
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10.- RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

A) Responsables de la organizaci6n yejecuci6n: 

Responsable del area de Finanzas 

Lider del Proyecto 

Encargado de la Capacitaci6n 

B) Responsables del Contral y Seguimiento: 

Responsable del area de Finanzas 

Lider del Proyecto 

11.- JUSTIFICACION: 

c.P. JOSE DE JESUS VELASCO CASTANEDA 

LIC. HEBERTO VARA OROPEZA 

LlC. ELlA MIREYA MEDINA GARZA 

c.P . JOSE DE JESUS VELASCO CASTANEDA 

LlC. HEBERTO VARA OROPEZA 

A pesar de los avances y cambios positiv~s, internacionales y nacionales, a favor de la igualdad de 

genero, que han impactado en la ampliaci6n de la ciudadania de las mujeres, todavia mucha de las 

instancias publicas y de representaci6n politica responden a esquemas tradicionales del uso del 

poder y son detentadas mayoritariamente por los hombres. En ese contexte resulta necesario 

abrir espacios de participaci6n y trabajo que respondan a la necesidad de transformar las practicas 

polfticas tradicionales que limitan la apertura de los espacios politicos a las mujeres. se requiere 

fortalecer a las mujeres lideres de los ambitos federal y local en sus capacidades de analisis 

politico, de construcci6n de discurso politico con perspectiva de genera, y en sus liderazgos y 

capacidades, para influir en la esfera publica con pleno ejercicio de sus derechos en el ambito 

politico. 

12.- NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL P 

c.P. JOSE DE JESUS VELASCO CASTANEDA 

Hebelt?! V4~Zi OWf nc
LlC. HEBERTO VARA OROPEZA 


