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PARTIDO DEL TRABAIJC

PT o

; TODO EL PODER AL PUEBLO !

Lic. Carlos Alberto Morales Dominguez
Encargado del Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalizacion
del Instituto Nacional Electoral .

Oficio namero 33/2019

Ciudad de México 25 de septiembre de 2019

En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Politicos en sus articulos 41 numeral 1,
inciso h); 43 numeral 1, inciso g); 51 numeral 1, inciso a) fracciones IV y V e inciso c) fraccién
1; asi como en el articulo 170 numerales 1 y 2 del Reglamento de Fiscalizacion vigente, se
hace entrega a esta Direccién General para su revision y postenor aprobacubn el

“del Trabajo (PT) para los programas anuales de:

e Actividades Especificas y;

e Capacitaciéon, Promocion y desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

Por lo que solicito atentamente, se tenga por presentado y entregado dentro de los plazos
establecidos y conforme a la normatividad vigente

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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1. PARTIDO POLITICO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020
Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT

Partido del Trabajo

2. NOMBRE DEL PAT

B) Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO

B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

B1.1 Género y medios de comunicacién

B1.2 Los derechos humanos desde una perspectiva de género

B1.3 Liderazgo y participacién politica: empoderando a las mujeres
B1.4 Gestidn por resultados con perspectiva de género

B1.5 Violencia y discriminacion de género

B1.6 Oratoria y comunicacién efectiva para el ambito politico

B1.7 Sistema Politico y Derecho Electoral Mexicano

B1.8 Planeacién y comunicacién electoral estratégicas

B2. Investigacidn, analisis, diagndstico y estudios comparados

B2.1 Derechos de las mujeres en el sistema legislativo mexicano.
B2.2 Recursos del estado mexicano para el acceso a la justicia para las mujeres.

B2.3 Efectos de los programas sociales del gobierno federal sobre el empoderamiento de las mujeres
B2.4 Politicas Publicas y Masculinidades: el involucramiento de los hombres en el disefio de modelos
para la equidad de género.

B2.5 La equidad comienza en casa: Un analisis de las raices de la desigualdad en el contexto familiar.
B2.6 Incorporar la perspectiva de género: Un deber del Estado Mexicano para alcanzar la Igualdad
Sustantiva.

OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBIJETIVO (S) B1. Desarrollar competencias de liderazgo y participacién politica de las mujeres afiliadas,

militantes y simpatizantes del PT, que faciliten su lucha por acceder a los espacios de toma de
decisiones.

B2. Desarrollar proyectos y actividades de estudio, investigacion, teorfa, analisis, que
proporcionen a las militantes, simpatizantes y poblacién en general, informacion sobre la
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Partido del Trabajo

situacion actual de la participacidn de las mujeres en la politica, la economia, la familia, la
educacion, la proteccién de los derechos humanos, y sobre los retos y desigualdades de género
en la sociedad actual.

META (S) B1 Capacitar a 1,150 militantes en distintas entidades federativas, mediante la imparticién de
23 talleres sobre diversos temas contenidos en el apartado B1 del PAT

B2 Elaboracion de 6(SEIS) documentos de investigacion, que estimulen y orienten a militantes,
afiliados y poblacién en general, al estudio y discusidn sobre temas dentro de la agenda
publica desde un enfoque de género.

INDICADOR(ES) | B1

Nombre del indicador: Cobertura de capacitacién y formacién politica
Unidad de Medida: porcentaje

Tipo: cuantitativo(Gestidn)

Variables:

CC: Cobertura de capacitacion

PCP: Personas a capacitar programadas

PEC: Personas efectivamente capacitadas

Medios de verificacién: PAT y listas de asistencia a eventos.
Método de calculo

CC=(PEC/PCP) *100

Nombre del Indicador: Fortalecimiento de capacidades

Unidad de Medida: Porcentaje

Tipo: cuantitativo

Variables:

IHPC: Incremento de habilidades de personas capacitadas

RED: Resultados de Evaluacidn Diagnéstica

REF: Resultados de Evaluacién Final

Medios de verificacién: Evaluaciones realizadas antes y al final de los talleres
Método de célculo:

IHPC= [(REF-RED) /RED]*100

B2

Nombre del indicador: Grado de eficiencia en generacién de investigacion
Unidad de Medida:

Tipo: cualitativo

Variables:

EGI: Eficiencia terminal para la generacidn de investigaciones

NEP: Numero de estudios programados

NER: Numero de estudios realizados (al final del periodo programado)
Escala:

Bajo NER <=2
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Medio NER=304

Alto NER >=5

Medios de verificacion: PAT y entregables de investigaciones
Método de célculo:

EGI= (NER/NEP) *100

4. ACTIVIDADES
B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

ID PROYECTO ACTIVIDADES

B1. 1 Disefio de Programas tematicos

2 Revisidn y aprobacién de contenidos

3 Elaboracién de materiales didacticos

4 Contratacién de talleres y definicion de sedes

5 Organizacién e Imparticion de talleres

6 Integracién de expedientes con memorias documentales

B2. Investigacién, analisis, diagndstico y estudios comparados

ID PROYECTO ACTIVIDADES

B2. 1. Definicién de lineas de investigacion y titulos de estudios.

2. Revision de términos de referencia y metodologia de la investigacion.
3. Contratacidn de elaboracion de anélisis e investigaciones

4. Elaboracién de estudios y entrega de avances para comentarios

5. Entrega-recepcién de estudios concluidos

6. Gestion y trdmite de cesién de derechos de autor ante INDAUTOR

5. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Marzo 2019 Diciembre 2020

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance

Nacional
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Beneficios

Se beneficia de manera directa a 1,150 militantes, afiliadas y simpatizantes del PT, brindandoles
conocimientos y herramientas Utiles para favorecer el desarrollo de sus capacidades en las tareas
politico-electorales, en temas como la proteccién de sus derechos humanos y politicos, identificar y
combatir la violencia de género, asi como aquellas que tienen que ver con mejorar sus habilidades para
hablar en publico. Con la elaboracién y difusion de estudios e investigaciones por parte de expertos y
estudiosos sobre los factores circunstanciales que determinan la brecha de desigualdad entre hombres
y mujeres, asi como las causas y efectos del disefio e implementacion de politicas pablicas en ausencia
de un enfoque de género, se pretende fomentar el pensamiento critico de la militancia petista mediante
el estudio, la discusién y el debate constructivo en un ambiente de tolerancia y respeto, buscando con
ello, mejorar la capacidad de gestion de sus militantes, su liderazgo y acceso a los espacios de toma de
decision.

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO

CAPITULO | CONCEPTO ' PARTIDA NOMBRE DE LA CUENTA  MONTO TOTAL

2000
2100
2102 Talleres $8,740,000.00
2200
2201 Andlisis $2,460,000.00
Total $11,200,000.00

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Fase del Proyecto |Comienzo| Fin Responsable de la ejecucion
Planeaciény Lic. José Alberto Benavides Castafieda
programacion de mar-19 | dic-19 | Responsable del Organo de Finanzas Nacional
actividades.

Imparticién de Lic. José Alberto Benavides Castafieda
talleres y cursos de feb-20 dic-20 | Responsable del Organo de Finanzas Nacional
capacitacion
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Elaboracién de Lic. José Alberto Benavides Castafieda
Analisis, Estudios y Ene-20 dic-20 |Responsable del Organo de Finanzas Nacional
Diagndsticos

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO
10a. Responsables de la organizacién y ejecucidon

Lic. José Alberto Benavides Castafieda, Responsable del Organo de Finanzas Nacional

10b. Responsables del control y seguimiento

Lic. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades Especificas y Liderazgo Politico de las Mujeres

10. JUSTIFICACION

A pesar de los esfuerzos de los Ultimos afios, sigue siendo un desafio en México garantizar la
participacion de las mujeres en estructuras de representacion y de toma de decisiones. Si bien es cierto
gue las mujeres han conquistado espacios y cargos de alto nivel en poderes del Estado, muchos de estos
han sido gracias a las cuotas de género, permitiendo incluso que la LXIV legislatura, fuera llamada “la
legislatura de la paridad de género”. No obstante, estos avances y legislaciones progresistas aun se
advierten rezagos en la participacion de las mujeres en el dmbito local y municipal, lo que puede resultar

| contradictorio, siendo el municipio el origen y fuente de las experiencias organizativas y de gestién

popular. En el PT, las mujeres representan mas del 60% de sus afiliados, por lo que resulta estratégico y
prioritario orientar sus esfuerzos en desarrollar las habilidades y capacidades de su base militante més
importante, proveyéndola de herramientas que promuevan su participacién politica y el acceso a la
toma de decisiones. Con este propésito se han seleccionado teméticas para impartir 23 talleres sobre
temas de actualidad que se debaten a nivel nacional, en donde la discusion y propuestas de solucién
exigen conocimiento y calidad en las participaciones de las representantes petistas. Adicionalmente
esta formacién y capacitacién se complementa con estudios de investigacion de temas actuales con
enfoque de género, los cuales se ponen a disposicidn de la militancia, afiliados y publico en general para
su lectura, andlisis y discusion en el proceso de formular politicas publicas con enfoque de género.

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES

No.

RESULTADOS ESPECIFICOS
23 expedientes con la memoria documental de cada uno de los talleres de capacitacion

Informe de actividades y evaluacién de desempefio

WiN =

6 documentos de Investigacién en dos tantos cada uno, en medio impreso y en formato CD
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12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

No

13. OBSERVACIONES

Ninguna

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

A

Por el darea de Actividades Especificas y

Liderazgo de las Mujeres
égﬁ&( :
.. ——

Por el area de Finanzas n@cionales:

Lic. José Alberto Benavides Castafieda Lic, Luis Tenorio Chayres
Representante del Organo de Finanzas
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1. PARTIDO POLITICO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020
Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Partido del Trabajo

2. NOMBRE DEL PAT

B) Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO

B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer
B1.1 Género y medios de comunicacién
B1.2 Los derechos humanos desde una perspectiva de género
B1.3 Liderazgo y participacion politica: empoderando a las mujeres
B1.4 Gestidn por resultados con perspectiva de género
B1.5 Violencia y discriminaciéon de género
B1.6 Oratoria y comunicacion efectiva para el &mbito politico
B1.7 Sistema Politico y Derecho Electoral Mexicano
B1.8 Planeacion y comunicacién electoral estratégicas

4. OBIETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S)

Impulsar la participacion politica de los liderazgos femeninos dentro de las militantes,
afiliadas y simpatizantes del Partido del Trabajo; favoreciendo el desarrollo sus habilidades,
conocimientos y actitudes que permitan, dentro de un proceso formativo, construir
propuestas con perspectiva de género en correspondencia con la ideologia y principios
petistas.

META (S)

Capacitar a 1150 militantes sobre diversos temas contenidos en el PAT en distintas
entidades federativas y la Ciudad de México, mediante la imparticién de 23 talleres.

INDICADORE (S)

Nombre del indicador: Cobertura de capacitacion y formacion politica
Unidad de Medida: porcentaje

Tipo: cuantitativo

Variables:

CC: Cobertura de capacitacién

PCP: Personas a capacitar programadas

PEC: Personas efectivamente capacitadas

Medios de verificacion: PAT y listas de asistencia a eventos.

Método de célculo

CC=(PEC/PCP) *100
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Nombre del Indicador: Fortalecimiento de capacidades

Unidad de Medida: Porcentaje

Tipo: cuantitativo

Variables:

IHPC: Incremento de habilidades de personas capacitadas

RED: Resultados de Evaluacién Diagndstica

REF: Resultados de Evaluacién Final

Medios de verificacién: Evaluaciones realizadas antes y al final de los talleres
Método de calculo:

IHPC= [(REF-RED) /RED]*100

5. ACTIVIDADES

B1. Capacitacién y formacidn para el liderazgo politico de la mujer

ID PROYECTO ACTIVIDADES

B1.

Q- L i N

Analisis , discusién y disefio de Programas tematicos
Revisién y aprobacién de contenidos

Elaboracién de materiales didacticos

Contratacion de talleres y definicion de sedes
Organizacion e Imparticién de cursos y talleres
Integracion de expedientes con memorias documentales

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Marzo 2019 Diciembre 2020

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO

Alcance

Nacional
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Beneficios

1150 militantes, afiliada(os) y simpatizantes al PT, son capacitados en 23 talleres, sobre temas basicos
de equidad y género. Los participantes son lideres sociales en sus organizaciones y comunidades que
adquiriran habilidades y competencias para fortalecer su liderazgo politico, en el conocimiento y defensa
de sus derechos humanos y politicos, en la comunicacién politica exitosa, asi como en mejorar sus
técnicas para elaborar mensajes y hablar en publico ante distintos auditorios y sobre distintos temas de
actualidad y de interés general.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

CAPITULO CONCEPTO ' PARTIDA NOMBRE DE LA CUENTA A MONTO TOTAL
2000

2100

2102 Talleres $8,740,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Fase del Proyecto Comienzo Fin Responsable de la ejecucion
Disefio metodolégico de Especialistas y ponentes
talleres y elaboracién de mar-19 | ene-20

recursos didacticos

Especialistas y ponentes
Imparticién de talleres de feb-20 dic-20
capacitacion

Lic. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de
Actividades Especificas y Liderazgo Politico de
Elaboracién de informes de mar-20 | Dic-20 ||as Mujeres
desempefio e integracion de
memorias documentales

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO
10a. Responsables de la organizacién y ejecucion

Lic. José Alberto Benavides Castafieda, Responsable del Organo Nacional de Finanzas
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10b. Responsables del control y seguimiento

Lic. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades Especificas y Liderazgo Politico de las Mujeres

11. JUSTIFICACION

Actualmente el Grupo parlamentario del PT esta conformado por 34 representantes, 17 Diputados y la
misma cantidad de Diputadas. Asi mismo en el Senado con 6 representantes, 4 mujeres, constituye la
segunda fraccion parlamentaria con mayor porcentaje de mujeres. Lo anterior es un reflejo del trabajo,
del liderazgo y la participacion decidida de las mujeres petistas y de todo México. No obstante, existe
evidencia que estos avances no se permean en la misma intensidad y magnitud en esferas estatales y
municipales. Tan sélo en 2006, el porcentaje de ayuntamientos presididos por mujeres no rebasaba el
4 por ciento. Para 2015 era de alrededor de 9% y para finales de 2017, esta proporcion aumentd hasta
14%, un crecimiento de mas del triple en diez afios; sin duda una buena parte debido a los criterios de
paridad, lo que resulta positivo, pero no suficiente para estrechar las brechas alin existentes. Por tal
motivo el PT, reconociendo esta problematica incorpora en su plataforma politico electoral 2018-2024
en sus apartado Mujeres y Democracia, nueve lineas de accidn, entre las cuales destaca la de Impulsar
politicas de accidn afirmativa del género femenino, gue eliminen la marginacién y la discriminacién de
las muijeres en los dmbitos mas relevantes de la vida social y politica con las que se propone ampliar y
fortalecer la participacién de las mujeres en la toma de decisiones en la familia, el trabajo, las
organizaciones sociales y el gobierno y erradicar cualquier forma de discriminacién y violencia contra la
mujer. En este sentido los talleres y cursos de capacitacién han representado un instrumento valioso
para potenciar las habilidades y herramientas de las mujeres petistas que aun enfrentan batallas para
superar resistencias por parte de sus propias familias y comunidades, reflejando que a(in prevalece una
cultura que discrimina y atenta contra su decisién de asumir candidaturas o cargos electivos

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES

No. : RESULTADOS ESPECIFICOS
1 | 23 expedientes que contienen la memoria documental de talleres de formacién y capacitacion
2 |Informe de actividades y evaluacion de desempefio de talleres de capacitacion

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

No
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14. OBSERVACIONES

Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el drea de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

Reog>

Por el area de Finanz acionales:

-

Lic. José Alberto Benavides Castafieda Lic. Luis Tenorio Chayres
Representante del Organo de Finanzas
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1. PARTIDO POLITICO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020
Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Partido del Trabajo

2. NOMBRE DEL PAT

B) Capacitacion, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO

B2. Investigacion, analisis, diagnodstico y estudios comparados

B2.1 Derechos de las mujeres en el sistema legislativo mexicano.

B2.2 Recursos del estado mexicano para el acceso a la justicia para las mujeres.

B2.3 Efectos de los programas sociales del gobierno federal sobre el empoderamiento de las mujeres
B2.4 Politicas Publicas y Masculinidades: el involucramiento de los hombres en el disefio de modelos
para la equidad de género.

B2.5 La equidad comienza en casa: Un andlisis de las raices de la desigualdad en el contexto familiar.

B2.6 Incorporar la perspectiva de género: Un deber del Estado Mexicano para alcanzar la Igualdad

Sustantiva.

4. OBIJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S)

Desarrollar proyectos y actividades de estudio, investigacion, teoria, andlisis, que
proporcionen a militantes, simpatizantes del PT y poblacién en general, informacion sobre
la situacion actual de la participacion de las mujeres en |a politica, la economia, la familia, la
educacion, la proteccion de los derechos humanos, y sobre los retos y desigualdades de
género en la sociedad actual.

META (S)

Elaboracidon de 6(SEIS) documentos de investigacién, que estimulen y orienten a
militantes, afiliados y poblacién en general, al estudio y discusién sobre temas de
actualidad dentro de la agenda publica, con un enfoque de género.

INDICADORE (S)

Nombre del indicador: Grado de eficiencia en generacion de investigacion
Unidad de Medida:

Tipo: cualitativo

Variables:
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EGI: Eficiencia terminal para la generacidn de investigaciones

NEP: Numero de estudios programados

NER: Numero de estudios realizados (al final del periodo programado)
Escala:

Bajo NER <=2

Medio NER=304

Alto NER>=5

Medios de verificacién: PAT y entregables de investigaciones

Meétodo de célculo: ‘

EGI= (NER/NEP) *100

5. ACTIVIDADES

B2. Investigacion, andlisis, diagndstico y estudios comparados

1D
PROYECTO

ACTIVIDADES

B2. 1. Definicién de lineas de investigacién y titulos de estudios.

2. Revision de términos de referencia y metodologia de la investigacion.
3. Contratacion de elaboracidn de andlisis e investigaciones

4. Elaboracién de estudios y entrega de avances para comentarios

5. Entrega-recepcién y aprobacién de estudios concluidos

6. Gestion y tramite de cesion de derechos de autor ante INDAUTOR

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

EECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

Marzo 2019

Diciembre 2020

7. ALCANCE Y BENEFICIOS
Alcance

DEL PROYECTO

Nacional

Beneficios

La militancia, afiliados

y publico en general, tienen acceso a 6 documentos de andlisis desarrollados por
investigadores y expertos en la materia. Su lectura y discusion, abonan al enriquecimiento del debate y
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a la construccién de ideas y propuestas que incidan en la creacién de mecanismos y politicas publicas
que eliminen las barreras que impiden el acceso y permanencia de las mujeres en los niveles de
representacion publica.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE DE LA CUENTA MONTO TOTAL
2000

2200

2201 Analisis $2,460,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Fase del Proyecto Comienzo Fin Responsable de la ejecucion
Definicién de lineas de Lic. José Alberto Benavides Castafieda
investigacion y titulos de Mar-19 jul-19 Responsable del Organo Nacional de
estudios Finanzas

Especialistas e investigadores
Lic. Luis Tenorio Chayres, Por el Area

de Actividades Especificas y Liderazgo

Jul-19 sep-19

Politico de las Mujeres
Discusion y aprobacion de
temas de investigacion
Contratacién de elaboracién Lic. José Alberto Benavides Castafieda
de analisis e investigaciones Ene-20 Feb-20 Responsable del Organo Nacional de

Finanzas
Elaboracién de Anélisis, Especialistas e investigadores
Estudios y Diagndsticos Feb-20 Dic-20
Gestion y tramite de cesion de Lic. José Alberto Benavides Castafieda
derechos de autor ante Oct-20 Dic-20 Responsable del Organo Nacional de

INDAUTOR Finanzas




e PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020
PT Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Partido del Trabajo

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO
10a. Responsables de la organizacién y ejecucion

Lic. José Alberto Benavides Castafieda, Responsable del Organo Nacional de Finanzas

10b. Responsables del control y seguimiento

Lic. Luis Tenorio Chavres. Por el Area de Actividades Especificas v Liderazeo Politico de las Muieres

11. JUSTIFICACION

Como ya lo han sefialado antes los especialistas en la materia, la violencia contra las mujeres por motivos
de género es un fenémeno amplio y complejo que se encuentra arraigado en las estructuras sociales e
incluye diversas manifestaciones. Entender la problematica desde su contexto, socio cultural, familiar,
politico y econdmico se vuelve fundamental para el andlisis y reflexién en primera instancia y para su
aplicacién en el disefio e implementacion de politicas publicas y legislaciones progresistas en favor de
las mujeres. Debe reconocerse que los compromisos adquiridos por el Estado Mexicano con la
Convencién sobre |a Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) desde
1981, ha contribuido a establecer las politicas ptblicas de igualdad entre mujeres y hombres, y para
enfrentar la discriminacién y la violencia contra mujeres y nifias, ademas de que las fuentes de
informacién se han incrementado, diversificado y se han generado nuevos indicadores que permiten
visibilizar y caracterizar no solo la situaciéon de mujeres y nifias, sino también las desigualdades de
género; informacion basica para sustentar la toma de decisiones y disefiar politicas ptblicas adecuadas

Los avances en materia de genero son visibles en algunos campos como: la participacion en el mercado
laboral, la educacién o la politica, también es visible que aln persisten brechas en todas las sociedad y
contextos socioculturales en las que existe un orden de género, que limita la participacion de la mujery
la subordina a jerarquias masculinas, manteniendo a los hombres en roles tradicionales y limitando las
oportunidades de las mujeres.

Temas como educacion, salud, trabajo, pobreza, violencia, acceso a la justicia para las mujeres, derechos
sexuales, migracion, distribucidn del uso del tiempo, tiempo dedicado a cuidar de los otros, desarrollo
econdmico, participacidn politica, toma de decisiones, ciudadania, movilidad segura y democracia,
siguen siendo el centro del debate y la discusion entre actores sociales y tomadores de decisiones. La
participacion de expertos, académicos, activistas, instituciones del estado y partidos politicos es
fundamental en este proceso. Sin duda socializar y democratizar el acceso a las investigaciones y
estudios especializados sobre estos temas motivara la participacién y el debate profundo y respetuoso
de la militancia petista en los foros de andlisis y reflexién sobre la materia.

En tal sentido el propdsito de estos proyectos de investigacion, no solo es exponer la relevancia de
conocer y considerar las desigualdades que se producen entre mujeres y hombres y las repercusiones
que estas tiene en la esfera econdmica y social, sino fomentar la construccién del pensamiento critico,
el debate y la formulacion de propuestas de ley y politicas publicas con perspectiva de género.




+ PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020
PT Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Partido del Trabajo

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES

RESULTADOS ESPECIFICOS

6(SEIS) documentos de Investigacién en dos tantos cada uno, en medio impreso y
1 |en formato CD

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

No

14. OBSERVACIONES

Ninguna

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el drea de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

IV

Por el area de Finanzas nagionales:

-~

Lic. José Alberto Benavides Castafieda Lic. Luis Tenorio Chayres
Representante del Organo de Finanzas




Al. EDUCACION Y CAPACITACION POLITICA

Actividades

Indicadores Presupuesto

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2020 DEL PARTIDO DEL TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Periodo

Alcance

Responsable

Objetivo
Proyecto General del
proyecto
A1l. Educacién y Capacitacién Promover la
Politica participacion civica y

A1.1 Politicas publicas para el
desarrollo de barrios populares
A1.2 Sistema Politico y Derecho
Electoral Mexicano

A1.3 Derechos humanos

A1.4 Oratoria y comunicacién
efectiva para el ambito politico
A1.5 Planeacién y comunicacion
electoral estratégicas

respeto a los derechos
humanos, dentro de
los principios
democraticos que
rigen la competencia
electoral, a través de
la imparticién de
talleres tedrico-

A1.6 Normatividad de los practicos sobre temas
gobiernos locales y la gestién fundamentales, que
publica mejoren su capacidad

de andlisis y de
propuesta en la
solucién de problemas
dentro del debate
politico electoral.

A1.7 Gestion basada en resultados
Pbr-SED- Marco Légico

1. Disefio de Programas Capacitar a 300
temdticos personas de

politica responsable, el 2. Revisidn y aprobacién distintas entidades

de contenidos federativas en 6

3. Disefio y elaboracion talleres de formacién
de materiales diddcticos sobre los temas

4. Contratacién de enlistados en el PAT
talleres y definicién de

sedes

5. Organizacion e

Imparticién de talleres

6. Integracion de

expedientes con

memorias

documentales

Cobertura de capacitacidn y
formacidn politica

CC: Cobertura de capacitacién
PCP: Personas a capacitar
programadas

PEC: Personas efectivamente
capacitadas

CC=(PEC/PCP)*100
Fortalecimiento de capacidades

IHPC: Incremento de habilidades de
personas capacitadas

RED: Resultados de Evaluacion
inicial(Promedio)

REF: Resultados de Evaluacién
Final(Promedio)

$2,280,000.00

IHPC= [ (REF-RED) /RED]*100

mar 19-
Dic-20

Nacional

Organo
Nacional de
Finanzas



PT

Proyecto

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2020 DEL PARTIDO DEL TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS

A1l. EDUCACION Y CAPACITACION POLITICA

Objetivo
General del

Actividades

Indicadores Presupuesto Periodo

Alcance

Responsable

A1.8 XXIV Seminario Internacional” Llevar a cabo la
Los Partidos Politicos y una Nueva vigésimo cuarta

Sociedad

edicién del Seminario
Internacional “ Los
partidos y una nueva
sociedad”

1.Definicién de temario
y organizaciones
convocantes

2. Organizacidn (sede,
elaboracién de
materiales didacticos,
transportacion,
hospedaje,
alimentacién, registro,
etc.)

3. Emision de
convocatoria

4, Confirmacion de
asistencia

5. Celebracion de
Seminario
6.Elaboracién de
informes y memorias

Formacion de 300
afiliados y militantes
nacionales del PT de
distintas entidades
federativas y la
Ciudad de México
con asistencia y
participacién en el
XXIV Seminario
Internacional “Los
Partidos y una nueva
sociedad “con
ponencias de 100
delegados
internacionales
provenientes de
organizaciones
sociales y partidos
politicos de 38 paises

Cobertura de capacitacién y
formacién politica

CC: Cobertura de capacitacion y
asistencia

PCP: Personas a capacitar
programadas

PEC: Personas efectivamente
capacitadas

CC=(PEC/PCP)*100

Oct-19-

$8,200,00000

Nacional

Comision
Ejecutiva
Nacional y
Organo
Nacional de
Finanzas



PT PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2020 DEL PARTIDO DEL TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS

A2. INVESTIGACION SOCIOECONOMICA
Objetivo

Proyecto . Actividades Indicadores Presupuesto Pericdo  Alcance Responsable
General del
A2.1-A2.2Elaboracién de Desarrollar proyectos 1. Definicién de lineas  Elaboracion de 2 Grado de eficiencia en generacién
Investigaciones con los TEMAS  y actividades de de investigacién y (DOS) documentos  de investigacién
estudio, investigacion, titulos de estudios. de investigacion
A2.1 El impacto de los programas , andlisis; vinculados a 2. Revision de términos sobre temas EGI: Eficiencia terminal para la
de apoyo federal en la movilidad  los grandes problemas de referenciay econdmicos, sociales generacién de investigaciones
social de los jévenes beneficiarios nacionales y metodologia de la y politicos de NEP: Numero de estudios
de los hogares rurales de regionales y asi investigacion. interés nacional programados
México:1997-2017 contribuir a la 3.Entregay NER: Numero de estudios realizados (
A2.2 Relacion entre productividad construccién de la comentarios de avances al final del periodo programado)
y crecimiento en México. ¢Por qué cultura general, civica preliminares Escala:
la economia mexicana crece tan vy politica del pais 3. Entrega-recepcion de Bajo NER <=1
poco? estudios concluidos. Alto NER= 2
4. Gestidn y tramite de
cesion de derechos de EGI= (NER/NEP)*100
autor ante el INDAUTOR
5. Disponer los estudios 19 Organo
piind - e $820,000.00 "o Nacional Nacional de
del partido, para su Dic-20
difusién y consulta de Finanzas

simpatizantes,
militantes y publico
interesado



x PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO (PAT) 2020 DEL PARTIDO DEL TRABAIO PARA LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS

PT

Proyecto

A3.TAREAS EDITORIALES
Objetivo
General del

Actividades Indicadores Presupuesto Periodo  Alcance Responsable

A3.1 Edicidn e impresidn del Difundir en medio 1. Seleccion y Edicién, impresiény  Cobertura y difusién de impresos
periédico Unidad Nacional impreso, ideas, andlisis aprobacion de distribucién de
y mensajes a la contenido 864,000 ejemplares  El: Ejemplares impresos
militanciayala 2. Formacién y disefio  del periddico Unidad ED: Ejemplares distribuidos
ciudadania en general de edicion Nacional. Organo de CD: Cobertura de difusién
sobre los principios 3.Correccion de estiloy  difusién quincenal
petistas. Generar un  formato de edicidn del PT. Método de célculo
espacio de discusion y 4. Impresién CD=(ED/E1}*100

debate de laagenda 5. Distribucién y envio
politica y legislativa
del PT en sus distintas

regresentaclones,

informando de sus oct 19-Dic- Organo
actividades a nivel $7,867,584.00 Nacional Nacional de
nacional e 20 Finanzas

internacional, asi
como de los logros
obtenidos en beneficio
de la poblacién mas
desfavorecida

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTO PROGRAMADO $19,167,584.00



LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

B1. CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

Objetivo General
Proyecto

del proyecto

Actividades Metas

Indicadores Presupuesto

Periodo

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2020 DEL PARTIDO DEL TRABAJO PARA LA CAPACITACION , PROMOCION Y DESARROLLO DEL

Alcance

B1.1-B1.6 Capacitaciény Propiciar la participacién

Formacién Politica en distintas politica de los liderazgos
entidades federativas y Ciudad de femeninos dentro de los
México sobre distintos militantes, afiliados y
TEMAS: simpatizantes del Partido
del Trabajo; favoreciendo
B1.1 Género y medios de el desarrollo de
comunicacién habilidades y
B1.2 Los derechos humanos desde competencias que
una perspectiva de género permitan, dentro de un
B1.3 Liderazgo y participacién proceso formativo,
politica: empoderando a las construir propuestas con
mujeres perspectiva de género en
B1.4 Gestidn por resultadoscon  correspondencia con la
perspectiva de género ideologia y principios
B1.5 Violencia y discriminacién de petistas.
género

B1.6 Oratoria y comunicacién
efectiva para el &mbito politico
B1.7 Sistema Politico y Derecho
Electoral Mexicano

B1.8 Planeaci6n y comunicacién
electoral estratégicas

1. Disefio de Capacitar a 1150
Programas temdticos militantes en 23 talleres
2. Revisiény de capacitacién, sobre
aprobacién de diversos temas
contenidos contenidos en el PAT en

3. Elaboracién de distintas entidades
materiales didacticos federativas y la CdMex
4. Contratacion de

talleres y definicién

de sedes

5. Organizacion e

Imparticién de cursos

y talleres

6. Integracién de

expedientes con

memorias

documentales

Cobertura de capacitacién y
formacién politica

CC: Cobertura de capacitacién
PCP: Personas a capacitar
programadas

PEC: Personas efectivamente
capacitadas

CC=(PEC/PCP)*100
Fortalecimiento de capacidades

IHPC: Incremento de habilidades

de personas capacitadas

RED: Resultados de Evaluacién
Diagnéstica s
REF: Resultados de Evaluacién

Final

8,740,000.00

IHPC=[ (REF-RED)/RED]*100

mar 19-
Dic 20

Organo
Nacional Nacional de
Finanzas

Responsable



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2020 DEL PARTIDO DEL TRABAJO PARA LA CAPACITACION , PROMOCION Y DESARROLLO DEL
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES

B2.INVESTIGACION, ANALISIS, DIAGNOSTICO Y ESTUDIOS COMPARADOS

Objetivo General i d )
Proyecto Actividades Indicadores Presupuesto Periodo Alcance Responsable
del proyecto

B2. Investigacién, andlisis, Desarrollar proyectosy 1. Definicién de lineas Elaboracién de 6 (SEIS)  Grado de eficiencia en

diagnéstico y estudios actividades de estudio,  de investigaciény documentos de generacién de investigacidn

comparados investigacién, teoria, titulos de estudios.  investigacion, que

B2.1 Derechos de las mujeres en el andlisis, que 2. Revisién de estimulen y orienten 2  EGI: Eficiencia terminal para la

sistema legislativo mexicano. proporcionen a términos de militantes, afiliadosy  generacién de investigaciones

B2.2 Recursos del estado mexicano militantes, simpatizantes referenciay poblacién en general, al NEP: Ndmero de estudios

para el acceso a la justicia para las y poblacién en general, metodologia de la estudio y discusién programados

mujeres. informacién sobre la Investigacion. sobre temas de NER: Ndmero de estudios

B2.3 Efectos de los programas situacién actual de la 3, Contrataciénde  actualidad dentro de la realizados ( al final del periodo

sociales del gobierno federal sobre participacion de las elaboracién de agenda publica, conun programado)

el empoderamiento de las mujeres mujeres en la politica, la  andlisise enfoque de género. Escala:

B2.4 Politicas Publicas y economia, la familia,la  investigaciones Bajo  NER <=2

Masculinidades: el educacién, la proteccién 4. Elaboracién de Medio NER= 304 o Organo
involucramiento de los hombres  de los derechos humanos, estudios y entrega de Alto  NER>= 5 S  2,460,000.00 _. Nacional Nacional de
en el disefio de modelos parala  ysobre losretosy avances para Dic 20 Finanzas
equidad de género. desigualdades de género comentarios EGl= (NER/NEP)*100

B2.5 La equidad comienza en casa: en la sociedad actual. S. Entrega-recepcidn

Un andlisis de las raices de la y aprobacién de

desigualdad en el contexto estudios concluidos

familiar. 6. Gestion y tramite

B2.6 Incorporar la perspectiva de de cesién de

género: Un deber del Estado derechos de autor

Mexicano para alcanzar la Igualdad ante INDAUTOR

Sustantiva.

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTO PROGRAMADQ $11,200,000.00



