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PARTIDO DEL TRABAJO

UNIDAD NACIONAL
i TODO EL PODER AL PUEBLO !

Lic. Carlos Alberto Morales Dominguez
~  Encargado del Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalizacion
(\QJ del Instituto Nacional Electoral .

Oficio nimero 02/2019

Ciudad de México 22 de enero de 2019

En cumplimiento a la Ley General de los Partidos Politicos en sus articulos 41 numeral 1,
inciso h); 43 numeral 1, incisc g); 51 numeral 1, inciso a) fracciones IV y V e inciso ¢} fraccion
1; asi como en el articulo 170 numerales 1 y 2 del Reglamento de Fiscalizacion vigente, se
hace entrega a esta Direccion General para su revision y posterior aprobacion el
PROGRAMA ANUAL DE GASTO PROGRAMADQ, correspondiente al afio 2019 del Partido

del Trabajo (PT) para los programas anuales de:

AL
e Actividades Especificas y; % ()}

+ Capacitacion, Promocion y desarrollo del Liderazgo Politico de IasfMUJeres

Por lo que solicito atentamente, se tenga por presentado y entregado dentro de los plazos
establecidos y conforme a la normatividad vigente

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Lic. José Alberto Bey
aio-Nacional de Finanzas
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1. PARTIDO POLITICO
Partido del Trabajo
2. NOMBRE DEL PAT

B) Capacitacién, Promocion y Desarrollc del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer

B1.1 Medios de comunicacién y género

B1.2 Derechos Humanos con enfogue de género

81.3 Liderazgo vy participacidén politica: empoderando a las mujeres
B1.4 Gestién por resultados con perspectiva de género

81.5 Violencia y discriminacién de género

B1.6 Oratoria y comunicacién efectiva para el dmbito politico

B1.7 Sistema Politico y Derecho Electoral Mexicano

B1.8 Planeacion y comunicacién electoral estratégicas

B2. Investigacién, andlisis, diagndstico y estudios comparados

B2.1 Evaluacién de desempefio de gobiernos municipales, un andlisis entre alcaldesas y alcaldes.
B2.2 Anélisis del desarrollo humano sostenible en México: Hacia un modelo de bienestar universal
con perspectiva de género

B2.3 Acoso y Hostigamiento Laboral: Un andlisis desde una perspectiva de género

B2.4 Violencia en adolescentes: la importancia de su visibilizacidon en la construccion de
politicas publicas

B2.5 Mujeres Indigenas y las barreras para su desarroilo

B2.6 El Impacto de la inclusién digital en México: Un andlisis desde la perspectiva de género

OBIETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S}) B1. Brindar herramientas tedrico pricticas para el desarrollo de competencias de liderazgo y
participacién politica a tas mujeres afiliadas, militantes y simpatizantes del PT, que faciliten su
lucha por acceder a los espacios de toma de decisiones.

B2. Desarrollar proyectos y actividades de estudio, investigacion, teoria, anilisis, que
proporcionen a las militantes, simpatizantes y poblacién en general, informacién sobre la

1
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situacién actual de la participacién de las mujeres en |Ia politica, la economia, ia familia, la
educacién, la proteccion de los derechos humanos, y sobre 10s retos y desigualdades de género
en la sociedad actual.

META (S) B1 Capacitar a 1,100 militantes en distintas entidades federativas, mediante la imparticion de
22 talleres sobre diversos temas contenidos en el apartado Bl del PAT
B2 Elaboracién de 6{(SEIS) documentos de investigacion, que estimulen y orienten a militantes,
afiliados y poblacién en general, al estudio y discusién sobre temas dentro de la agenda
publica desde un enfoque de género.

INDICADORE (S) | B1

Nombre del indicador: Cobertura de capacitacién y formacion politica
Unidad de Medida: porcentaje

Tipo: cuantitativo

Variables:

CC: Cobertura de capacitacion

PCP: Personas a capacitar programadas

PEC: Personas efectivamente capacitadas

Medios de verificacion: PAT y listas de asistencia a eventos.

Método de célculo

CC=(PEC/PCP} *100

Nombre del Indicador: Fortalecimiento de capacidades

Unidad de Medida: Porcentaje

Tipo: cuantitativo

Variables:

IHPC: Incremento de habilidades de personas capacitadas

RED: Resultados de Evaluacién Diagnédstica

REF: Resultados de Evaluacidn Final

Medios de verificacién: Evaluaciones realizadas antes y al final de los talleres
Método de cdlculo:

IHPC= [(REF-RED) /RED}*100

B2

Nombre del indicador: Grado de eficiencia en generacidn de investigacién
Unidad de Medida:

Tipo: cualitativo

Variables:

EGI: Eficiencia terminal para la generacidn de investigaciones

NEP: Numero de estudios programados

NER: Numero de estudios realizados (al final del periodo programado)
Escala:

Bajo NER <=2
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Medio NER=304

Alto NER >=5

Medios de verificacion: PAT y entregables de investigaciones
Método de calculo:

EGi= (NER/NEP} *100

4. ACTIVIDADES
B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer

_IDPROYECTO | | _ ACTIVIDADES

B1. 1 Disefio de Programas tematicos

2 Revision y aprobacion de contenidos

3 Elaboracién de materiales didacticos

4 Contratacién de talleres y definicidn de sedes

5 Organizacion e Imparticion de talieres

6 Integracién de expedientes con memorias documentales

B2. Investigacién, andlisls, diagnéstico y estudios comparados

-

| ID PROYECTO. ) _ACTIVIDADES .
B2. 1. Definicién de lineas de investigacién y titulos de estudios.
2. Revisién de términos de referencia y metodologia de la investigacion.
3. Contratacién de elaboracién de anadlisis e investigaciones

4. Elaboracién de estudios y entrega de avances para comentarios

5. Entrega-recepcion de estudios concluidos

6. Gestién y trémite de cesion de derechos de autor ante INDAUTOR

-

S. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

— — e B =

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING

e

octubre 2018 Diciembre 2019

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance

Nacional
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Beneficios

Se beneficia de manera directa a 1,100 militantes, afiliadas y simpatizantes del PT, brinddndoles
conocimientos y herramientas utiles para el fortalecimiento de sus capacidades en las tareas politico-
electorales, en temas como la proteccion de sus derechos humanos y politicos, identificar y combatir
la violencia de género, asi como aquellas que tienen que ver con mejorar sus habilidades para hablar en
publico. Se propone la elaboracion y difusién de estudios e investigaciones por parte de expertos y
estudiosos sobre los factores circunstanciales que determinan la brecha de desigualdad entre hombres
y mujeres, el impacto de las politicas con vy sin enfoque de género y sus condicionantes, se pretende
incidir en el debate y discusidn por la construccion de |a Igualdad sustantiva, buscando con ello, mejorar
la capacidad de gestion de sus militantes, su liderazgo y acceso a los espacios de toma de decisién.

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO

2100
2102 Talleres $7,700,000.00
2200
2201 Anélisis $2,460,000.00
Total $10,160,000.00

8. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Fase del Proyecto |Comienzo| Fin Responsable de la ejecucién
Planeaciény Lic. José Alberto Benavides Castaiieda
programacion de oct-17 dic-17 | Responsable del Organo de Finanzas Nacional
actividades.

Imparticion de Lic. José Alberto Benavides Castafieda
talleres y cursos de feb-18 dic-18 |Responsable del Organo de Finanzas Nacional
capacitacion
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Elaboracién de Lic. José Alberto Benavides Castafieda
Andlisis, Estudios y feb-17 dic-18 | Responsable del Organo de Finanzas Nacional
Diagndsticos

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO
10a. Responsables de la organizacién y ejecucién

Lic. José Alberto Benavides Castaiieda, Responsable del Organo de Finanzas Nacional

10b. Responsables del control y seguimiento

Lic. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades Especificas y Liderazgo Politico de las Mujeres

10. JUSTIFICACION

Las mujeres representan mas del 60% de los afiliados at Partido del Trabajo. Por tal motivo la Dirigencia
Nacional, considera prioritario orientar sus esfuerzos en desarrollar habilidades y capacidades de su base
militante mds importante, proveyéndola de herramientas gue promuevan su participacion politica y el
acceso a la toma de decisiones. Con este propdésito se han seleccionado tematicas para impartir 22
talleres sobre temas de actualidad que se debaten a nivel nacional, en donde la discusidn y propuestas
de solucidén exigen conocimiento y calidad en las participacicnes de las representantes petistas.
Adicionalmente esta formacién y capacitacion se complementa con estudios de investigacién de temas
actuales con enfoque de género, los cuales se ponen a disposicién de la militancia, afiliados y publico en
general para su lectura, andlisis y discusion en el proceso de formular politicas publicas con enfoque de
género.

11. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES

dp W DCCI I TA R R o S

' ¥ 1
No..| RESULTADOS E: HICOS ;
1 |22 expedientes con la memoria documental de cada uno de los talleres de capacitacion
2 | Informe de actividades y evaluacion de desempeiic
3 | 6 documentos de Investigacidn en dos tantos cada uno, en medio impreso y en formate CD

12, EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

No
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13. OBSERVACIONES
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Ninguna

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el 4rea de Finanzag nagionales:

Por el drea de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

Lic. José Alberto Benavides Castafieda
Representante del Organo de Finanzas

Lic. Luis Tenorio Chayres
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2. NOMBRE DEL PAT

B) Capacitacién, Promocidn y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO
B1. Capacitacion y formacidn para el liderazgo politico de la mujer

B1.1 Medios de comunicacién y género

B1.2 Derechos Humanos con enfoque de género

B1.3 Liderazgo y participacién politica: empoderando a las mujeres

B1.4 Gestién por resultados con perspectiva de género

B1.5 Violencia y discriminacién de género

B1.6 Oratoria y comunicacién efectiva para el ambito politico dirigido 2 mujeres
B1.7 Sistema Politico y Derecho Electoral Mexicano

B1.8 Planeacion y comunicacion electoral estratégicas

4. OBIJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO (S) Propiciar la participacion politica de los liderazgos femeninos dentro de los militantes,
afiliados y simpatizantes del Partido del Trabajo; favoreciendo el desarrollo de habilidades
y competencias que permitan, dentro de un proceso formativo, construir propuestas con
perspectiva de género en correspondencia con la ideologia y principios petistas.

META (S) Capacitar a 1100 militantes sobre diversos temas contenidos en el PAT en distintas
entidades federativas y la Ciudad de México, mediante la imparticion de 22 talleres.

INDICADORE (S)

Nombre del indicador: Cobertura de capacitacion y formacién politica
Unidad de Medida: porcentaje

Tipo: cuantitativo

Variables:

€C: Cobertura de capacitacion

PCP: Personas a capacitar programadas

PEC: Personas efectivamente capacitadas

Medios de verificacidn: PAT y listas de asistencia a eventos.

Método de célculo

CC=(PEC/PCP} *100
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Nombre del Indicador: Fortalecimiento de capacidades

Unidad de Medida: Porcentaje

Tipo: cuantitativo

Variables:

IHPC: Incremento de habilidades de personas capacitadas

RED: Resultados de Evaluacién Diagndstica

REF: Resultados de Evaluacién Final

Medios de verificacidn: Evaluaciones realizadas antes y al final de los talleres
Método de célculo:

IHPC= [(REF-RED} /RED]*100

5. ACTIVIDADES
B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer

= = Pt/ S, g

- : =
L D PROYECTO. || |
B1.

J e n CTIVI DA S, i
1. Disefio de Programas temdaticos

2. Revisién y aprobacién de contenidos

3. Elaboracién de materiales diddcticos

4. Contratacion de talleres y definicién de sedes

5

6

. Organizacién e Imparticién de cursos y talleres
. Integracion de expedientes con memorias documentales

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

= . det P —

FECHA DE INICIO

T

FECHA DE TERMING |

TN r—— e

Octubre 2018 Diciembre 2019

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance

Nacional
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Beneficios

1100 militantes, afiliada(os} y simpatizantes al PT, son capacitados en 22 talleres, sobre temas basicos
de equidad y género. Los participantes son lideres sociales en sus organizaciones y comunidades, por lo
que se profundizara en fortalecer su liderazgo politico, en el conocimiento y defensa de sus derechos
humanos y politicos, en la comunicacion politica exitosa, asi como en mejorar las técnicas para elaborar
mensajes y hablar en publico ante distintos auditorios.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

EEE e e -

[CAPITULO | CONCEPTO  PARTIDA | NOMBRE DE LA CUENTA | MONTO TOTAL |
2000

2100

2102 Talleres $7,700,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

i bk e e S

Fase del Proyecto |Comienzo| Fin Responsable de la ejecucién

Disefio metodolégico Especialistas y ponentes
de talleresy

elaboracién de gt A Ul
recursos didacticos
Imparticion de Especialistas y ponentes
talleres de Ene-19 dic-19
capacitacion
Elaboracién y entrega Lic. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades
de infor'mes Y Nov-19 | Dic-19 Especificas y Liderazgo Politico de las Mujeres
memorias
documentales

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO
10a. Responsables de la organizacién y ejecucidén

Lic. José Alberto Benavides Castafieda, Responsable del Organo Naciona! de Finanzas
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10b. Responsables del control y seguimiento

Lic. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades Especificas y Liderazgo Politico de las Mujeres

11. JUSTIFICACION

Actualmente el Grupo parlamentario del PT esta conformado por 28 Diputados y Diputadas, siendo la
fraccién parlamentaria con el mayor porcentaje de mujeres con el 53.5%, el més alto junto con MC. Asi
mismo en el Senado con 6 representantes, 4 mujeres, constituye la segunda fraccién parlamentaria con
mayor porcentaje de mujeres. Lo anterior es un reflejo del trabajo, del liderazgo vy la participacion
decidida de las mujeres petistas y de todo México. Un esfuerzo que si bien debe reconocerse es
necesario consolidar mediante la capacitacion y formacién permanente. Por tal motivo la dirigencia
nacional del PT promueve reflexionar sobre ios factores condicionantes y valoraciones acerca del rol del
hombre y la mujer en &mbitos de la ciudadania, conscientes de que el cambio de actitudes, requiere de
un proceso basico formativo; temas como la violencia de género, el papel de los medios de
comunicacion, los derechos humanos, el disefio de presupuestos de programas publicos; todos estos y
otros temas, son fundamentales para comprender el proceso de construccién hacia una mayor
participacién politica de la mujer y su acceso a posiciones de toma de decisiones. Si bien la experiencia
en la imparticion de talleres de capacitacidn en afios anteriores y la informacién que proveen las cedulas
de evaluacién que se aplican en cada taller , sefialan el interés por ampliar su cobertura, para que ese
conocimiento llegue cada vez a mas militantes , también son un indicativo que atin falta mucho por
hacer en materia de formacién y promocién del desarrollo para el fiderazgo politico de las mujeres.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES

W i B — e

\h“:‘j e - Ay Y 5;;:- LIA - & AW | g -.r_ Js.&
1 {22 expedientes que contienen la memoria documental de talleres de formaciény capaatacnén
2 |Informe de actividades y evaluacién de desempefio de talleres de capacitacion

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

No

14. OBSERVACIONES

Ninguna
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15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el drea de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

L0,

Por el 4rea de Finanzas ionales:

-

Lic. José Alberts Bemavides Castafieda Lic. Luis Tenorio Chayres
Representante del Organo de Finanzas
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2. NOMBRE DEL PAT

B) Capacitacidén, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

3. NOMBRE DEL PROYECTO

B2. Investigacion, andlisis, diagnostico y estudios comparados

B2.1 Evaluacién de desempefio de gobiernos municipales, un analisis entre alcaldesas y alcaldes.
B2.2 Andlisis del desarrollo humano sostenible en México: Hacia un modelo de bienestar universal
con perspectiva de género

B2.3 Acoso y Hostigamiento Laboral: Un andlisis desde una perspectiva de género

B2.4 Violencia en adolescentes: la importancia de su visibilizacién en la construccion de
politicas publicas

B2.5 Mujeres Indigenas y las barreras para su desarrolio

B2.6 El impacto de la inclusién digital en México: Un analisis desde |2 perspectiva de equidad de

género

4. OBIETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBJETIVO {S)

Desarrollar proyectos y actividades de estudio, investigacidn, teoria, andlisis, que
proporcionen a militantes, simpatizantes del PT y poblacién en general, informacion sobre
la situacién actual de la participacién de las mujeres en la politica, la economia, la familia, la
educacién, la proteccién de los derechos humanos, y sobre los retos y desigualdades de
género en la sociedad actual.

META (S}

Elaboracidn de 6(SEiS) documentos de investigacion, que estimulen y orienten a
militantes, afiliados y poblacién en general, al estudio y discusién sobre temas de
actualidad dentro de la agenda publica, con un enfoque de género.

INDICADORE (S)

Nombre del indicador: Grado de eficiencia en generacién de investigacién
Unidad de Medida:

Tipo: cualitativo

Variables:

EGI: Eficiencia terminal para la generacién de investigaciones
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NEP: Numero de estudios programados

NER: Numero de estudios realizados (al final del periodo programado)
Escala:

Bajo NER <=2

Medio NER=304

Alto NER>=5

Medios de verificacién: PAT y entregables de investigaciones

Método de cilculo:

EGI= (NER/NEP) *100

5. ACTIVIDADES

B2. Investigacidn, analisis, diagndstico y estudios comparados

| __ACTIVIDADES

B2. 1. Definicién de lineas de investigacién y titulos de estudios.

2. Revisidn de términos de referencia y metodologia de la investigacién.
3. Contratacidn de elaboracién de andlisis e investigaciones

4, Elzboracién de estudios y entrega de avances para comentarios

5. Entrega-recepcion y aprobacion de estudios concluidos

6. Gestién y tramite de cesion de derechos de autor ante INDAUTQR

6. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

O

e

FECHA DE INICIO

|FECHA DE TERMIN

Qctubre 2018 Diciembre 2019

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
Alcance

Nacional

Beneficios

La militancia, afiliados y publico en general, tienen acceso a documentos de andlisis desarrollados por
investigadores y expertos en la materia de género. Su lectura y discusion abonan al enriguecimiento del
debate y a la construccidn de ideas y propuestas que incidan en {a creacién de mecanismos y politicas
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publicas que eliminen las barreras que impiden el total acceso y permanencia de las mujeres en los
niveles de representacién publica.

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO

2200

2201 Andlisis $2,460,000.00

9. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

— = = —

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Fase del Proyecto |Comienzo| Fin Responsable de la ejecucién
Definicién de lineas Lic. José Alberto Benavides Castaiieda
de investigacién y Oct-18 Dic-18 | Responsable del Organo Nacional de Finanzas
titulos de estudios
Elaboracién de Especialistas e investigadores
AI:1§|ISIS, _Estudlos y Ene-19 Dic-19
Diagndsticos
Gestion y tramite de Lic. José Alberto Benavides Castafieda
cesién de derechos Responsable del Organo Nacional de Finanzas

de autor ante Nov-19 | Dic-19

INDAUTOR

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO
10a. Responsables de la organizacién y ejecucién

Lic. José Alberto Benavides Castafieda, Responsable del Organo Nacional de Finanzas

10b. Responsables del control y seguimiento

Lic. Luis Tenorio Chayres, Por el Area de Actividades Especificas y Liderazgo Politico de las Mujeres
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del Trabajo

11. JUSTIFICACION

La denominada perspectiva de género se ha tornado un instrumento indispensable en las
investigaciones sociales al dar a luces sobre las diferentes formas de construccién de identitaria de
mujeres y varones, sus maneras particulares de actuar, percibir, entender, sentir, hablar e interactuar,
ademds de los diferentes vinculos que se establecen entre ellos.

La igualdad de género representa empoderamiento, responsabilidad, visibilidad, y participacién tanto
para las mujeres como para los hombres en cualguier 4mbito de la vida. También significa que la
distribucién y el acceso de hombres y mujeres a los recursos, se daré de forma equitativa.

Si bien es cierto que los avances en materia de genero son visibles en algunos campos como: la
participacion en el mercado laboral, la educacién o la politica, también es visible que ain persisten
brechas en todas las sociedad y contextos socioculturales en las que existe un orden de género, que
limita la participacion de la mujer y la subordina a jerarquias masculinas, manteniendo a los hombres en
roles tradicionales y limitando las oportunidades de las mujeres.

E! proposito de estos proyectos de investigacién es exponer la relevancia de conocer y considerar las
desigualdades que se producen entre mujeres y hombres y las repercusiones gue estas tiene en la esfera
econdmica y social.

12. RESULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES

AL, . . T T = [ STRES T CCDECIEH e
No. RESULTADOS ESPECIFICOS

6(SEIS) documentos de Investigacién en dos tantos cada uno, en medio impreso y
en formato CD

13. £L RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS

No

14. OBSERVACIONES

Ninguna




; ,'.:‘.a _ PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019
o L o Capacitacién, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

Partido del Trabajo

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

Por el drea de Actividades Especificas y
Liderazgo de las Mujeres

Por el drea de Finanzas pacionales:

Lic. José Alberta Bendvides Castafieda Lic. Luis Tenorio Chayres
Representante del Organo de Finanzas
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