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Anexo 1

Atención de Actividades Adicionales


	Actividades

	Denominación
	Descripción de lo realizado

	Reunión Estatal de Planeación 2019, en el Tema “Guía Básica: Administración Financiera de Juntas Locales y Distritales Ejecutivas. Tips, Recomendaciones y Buenas Prácticas”, celebrada en el Estado de San Luis Potosí
	El día 12 de abril de 2019, la Subdirección de Presupuesto, impartió asesorías, mediante recomendaciones y sugerencias, enfocadas a las buenas prácticas en materia presupuestaria, con la finalidad de dar el debido cumplimiento a los principios de disciplina presupuestaria y responsabilidad hacendaria.

Se contó con la asistencia del Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva de San Luís Potosí, el Coordinador Administrativo de la Junta Local Ejecutiva, así como de los enlaces de las Juntas Distritales Ejecutivas del Estado, con la finalidad de recibir asesoría en materia del ejercicio de los recursos presupuestarios asignados a sus Unidades Responsables.

	2° Taller Regional de Gestión Administrativa, impartido en el estado de Querétaro

	Del 4 al 6 de septiembre de 2019, la Subdirección de Presupuesto llevó a cabo la organización y logística del Taller, con la finalidad de reforzar el cumplimiento normativo en diversos ámbitos, con la participación de las diversas áreas de la Dirección Ejecutiva de Administración (DEA). 

Adicionalmente, en el ámbito de competencia de la Subdirección de Presupuesto, se expusieron los temas relacionados con el Ejercicio del Presupuesto, así como las buenas prácticas en materia de gestión presupuestaria, dentro de los cuales se abordaron y reforzaron los temas siguientes:

· Avance del presupuesto 2019 a nivel local
· Modificaciones al Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros
· Buenas prácticas en materia de gestión presupuestaria
· Operación del Módulo de Adecuaciones Presupuestarias (Sistema Integral de Gestión Administrativa (SIGA))
· Cierre del Ejercicio Presupuestal 2019


	
	En este Taller se contó con la asistencia de los Vocales Ejecutivos, Vocales Secretarios, Coordinadores, Jefes de Departamento y Enlaces Administrativos del Estado de México, Guanajuato, Hidalgo y Querétaro.

Se fortalecieron las competencias en materia de gestión administrativas de 193 servidores públicos del Instituto Nacional Electoral (INE).

	2° Taller Regional de Gestión Administrativa, impartido en el estado de Nuevo León
	Del 11 al 13 de septiembre de 2019, la Subdirección de Presupuesto llevó a cabo la organización y logística del Taller, con la finalidad de reforzar el cumplimiento normativo en diversos ámbitos, con la participación de las diversas áreas de la DEA. 

Adicionalmente, en el ámbito de competencia de la Subdirección de Presupuesto, se expusieron los temas relacionados con el Ejercicio del Presupuesto, así como las buenas prácticas en materia de gestión presupuestaria, dentro de los cuales se abordaron y reforzaron los temas siguientes:
· Avance del presupuesto 2019 a nivel local
· Modificaciones al Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros
· Buenas prácticas en materia de gestión presupuestaria
· Operación del Módulo de Adecuaciones Presupuestarias (SIGA) 
· Cierre del Ejercicio Presupuestal 2019

En este Taller se contó con la asistencia de los Vocales Ejecutivos, Vocales Secretarios, Coordinadores, Jefes de Departamento y Enlaces Administrativos de los estados de San Luis Potosí, Tamaulipas, Chihuahua, Coahuila, Nuevo León, Sonora y Zacatecas.

Se fortalecieron las competencias en materia de gestión administrativas de 183 servidores públicos del INE.

	2° Taller Regional de Gestión Administrativa, impartido en el estado de Colima


	Del 18 al 20 de septiembre de 2019, la Subdirección de Presupuesto llevó a cabo la organización y logística del Taller, con la finalidad de reforzar el cumplimiento normativo en diversos ámbitos, con la participación de las diversas áreas de la DEA. 

Adicionalmente, en el ámbito de competencia de la Subdirección de Presupuesto, se expusieron los temas relacionados con el Ejercicio del Presupuesto, así como las buenas prácticas en materia de gestión presupuestaria, dentro de los cuales se abordaron y reforzaron los temas siguientes:

· Avance del presupuesto 2019 a nivel local
· Modificaciones al Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros
· Buenas prácticas en materia de gestión presupuestaria
· Operación del Módulo de Adecuaciones Presupuestarias (SIGA)
· Cierre del Ejercicio Presupuestal 2019

En este Taller se contó con la asistencia de los Vocales Ejecutivos, Vocales Secretarios, Coordinadores, Jefes de Departamento y Enlaces Administrativos de los estados de Aguascalientes, Colima, Jalisco y Michoacán.

Se fortalecieron las competencias en materia de gestión administrativas de 126 servidores públicos del INE.

	2° Taller Regional de Gestión administrativa, impartido en el estado de Morelos


	Del 25 al 27 de septiembre de 2019, la Subdirección de Presupuesto llevó a cabo la organización y logística del Taller, con la finalidad de reforzar el cumplimiento normativo en diversos ámbitos, con la participación de las diversas áreas de la DEA. 

Adicionalmente, en el ámbito de competencia de la Subdirección de Presupuesto, se expusieron los temas relacionados con el Ejercicio del Presupuesto, así como las buenas prácticas en materia de gestión presupuestaria, dentro de los cuales se abordaron y reforzaron los siguientes temas:

· Avance del presupuesto 2019 a nivel local
· Modificaciones al Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros
· Buenas prácticas en materia de gestión presupuestaria
· Operación del Módulo de Adecuaciones Presupuestarias (SIGA)
· Cierre del Ejercicio Presupuestal 2019

En este Taller se contó con la asistencia de los Vocales Ejecutivos, Vocales Secretarios, Coordinadores, Jefes de Departamento y Enlaces Administrativos de la Ciudad de México, Guerrero y Morelos.

Se fortalecieron las competencias en materia de gestión administrativas de 118 servidores públicos del INE.

	2° Taller Regional de Gestión Administrativa, impartido en el estado de Chiapas

	Del 9 al 11 de octubre de 2019, la Subdirección de Presupuesto llevó a cabo la organización y logística del Taller, con la finalidad de reforzar el cumplimiento normativo en diversos ámbitos, con la participación de las diversas áreas de la DEA. 

Adicionalmente, en el ámbito de competencia de la Subdirección de Presupuesto, se expusieron los temas relacionados con el Ejercicio del Presupuesto, así como las buenas prácticas en materia de gestión presupuestaria, dentro de los cuales se abordaron y reforzaron los temas siguientes:

· Avance del presupuesto 2019 a nivel local
· Modificaciones al Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros
· Buenas prácticas en materia de gestión presupuestaria
· Operación del Módulo de Adecuaciones Presupuestarias (SIGA)
· Cierre del Ejercicio Presupuestal 2019

En este Taller se contó con la asistencia de los Vocales Ejecutivos, Vocales Secretarios, Coordinadores, Jefes de Departamento y Enlaces Administrativos de los estados de Campeche, Chiapas, Quintana Roo, Tabasco y Yucatán. 

Se fortalecieron las competencias en materia de gestión administrativas de 117 servidores públicos del INE.

	2° Taller Regional de Gestión Administrativa, impartido en el estado de Veracruz


	Del 23 al 25 de octubre de 2019, la Subdirección de Presupuesto llevó a cabo la organización y logística del Taller, con la finalidad de reforzar el cumplimiento normativo en diversos ámbitos, con la participación de las diversas áreas de la DEA. 

Adicionalmente, en el ámbito de competencia de la Subdirección de Presupuesto, se expusieron los temas relacionados con el Ejercicio del Presupuesto, así como las buenas prácticas en materia de gestión presupuestaria, dentro de los cuales se abordaron y reforzaron los temas siguientes:

· Avance del presupuesto 2019 a nivel local
· Modificaciones al Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Financieros
· Buenas prácticas en materia de gestión presupuestaria
· Operación del Módulo de Adecuaciones Presupuestarias (SIGA)
· Cierre del Ejercicio Presupuestal 2019

En este Taller se contó con la asistencia de los Vocales Ejecutivos, Vocales Secretarios, Coordinadores, Jefes de Departamento y Enlaces Administrativos de los estados de Oaxaca, Veracruz, Puebla y Tlaxcala.

Se fortalecieron las competencias en materia de gestión administrativas de 160 servidores públicos del INE.

	2° Taller Regional de Gestión administrativa, impartido en el estado de Nayarit

	Del 6 al 8 de noviembre de 2019, la Subdirección de Presupuesto llevó a cabo la organización y logística del Taller, con la finalidad de reforzar el cumplimiento normativo en diversos ámbitos, con la participación de las diversas áreas de la DEA. 

Adicionalmente, en el ámbito de competencia de la Subdirección de Presupuesto, se expusieron los temas relacionados con el Ejercicio del Presupuesto, así como las buenas prácticas en materia de gestión presupuestaria, dentro de los cuales se abordaron y reforzaron los temas siguientes:

· Avance del presupuesto 2019 a nivel local
· Modificaciones al manual de normas administrativas en materia de recursos financieros
· Buenas prácticas en materia de gestión presupuestaria
· Operación del Módulo de Adecuaciones Presupuestarias (SIGA)
· Cierre del Ejercicio Presupuestal 2019

En este Taller se contó con la asistencia de los Vocales Ejecutivos, Vocales Secretarios, Coordinadores, Jefes de Departamento y Enlaces Administrativos de los estados de Baja California, Baja California Sur, Durango, Nayarit y Sinaloa. 

Se fortalecieron las competencias en materia de gestión administrativas de 105 servidores públicos del INE.

	Atención a Juntas Locales y Distritales Ejecutivas para orientar en la elaboración de las conciliaciones bancarias automáticas y apoyo en la depuración de sus saldos contables de las cuentas de Bancos
	Atención durante todo el año de dudas y casos específicos relacionados con la depuración de saldos de la cuenta Bancos IFE y conciliaciones bancarias automáticas en SIGA de cuentas INE, así como capacitación y apoyo en la depuración de saldos de las cuentas de bancos del INE, a la Junta Local Ejecutiva y a las Juntas Distritales Ejecutivas de los estados de Baja California, San Luis Potosí, Michoacán, de la Ciudad de México, del Estado de México, Chiapas, Tlaxcala, Colima, Tamaulipas, Guanajuato, Querétaro, Puebla, Morelos, Guerrero, Durango, Chihuahua, Veracruz, Yucatán, Hidalgo y Coahuila. A través de personal comisionado a dichos estados y visitas a Oficinas Centrales, dando seguimiento desde el análisis de la operación, integración documental hasta concluir con el registro contable de las operaciones, impactando en la actualización de la información financiera del Instituto.

	Evaluación de la Armonización Contable del Instituto
	Se presentó ante la Unidad de Contabilidad Gubernamental la primera evaluación de la Armonización Contable del Instituto, participando en su elaboración las áreas responsables de la generación de la Información.  

	2° Taller Regional de Gestión Administrativa
	Se contribuyó con la participación en mesas de trabajo con el tema de registro contable y rendición de cuentas, orientando e indicando los mecanismos a seguir para la depuración de las cuentas contables 11510 (Transitorias de almacén), y la elaboración de conciliaciones bancarias automáticas en el módulo Cash Management (CE) del SIGA, a los participantes de las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas de dicho Taller, realizado en diferentes Estados de la República Mexicana. 

	SINOPE, Proceso Electoral Federal, Local y Extraordinario

	Se procesaron y entregaron en las 32 Juntas Locales Ejecutivas y Oficinas Centrales, los insumos para la impresión de Cheques y Órdenes de Pago Referenciadas, listado de nómina, recibo de pago, reporte de cheques y Órdenes de Pago Referenciadas, además de LAYOUT de protección de cheques, para el pago de nóminas de los Procesos Electorales.

Durante el ejercicio 2019 se ejercieron recursos en pago de nóminas SINOPE por un monto de $ 486,121,549.71 mediante 87,114 pagos de acuerdo con el desglose siguiente:

BANAMEX (Cheques)
· Pagos: 3,426
· Monto Neto: $ 16,501,580.26

BANAMEX (OPR)
· Pagos: 73,264
· Monto Neto: $ 359,103,056.53

BBVA BANCOMER (OPR)
· Pagos: 8,757
· Monto Neto: $ 89,536,680.50

SCOTIABANK (Dispersión)
· Pagos: 1,665
· Monto Neto: $ 20,900,153.78

SCOTIABANK (Cheque)
· Pagos: 2
· Monto Neto: $ 80,078.64

Para el Proceso Electoral Local 2018-2019, se operó con el mismo Sistema Pay-Roll que se configuró para fortalecer el Proceso de Nómina SINOPE durante el Proceso Federal Electoral 2017-2018.

	INE/SROP/01/2019 de fecha 01/04/2019 – “Evaluación y dictamen estructural del edificio de Insurgentes Sur 1561 propiedad del INE para determinar la viabilidad técnica y económica de incorporar un cuerpo de escaleras de emergencia sobre su fachada principal”

	Con fecha 16 de agosto de 2019, se realizó la entrega física del servicio, levantando el Acta correspondiente en la que se hizo constar que se entregó toda la documentación derivada de la realización de los trabajos dándose por concluido el servicio; recibiendo el 30 de agosto de 2019 por el contratista, una vez aplicadas las penalizaciones correspondientes por la entrega 42 días después del término contractual convenido, el finiquito más amplio que en derecho proceda.

	INE/SROP/02/2019 de fecha 01/04/2019 – “Responsiva de un Director Responsable de Obras y sus Corresponsables de obra en Seguridad Estructural e Instalaciones para suscribir ante el Municipio de Zacatecas en el estado de Zacatecas del INE”
	Con fecha 23 de julio de 2019, se realizó la entrega física del servicio, levantando el acta correspondiente en la que se hizo constar que ha quedado concluido el Servicio realizado, recibiéndose del contratista toda la documentación generada durante la ejecución de este.

	INE/OP/03/2019 de fecha 22/04/2019 – “Impermeabilización de azoteas de los Edificios que integran el Conjunto Tlalpan del INE”
	Con fecha 19 de julio de 2019, se realizó la entrega física de los planos As - Built de cómo se ejecutaron los trabajos, así como de las fichas técnicas y los certificados de garantía de calidad y funcionamiento de los bienes instalados, y el archivo con todos los documentos derivados de la realización de los trabajos; asimismo, con fecha 09 de agosto de 2019 el contratista otorga el finiquito más amplio que en derecho corresponda a favor del Instituto.  

	INE/SROP/04/2019 de fecha 27/05/2019 – “Gestión, tramite y obtención de la renovación de la constancia de seguridad y el visto bueno de seguridad y operación de edificio Acoxpa propiedad del INE ante la Alcaldía de Tlalpan de la Ciudad de México”

	Con fecha 08 de julio de 2019, se decretó la suspensión por un periodo de 120 días hábiles, debiendo concluir el 22 de enero de 2020.

	INE/SROP/05/2019 de fecha 03/06/2019 – “Gestión, trámite y obtención de la renovación de la Constancia de Seguridad Estructural y el Visto Bueno de Seguridad y Operación para los edificios que integran el Conjunto Tlalpan propiedad del INE”

	Con fecha 25 de octubre de 2019, se realizó la entrega física del servicio, levantando el acta correspondiente en la que se hizo constar la entrega de los documentos derivados de la realización de dicho servicio.

	INE/SROP/06/2019 de fecha 22/08/2019 – “Estudios de factibilidad técnico-económica mediante análisis de costo-eficiencia para determinar si es conveniente llevar a cabo la construcción de los edificios sede para las Juntas Locales Ejecutivas en el estado de Aguascalientes, Nuevo León, Querétaro, Colima y Quintana Roo, en los predios del INE”
	En proceso de ejecución, con fecha probable de término el 02 de noviembre de 2020.

	INE/SROP/07/2019 de fecha 04/11/2019 – “Perito en Construcción Municipal para vigilar que la construcción del edificio sede de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Yucatán del INE cumpla con la normatividad Municipal y estatal en materia de obra”
	En proceso de ejecución, con fecha probable de término el 27 de diciembre de 2020.

	INE/SROP/08/2019 de fecha 04/11/2019 – “Director Responsable de Obra y Corresponsables de Obra para vigilar que la construcción del Edificio Sede de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Zacatecas del INE cumpla con la normatividad municipal y estatal en materia de obra”
	En proceso de ejecución, con fecha probable de término el 02 de noviembre de 2020.

	INE/SROP/09/2019 de fecha 28/10/2019 – “Supervisión de la Construcción del Edificio Sede para la Junta Local en el estado de Zacatecas”
	En proceso de ejecución, con fecha probable de término el 19 de enero de 2021.

	INE/SROP/10/2019 de fecha 28/10/2019 – “Supervisión de la Construcción del Edificio Sede de la Junta Local Ejecutiva en el estado de Yucatán del INE”
	En proceso de ejecución, con fecha probable de término el 19 de enero de 2020.

	INE/OP/11/2019 de fecha 28/10/2019 – “Rehabilitación y Remozamiento del piso 5° del Edificio de Acoxpa”
	Con fecha 30 de diciembre de 2019, se realizó la entrega física del servicio, levantando el acta correspondiente en la que se hizo constar la entrega de los planos de cómo se ejecutaron los trabajos, entrega de equipos, manuales e instructivos de operación y mantenimiento y certificados de garantías de calidad y funcionamiento; y en la misma fecha el contratista otorga el más amplio finiquito que en derecho proceda a favor del Instituto.

	INE/OP/12/2019 de fecha 04/11/20149 – “Construcción del Edificio Sede para la Junta Local Ejecutiva en el estado de Zacatecas del INE”
	En proceso de ejecución, con fecha probable de término el 02 de noviembre de 2020.

	INE/OP/13/2019 de fecha 04/11/2019 – “Construcción del edificio Sede para la Junta Local Ejecutiva en el estado de Yucatán del INE
	En proceso de ejecución, con fecha probable de término el 02 de noviembre de 2020.

	[bookmark: _Hlk30672177]Atención Incidentes
	Se atendieron 31,762 incidencias reportadas por los usuarios de Oficinas Centrales y Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, a través Consola de Gestión de Petición de Servicios (REMEDY), los cuales se realizaron de manera oportuna por las diferentes áreas de acuerdo con el tipo de requerimiento presentado.

	 SIGA
	Se realizó la guía de Nota de Crédito correspondiente al módulo de Cuentas por Pagar.

Se actualizaron 32 guías de acuerdo con las mejoras realizadas en los procesos de operación de los módulos del SIGA.

Se actualizaron 10 Guías correspondientes a los procesos del Sistema CompraINE.

	SIGA
	Se realizaron un total de 20 capacitaciones de forma presencial para mantener actualizados a los usuarios de nuevo ingreso y aclarar dudas específicas de Oficinas Centrales, Juntas Locales y Distritales Ejecutivas en los diferentes módulos del SIGA.
 
Se realizó capacitación del nuevo flujo de Aprobación en Línea de Adecuaciones Presupuestales de Aviso y Autorización en el SIGA, por medio del Campus Virtual a las 32 Juntas Locales y 300 Juntas Distritales Ejecutivas.

	Sistema CompraINE
	Se realizaron 4 capacitaciones del Sistema CompraINE para certificar a los usuarios y aclarar sus dudas específicas en las Juntas Locales y Distritales Ejecutivas. 

	SIGA
	Se generaron 14 TIPS en temas de interés de los diferentes módulos del SIGA. 

	SIGA-RH/Nomina SINOPE
	Se llevaron a cabo las actividades correspondientes al mantenimiento y soporte a la operación de la pantalla de consulta en el que se visualiza el histórico de pagos y las cancelaciones aplicables, con base a las solicitudes de atención y apoyo por parte de los usuarios de las áreas responsables.

	SIGA-RH/Nomina SINOPE
	Se gestionó en la instancia productiva las solicitudes de modificación y adecuación por parte del usuario clave de nómina de las pantallas de solicitud y consulta de cancelaciones, así como la pantalla del histórico de movimientos para la operación de los usuarios de las áreas responsables para el proceso de las cancelaciones de pagos. 

	SIGA-RH/Nomina SINOPE
	Se llevaron a cabo actividades de actualización de la asignación de empleado para que se pueda llevar a cabo la correcta operación de las solicitudes y pagos de viáticos por parte de las áreas responsables.

	SIGA-RH/Nomina SINOPE
	Se realizaron las actividades concernientes al alta de nuevos enlaces de elementos, así como la actualización y mantenimiento de claves de unidades responsables derivados de la reestructuración de áreas y unidades responsables.

	SIGA-RH/Nomina SINOPE
	Se llevó a cabo el soporte al pago de la gratificación de personal dado de baja y activo en el sistema, apoyando al usuario respecto al cálculo y distribución del pago de acuerdo con los movimientos de los prestadores que tuvieron durante el año.

	Sistema CompraINE
	Se realizó una capacitación presencial para el personal del Órgano Interno de Control (OIC) y así poder otorgarles los permisos de acceso al sistema con el perfil de “consulta”.
Se continuó con el acompañamiento en los diferentes procedimientos de la Dirección de Recursos Materiales y Servicios (DRMyS) y la Dirección de Obras y Conservación (DOyC).
Se dieron de alta a 102 usuarios de Junta Locales y Distritales Ejecutivas.
Se apoyó a la JLE de la Ciudad de México, JLE de México, JLE de Nuevo León, JLE de Veracruz, JDE 01 de Veracruz y JDE 02 de Campeche en la creación, publicación, recepción de propuestas y fallos de procedimientos de Licitación Pública, Invitación a cuando menos 3 proveedores y Adjudicación Directa.

Se acompañó a la DRMyS en reuniones de presentación del sistema para el personal del OIC.

Se realizó capacitación del sistema CompraINE por medio del Campus Virtual a las Juntas de Morelos, Jalisco, Puebla y Veracruz.

Se elaboró el “Plan de Capacitación 2019-2020” para el fortalecimiento de la operación del sistema CompraINE.

Se acompañó a personal de Mesa de Ayuda en el curso de Dudas especificas en la Junta Local Ejecutiva de Morelos.

Se generaron dos videos para apoyo a los licitantes, uno para la instalación y configuración del Java, y otro para la firma de propuestas y sobres, con la finalidad que en los procedimientos de 2020 se adjunten las ligas para consulta de los licitantes.

	Sistema de Control Vehicular
	Se realizó el desarrollo de sistema para su migración al ambiente Web.
Se realizaron pruebas de funcionamiento con la Junta Local Ejecutiva del Estado de México y sus Distritos.

Se incluyó las pantallas para el reporte de siniestros.

Se concluyó con el primer entregable del sistema para su liberación los primeros días de enero de 2020.

	Sistema de Control de Estacionamientos
	Se liberó la versión a producción con la presentación del sistema al personal de las Coordinaciones Administrativas de las unidades responsables de Oficinas Centrales el 7 de febrero de 2019.

La Subdirección de Transporte y Administración de Riesgos, solicitó la incorporación de un módulo para el control de asignación de lugares de visitas, se realizaron juntas para determinar el alcance de la modificación solicitada abril de 2019.

	Sistema del Estado del Ejercicio - Partidas Centralizadas
	Se concluyó el desarrollo de la aplicación de la generación de oficios para las Direcciones de Área de la DEA y la Unidad Técnica de Servicios de Informática (UTSI) que administran proyectos y partidas centralizadas

	Sistema de Impacto Presupuestario
	Se revisó con la Dirección de Recursos Financieros (DRF) las últimas modificaciones solicitadas para su liberación.

Se liberó la aplicación en el ambiente de pruebas para que el área usuaria revisara y probara el sistema.

Se liberó el sistema en el ambiente productivo el día 21 de mayo de 2019, con la presentación del sistema a las coordinaciones administrativas de Oficinas Centrales.

	Sistema de Control de Asistencia
	Se inició el análisis de desarrollo para migrar el sistema a un ambiente web en coordinación con personal de servicio social.

Se iniciaron las reuniones con proveedores de biométricos para conocer lo que hay en el mercado sobre lo mismo.

Se realizaron consultas y reuniones con personal de la Dirección Ejecutiva del Registro Federal de Electores (DERFE) y la UTSI para definir el alcance del proyecto.

Se elaboraron los formatos para el Anteproyecto de Presupuesto de 2020 como proyecto específico (G161110) para la adquisición de biométricos, instalación de nodos de red y adquisición de software.

Apoyo con el sistema actual a diferentes usuarios, así como el restablecimiento de base de datos que dañadas.

	Sistema de Vacaciones
	Se realizaron reuniones de trabajo para definir cambios en la forma de cálculo de días dependiendo la fecha de ingreso del personal.

Se realizaron la apertura del sistema para la validación de cadena de mando, previo a la apertura del sistema para captura de vacaciones del primer y segundo periodo de 2019 por parte del personal.

	Sistema de Inmuebles
	Se apoyó a los diferentes centros de costo en la actualización de los inmuebles derivado de la petición de la DOyC.

	Sistema de Tramite y Pago de Prestaciones.
	Se modificó el cálculo de las prestaciones de lentes y aparatos auditivos en la franja fronteriza por el cambio de salario mínimo en dicha zona, de acuerdo con la petición de la Subdirección de Relaciones y Programas Laborales.

	Sistemas Complementarios
	Carga de la plantilla de puestos y empleados para los sistemas de la Dirección de Personal (DP), la DRF y la DRMyS.

	Sistema de Boleto de avión sin viáticos.
	Se subió a Remedy el requerimiento de cambios al sistema, para mejorar el funcionamiento de este. A la fecha está en pruebas por parte del área usuaria.

Se concluyeron los cambios solicitado a través de Remedy y se liberó la versión 9 de septiembre.

	Sistema de Gestión Institucional
	Se solicitó una capacitación a la UTSI para aplicar correctamente su funcionamiento. Derivado de la misma, se detectó que la estructura de operación no estaba actualizada, por lo que se procedió a solicitar la actualización por parte de las áreas de la DEA.

Se concluyó con la actualización de la estructura de operación en el sistema de gestión de todas las áreas de la DEA.

Para la generación de reportes específicos para la DEA, se sostuvieron reuniones con la UTSI para que se tenga acceso a la base de datos, así como también explorar el uso de Tableau.

Se generó un tablero de consulta de información específica (por fecha) de los turnos de la DEA con el apoyo de la UTSI.

Se participó en un curso de Tableau con la empresa EGOS BI, por invitación de la UTSI, para la generación de tableros de consulta del sistema.

	Sistema de Gestión Administrativa de la DEA
	Se realizaron reuniones de trabajo con la Coordinación Administrativa de la DEA, para la elaboración de un sistema de apoyo para los usuarios en los tramites que realizan ante la misma, para poder orientar y agilizar los mismos.

Se liberó el módulo para la captura de Órdenes de Solicitud de Pago (OSP) que se tramitan en la DEA.

	Sistema de Control del Ministrado
	Se sostuvo reuniones con la Subdirección de Presupuesto para conocer el flujo de operación y así orientarlos en el llenado del Requerimiento de Servicio de TIC.

	Sistema de Oficios a Deudores
	Se sostuvo reuniones con la Subdirección de Cuentas por Pagar para conocer el flujo de operación y definir como se obtendría la información para la generación de los oficios. Aún está pendientes algunas definiciones.

Se revisó con la Subdirección de Cuentas por Pagar y el área de Configuración de Servicios SIGA (Financieros y Materiales) de la Coordinación de Tecnologías de Información Administrativa (CTIA) para generar una vista de los deudores de SIGA para poder construir la información a cargar en el Sistema.

Se construyó un webservice de deudores para obtener en línea los conceptos y montos de adeudo.

Se está revisando los tres tipos de oficios (oficios deudores, oficio de descuento vía nómina y circular trimestral a juntas) que se enviaran a través del sistema, así como la construcción del flujo definitivo.

	Sistema de Evaluación del Desempeño (SEDE)
	Se solicitaron cambios a través de Remedy para modificar algunas pantallas, reportes y mensajes del sistema, así como la inclusión de un envío correo del sistema para los evaluados una vez que se concluya su evaluación.

	Sistema de Validación de Información – Credenciales
	Se modificó la aplicación para que personal de la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional pueda descargar las fotos de los empleados del Servicio Profesional para la actualización de sus sistemas.

	Cédula de Análisis e Investigación de Registros de Recursos. Materiales y Servicios (CEDANIR)
	Se sostuvo reuniones con personal de las Direcciones de Personal, Recursos Financieros, Recursos Materiales y Servicios y la Coordinación Administrativa, para construir el flujo para la elaboración de los CEDANIR de Recursos Humanos, Recursos Financieros y Recursos Materiales de Oficinas Centrales.

Se asistió a las Juntas Locales Ejecutivas de Morelos y Estado de México para sostener reuniones con los Coordinadores Administrativos y los Jefes de Recursos Humanos, Recursos Materiales y Servicios y Recursos Financieros, para la construcción del flujo de elaboración de los CEDANIR de Recursos Humanos, Recursos Financieros y Recursos Materiales de Órganos Delegacionales.

Se construyó un webservice para obtener la información básica del empleado.

Se va a utilizar el webservice de deudores para automatizar el llenado del CEDANIR de Recursos Financieros.

Se va a utilizar el webservice de resguardos para automatizar el llenado del CEDANIR de Recursos Materiales.

Se concluyó con la elaboración del flujo para la elaboración de los CEDANIR de Recursos Humanos, Recursos Financieros y Recursos Materiales de Oficinas Centrales y Juntas Locales.

Se elaboraron dos propuestas de formatos para la homogenización de estos a nivel instituto

	Automatización de la Compensación por Termino de Relación Laboral (CTRL)
	Se sostuvo reuniones con el personal de la Subdirección de Operación de Nómina, Coordinación Administrativa de la DEA, CEI, Juntas Locales Ejecutivas de Morelos y Estado de México, así como consultas telefónicas con las algunas coordinaciones administrativas de oficinas centrales, para poder generar el diagrama de flujo del CTRL a nivel Instituto.

Se concluyó diagrama de flujo del CTRL a nivel Instituto y se coordinó con la empresa su automatización, concluyendo el 29 de diciembre.

Se presentará a las diferentes áreas del Instituto involucradas en el trámite.

Se iniciará la etapa de prueba en paralelo.

	Automatización de PAAASINE
	Se inició el desarrollo para la automatización del PAAASINE para la carga inicial y la actualización mes con mes.

	Sistemas de Servicios
	Se está elaborando un sistema para el control y seguimiento del servicio de telefonía celular a nivel de oficinas centrales.

	Procesos (enlace DEA)
	Se coordinó los Cursos de Sensibilización de Gestión del Cambio y al Modelo de Gestión por Procesos para el personal de la DEA.

Se asistió a las reuniones para el mapeo de procesos de la CTIA, CEI, DRF, DOyC y la Coordinación de Seguridad y Protección Civil (CSyPC), como enlaces de la DEA.

	SIGA
	Se modificó el formato Oficio de Solicitud de Pago, en caso de que sea una nota de crédito se agregó un parámetro de factura asociada, en la cual indicará la factura que está relacionada a la nota de crédito.

	SIGA
	Configuración de una personalización que no permita la devolución de OC con activos fijos creados.

	SIGA
	Seguimiento de limpieza de saldos de cierre de distritos derivado de la Redistritación.

	SIGA
	Configuración de candados para las transacciones en USD.

	SIGA
	Creación de personalización que permita que en Juntas Locales y Distritales Ejecutivas, no se puedan cancelar pagos de ejercicios anteriores.

	SIGA
	Creación de Personalización que impida cancelar cheques de anticipos que ya están asociados a una comprobación.

	SIGA
	Creación de Personalización que impida a las Juntas Locales y las Junta Distritales Ejecutivas elegir erróneamente la categoría de las pólizas que van a capturar.

	SIGA
	Actualización de los formatos de recepción derivado de la circular 10 (se le agregó el número de contrato y la sucursal de la OC).

	SIGA
	Modificación al formato de cheque para que considere:
· Cuentas de cargo
· Cuenta de abono
· Persona que genera
· Persona que revisa
· Persona que aprueba

	SIGA
	Se creó una personalización que evita el ingreso de cuentas 11510 en líneas de gasto.

	SIGA
	Generación de registros (CFDI) para el escenario de viáticos devengados.

	SIGA
	Automatización mediante personalización de creación de cuentas de orden al momento del alta de la combinación presupuestal.

	SIGA
	Configuración del módulo de activo fijo para acotar los bienes inmuebles a una sola responsabilidad y no puedan ser actualizados por ninguna otra.

	SIGA
	Se modificó el reporte de carátula de conciliación bancaria con la finalidad de no permitir la impresión de ésta de periodos futuros.

	SIGA
	Apoyo para la revisión y corrección de cuentas transitorias de activo fijo.

	SIGA
	Se creó una consulta de las existencias de almacén mostrando la fecha y tipo del último movimiento de éstos, a fin de encontrar los artículos obsoletos y que vienen de saldos iniciales.

	SIGA
	Se apoyó a la Subdirección de Adquisiciones para actualizar el reporte PAAAS que actualmente está basado en la información de las Órdenes de Compra, ahora trae información de las Solicitudes Internas.

	SIGA
	Se creó personalización en el módulo de PO para validar la relación clave de articulo y partida a la que pertenece.

	SIGA
	Se creó personalización en el módulo de PO para evitar que se realicen modificaciones a líneas aprobadas de OC y evitar en lo posible el estado "Requiere Nueva Aprobación".

	SIGA
	Se creó personalización en el módulo de PO para evitar que se realicen devoluciones parciales de OC.

	SIGA
	Creación de procedimiento para cancelación de facturas en el módulo de Cuentas por Pagar en el SIGA desde el Sistema de Comisiones Oficiales, haciendo uso de WebServices.

	SIGA
	Creación de Integrador de Escritorio para realizar Bajas Masiva de Activo Fijo.

	SIGA
	Se crearon dos consultas de las existencias de almacén mostrando la fecha de ingreso, a fin de encontrar los artículos de años anteriores (Stock) y los adquiridos en el ejercicio en curso (Entrada Simultánea).

	SIGA
	Creación del reporte "Transparencia 28b", a fin de apoyar a la Juntas Locales y Distritales en el cumplimiento de solicitud de información.

	Verificación de bienes muebles en Oficinas Centrales y Órganos Delegacionales del INE
	Se lleva a cabo la verificación de bienes muebles del Instituto, tanto en Oficinas Centrales como en las Juntas Locales Ejecutivas; asimismo, se generan en tiempo y forma los cambios en el SIGA.

	Requisiciones recibidas en la Subdirección de Almacenes, Inventarios y Desincorporación
	Se atendió en tiempo y forma las requisiciones recibidas en los Almacenes de Bienes de Consumo y Bienes Instrumentales.

	Auditoria DAOC/04/FI/2018 Informe de avance de gestión financiera 2018.
	Se atendieron los requerimientos solicitados por parte del OIC, entregando en tiempo y forma la documentación solicitada, solventando las diferentes observaciones hechas por la misma.

	Auditoria DAOC/03/FI/2019 Parque vehicular propiedad del Instituto.
	Se atienden los requerimientos solicitados por parte del OIC, entregando en tiempo y forma la documentación solicitada.

	Auditoria DAOC/08/FI/2018 Bienes muebles e Intangibles.
	Se atienden los requerimientos solicitados por parte del OIC, entregando en tiempo y forma la documentación solicitada.

	Auditoria DAOC/01/FI/2017 Financiera.
	Se atienden los requerimientos solicitados por parte del OIC, entregando en tiempo y forma la documentación solicitada.

	Auditoria DAOD/09/FI/2018 Disponibilidad Financiera.
	Se atienden los requerimientos solicitados por parte del OIC, entregando en tiempo y forma la documentación solicitada.

	Auditores Externos, Despacho Solloa-Nexia
	Se atienden los requerimientos solicitados por parte del Despacho Externo, entregando en tiempo y forma la documentación solicitada.

	Programa “Somos INE”  
	Somos Beneficios 
Con el fin de apoyar la economía familiar de las y los trabajadores del Instituto, a través del programa Somos Beneficios, se ofreció a las y los trabajadores de Oficinas Centrales del Instituto, diversos descuentos en la adquisición de bienes y servicios, entre los que se encuentran: 
	
	

	1
	Red Voucher Cinépolis

	2
	Six Flags

	3
	Hoteles Best Western

	4
	Boutique La Ciudad del Amor

	5
	Acuario Inbursa

	6
	Advenio 

	7
	Funerarias J. García López

	8
	Audi Coapa

	9
	Barra Nacional de Abogados

	10
	Best Western Hotels & Resorts

	11
	Bioparque Estrella

	12
	Hoteles Camino Real

	13
	Hoteles Real Inn

	14
	Hoteles Quinta Real

	15
	Estancia Infantil CAZIIDE

	16
	Centro Oncológico Internacional COI SAPI C.V.

	17
	Laboratorios CHOPO

	18
	Hoteles City Express

	19
	Hotel Copacabana Acapulco

	20
	Colegio Franco Español

	21
	Colegio Oliverio Cromwell

	22
	Colegio REIMS

	23
	Distribuidora Cultural HEMA

	24
	El Sótano

	25
	Especialistas Ópticos

	26
	Expert Vision

	27
	Grupo Gayosso

	28
	Grupo BIMBO

	29
	Grupo Julio

	30
	Helados Moyo (ventas en sitio)

	31
	Grupo Laffayette

	32
	Hoteles Misión

	33
	Hoteles Zar

	34
	IEXE Escuela de Políticas Públicas

	35
	Kidzania 

	36
	La Colección

	37
	La Feria

	38
	Learnex

	39
	L´oreal (ventas en sitio)

	40
	Merkcommerce (ventas en sitio)

	41
	MM Grand Hotel

	42
	Mundo Granjero

	43
	Clínica Oftalmológica Neovision

	44
	Ópticas Devlyn

	45
	Ópticas Kauffman

	46
	Ópticas LUX

	47
	Papelerías DABO

	48
	Perfume Gallery

	49
	Pizza Rústica

	50
	Playbill (ventas en sitio)

	51
	SEDAC

	52
	Grupo SENDA

	53
	Grupo Starkem (ventas en sitio)

	54
	Krispy Kreme

	55
	Suburbia

	56
	Tepetongo

	57
	Tony Superpapelerías

	58
	Ulearn

	59
	Universidad del Pedregal

	60
	Universidad del Valle de México

	61
	Universidad Latina

	62
	Universidad Lationamericana

	63
	Centro Universitario para el Desarrollo Empresarial de México

	64
	Hotel Royal Pedregal

	65
	Universidad La Salle del Pedregal

	66
	Universidad La Salle de Seglares

	67
	Universidad La Salle de Francia

	68
	Universidad Anáhuac

	69
	Active Vision Center

	70
	Six Flags Oaxtepec

	71
	Qiip

	72
	Mazda Churubusco

	73
	Renault México

	74
	Keoz S.A. de C.V. / 9Round

	75
	Colegio Chimalistac

	76
	Aloha Menthal Arithmetic

	77
	Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey

	78
	Granja del Tío Pépe

	79
	Certificados Integrales Funcionales S.A. de C.V.

	80
	Sam´s Club

	81
	Grupo Hábita

	82
	Seguros IMASS

	83
	Curso de Verano Club de Futbol PUMAS

	84
	Curso de Veano Club de Tenis Coyoacán

	85
	Teatro OUTLET

	86
	Universidad Intercontinental

	87
	SPA Salud y Belleza, Mente y Cuerpo

	88
	Majo Chocolates

	89
	Fundación FINDEDIS

	90
	CONANP: Pasaporte de la Conservación

	91
	Club Monte Sur

	92
	Cetes Directo

	93
	H Travel Solutions

	94
	La Ciudad del Amor

	95
	El Globo

	96
	Shalom

	97
	Natalia Bojalil Jewelr

	98
	Krava

	99
	Escalona




	
	
Programas especiales
Como parte de las acciones que la DEA lleva a cabo para promover el cuidado de la salud de los colaboradores del Instituto, se estableció un convenio con Nutri Go para brindar atención nutriológica a todo el personal interesado a un costo preferencial.

Programa de difusión interna a través de correo Somos INE
A través del medio de comunicación del correo masivo Somos INE, diversas áreas del Instituto difundieron temas de interés para los trabajadores del Instituto, en el tercer trimestre del año destacan los temas: 

· Evaluación del Desempeño del Personal de la Rama Administrativa 2019: Actividades destacadas 
· Inventario de bienes muebles 2019
· Curso de Inducción a Procesos Administrativos 2019
· Segunda Sesión del Seminario ¿Por qué el género es relevante para los hombres? 
· Declaración de Situación Patrimonial Inicial y de Intereses
· Evaluación del Desempeño del Personal de la Rama Administrativa Ejercicio 2019
· Meta 2 de la Evaluación del desempeño de los miembros del SPEN
· Temporada de Calor
· En caso de Sismo
· Seminario ¿Por qué el género es relevante para los hombres? Las nuevas masculinidades, Primera conferencia: “Masculinidades y Desigualdades”
· FOVISSSTE Convocatoria créditos tradicionales 2019
· Guía sobre qué hacer ante los peligros volcánicos
· Semáforo de Alerta Volcánica
· Recordatorio: Evaluación del Desempeño del Personal de la Rama Administrativa.
· Actividades Sobresalientes
· Seminario ¿Por qué el género es relevante para los hombres? Las nuevas masculinidades, Tema 2: “Hombres, Salud y Trabajo”
· Presentación de resultados "Consulta infantil y juvenil 2018"
· 1er Simulacro con hipótesis de sismo en TLALPAN
· 1er Simulacro con hipótesis de sismo en ZAFIRO
· Seminario ¿Por qué el género es relevante para los hombres? Las nuevas masculinidades, Tema 3: “Violencia de Pareja y Estrés en Hombres”.
· Alerta Amber
· Nuevo Marco Normativo de Control Interno
· Módulo de adecuaciones SIGA
· Actualización del Marco Normativo de Recursos Financieros
· Tarjetas Corporativas Banco Azteca
· Inventario de bienes muebles
· Licitación interna de vehículos
· Contingencia ambiental en el Valle de México.
· Buzón de sugerencias del comedor institucional
· Expedición de FirmaINE
· Campaña Institucional ¿Lo tenemos claro? Lo que sí y lo que no es hostigamiento y acoso sexual y laboral
· Presentación: Protocolo para garantizar el derecho a la no discriminación por identidad y expresión de género de las personas que laboran en el INE
· Conferencia “El poder de las historias”
· Conferencia Micromachismos
· Registro de Actividades Sobresalientes
· Cierre Presupuestal Contable 2019 para órganos desconcentrados
· Cierre Presupuestal Contable 2019 para órganos centrales
· Campaña Institucional ¿Lo tenemos claro? Lo que sí es y lo que no es hostigamiento y acoso sexual y laboral
· Aprobación de la estrategia de innovación innovaINE
· Aprobación del Modelo de Gestión de Procesos
· Retos para el logro de la igualdad sustantiva en tiempos de paridad de género
· Taller regional de gestión administrativa ¡Gracias!
· Campaña de vacunación contra la influenza (primera etapa)
· Temporada invernal: prepárate para el frío
· Convocatoria FOVISSSTE 2020
· Cuadernos de divulgación de la cultura democrática
· Grupo interdisciplinario en materia de archivos
· Segunda etapa de Campaña de vacunación contra la influenza
· Pago de Aguinaldo y Gratificación de fin de año 2019
· Detección de necesidades de capacitación 2020
· Código de Ética de la Función Pública y Código de conducta del INE
· Información Bancos
· Festividad de Fin de Año
· Vales de fin de año 2019 y reyes 2020
· Memoria Audiovisual 2° Taller Regional de Gestión Administrativa.

	
	CONANP: Pasaporte de la conservación
La Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas (CONANP) ha creado el Pasaporte de la Conservación con el objetivo de que la gente pueda visitar las Áreas Protegidas del país durante un año, todas las veces que así lo desee, haciendo un solo pago anual. Además, con el pago, se aportan recursos para la conservación de la naturaleza ya que, con el Pasaporte de la Conservación, se pretende incentivar el conocimiento de la biodiversidad nacional y promover los valores que construyan una cultura en torno a su conservación, así como recaudar fondos para apoyar proyectos en pro de la conservación y contribuir al desarrollo de las comunidades que viven en dichas áreas. 


	
	
Campañas de Salud
Campaña de vacunación contra la influenza, la cual se llevó a cabo en dos etapas para oficinas centrales del Instituto.

Feria de la salud visual.
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