Comité Ejecutivo Estatal
Quintana Roo

morena

La esperanza de México

Chetumal, Quintana Roo a 22 de enero de 2020
Oficio No®: DF/002/2020

Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado

Coordinadora Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacién
de la Comisién de Fiscalizacion del Consejo General del INE
Presente

En respuesta a su oficio INE/UTF/CO/0169/2020, sirva la presente para hacer entrega del
Programa Anual de Trabajo (PAT) para el gjercicio fiscal 2020 de la Delegacion del Partido
morena en Quintana Roo, mismo que fue elaborado en cumplimiento con lo
establecido en el articulo 163, numeral tercero del Reglamento de Fiscalizacién del INE;’
asi como con base en el acuerdo IEQROO/CG/A-172-19 por el que se determina el

financiamiento publico destinado a gasto programado.

Por lo previamente expuesto, adjunto a este oficio encontrard la siguiente

documentacion:

Actividades Especificas
Subrubro: Capacitaciéon y Educacion Politica

e Acta Constitutiva del Proyecto: “Conferencia: Participacion ciudadana y acceso
politico” (Sede Chetumal).

e Acta Constitutiva del Proyecto: “Conferencia: Participacién ciudadana y acceso’
politico” (Sede Cancun).

e Acta Constitutiva del Proyecto: Conversatorio “Juventud y Politica” (Sede

Chetumal).
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e Acta Constitutiva del Proyecto: Conversatorio “Juventud y Politica” (Sede

Chetumal)

Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres
Subrubro: Capacitacion y Formacion

e Acta Constitutiva del Proyecto: “Taller: ;Amigas o enemigas? Alianza entre
mujeres” (Sede Chetumal)
e Acta Constitutiva del Proyecto: “Taller: ;Amigas o enemigas? Alianza entre

mujeres” (Sede Chetumal)

Agradeciendo de antemano la gentileza de su atencion, reitero a usted mi

reconocimiento.

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
JUNTA LOCAL EJECUTIVA

RECIBIDO
ENLACE DE FISCALIZACION

ANA ROO 16245}3‘5
Rechs (i){'\(\o OY(S“'\Z"
en 2 oAy«
ANEXOY l€f\ ﬂi fOJaé.

Atentamente

Delegado de la Secretaria de Finanzas del
Partido morena en Quintana Roo
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CAPACITACION, PRQMOCI()N Y DESARROLLO DEL
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2020

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

CAPACITACION, PROMOCION Y
DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES

MORENA 2.

Taller: ; Amigas o enemigas? Alianzas entre mujeres

3A 3RUB 5 CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
e POLITICO DE LAS MUJERES

Proporcionar conocimientos y estrategias para construir alianzas

sororales, que permita a las asistentes reflexionar respecto a la formacion

social y cultural que dificulta establecer alianzas entre las mujeres a través

de una capacitacion en el mes de julio en la Ciudad de Cancin.

Capacitar anualmente con un taller de 4:00 horas a 160 mujeres en termas

| de empoderamiento y liderazgo politico con perspectiva de género, en
donde en promedio las asistentes logren un avance de al menor 70% en

los tépicos impartidos a través de una evaluacién previa al taller y una

posterior.

Porcentaje de mujeres capacitadas con respecto a mujeres esperadas

%MCME

Variables: ME

a) ME: Mujeres esperadas %MCME = ——— X100

b) MC: Mujeres capacitadas mc

~ [INDICADOR

‘| Porcentaje de conocimiento adquirido

%CAD

‘| Variables: ,

a) MP= Mujeres que alcanzaron 70 o mas en la evaluacion post
b) MC= Mujeres capacitadas MP

%CAD = -—ME—'—X1 00

| Porcentaje de variacion de los resultados entre evaluaciones (pre y post)
de mujeres capacitadas

%VRMC

a) PEPRE= Promedio de las evaluaciones pre

b) PEPOST= Promedio de las evaluaciones post

PEPOST- PEPRE
, %VRMC =
PEPRE
iR _ FECHADEINICIO |  FECHADE TERMINO
5. | REA
PROYECTO_ e vec e
6. et R I NECANCE N R PROYECTO. . ... =
ALCANCE | ESTATAL | DISTRITOS 01/02/03/04
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Comité Ejecutivo Estatal
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Secretaria de Finanzas:

BENEFICIOS _

- Perspectiva de Género
- Derechos Humanos
- Paridad

polltlco en dlferentes niveles de actuacion.

Las mujeres capacitadas recibiran formacion teérica y practica en los siguientes rubros:

- Conocer (para aplicar) las claves que fortalecen el empoderamiento y liderazgo

_| 80 mujeres

ESUPUESTO PROGRAMADO

_ OBJETO DEL GASTO _

| Mujeres

2000 Capacitacion, Promocion y Desarrollo del leerazgo Politico de Ias

JUSTIFICACION

_ CONCEPTO fﬁ‘ 2100 CapaCItacmn y formamon para el Ilderazgo politico de la mujer.
bRa e PRECIO
PARTIDA ENTREGABLE/ PROVEEDOR CA,NTlDAD. : UNITARJO a8 TOTAL
. i R (coN M
2102 Talleres Honorarlos, traslado allmentos y 1 26,000.00 26,000.00
hospedaje ponente
2102 Talleres | Renta de Salén con Mobiliario 1 20,580.00 20,580.00
2102 Talleres | Servicio de audio 1 8,543.00 8,543.00
2102 Talleres | Papeleria 1 10,000.00 10,000.00
2102 Talleres | Material publicitario K 3,652.00 3,652.00
2102 Talleres | Servicio de coffee break 1 25,000.00 25,000.00
2102 Talleres | Servicio de logistica 1 18,096.28 18,096.28
RN e mame e : ITQEI.‘AL:EI $111,871.28
g s
: ID iC.l'O‘f BN
e S heaafER Tl (dd/mm/aaa) _ (dd/mm/aaa)
1. | Planeacién y logistica del evento 25/05/2020 22/07/2020
2. | Contratacion de materiales, servicios y salén 29/05/2020 30/06/2020
3. | Contratacion de ponente 01/06/2020 05/06/2020
4. | Elaboracién del programa del evento 09/06/2020 13/06/2020
5. | Disefio e impresién de convocatoria y material publicitario 12/06/2020 16/06/2020
6. | Lanzamiento de la convocatoria y difusion 17/06/2020 16/07/2020
7. | Realizacion del evento 17/07/2020 17/07/2020
8. Comprobaclon de gastos ejercidos 19/07/2020 22/07/2020
9. b ~ RESPONSABLE DE ORGANIZACION Y EJECUCION
NOMBRE | Ana Laura Solis Sala
CARGO 2 | Coordinacién Técnica
CORREO ELECTRONIC, A
= -SPONSABLE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
NOMBRE _ Gustavo Cach Pech
CARGO Delegado de la Secretaria de Finanzas
CORRED B

aprendizajes que requerimos en los tiempos de la paridad.

Como parte del proceso de desempoderamlento de las mujeres -construido socml y culturalmente se nos
ha hecho creer que “las peores enemigas de las mujeres son otras mujeres”. Esta aseveracién nos impide
ver que tras cada avance por nuestros derechos hay innumerables alianzas entre mujeres; peéro,
asimismo, no deja espacio para reflexionar en las creencias que debemos deconstruir y en los nuevos
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Convocatoria al evento
Programa del evento
Lista de asistentes con firma autégrafa
Fotografias del evento

Video del evento

Evaluaciones previa y posterior al taller

Acta de verificacion del evento por parte de la UTF

| Ana Laura Solis Sala
| Coordinacion Técnica

_ | Gustavo Cach Pech
_| Delegado de la Secretaria de Finanzas

20 de enero de 2019
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CAPACITACION, PRQMOCION Y DESARROLLO DEL
LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES 2020

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

2 T NOMBRE | CAPACITACION, PROMOCION Y
| MORENA | 2. | DELPAT DESARROLLO DEL LIDERAZGO
b POLITICO DE LAS MUJERES

~ | Taller: ; Amigas o enemigas? Alianzas entre mujeres

~ |5 CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO
| POLITICO DE LAS MUJERES

OBJETIVO(S) | Proporcionar conocimientos y estrategias para construir alianzas
o : - | sororales, que permita a las asistentes reflexionar respecto a la formacion
social y cultural que dificulta establecer alianzas entre las mujeres a través
' : de una capacitacion en el mes de julio en la Ciudad de Chetumal.

META(S) | Capacitar anualmente con un taller de 4:00 horas a 160 mujeres en temas
ER | de empoderamiento y liderazgo politico con perspectiva de género, en

donde en promedio las asistentes logren un avance de al menor 70% en

los tépicos impartidos a través de una evaluacion previa al taller y una

| posterior.

Porcentaje de mujeres capacitadas con respecto a mujeres esperadas ,

%MCME

Variables: ME

| a) ME: Mujeres esperadas %MCME = ———— X100

| b) MC: Mujeres capacitadas mC

- | Porcentaje de conocimiento adquirido
%CAD
Variables:
a) MP= Mujeres que alcanzaron 70 o mas en la evaluacion post
b) MC= Mujeres capacitadas MP

%CAD = TX‘I 00

| Porcentaje de variacion de los resultados entre evaluaciones (pre y post)
| de mujeres capacitadas
- | %VRMC
- | a) PEPRE= Promedio de las evaluaciones pre
- | b) PEPOST= Promedio de las evaluaciones post

PEPOST- PEPRE
%VRMC = ————— XX X100
PEPRE
~ FECHADEINICIO |  FECHA DE TERMINO
01/07/2020 02/09/2020
~ ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO
ESTATAL | DISTRITOS | 01/02/03/04
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BENEFICIOS | Las mujeres capacitadas recibiran formacion teérica y practica en los siguientes rubros:
- | - Perspectiva de Género
- Derechos Humanos
- Paridad
- Conocer (para aplicar) las claves que fortalecen el empoderamiento y liderazgo
politico en diferentes niveles de actuacion.
TOTAL DE POBLACION BENEF!CIADA | 80 mujeres
FEE PRESUPUESTO PROGRAMADO
: eI e _ OBJETO DEL GASTO :
° APITULO 2 2000 Capacltaclon Promocion y Desarrollo del leerazgo Polltlco de las
| Mujeres
CONCEPTO | 2100 Capacltacmn y formaclon para el Ilderazgo politico de la mujer.
5 : 7 PRECIO
PARTIDA CANTIDAD UNITARIO TOTAL .
g R e S T R T e (CON IVA)
2102 Talleres Honoranps, traslado, alimentos y 1 26,000.00 26,000.00
hospedaje ponente
2102 Talleres | Renta de Salén con Mobiliario 1 20,580.00 20,580.00
2102 Talleres | Servicio de audio 1 8,543.00 8,543.00 ,
2102 Talleres | Papeleria 1 10,000.00 10,000.00
2102 Talleres | Material publicitario 1 3,652.00 3,652.00
2102 Talleres | Servicio de coffee break 1 25,000.00 25,000.00
2102 Talleres | Servicio de logistica 1 18,096.28 18,096.28
i i ey TOTALI $111,871.28
8. JE CUClON , '
D e l, INICIO : FIN
S E R e (ddlmmlaaa) __ (dd/mm/aaa)
1. | Planeacién y logistica del evento 01/07/2020 02/09/2020
2. | Contratacion de materiales, servicios y salén 01/07/2020 30/07/2020
3. | Contratacién de ponente 08/07/2020 30/07/2020
4. | Elaboracion del programa del evento 01/08/2020 15/08/2020
5. | Diseiio e impresién de convocatoria y material publicitario 20/07/2020 30/07/2020
6. | Lanzamiento de la convocatoria y difusién 01/08/2020 29/08/2020
7. | Realizacién del evento 29/08/2020 29/08/2020
8. Comprobaclon de _gastos ejercidos 31/08/2020 02/09/2020
9. RESPONSABLE DE ORGANIZACION Y EJECUCION
NOMBRE Ana Laura Solis Sala
CARGO Coordinacién Técnica
CORREG ELE |
L Y ek ESPONSABLE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
NOMBRE Gustavo Cach Pech
ARG Delegado de la Secretaria de Finanzas
S ____JUSTIFICACION :
Como parte del proceso de desempoderamlento de las mujeres -construido social y culturalmente- se nos
ha hecho creer que “las peores enemigas de las mujeres son otras mujeres”. Esta aseveracién nos impide
ver que tras cada avance por nuestros derechos hay innumerables alianzas entre mujeres; pero,
asimismo, no deja espacio para reflexionar en las creencias que debemos deconstruir y en los nuevos
aprendizajes que requerimos en los tiempos de la paridad.
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Convocatoria al evento

Programa del evento ’
Lista de asistentes con firma autégrafa

Fotografias del evento

Video del evento

Evaluaciones previa y posterior al taller

Acta de verificacion del evento por parte de la UTF

NINGUNA

Ana Laura Solis Sala
| Coordinacion Técnica

~

Gustavo Cach Pech
ado de la Secretaria de Finanzas

20 de enero de 2020
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