COMITE DE DIRECCION ESTATAL PUEBLA

Comité de Direccion Estatal
Partido Nueva Alianza Puebla
Oficio No. CDE/CF/98/2019

Puebla, Puebla. 18 de Diciembre de 2019.

ASUNTO: Presentacion del PAT 2020.

LIC. CARLOS ALBERTO MORALES DOMINGEZ
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD
TECNICA DE FISCALIZACION

PRESENTE.

Reciba un cordial y afectuoso saludo. Por medio del presente, la suscrita
Coordinadora Ejecutiva Estatal de Finanzas del Partido Nueva Alianza Puebla,
presenta ante usted el Programa Anual de Trabajo correspondiente al afio 2020,
gue consta de:

e PAT Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo Politico de las
mujeres. (B1).
PAT Actividades Especificas (A1).
PAT Actividades Especificas (A3).

Sin mas por el momento, agradezco su atencion al presente.
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2020-2 / Capacitacion, Promocion y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

Ejercicio: 2020
1. Partido Politico:

Nueva Alianza
2. Nombre del PAT
B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto

Nimero: 2020-2 / Capacitacion, Promocion y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.
Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacién:  Cursos, Talleres y Coloquios.

4, Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos: - Lograr el empoderamiento de las mujeres, su desarrollo dptimo de sus habilidades y
competencias.
-Conocer sus derechos y legislacién a favor de la eliminacién de la violencia hacia las
mujeres, asi como protocolos, reglamentos de proteccion y seguridad hacia las mujeres.

- Propiciar el liderazgo politico de las mujeres y promover la cultura de la democracia y la
ciudadania.

Metas: - Capacitar al 100% a 880 mujeres entre 20 y 60 afios en el desarrollo de sus habilidades y
capacidades para su empoderamiento y liderazgo durante las acciones a desarrollar de
enero a diciembre de 2020, realizando actividades mes a mes.

Indicadores: PORCENTAIJE DE MUJERES CAPACITADAS

PMC = (MA/MM)*100

Donde:

Variable Descripcion Valor
PMC Porcentaje de Mujeres Capacitadas %
MM Mujeres Meta 880
MA Mujeres Asistentes Numérico

INCREMENTO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS

IHC = (REF-RED/TRE)*100

Donde:

Variable Descripcion Valor
IHC Incremento de Habilidades y Conocimientos %
RED Resultados de Evaluacién Diagndstica Numeérico
REF Resultados de Evaluacién Final Numérico
TREF Total de Resultados de [a Evaluacion Numérico

5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 07-feb.-20 Fin: 19-dic.-20

6. Alcance y Beneficios del Proyecto



2020-2 / Capacitacion, Promocion y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Cobertura Geografica: Regional

Cobertura del ambito nacional o estatal:

PUEBLA

Beneficios y/o 880
poblacién beneficiada:

Totalde 880

Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo
Concepto
Partida
2101
2101
2101
2101
2101
2101
2101
2101

2102
2102
2102
2102
2102
2102
2102
2102
2102

B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

Nueva Alianza

B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Entregable / Proveedor
PAQUETE DE HOJAS
LIBRETA
DESAYUNO
TALLERISTA
MATERIAL PROMOCIONAL
LAPIZ
BOLIGRAFOS
FOLDER

PAQUETE DE HOJAS
GOMA

BOLIGRAFOS

MATERIAL PROMOCIONAL
DESAYUNO

LIBRETA

LAPIZ

CONFERENCISTA

FOLDER

Cantidad

6
850
650

15
700
850
700

650
850
15
600
850
700
10
700

Ejercicio: 2020
Cobertura del ambito distrital:
PUEBLA (6) PUEBLA
PUEBLA (3) TEZIUTLAN
PUEBLA (8) CHALCHICOMULA DE SESMA
PUEBLA (5) SAN MARTIN TEXMELUCAN
PUEBLA (7) TEPEACA
PUEBLA (15) TEHUACAN
PUEBLA (14) IZUCAR DE MATAMOROS
PUEBLA (9) PUEBLA
PUEBLA (11) PUEBLA
PUEBLA (1) HUAUCHINANGO
PUEBLA (12) PUEBLA
Precio Unitario Total
$70.00 $420.00
$70.00 $59,500.00
$105.00 $68,250.00
$2,000.00 $12,000.00
$500.00 $7,500.00
$4.00 $2,800.00
$8.00 $6,800.00
$5.00 $3,500.00
Subtotal: $160,770.00
$70.00 $560.00
$4.00 $2,600.00
$8.00 $6,800.00
$500.00 $7,500.00
$150.00 $90,000.00
$70.00 $59,500.00
$4,00 $2,800.00
$2,000.00 $20,000.00
$5.00 $3,500.00



2102

2106
2106
2106
2106
2106
2106
2106
2106
2106
2106

2107
2107
2107
2107
2107
2107
2107

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

2020-2 / Capacitacion, Promocién y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

SALON

GOMA

DESAYUNO

SALON

LAPIZ

MATERIAL PROMOCIONAL
PONENTE

LIBRETA

FOLDER

BOLIGRAFOS

PAQUETE DE HOJAS

COMIDA
BOLIGRAFOS
FOLDER

LIBRETA
DESAYUNO
MODERADOR
PAQUETE DE HOJAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Nueva Alianza

650
800

700
15
12

850

700

850
15

250
300
200
300
200

Ejercicio: 2020

$8,000.00 $40,000.00
Subtotal: $233,260.00

$4.00 $2,600.00

$198.00 $158,400.00

$8,000.00 $24,000.00

$4.00 $2,800.00

$500.00 $7,500.00

$2,000.00 $24,000.00

$70.00 $59,500.00

$5.00 $3,500.00

$8.00 $6,800.00

$70.00 $1,050.00
Subtotal: 5290,150,00

$130.00 $32,500.00

$8.00 $2,400.00

$5.00 $1,000.00

$70.00 $21,000.00

$120.00 $24,000.00

$1,500.00 $9,000.00

$70.00 $630.00
Subtotal: $90,530.00
Total: $774,710.00

Marco Juridico a favor de las Mujeres, Leyes y Reglamentos. (Tepango de

Rodriguez)

Fortalecimiento del Autoestima en las Adolescentes para la Prevencién de los

diferentes tipos de violencia. (Atempan)

Programas Sociales de Apoyo para personas Mayores. (Guadalupe Victoria)

La Perspectiva de Género una alternativa de Bienestar para las Mujeres.

(Tepeyahualco)

Prevencién de la Violencia hacia las Mujeres. (Domingo Arenas)

El Empoderamiento de las Mujeres un Compromiso Social. (Nealtican)
Liderazgo Politico y Comunicacién Social de las Mujeres. (Lara Grajales)
Programas de Apoyo a las Mujeres Emprendedoras de la Regién. (Altepexi)

Un Cambio Social del Trabajo en el Hogar de las Mujeres. (Tlapanald)

07/02/2020

20/02/2020

13/03/2020
22/04/2020

08/05/2020
27/05/2020
05/06/2020
22/07/2020
25/08/2020

07/02/2020

20/02/2020

13/03/2020
22/04/2020

08/05/2020
27/05/2020
05/06/2020
22/07/2020
25/08/2020



2020-2 / Capacitacién, Promocion y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Nueva Alianza

Ejercicio: 2020
Mujeres en Accién su Visibilidad y Valoracién en las Ciencias y en la Cultura. 09/09/2020 09/09/2020
(Cohuecan)
Acciones Afirmativas en Nuestro Estado de Puebla Realidades o Utopias. 08/02/2020 08/02/2020
(Puebla)
Una Ciudadania con Mirada de las Mujeres y su Perspectiva. (Puebla) 25/04/2020 25/04/2020
Acciones para el Empoderamiento y Desarrollo Econémico de las Mujeres. 13/06/2020 13/06/2020
(Puebla)
Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género y la Legislacion para 08/08/2020 08/08/2020
Erradicar la Violencia Digital. (Puebla)
Realidades en casos de Violencia Politica en el Estado de Puebla. (Puebla) 14/11/2020 14/11/2020
La Violencia Politica de las Mujeres en el Estado de Puebla: Realidades de la 07/03/2020 07/03/2020

Paridad de Género. (Puebla)

El Empoderamiento de las Mujeres y las Masculinidades en el Ambito Politico 19/12/2020 19/12/2020
Social de Nuestro Estado de Puebla. (Puebla)

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacidn y Ejecucion

Maria de Jesus Yolanda Tapia Cielo Coordinadora Ejecutiva Estatal _
de Finanzas

Responsable de Control y Seguimiento

1 Isela Arcelia Vidals Viveros Coordinadora Ejecutiva Estatal

10. Justificacion

Descripcion:

de Vinculacién

Este Plan de Trabajo se construye y planea considerando el indice de violencia hacia las
mujeres, asi como el alto indice de feminicidios en las diferentes regiones del estado de
Puebla, y la falta de acciones afirmativas en las politicas publicas de los gobiernos estatal y
municipal; es necesario y pertinente capacitar a las mujeres para lograr su
empoderamiento, seguridad, bienestar familiar, social y politica. Erradicar los diferentes
tipos de violencia fisica, psicoldgica, patrimonial, sexual y digital. Logrando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como favorecer el liderazgo politico de las
mujeres en nuestro Estado de Puebla, ante la falta de politicas ptiblicas de apoyo a las
mujeres.

11. Resultados especificos o entregables

Partida
2101
2102
2102
2102
2102
2102

Entregable / Proveedor
PAQUETE DE HOJAS
PAQUETE DE HOJAS
GOMA
BOLIGRAFOS
MATERIAL PROMOCIONAL
DESAYUNO



2102
2101
2102
2106
2101
2101
2101
2101
2101
2101
2102
2106
2107
2107
2107
2107
2107
2107
2102
2106
2102
2106
2106
2106
2106
2106
2106
2107
2106

LIBRETA

FOLDER

LAPIZ

DESAYUNO
BOLIGRAFOS

LAPIZ

MATERIAL PROMOCIONAL
TALLERISTA
DESAYUNO
LIBRETA

FOLDER

GOMA

PAQUETE DE HOJAS
MODERADOR
DESAYUNO
LIBRETA

FOLDER
BOLIGRAFOS
SALON

SALON
CONFERENCISTA
LAPIZ

MATERIAL PROMOCIONAL
PONENTE

LIBRETA

FOLDER
BOLIGRAFOS
COMIDA

PAQUETE DE HOJAS

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Nueva Alianza

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:

13. Observaciones

Descripcion:

2020-2 / Capacitacién, Promocién y el Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres.

Ejercicio:

2020

Nueva Alianza Puebla cumple su compromiso de apoyar y fortalecer el empoderamiento y
el Liderazgo Politico de las Mujeres a través de acciones de asesoria y capacitacion en este

Plan de Trabajo.

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacidn, ejecucion, control y seguimiento del proyecto
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ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Nueva Alianza
Ejercicio: 2020
Nombre Cargo Firma
Maria de Jesus Yolanda Tapia Cielo Coordinadora Ejecutiva Estatal
de Finanzas
Nombre Cargo
Isela Arcelia Vidals Viveros Coordinadora Ejecutiva Estatal
de Vinculacién
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