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Asunto: Entrega de Programa de 
Gasto, Ejercicio2020 

Pachuca. Hidalgo, 11 de diciembre de 2019. 

LlC CARLOS ALBERTO MORALES DOMINGUEZ, 
DIRECTOR GENERAL DE LA UNlOAD T~CNICA DE FISCALIZACION 
INSTITUTO NACIONAl ELECTORAL. 

PRESENTE. 

AtenciOn : Omar Ramrrez GOmez 
Enlace de Fiscalizaci6n, JLE Hidalgo 

Sirva el presente para hacer entrega del Programa de C;asto para CapacitaciOn. Promoci6n 
y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres, (orrespondiente al periodo comprendido 
entre enero y diciembre de 2020. 

La anterior. can fundarnento en los Jitfculos 41. numerall. inciso h); 43. numeiJll, incisn g). 51. 
numerall. inciso a). fracciones IV y V. inciso c), fracci6n I; asf como en los diversos 163. ptlrrafo 
primero, 170. numerales 1 y 2. todos del Reglamento de Fiscalizaci6n del Instituto Nacional 
Electoral. en vigor; y para los efectos legales a Que haya lugar. 

S:n otro en p.Jrticu!Jr par el momenta. Quedo de Ustcd. 

Atentamente. 
Coord inador de AdministraciOn y Finanzas 
Encuentro Social Hidalgo 

Iro Stinchez Gonztilez. 

Lic.Jo~ Luis Ashane Bulos. Vocal Ejecutivode laJunta Local Ejecutiva cleilNE en Hidalgo. para suconocimiento. 
Presidente del CEE PESH. para 5U conocimieoto. 
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encuentro PROGRAMA ANUAl DE TRABAJO 

Encuentro Social Hidalgo 
Partido Polftlco Local 

PROGRAMA DE GASTO PARA lA CAPACITACION. PROMOCION Y El DESARROllO DElLIOERAZGO 

POlfTICO DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO AL ARTfcULO 163, pARRAFO PRIMERO, 

DEL RECiLAMENTO DE FISCALIZACION 

Ejercicio: 2020 
Et programa de gasto inctuye aetas constitutivas can base en ta siguiente cartera de proyectos: 

9) (apacitacl6n. Promoci6n y Desarrollo delliderazgo PoUtico de las Mujeres 

2100. Capaeitacl6n y Formacl6n para elliderazgo Polrtico de la Mujer 

Proyecto I Iniclo L Fin Import. COdig. 
CapaCitacion sabre el avance de las mujeres 1 27FEBRERO I 31 DtClEMBRE 5381,619,60 2020-1 
en e! ambito politico. acclones af!rmativas e 2020 2020 

I igualdadsustantiva 
liderazgo polftico y empoderamiento como 16 JULIO 31 DlClEMBRE $2 40,895.20 2020-2 
herramientas de cre< imiento y desarrollo para 2020 2020 
las mujeres. 

2200 Investigacl6n antillsis dlagn6stlco y estudlos comparados , , 

Proyecto Inlclo _ Fin ---= Importe_ C6dlgo --
Foro estatal ~Participaci6n polltica de las 25 31 DICIEMBRE $67,212.44 2020-3 
mujprec; pn pI .1tmbito local" SFPTIEMBRE 2020 

2020 

2300, Divulgacl6n y Difusi6n 

Proyecto Inielo Fin Importe COdig. I 
Protocolo del Partido Encuentro Social 
Hidalgo para prevenir.atender. sancionary 
erradicar la violencia polltlca contra las 
mujeres en razOO de Q~nero . 

Coo I"adora MUJeres PESH. 

13 ENERO 31DICtEMBRE $297,903.00 2020-4 ! 
2020 2020 

Total $987.630.24 

AUTORIZACION 

lie. Rosalio Stinchez Cionztilez. Coordinadorde 
Adminlstracl6n y Flnanzas PESH. 
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encuentrQ AcrA CONSTITUTIVA DEL PROYEcrO 
, , , 

1. PARTIDO POLITICO 
E NCUENTRO SOCIAL HIDAl(.O 

2 . NOMBREOELPAl 
B) CAPAffiACION, PROMOCION Y DESARROllO Del UDERAZGO PoLITIco DE LAs MUjERES 

3. NOMBREOElPAOYECTO 
NUMERO 2020-1 
SUS-RUBRO 81. CapacitaciOn v Formaci6n Dara el Lidefazoo Politico de la Mujef 
ACTIVIDAO 2104.Conferendas 
NOMBRE CapacitatiOn sobre el avanee de las mujeres en el ambito politico, aceiones 

afirmativas e iaualdad sustantiva 

4 0 . BJETIVOS. M ETAS EI NOICADORES E SPEC K OS o p El ROYECTO 
OBJETIVOS 

METAS 

INOICADORES 

Fomentar y promover la partlcipaci6n polltica de las mujeres, generando conocimientos, 
habilidades y aptitudes can la finalidad de conOCE!f y comprender temas relacionados al 
avanee de las mujeres en el campo de Ia polltica, asl como las acciones afirmatlvas Que 
se han tornado Dara alcanzar la igualdad sustantiva. 
Exponertemas que aporten y promuevan la participaci6n politica plena de las mujeres, a 
trav~ de conferencias Que se impartirlin de febrero a dkiembre de 2020, en d6nde se 
capacitaran a 800 mujeres y hombres hida!guenses en temas relacionados al avanee 

I politico de las mujeres. y acciones afirrnativas que se han tornado para alcanzar !a 
igualdad sustantiva. 

llPQOE INDICADOR: DECALIOAD 
DIMENSION: CANTIOAD DE MUJERES Y HOMBRES CAPACllAOOS MEDIANTE CDNFERENCIAS 
UNlOAD DE MEDIOA: PORCENTAJE 

I OONOE: 
VARIABLE 

PDAC-

I "'PC 
. 

NESS-

FORMULA 

DESCRIPCI6N 

PoblaciOnobjetivoque asistiOa Ia 
conferencla . -Nlllt"1 de satlsfac;ciGn de las 
personas Que recibieron 
capacitaciOn 
Numero de encuestas dl'! salida 
(ontestac!as satisfactoriamente 
NSPC ~( NESSI POAC)"lOO 

HEDIOS DE 
VERIFICAClON 
ENCUESTAS DE SAlIDA 
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encuentro ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5 . PERIOOO DE REALIZACION DEL PROYECTO 

FecHA De INICIO 
27FEBRER02020 

6 . A LCAN([ Y 8:;::~Enclos otl PROYLCTO 
(oberlura Geogrtifica: Estatal. 
Cobertura del ~mblto national 0 estatal: HIDALGO 

FECHA DE HRMINO 
31 OIClEMBRE 2020 

Cobertura de ~mblto distrltal: Distritos Ele<torales Federales II, III, IV, VI. VII . 
BCNCriClOS y I 0 pa OLACION OtN[rlCIAOA 

Sensibllizar a mujeres y hombres hidalguenses en temas relacionados 031 avance de la parti(ipaci6n de las 
mujeres en el ambito politico, acciones afirmativas e Igualdad sustantiva, a traves de 103 comprensi6n de 
estos, abonando de esta manera a promover y aumentar la partlcipaci6n pol/tiea de las mujeres en et 
estado. 

BENEFICIARIOS: 

Tetal de beneficiarios: por 10 menos 000 mujeres y hombres de los mmitos Electorales rederales II, m, IV, 
VI, VII. 

7. PRESUPUESTOPAOGAAHAOO 

OBjETODEGASTO 
CAPfTULOZOOO. Capacltacl6n. Promoci6n y Desarrollo delliderazgo PoUtico de las Mujeres 
CONCEPTO Z100. CAPACITACION Y formaci6n para elliderazgo poUtlco de la mujer 

ACTIVIDAD 1 TETEPANGO 
PART IDA ENTRECiABLEI PROVEEDOR CANT PRECIO UNITAAIO TOTAL 
2104. Conferenclas Cuadernos y lapiceros 160 $ 52.20 $8,352.00 
2104.Confereneias Material didaetieo 160 520.88 $ 3,340.80 
2104. (onfereneias Papelerfa y consumlbles 1 $500.00 $ 500.00 
2104.Cooferencias Renta de Espacioycomida 1 525.000.00 $ 30.000.00 
2104.Conferenelas Honorarios de eonferenc is ta 1 $ 7500.00 $ 7500.00 
?l04 Confereoncias Publkidad impresa (Iona, MnnNS con 1 $250000 $250000 

2104.Conferencias -
estruetura) 

"' ~ 
-

Transporte $2,320.00 $2.320.00 
TOTAL $54,512,80 
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encuentro ACfA CONSTITUTIVA DEL PROYECfO 

ACTIVIOAO Z MINERAL DE LA REFORMA 
PARTIDA ENTREGAElLElPROVEEOOR (ANT PRECIO UNrTARIO TOTAL 
2104.Conferencias Cuadernos V lapiceros 110 $ 52.20 $ 5.742.00 
2104.Conferencias Material didactico 110 $20.88 $2,296.80 

2104.Conferencias PapelerJa y consumibles 1 $500.00 $500.00 
2104.Conferencias Renta de Espado v com ida 1 $20,000.00 $20,000.00 

r-?104.Conferencias _ Honorarius de (onferencista 1 S 7,500.00 $ 7.500.00 
TOTAL $36,038,80 

ACTIVIOAO 3 HUASCA DE OCAMPO . 
PARTIDA ENTREGABlElPROVEEOOR (ANT PRECIO UNIT ARlO TOTAL 
2104. COllfelen(ia~ Cuadernos y lapic:eros 110 $ 52.20 $5,742.00 
2104. Conferencias Material didactico 110 $ 20.88 $2.296.80 
2104. Conferencias PapelerlCl y consumibles 1 $500.00 $500.00 
2104.Conferencias Renta de Espacio y comida 1 $20,000.00 $20,000.00 
2104.Conferencias Honorarios de conferencista 1 $ 7.500,00 $ 7,500.00 
2104 Conferpncias Tran<;porte 1 $7,55700 S2,320 00 

TOTAL $39.359.80 

ACTIVIOAO 4 5ANTIAGO TULAHTEPEC 
PARTIDA ENTREIJABlElPROVEEDOR (ANT PRECIO UNIT ARlO TOTAL 
2104. Conferencias Cuadernos V Japiceros 110 $52.20 $5,742.00 
2104.Conferencias Material didactico 110 $20.88 $2,296.80 
2104.Conferendas Papelerfa v consumibles 1 $500.00 $500.00 
2104. Conferencias Renta de E~.acio ywmida 1 $20,000.00 $20,000.00 
2104. Conferencias Honorarios de (onferencista 1 $ 7.500.00 S 7,500.00 
2104. Conferencias Transporte . ____ - 1 $2.552.00 ~.sS2.00 . 

TorAL $39.590.80 

ACTIVIOAO 5 5AN SALVADOR 
PARTIDA ENTREOABLElPROVEEDOR (ANT PRECIOUNITARIO TOTAL 
2104. Conferencias Cuadernos y lapiceros 110 $ 52.20 $5.742.00 
n04 Conferencias Material did.1ctico 110 $2088 $ 2,>96 AD 
2104. Conferencias PapelerJa y consumibles 1 $500.00 $500.00 
2104. Conferencias Renta de ESDacio y com ida 1 $20,000.00 $20,000.00 
2104. Conferencias Honor arios de c onferenc ista 1 $ 7.500.00 $ 7.500.00 
2104. Conferendas Transporte 1 $2,552.00 $2,552.00 

-~ -IOTAl - $39,590.90 
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encuentro AcrA CONSTITUTIVA DEL PROYEcrO 

ACTIVIDAD 6 PACHUCA DE SOTO . 
PARTIDA ENTREGABlElPROVEEOOR CANT PRECIO UNIT ARia TOTAL 
2104. Conferencias Cuadernos y lapiceros 110 $ 52.20 $5,742.00 
2104. Conferencias Material didaetieo 110 $20.88 $ 2,296.80 
2104. Conferencias Papelerfa y consumibles 1 $500.00 $500.00 
2104. Conferencias Renta de Espacio y com ida 1 $ 38,000.00 $ 38,000.00 
~4. Confdene ias Honorarios dt:: conferencista 1 $ 7,500.00 $7S00.00 - -

$54.038,80 ~ TOTAL 

ACTIVIDAD 7 CUAUTEPEC DE HINO!OSA 
PARTIOA ENTRECABlE/PROVEEOOR CANT PRECIOUNITARIO TOTAL 
2104. COllfer ellelas CUdderno~ y lapicefo~ 160 $ 52.20 $ 8,352,00 
2104. Confereneias Material did3ctico 160 $20.88 $ 3.340.80 
2104. Conferencias Papelerfa y consumibles 1 $500.00 $500.00 
2104. Conterencias Renta de Espacioy comida 1 S 30,000.00 S 30,000.00 

2104. Conferenclas Honor arios de e onferencista 1 $ 7,500,00 S 7,500.00 
7104 Conferencias Traoc;porte 1 $2,>5200 $ 2.552 00 

TOTAL $52,244.80 

ACTIVIDAO 8 APAN . 
PARTIOA ENTREGA8LE/PROVEEDOR CANT PRECIO UNITARIO TOTAL 
2104.(onferencias (uadernos y lapiceros 160 $52,20 $ 8,352.00 
2104. (onferencias Material did3etico 160 $20,88 S 3,340.80 
2104. (onferenejas Paoelerfa v consumibles 1 $500,00 $ 500.00 
2104.(onferencias Rentade Espacioycomida 1 $47,000,00 $47,000,00 
2104. Conferenclas Honorarlos de conferencista 1 $ 7.500.00 $ 7,500.00 

. 2104. (onferencia~ Transporte - 1 $ 2S52,00 S 2,552.00 
TOlAL $69.244.00 

Total: $39l.619.60 

B . CROHO,"RAHA DE EJEcucl6N DEL PROVECTO 

ACTIVIOAO INKIO FIN 

Planeaci6n y Proaramaci6nde las Conferenc ias 04-NOYIEM8RE-20l9 30-JUNIO-2020 
Contr atae i6n de Conferenc iantes 04-NOVIEM8RE -20l9 27-NOVIEMBRE -2020 
Blisaueda v Contrataci6n de Proveedores v Esoacios 04-NOVIEM8RE-2019 27-NOVIEM8RE-2020 
(onvocatoria a las Conferencias 10-FEeRERO-2020 14-oICIEMME-2020 
E'eeuci6n de las Confereneias 27-fEBRERO-2020 31·[)ICIEM8RE-2020 
InteQraei6n de Evidencia y Resultados 27-FE8RERO-2020 31 -oleIEM8RE-2020 
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encuentro ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

H .. <! 

PROGRAHACION DE LAS CDNFERENCIAS 

ACTIIiIDAD I MUNICIP IO FEcHAt20l9} 5EO£ 
1 Tetepango 27 de Febrero Par confirmar 
2 Mineral de la Reforma 26 de Marzo 
3 Huasc:a de Ocampo ~deAbril I 4 Sant iago Tulantepec 2GdeJulio 
5 San Salvador 27 de Agosto 
6 Pachuca de Soto 23deSeptiembre 
7 Cuautepec de Hinojosa 22 de Dctubre 
8 Apan 19 de Noviembre 

9. RESPONSA8L£S OU PROY£CTO 
9 A . RESPONSAEILES DE LA ORCANIZACION Y EJECUCION 

lic . Karla Fernanda Godinez Ontiveros, Coordinadora Mu'eres PESH 
Lie R(l"al[o~Anehfl'7Gon7Alez , (o0rdinndorde Admini<;traci{\n Finanza<; 

99. R£SPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIHIENTO 
lie: . Rosalia S~nehez Gonz.1lez, Coordinador de Administracion Finanzas 
Mtra. Sharon Madeleine Montiel S~nchez, Presidente delCOE PESH 

10. JUSTlFICAClON 
EI Congre:.o del Estado de Hidalgo est~ Inregrade por 16 diputadas y14 diputados, es dccir, e153% de sus 
integrantes son mujeres, segun el articulo 170 del Reglamento de FiscalizaclOn deliNE, se entieode como 
avance politico, Ia disminuci6n de las brechas de desigualdad entre mUJeres y hombres a fin de garantizar 
el pleno reconocimlento, goce y ejercicio de sus derechos polltico·electorales con base en Ia igualdad 
sustantiva para garantlzar su participaci6n polltica. Sibienes importante reconocer los avances alcanzados 
en esta materia, tamblen es importante destacar Que todavia Quedan bastantes brechas por cerrar en el 
camino a Ia igualdad sustantiva; como sef'lala la resoluciOn sobre la participaciOn de 101 mujer en Ia polftica 
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2011, las mujeres slguen estando marginadas 
en gran medida de la esfera polftica en todD el mundo, a menudo como resuttado de !eyes, pr~cticas, 
actitudes y estereotipos de g~nero discriminatorios, bajos nivetes de educaciOn, falta de acceso a servicios 
de atenci6n sanitaria y la pobreza Queafecta a las mujeres de manera desproporcionada. 
Pud~'flU::'IJO'l1:<t ~.\ lur Itr d!.t~ i., ::.ih.ldlil)n d~ Id !Jdtlidp.:!liu.\ fJOlilild U~ I.,::. tllui~t~::. d 'Iivel tltUiliLipdl. qu~ e:. 
conslderablemente menor en comparaci6n con la partlcipaci6n en el poder legislativo, siendo esto 
resultado directo de las acciones afirmativas que se han llevado a cabo durante los ultimos anos en el pais, 
como loes la paridad totaly su Iegislacl6n. I 
EI Articulo 170 del Reglamento de FiscalizaciOn dellNE define a las acciones afirmaHvas como md1idas 
temporales cuvofin es acelerar 101 participacion en condiciones de iQualdad de la mujer enel timbito polrtico, 
econ6mico, social, cultural y civil, 0 en cualQuler otro ~mbito, asf mismo el Comit~ para la eliminaci6n de la 
Dii:criminOllci6n contrOll !OII Mujgr dg 1011 CEDAW gn i:U "RgcomgndOliciOn GgngrOllI25~, com:idgrOil qUQ 1011 OIIphcOiciOn 

de estas medidas no es una exce too a la r la de no discriminaci6n, sino arte de una estrat ia 
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encuentro ACfA CONSTITUTIVA DEL PROYECfO 

I P 

necesarla para lograr la igualdad sustantiva de la mujer y el hombre en el goce de sus der€chos humanos y 
Hbertades fundamentales, es par esto que, es de suma importanda mantener la implementaclOn y 
continuidad de estas medidas, ya que se presentan como eslabones necesarios para (onseguir una 
igualdad 5ustantiva entre hOmbres y mujeres. 
51 bien la igualdad formal ante la ley existe, la igualdad sustantiva se refiere a la igualdad en la practica. a 
aquellos mecanismos que tienen por objetivo eliminar los obstaculos que enfrentan las mujeres, ya sea en 
el plano eccn6micc, polit ico, socia! 0 (ul!!..!fal, para conseguir el gC{e plene de sus dere(hos, as! como la 
capacidad de hacerlos efectivos. 
La igualdad sustantiva tiene un caracter compensador. emancipatorio. correc tor 'I defensive ante 105 
fenOmenos histOricos de segregatiOn 'I exclusiOn a los Que las mujeres se han enfrentado 
estructuralmente. 
Por las razones anteriormente expuestas, es de suma importancia exponer estos temas para capacitar a 
mujeres y hombres Que puedan impulsar 'I promover la part icipaclOn polltica de las mujeres en el estado. 

11. RESUlTADOS ESPEcfFICOS 0 EHTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES) 

No RESULTADOS ESPECIFICOS 

1 Informe del Pn?_:iecto 
2 

12. EL RESUl TAOO SE RELACKINA CON OTROS PROYECTOS 0 PROCRAHAS 

I PROGRAMA I PROYECTO 

13. OBSERVACIOHES 

14. HOM8RE Y FIRMA DE los RESPOHSA8LES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO 

l k:. Karla Fernanda Godfnez Ontiveros 
Coordinadora Mujeres PESH. 

lie. Rosalia Sanchez Gonzalez, (oordinador de 
AdministraciOn'l Finanzas. 

Mtra. Sharon Madeleine Montiel Sanchez, 
Presidente del (DE PESH 

PA( HUCA, HIOALGO, DICIEMBRE OE 201 9 
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encucntro ACTA CON5T1TUTIVA DEL PROYECTO 

1 . PARTIDO POLITICO 

ENCUENTRO SOCIAL HIDALCiO 

Z. NOHBRf OEl P AT 

B) (APACITACI6N. PROMOCiON Y DESAR>lQLLO OEtuoeRAZGoPoun::o DE LAs MUJERES 

3. NOMBRE D ElPROYECTO 

'2020-2 
--

NUMERO 

SUB-RUBRO 81. Capacitad6n y Formaci6n para elliderazQo Politico de Ja Mu'er 
ACTIVIOAD 2104. Talleres 
NOMBRE Liderazgo politico y empoderamiento (omo herramientas de crecimiento y 

desarrollo para las muieres. 

4 OFlJFTIVOOl; META" E INOK" DOIIFS Ec;PEcf~ ICOS OF' PflO"'''CTO . 
OBJETIVOS Fomentar Ja igualdad sustantiva, impulsando y capacitando el potencial de liderazgo 

politico a trav6 del empoderamiento de las mujeres. brindandoles herramientas para 
que puedan asumir puestos de poder 0 lorna de decisiones. 

METAS Imptementar procesos de ensef'lanza·aprendizaje a traves de la impartici6n de talleres 
de julio a diciembre del 2020, que capaciten a 300 mujeres y hombres hidalguenses 
para ampliar los (onocimientos, habilidades y aptitudes Que favorezean et liderazgo 
politicode las mujeres. 

ESTRATEGIAS I 1. Fomentar a travlis de talleres durante los meses de julio a diciembre del 2020, I 
e! de5JffoUO de competcncia!; para formar liderazgos de mujerc!; efectivo5 que 
impulsen la participaci6n (olectiva de ouas mujeres, tomando, asl mismo, 
puestos (Ie pocler 0 decisIOn, a trav~s de dos mOdulos, empoderamlento y 
liderazgo politico, respectivamente. 

I 
2. Promover a trav~ de talleres durante los meses de julio a didembre del 2020, I 

lascapacidades de emprendlmiento de las muJeres para mejorar sus 
(ondiciones sociales, laborales y en general su calidad de vida, permitiendo de 
esta manera el acceso sustantivo a la participati6n polftlca, a traves de dos 
m6dulos, empoderamiento y liderazgo politico, respectivamente. 

3. Potenclar a travlis de talleres durante los meses de julio a diciembre del 2020, 
la autonom(a, el empoc!eramiento personal y colectlvo de las mujeres, asi como 
habilidades de negociaci6n, planteamiento de propuestas y tema de 
decisiones, a travlis de dos m6dulos, empoderamiento y liderazgo poUtko, 
respectfvamente. 

INDKADOAES TIPO DE IN OICADOA: DE EFKACIA 

DIMENSION: PORCEh'T AjE DE lA POSLACIO N OSjETIVOCAPACIT ADA Al T£RHINO DEL PROVECTO 

UNI DADDEMEDlOA: POA(ENTAjE 

DONDE: I 
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encuentro ACTA CONSTITUTIVA DEL PROVECTO 

" 0 

VARIABLE 

ppoc· 

I PAM· 

i FORMULA 

5. PERIOOODEREALIZACION OEl PROVECTO 

6 , AlCANCE Y BENEFICIOS DEL PROVECTO 

(obertura Geogratlca: Estalal. 

DESCRIPCION 

PoblaciOn que asisti6 al primer 
mOdulo 
Porcentaje de Ia poblaci6n 
objetivo capacitada al t~rmino del 
proyecto 
Poblaci6n que asistl6 a ambos 
mooulas 
PPOC"(PAM/PPM) "100 

FECHA DE TeRMiNO 

31 DlClEMBRE 2020 

Cobertura del tlmbito nacional 0 estatal: HIDALGO 
(oberturade tlmbito disHital: Distritos Electorates Federales II, Ill. VII 

BENEFICIOS Y I 0 POBlACION BENEFIClADA 

MEDIOS DE 
VERIFICACION 
LtSTAS DE REGISTRO 

Potenciar las capacidades y habitidades de las mujeres para que puedan ejercer un liderazgo poiftico 
efectivo, y de esta manera puedan transformarse en agentes de cambio que impulsen Ia voluntad catectiva 
para favorecer Ia participaci6n polftica y la igualdad sustantiva de las mujeres. 

BENEFICIARIOS: 
T olal de beneficiarios: 300 mujeres y hombres de los Distritos Electorales Federales II, III, VII 

7. PR ESUPUESTO PRoc;RAH.ADO 

OBJETO DEGASTO 
CAP(TUlO 2000. CAPACITACION. PROMOCION Y DESARROLLO DEL LlDERAZGO POLrTICO DE LAS 
MUjERES 
(ONCEPT02100.CAPACITACIONY FORMACION PARA ElliDERAZGO POLrTICO DE LA MUJER 
ACTIVIDAO 1 APAN 

PARTIOA ENTREGABlEIPRovEEOOR I CANT PRECIO UNIT ARlO TOTAL 
2102. Tal~l~s Cuad~f llOSy la~kefOs · 60 $52.20 53.132.00 
2102. Talleres Material didactlco 60 520.88 51.252.80 
2102. Talleres Papeier!a y consumibles 1 $500.00 $500.00 
2102. Talieres Renta de Espacio y com ida 1 $10,000.00 $10,000.00 
2102. Talleres Honorarlas de tallerista 1 $ 7,500.00 $7,500.00 
21n? Tallprp<; PllblicirjFlrl imr>rp<;iI (Ion ... bannprs con , S 2<;00 00 5 25nO 00 

estructural 
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encuentro 
ACTA CONSTITUTIVA DEl PROVECTO 

2102. Talleres Transporte I $ 2.552.00 $ 2.552.00 
TOTAL $27.4~6.00 

ACTIVIOAO Z MINERAL DE LA REFORMA 
PARTlDA ENTREc:iA81ElPROVEEOOR CAH' PAECIO UNITAA.IO TOTAL 
2102. Talleres Cuadernos y lapiceros 60 $ 52.20 $ 3,132.00 

~~02. Talleres - Material did.ictico 60 $20.88 - $ 1.252.80 
2102. TaUeres Papelerra y (onsumibles 1 $500.00 $ 500.00 
2102. Talleres Renta de Espacio y (omida I $10,000.00 $10,000.00 
2102. Talleres Honorarios de tallerlsta I $ 7,500.00 $7,500.00 

TOTAL $ZZ.3B4,BO 

ACTIVIOAD 3 APAN . 
PAi<TlOA ENTi<EUA~PROVEEOOR CANT PRECiO UNIT ARID TOTAL 
2102. Talleres Cuadernos y lapic.eros 60 $ 52.20 $ 3.132.00 
2102. Talleres Material dida(tico 60 $20.88 $ 1.252.80 
2102. Talleres Paoeieria y (onsumibles I $500.00 $500,00 
2102. Talleres Renta de Espacio y com ida I $10,000.00 $ 10,000.00 
7107. T.:IlIerps Honoritrios dp tallerista I S 7,500.00 $ 7,500.00 
2102. Tal1eres Transporte I $ 2,552.00 $ 2,552.00 

TOTAL $Z4.636.80 

ACT IV tOAD 4 MI'tERAl DE LA REFORMA 
PARTIDA ENTRE~ABlE/PROVEEDOR (ANT PRECIOUNrrARIO TOTAL 
2102. Talleres Cuadernos y lapiceros 60 $52.20 $ 3,132.00 
2102. TaUeres Materialdidactico 60 $20.88 $1.252.80 _ 
~~02. Talleres - ~apelerla y consumibles 1-1 $500.00 $500.00 

2102. Talleres - Renta de Espacioycomida I $10,000.00 $ 10,000.00 _ 
2102. TaUeres Honorarlos de tallerista I $ 7,500.00 S 7,500.00 

TOTAL $21.~84.80 

ACTIVIOAO 5 AcrOPAN 
PARTIDA ENTREc:iABLElPROVEEDOR CAN' PRECIO UNrrARIO TOTAL 
2102. T dlld~s CUddernos y Idp ic.~t U!O 60 $ 52.20 $3,132.00 
2102. Talleres Material didactico 60 $20.88 $ 1.252.80 
2102. Talleres Papelerr~ y (onsumibles I $500.00 $500.00 
2102. Talieres Renta de Espacio y com ida I $ 10,000.00 $10,000.00 
2102. Talleres Honorarios de tallerista I $ 7.500.00 $ 7.500.00 
2102_ Talleres TransDorte I $2,320.00 $ 2,320.00 

TOTAL $24,704.80 
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ACTlVIDAD 6 MINERAL DEL MONTE 
PARTIDA ENTRECABlE/PROVEEDOR C.NT ~~ClOUNrTARIO TOTAL -
2102. Talleres Cuadernos y Iapiceros 60 $52.20 $ 3,132.00 

2102 . Talleres Materiatdidactlco 60 S20.88 $ 1,252.80 

2102. Talleres Papeleria y consumibles 1 $500.00 $500.00 

2102 . Talleres Renta de Espacio ysomida 1 $10.000.00 $ 10.000.00 

2102. Talleres Honorarios de tallerista 1 S 7.500.00 $ 7,500.00 

TOTAL $22.384.80 

ACTIVIDAD 7 ACTOflAN 
PARTIDA ENTRECiABlElPROVEEDOR CANT PRECIOUNrTARIO TOTAL 
2102 . Tallcrcs Cuadcrnos y IJpiccros 50 S 52.20 S 3.132.00 
2102 . Talleres Materiatdidactlco 60 S20.88 S1.252.80 
2102. Talleres Papeterla y consumtbles 1 S500.00 $500.00 

2102. Talleres Renta de Espacto y comida 1 S10.000.00 $10,QOO.00 

2102 . T dli~res HUllUIdl iv) de t .. lIl::ii:,td 1 S 7.500.00 S 7.500.00 
2102. Taileres Transporte 1 S2.320.00 S2.320.00 

TOTAL $24.704.80 
ACTIVIDAD 9 MINERAL DEL MONTe . 

PARTIDA ENTRECABlE/PROVEEOOR CAH' PRECIO UNrTARIO TOTAl 
2102 T",lIerl"s (( I",rjprno<; y lapirf'rnc; 1;0 S52 20 $3.13700 

2102. Talleres Material didactico 60 $20.88 $ 1,252.80 

~~2. Talleres - ~pelerla y consumibles - 1 - S500.00 $500.00 

2102 . Talleres Renta de Espacioycomida 1 $~0,000.00 S10.000.00 
2102 . Talleres Honorarlos de tallerista 1 $ 7.500.00 $7.500.00 

TOTAL $22,384.80 

Ac IIIIIOAO 9 I)("'IQUILPA~ 

PARTIDA ENTAECiABLE/PROVEEDOR CAH' PRECIO UNrTARIO TOTAL 
2102. Talleres (uadernos v lapiceros 50 S52.20 S 3.132.00 
2102. Talleres Material didiktico 60 S20.88 S 1.252.80 
"lUl . ralleres Papelerla y consumlbles 1 $500.00 $~OO.OO 

2102 . Taileres Renta de Espada v (om ida 1 $10.000.00 $10.000.00 
2102. Talleres Honorarias de taUerista 1 S 7,500.00 $ 7,500.00 

2102. Talleres TranSDOrte 1 $2,552.00 $ 2.552.00 

TOTAL I $24.936.80 
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ACTIVIDAD 10 IXHIQUILPAN 

PARTIDA ENTREGABleJPROVEEOOR CAN' ~~ECIO UNIT ARlO TOTAL 
-- -

2102. Talleres Cuadernos y lapiceros 60 $ 52.20 $ 3,132.00 
2102. Talleres Material dld~cti(o 60 $20.88 S 1.252.80 

2102. Talleres Papeleria y (onsumibles 1 $500.00 $500.00 
2102. Talleres Renta de Espaclo y com Ida 1 $ 10,000.00 $ 10,000.00 

2102. Talleres Honorari05 de tallerista 1 S 7,500.00 57,500.00 
2102. Talieres Transporte 1 S 2,552.00 $ 2,552.00 

TOTAL $Z4,936,90 

Total: $240.895.20 

B . CRONOGRAMA DE EJECUCION D EL PROVEtTO 

ACTIVIOAO INICIO FIN 

Planeacl6n v [lfooramacl6nde los talieres 04 -NOVIEMBRE -2019 3D-JUNIO-lOlO 

Contrataci6n de Conferenciantes 13'ENERO-Z020 13-juliO-1020 

BU5Quecla v Contratacl6n de Prove€dOfes v Esoaclos 13·tNEliO·2020 1 =hUUU-Z020 
Convocatoria a las Conferencias 22-IUNIO-2020 31-DICIEMBRE~2020 

EJecuci6n de las Conferencias 16-JUlIO -2020 31-DI(IEMBRE-2020 
InteQraci6n de Evidencia y Resultados 16-IUlIo-2020 31 -oICIEMBRE~2020 

PROCRAMACJON OE LAS (ONf EAEHCIAS 

ACTIVIOAO MUNICIPIO FECHA(ZOZO) SEOE 
1 ADan I Julio Por (onfirmar 
2 Mineraldela Agosto 

Reforma 
3 Apan Agosto 
4 ~·1ineral de la Septiembre 

Reforma 
5 Actopan Septiembre 
6 Mineral del Monte O(tubre 
7 Actopan Oetubre 

B Mineral del Monte Noviembre 
9 Ixmiquilpan Noviembre 
10 Ixmiquilpan Oiciembfe 
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C oj Q 0 

9 . RESPDNSABlES DEL PRDYECTD 

9 A. RESPONSASLES DE LA ORGANIZACION V EJECUCI6N 

Lic, Karla Fernanda Godinez Ontiveros, Coordlnadora MuJeres PESH 
lie. Rosalia Sanchez Gonzc1lez, Coordinador de AdministraciOn Flnanzas 

9 B. RE5PONSA9LES DEL CONTROL Y SEGUIHIENTO 

lie . Rosallo Sanchez Gonzalez, CoordinadOf de AdministraciOn v Finanzas 
Htra, Sharon f'.ladeleine r"'ontiel Sanchez, Presidentedel CDE PESH 

10. JUSTlFlCACt6N 
EI Congreso del Estado de Hidalgo estti integrado por 16 diputadas y 14 diputados, es dedr, 53% de 
Quienes 10 integran son mujeres; si bien es importante destacar que el aumento en la participaci6n porrtica 
de las mujeres, en gran parte es resultado de las accionesafirmativas y los procesos democratlzadOfes que 

I han tenido lugar en el pals, tambll!n es Importante resattar que todavla se presenta un largo camino por I 
recorrer para alcanzar la Igualdaa sustantlVa, un claro ejemplo es lei InCiplente partlClpaCiOn de las mUjeres 
en el ambito municipal. En el ultimo proceso electoral del Estado de Hidalgo, las mujeres resultaron electas, 
solo en 17 municipios de un total de 84 que componen el Estado, citra que evldentementecontrasta (on la 
participaciOn de las mujeres en el poder legislativo del Estado. 
las mUjeres tlenen poca representacion en los puestos de podero l oma de declslones, ya sea en cargos de I 
elecciOn popular, en Ia itdminl .. TfitdOn publica, el sector privado 0 MadfSmlro, P"Trl realidrld contra<;Ta 
enormemente con la indudable capacidad de las mujeres como Iideres y agentes de cambio. 
EI liderazgo es la capacldad para desarrollar 'I patenc iar la voluntad colectiva, por 10 tanto, se debe 
responder a necesidades, practkas y estrategias para fortalecer las habilidades de las mujeres, 
fomentando competendas y aptitudes, que promuevan el empoderamiento '! liderazgo politiCO de las 
mujeres. 
Como senala let resoludOn sobre let participaci6n de la mujer en la polftiea aprobada por la Asamblea General 
de las Nadones Unidas en 2011, Mias mujeres siguen estando marglnadas en gran medida de la esfera 
politica en todo el mundo, a menudo como resultado de !eyes, practicas, actitudes y estereotipos de 
genero discriminatorios, bajos niveles de educad6n, talta de acceso a servkios de atenciOn sanitaria, y 

I debldo a que Ii:! pobreza las arecta de manera desproporclonada", 
las mujeres se enfrentan ados tipos de obstaculos a la hora de participar en la vida polltica. las barreras 
estructurales creadas por leyes e instituciones discriminatorias que siguen limitando las opciones que 
trenen las mujeres para votar 0 presentarse a elecciones 'I las brechas relativas a las capacidades que 
implican que las mujeres tienen menor probabilidad que los hombres de contar (on la educaciOn, los 
rnnt ilrfoc; y 10" rprur"os np(p<;(lrlos para rnnVPrtir"p pn I1rlf'rpc; efk itrPS (ONl J MlIjprp,,) 
Es por esto que se han ratificado diversos acuerdos y acciones afirmativas que abonan a la plena 
participatiOn politica de las mujeres; desde la ConvenciOn sobre la EliminaciOn de Todas las Formas de 
DiscriminaciOn contra la Mujer defiende el derecho de las mujeres a participar en la vida publica, mientras 
Que la Plataforma de Acci6n de Beijing insta a eliminar losobstaculos para Ia participaciOn igualitaria, hasta 
los Objetivos de Desarrollo del Milenioque miden los avances hacia la igualdad de genera. 
Elliderazgo de las mujeres es un tema que cuenta tanto con caracterlsticas Indivlduales como colectivas, I 

I pero que desafortunadamente aun se encuentra bajo la !nfluern:la de un Mcontra!o sexu31~ en d6nde el , 
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hombre es el unlco capaz de ejercer cualquier tipo de liderazgo, deleganda subsecuentemente a las 
mujeres a las actividades vinculadas a la reproducci6n y el hogar, no exigiendo una responsabilidad 
compartida entre hombres y mujeres. 
Entre las muchas barreras a las que las mujeres se enfrentan para incurslonar en la vida publica, podemos 
destacar que muchas de elias son vlctimas de violencia fisica, sexual, psicol6gica y econ6micd. no [onocen 
sus derechos ni los mecanismos existentes para protegerlos y reivindicarlos, aunado a esto, muchas de 
elias no conrran en SI mfsmas, nf en sus capacidades y aptitudes. es por esto, Que es necesario visibllizar 
practicas y referentes habitualmente Inexistentes a causa de los estereotipos rrgida mente establecldos I 
Pdr d hombre!> y mujeres. 
EI empoderamiento es un paso de suma importancia para a\canzar el liderazgo politico de las muJeres, 
generalmente las mujeres son menos reconocidas y tienen que trabajar el doble para obtener el mismo 
reconocimiento que un hombre, yse enfrentan a limitaciones para acceder a redesdecontactas y recursos. 
EI ~u lpud~'drll ~nto ~s Pd.t~ ~!>~fI(idl pcird d dbCilfOliu tlellid~rdlgv ~litil..U d~ id!> lIIuj~h!!., Rowldnds 
expresa Que "el empoderamiento es alQo mas que el simple hecho de abrir el acceso a la lorna de 
decisiones; tambl~n debe induir los procesos que lIevan a las personas a percibirse a sl mismas con la 
capacidad y el de>recho a oeupar ese espacio deeisorioH. 
Las mujeres necesitan creer en elias mismas, y contiar en su propio criterio y en sus fortalezas, coo ello se 
busca impulsar a las mujeres para tomar declsiones Que beneficien su desarrollo. EI aumento de la 
presencia de mujeres en la esfera palit ica pone en evidencla Que es posible para las mujeres acceder a 
estas puestos pliblicos, sin embargo, demuestra al mismo tiempo que esta presencia no es resultado de 
una evoluci6n hist6rica natural. sino resultado del trabajo arduo realizado y que se sigue reatizando por 
mujeres alrededor del mundo. 
La presencia de mujeres en funciones de liderazgo aumenta la probabllidad de que se eonslderen sus 
nete::,idade::, en ld tornd de dedsiofles, moliva d otlas mujeres a desempef1ar e::,ot::, funtiones y p'QI'nueve la 
ioualdad de g~nero. es por esto par 10 que la formaci6n de liderazgos efectivos de mujeres no solo es 
importante sino absolutamente necesario. 

11. RESULTADOS EsPECIFICOS 0 ENTAEGABLES (RESULTADOS TANC;IBLES) 
No RESUL lADOS ESPECfFICOS 
1 Informe del Proyecto 
2 

12. EL ResULT ADO SE RELACIONA CON OrRos PROYECTOSO PROGRAMAS 
I PAOGRAMA/PROYEClO 

13. OBSERVACIONES 

7 
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go 

14. NOMBRE y FIRMA DE Los RESPONSABlES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO 

Lie. Karla Fernanda Godinez Ontiveros 
Coordinadora Mujeres PESH. 

Lie. Rosalia Sanchez Gonzalez, Coordinador de 
Administraci6n y Finanzas. 

Mtra. Sharon Madeleine Montiel Sanchez, 
Presidente del CDE PESH, 

PACHUCA, HIDALGO, DKIEMBRE Of 2019 
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go 

1. PART IOO POLfTlCO 
E N(UENTRO SOCIAL HIDALGO 

Z. NOMBREDELPAT 
B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROllO DEL l!DERAZGO PolITICO DE LAs MUJERES 

3 . NOMBREDELPROYECTO 
NUMERO- -rzo2~ 

SUB·RUBRO 81. Capacitaci6n y Formaci6n para el Udera_~g~ Politico de la Mujer 
ACTIVIOAO 2202. Diagn6sticos 
NOMBAE Foro estata! ~Particioacl6n DoHtica de las muieres en el.1mbito locar 

4 OBJETIVOS METAS E INDICADORES ESPEClFlCos DEl PROYECTO . . 
OSJETIVOS Diagnasticar y definir los ObSl.1culos y retos a los que las mujeres se enfrentan para 

participar en la esfera publica, asi como la percepciOn que tienen acerca de su 
particlpaciOn en Ia polftlca, explorando areas de oportunidad can la finalidad de generar 
una estrategia que promueva e Impulse la participaciOn politlca de las muJeres en el I 
estada. 

METAS 

INDICAOORES 

1. Estable<er contacto entre mujeres y hombres hidalguenses interesados en 
temas de participaciOn politica de las mujeres, para generar un intercambio de 
informaciOn y opiniones sobre este lema, que permita diseflar una estrategia 
para atender e incidir de una forma m.1s eficaz los obst.1culos y retos a los Que 
se enfrentan las mujeres para particlpar en Ia politica, 

2. Uevar a cabo un foro estatal durante el mes de septiembre del 2020, en donde 
participartm 100 personas, can el obJetlvo de Intercambiar ideas y opiniones, a 
trav~ de mesas de trabajo con diversas tematicas relacionadas a ~ 
participatiOn polltica de las mujeres con el objetivo de generar una estrategia 
eficaz para promover e impulsar fa participacl6n polltica de las mujeres en el 
cstado, 

TIPO DEINDICADOR: DE EFICACIA 
DIMENSION: PORCENTAJE DE LA POBLAciON OBJETIVO QUE PARTICIPO EN El PROYECTO 

I UtllOAO D[ M[OIDA: POnC[NTAJ[ 
DONDE: 
VARIABLE 

Plf* 
PPOP· 

PAPF* 

OESCRIPCION 

Poblaci6n invitada al foro 
Porcenta'e de Ia p oblaciOn 
objetivo Que particip6 en el 
proyecto 
Poblaci6n que aslsti6 y particip6 
ene! foro 

MEOIOS DE 

VERlflCACiON 
lISTAS DE REGISTRO 

1 
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• Ie 

FORMULA PPOP =( PAPF I PIF) -100 

5. PERIODO DE REALIZActON DEl PRDYECTO 

FECHA DE INICIO I FECHA DE HRHINO 

25 SEPTIEMBRE 2020 I 31 DlCIEMBRE 2020 

6 . ALCANCE V BENEFICIOS eEL PReVECTe 

Cobertura Geegratka: Estatal. 
Cobertura del .ambito nacional 0 estatal: HIDALGO 
Cobertura de .ambito dist rital: Oistritos Electorales Federales 

BENEFICIOS Y I a POBLACION BENEFICIAOA 
Oisei'\ar y generar una esUategia para atender e incidir de una forma m.as eficazlos obstikulos y retos a los 
que se enfrentan las mujeres para participar en la politica, explotando las .areas de oportunidad existentes. 

BENEFICIARIOS: 
Total de beneficiarios: por 10 menos 130 mujeres y hombres hidalguenses provenientes de todos los 
distritos electorales federates que componen el estado. 

7. PRESUPUESTO PROGRAMAOO 

DRIETO DE CiASTO 
CAPITULO 2000. Capacttaci6n. Promocl6n y Desarrollo del Llderazgo Politico de las Mujeres 
CONCEPTO 2200. investigaci6n. analisis, diagn6stico y estudios com par ados 

ACT.VlaAa 1 PACHUCA DE SOTO . 
PARTIDA EHTRfGA8UlPROllffOOR CANT PRfCIOUNITARIO TOTAl 
2202.0iagnosticos CdrDetds con oluck ~ IclDict!1 U 130 $113.68 $14,778.84 
2202. Diagnosticos Material didactico 130 $20.88 $2.714.40 
2202. Diagn6sticos Papelerfa y consumibles 1 $ 700.00 $ 700.00 
2202. Diagnosticos Renta de Espacio y com ida 1 $ 35,100.00 S 35,100.00 
2202. Diagnosticos Honorarios de conf erenc is ta 1 $ 7.500.00 S 7,500.00 
2202. Diaen6sticos r,ilfptf's v cintillil<; 130 S?784 S~.619 20 
2202. Diagnostlcos Publlcldad impresa (lana, banners con 1 S 2,800.00 S 2,800.00 

estructura) 
TOTAL $67.212.44 

Total: $67,212.44 
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8. CRONOGRAMA D E EJECU(ION D EL PROYECTO 

ACTIVIDAD INICIO FIN 

Planeaci6n y Programaei6n del foro 04-NOVIEMBRE-20l9 30-AGOSTO-2020 
Contrataci6n de Conferencista 09-MARZQ-2020 27-NOVIEMBRE-2020 

Blisqueday (ontrataci6n de Proveedores y Espacios 04 -NOVIEMBRE-2019 1 27-AGOSTO-2020 - -.. 

(onvocatoria al foro 27-JUL;Q-2020 2:; -SEPTiEMi>RE -2 020 

Ejecuci6n del foro 25-SEPTIEMBRE-2020 25 -SEPTIEMSRE ·2020 

Integraci6n de Evidencia y Resultados 27-ENERO·2020 31 -01(IEM8RE-2020 

9 . Re5PONSABLES DEL PROYECTO 

9 A. Res PONS ABLES De LA ORGANIZACION V EJECUCI6N 
lie. Karla FernandaGodinez Ontiveros, Coordinadora Mu"eres PESH 
lie. Rosalfa Sanchez Gonzalez, Coordinador deAdministraci6n Finanzas 

9 B . RESPONSABlES Del (ONTROl Y 5EGUIMIENTO 

lie. Rosalfo Sanchez Gonzalez, Coordinador de Administraci6n Finanzas 
Mtra. Sharon Madeleine Montiel Sanchez, Presidentedel CDE PESH 

10. JUSTIFICACION 

Segun Conway la partitipaciOn politita es el conjunto de acciones, colectivas 0 individuales que los I 
ciudadanos ejercen para involucrarse en la vida polftica de 'iU comunidad, con la finaridad de inter.tenir e 
influir en los procesos politicos de esta; las mujeres se han enfrentado a una exclusiOn hist6rica de la vida 
polftlca, que se han refleJado en sltuaclones de subordlnaclOn y relaclones deslguales de poder, barreras 
estructurales como leyes, inst it uciones y pr,ktkas discriminatorias, brechas de desigualdad relacionadas a 
menores probabiiidades d{! ,JccesC,J edUGlCi6n, rontactos y rccursos, que han cbstaculizadc su 
participaciOn en la esfera politica. 
La participaci6n de las mujeres en la poiftic<'l promueve una mayor representaciOn de mujeres en los 
parlamentos, aumento en la inversiOn en areas claves como salud, educaci6n y protecci6n social, 
contribuye ala estabilidad econOmica y al fortalecimiento de las instituciones, asfmismo asegura el avance 
en las reformas de !eyes discriminatorias. 
Por el contrario, la ausenda 0 subrepresentad6n de las mujeres en la vida politica, impacta de manera 
negativa en el reconocimientoy ampliaciOn de sus dErechos, y contribuye a perpetuar Ia desigualdad en el 
ejerciciodelpoder y en los espacios detoma de dedsiones. 
Es por esto, que se presenta como un asunto de suma importancia promover e impulsar la participaci6n y 
liderazgo pOlitico de las mujeres, a t raves de diversas actividades y mecanismos con la finalidad de 
identificar areas de opcrtunidad para generar Estrategias eficaCES que abanen al alcance de la igualdad I 
sustantiva entre mujeres y hombres. 
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11. RESULTAOOS ESPEC£FICOS 0 ENTREGABLES (R ESULTAOOS TANGIBLES) 
No RESULTADOS ESPEC£FICOS 
1 lnf orme del Provecto 
2 

12. EL RESULT ADO Sf RELACIONA CON DTROS PROYECTOS 0 PROGRAMAS I PROGRAMAI PROYECTO 

13. OeSERvAclONES 

14. t-:OHBRE Y FIR.MA DE los RESPONSABLES Del PROVECTO EN EL PARTIDO 

Lie. Karla Fernanda Godinez Ontiveros 
Coordinadora Mujeres PESH. 

Lic . Rosallo Sanchez Gonzalez. Coordinador de 
Administraci6n y Finanzas. 

Mtra . Sharon Madeleine Montiel Sanchez, 
Presidente delCDE PESH 

, 

PA(HUCA. H IOALGO, OICIEHBRE DE 2019 
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1. PARTIDO POLlnco 
ENCUENTRO SOCIAL HiDAlCO 

Z . NOHBREOElPAT 

B) CAPACITACION. PRQMOCION Y DesARRollO DEL UOERAZGO PoUnco De LAs MUJERES 

3 , N OM8RE DEL PROYECTO 

NUMERO 2020-4 
SUS-RU6RO B1. Caoacitaci6n v Fonnaci6n para elliderazQo Politico de la Mujer 
ACTIVIDAO 2301.lmpresos 
NOMBRE Protocolodel Partido EncuentroSocial Hidalgo para prevenir. atender. 

sancionary erradicar la vlolencia polftlca contra las mujeres en raz6n de 
genera. 

4 . OOJETIVOS, HETAS E INOICADORES ESPECIFICOS DEL PROVECTO 

OSJETrvos r Fomenta, la Igualdad ""tant~a e Impu"a, la plena partlclpacl6n polftlca de~, muje,e" 
asf como, el ejercicio plena de sus derechos estableclendo medldas y mecanlsmosclaros 
(Ii intpr inr (il'l partido pi'lr<'l 1.:1 rrpvpnri6n, prntPrrion, <;(lnrit'ln y prrrlriir",rjon riP 1<1 

I violencla polftica de las mujeres, sentando un antecedente para las buenas pr.1cticas de 
acciones afirmativas clentro del partido Encuentro Social Hidalao, 

METAS Elaborar y difundir durante el arm 2020 un documento re<tor, con tiraje de 3500 
ejemplares, que est<lble2c<I las medidas y mecanlsmos a segulr para prevenir. atender, 
sancionar y erradicar la violencia politiea contra las mujeres en razOn de g~nero al 
interior del partido, I 

ESTRATE C; IAS 

INDICADORES 

1. DlvulgJr el protocolo del p<lrtido Pilr<l prcvenlr, atendcr, s.Jncior.Jr y crrJdi(Jr IJ ! 
violencia polftica contra las mujeres en razOn de~nero, dentrode la estructura 
tlel partido, tanto en el Comlt~ DlrectlVo Estatal, como en lOs comites 
munil::ipales, 

2, Promover y socializar e! protocolo, con mi!itafltes, simpatizantes y publico en 
general. para dar a conocel'" las acclones afirmativas que el partido esta 
tomando con relaciOn ala violencia poHtica de genera y las medidas para la 
protecciOn de 101 participaciOn politiea de las mujeres, 

TIPO DE INDICADCR: DE PRODUCTOS 

DIMENSION: CANT lOAD DE EJEMPlARES IMPRESOS DEL PROTOCOlO 

I UNlOAD DE MEDIDA: PORCEN1A)E 

CONDE: 

VARIABLE 

HE" 

PPRE* 

DESCRIPCl6N 

Tiraje total de ejemplares 

Porcentaje de poblaeiOn Que 
recibi6 un e 'em lar 

MEDIOS DE 

VERIFlCACl6N 

NOTAS DE ENTRADA Y . 
~"uo" 
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encuentro 
I ACT A CONSTITUTIVA DEl PROYECTO 

I 9 , 

TEE· 

FORMULA 

5. PERIODODE REAlIZACION DEL PROYECTO 

FECHA DE INICIO 

13ENER02020 

6. AlCANCE Y BENEFlClOS DEL PROYECTO 

Cooertura Geogr~1 ka: Estatal. 

Total de ejemplares entregados 
PPRE = TEE I HE · 100 

FECHA DE HRMINO 

310lCIEMBRE2020 

Cobertura del ambito nacional 0 estatal: HIDALGO 
CoberturJ de jmblto distr:ta!: D:stritos Electorales Federales 

BENEFIC lOS Y I 0 POBLACION BENEFICIADA 

Establecer un marco de acciOn concreto en relaciOn a la violencia poUtica contra las mujeres por raz6n de 
genera, sentando acclones y mecanismos de actuaciOn esperificas para estas situaclones, abonando a la 
igualdad sustantiva e impulsando y protegiendo la participaciOn polftica de las mujeres al interior del 
partido, presenMndose como una institu(i6n polftica que tiene como prioridad a las mujeres. 

BENEFICIARIOS: 

Total de beneficiarios: 3500 mujeres y hombres hidalguenses de todos los Oistritos Electorales rederaies 
que componen el estado. 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

CBjETO DE CiASTO 

CAPiTULO 2000. CAPACITACI6N, PROMOCI6N V DESARROLLO DELLIDERAZGO POLfTICO DE LAS 
HUJERES 
CONCEPTO 2300 DIVUlCiACIONY DIFUSION 

ACTlVIOA01 . 

PARTIDA ENTREGABlElPROVEEOOR CANT PREtia TOTAL 
UNIIAKIO 

2301.lmpresos Edici6n e impresi6n de publicaci6n 3,SOO $8S.Q4 $297,640.00 
2301.lmpresos Tramite de pago de derechos por 1 

reqistro dere<:hos de autor $263.00 $263.00 
TOTAL $297,903.00 

Total: $297,903.00 
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encuentro ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

B CRQHOGRAHA Df EJfCUCi6N Df L PROYECTO 
AcrlVIOAO INlelo FIN 

Planeaci6n y elaboraciOn del prolocolo 04 -NOVIEMBRE -2019 31 -MARZO-2020 
Busqueda y Contrataci6n de Proveedores 13-ENEAO-2020 28-fEBAERO-2020 
Impresi6n del protocolo 02-MARZO-2020 31-MARZO-2020 
Divulgaci6n y difusl6n del protocolo 06-ABRIL -2020 31-DICIEMBRE-2020 
Integraci6n de Evidencia y Resultados 06-ABRll -2020 31-oICIEMBRE-2020 

9 . RESPONSABLES DEL PRaYEcra 
9 A. RESPONSABLES DE LA ORGANlZACION Y E Ecue.oN 

lie . Karla Fernanda GodlnezOntiveros, Coordinadora Mu'eres PESH 
lie. Rosalfo Sanchez Gonzalez, Coordlnador de Admlnlstraei6n Flnanzas 

9 e, R£Sl>c:~sAnl(S O(l CO~lfROl Y S(CUIMI(NTO 
Lie. Rosalfo Sanchez Gonzalez, Coordinador de Administraci6n Finanzas 
Mtra. Sharon Madeleine Montiel Sanchez, Presidentedel CDE PESH 

10, USTlFICACI6N 

La vlolencia contras las mujeres es un fen6meno que deriva de condiciones y practicas de dominaci6n 
estructurales contra la mujer, la (NOH establece que la violencia polltica contra las mujeres comprende 
toclas aquellas acclones u omisiones de personas, servidoras 0 servidores publkos que se dirigen a una 
mujer por ser mujer (en raz6n de g~nero), tienen un impacto diferenciado en elias 0 les atertan 
desproporclonadamente, (On el objeto 0 resuttado de menoscabar 0 anular sus derechos IXllitico-
electorates, incluyendo el ejercicio del cargoH. 
EI Protocolo de Acci6n del Partido Encuentro Social Hidalgo para prevenir, atender, sancionar y erradicar la 
violencia palltica contra las mujeres en raz6n de g~nero al interior del partido, surge de la necesidad de 
~ortear lo~ obstaCulos que las mujeres enTrentan para ejercer sus derechos polltico -electorales, a pesar de 
las acciones afirmativas que se han tamado, la igualdad sustantiva se presenta como algo lejano en 
muthos CdSOS, ya que existen prckticds que entorpecen, sirnukm e incluso impiden Id participdlian real de 
las mujeres en el ambito politico. 
De acuerdo con la Convenci6n Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la 
Mujer (Convencl6n de Be~m Do Para), la ConvPflCi6n de los Derechos Politicos de la Mujer y Ia Convenci6n 
sobre Ia Ellminaci6n de Todas las Formas de Oiscriminaci6n contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en 
Inales); las mujeres tienen derecho al a(ceso igualitario a las tunciones publicas de su pafs y a participar en 
los asuntos publkos, incluyendo la toma de decisiones. 
tS Importante destacar Ia ley MOOelO Interameflcana soore Vlolencla Polltlca contra las MUJeres de la UI:A . 
CIM; la Recomendaci6n General No. 35 del Comit~ de la CEDAW de GNU sobre violencia contra las mujeres 
basada en el genero, asl como Ia jurisprudencia 48/2016 del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federaci6n, d6nde se establecen medidas y recomendaciones para tratar situaciones reterentes a la 
violencia paUtica de genera. 
Fe:; de suma importanrla, generar y exigir mecanismoe:; dp mpjora cap.:trp<; de ob<;t<lru1i2ar pe:;tp tipo riP 

r~cticas ue retenden silenciar entor ecer la rtici aci6n la re resentaci6n olitica de las mu' res, 
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encuentro ACTA (ONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

ya que no puede existlr una democraciC! plena sl se excluyey discrimina sistematicamente a las mujeres, es 
por esto que el Partido Encuentro Social Hidalgo se compromete can la creaci6n de mec:anismos que 
impulsen y protejan Ia participaci6n politica de la mujer al interior de este instituto politico. 

11. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES (RESUlTADOS TANGIBLES) 
No RESULT AOOS ESPECIFICOS 
1 Ejemplar impreso del pratocolo 
2 

1Z. EL ResULTADO SE RELACIONA CON CTROS PROYECTOS 0 PROGRAP1AS 
I PROGR/\MA I PROVECTO 

13, OBSERVACIONES 

14. NOMBREY FIRMA DE los RESPONSABLES DEL PROVECTO EN EL PARTIDO 

Lie. Karla !=ernanda Godinel Ontiveros 
Coardinadora Mujeres PESH. 

lk:. Rosalia Sanchez Gonzalez, Coordinador de 
AdmlnlStraclon y Flnanzas. 

Mtra. Sharon Madeleine Montiel Sanchez, 
Presidente del CDE PESH. 

PAGiUCA, HIOMLO, DICIEMBflE DE 2019 
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