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Asunto: Entrega de Programa de
Gasto, Ejercicio 2020

Pachuca, Hidalgo, 11 de diciembre de 2018.

LIC. CARLOS ALBERTO MORALES DOMINGUEZ,

DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

PRESENTE.

Atencién: OmarRamirez Gomez
Enlace de Fiscalizacidn, JLE Hidalgo

Sirva el presente para hacer entrega del Programa de Gasto para Capacitacién, Promocion
y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres, correspondiente al periodo comprendido
entre enero y diciembre de 2020.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 41, numeral 1, inciso h); 43, numeral 1, inciso g), 51,
numeral 1, inciso a), fracciones IV y V, inciso c), fraccién |; asi como en los diversos 163, parrafo
primero, 170, numerales 1 y 2, todos del Reglamento de Fiscalizacién del Instituto Nacional
Electoral, envigor; y para los efectos legales a que haya lugar.

Sin otro en particular por el momento, quedo de Usted.
Atentamente.

Coordinador de Administracién y Finanzas
Encuentro Social Hidalgo

il

L.l. Rosalio Sanchez Gonzalez.

.p.- Lic. José Luis Ashane Bulos, Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva del INE en Hidalgo, para su conocimiento.
Hna Sharon Madeleine Montiel Sanchez, Presidente del CEE PESH, para su conocimiento.
Karfa anda Godinez Ontiveros, Coordinadora de Mujeres, mismo fin.
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Encuentro Social Hidalgo
Partido Politico Local
PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS MUJERES, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO,
DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION
Ejercicio: 2020
Elprograma de gasto incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:

B) Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

- 2100. Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer

| Proyecto | Inicio | Fin | Importe | Cédigo
‘ Capacitacién sobre el avance de las mujeres | 27 FEBRERO ] 31 DICIEMBRE [ $381,619.60 | 2020-1
en el &mbito politico, acciones afirmativase | 2020 2020 JI
igualdad sustantiva | ’ |

‘ Liderazgo politico y empoderamiento como ‘ 16 JULIO 31 DICIEMBRE $240,895.20 ! 2020-2
herramientas de crecimiento y desarrollo para ‘ 2020 2020 ‘

| las mujeres.

2200. Investigacion, analisis, diagnéstico y estudios comparados

Proyecto =~ | Inicio _ Fin_ __Importe | Cédigo
Fcroestatal ‘Participacion politica de las 25 31 DICIEMBRE $67,212.44 2020-3
mujeres en el Ambito local” | SEPTIEMBRE | 2020 II
| 2020

2300. Divulgacién y Difusién

Proyecto | Inicio Fin Importe | Cédigo |
Protocolo del Partido Encuentro Social [ 13 ENERO 31 DICIEMBRE $297.903.00 | 2020-4 |
Hidalgo para prevenir, atender, sancionary | 2020 ‘ 2020

1 . v |
erradicar la violencia politica contra las ‘ ‘

mujeres en razén de género.

Total $987,630.24

AUTORIZACION
Lic. Kari'a F£rnanda Godinez Ontiveros Lic. Rosalio Sanchez Gonzdlez, Coordinadorde
Cooydinadora Mujeres PESH. Administracién y Finanzas PESH.
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1. ParTIDO POLITICO
EncUENTRO SOCIAL HIDALGO

2. NoMBREDELPAT
B) CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO PoLITICO DE LAS MUJERES

3. NomereDEL PROYECTO

NUMERO 2020-1 |

SUB-RUBRO B1.Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer

ACTIVIDAD 2104, Conferencias

NOoMBRE Capacitacién sobre el avance de las mujeres en el ambito politico, acciones
afirmativas e igualdad sustantiva

4. OsjeTIvos, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

I

OBjeTIVOS Fomentar y promover la participacién politica de las mujeres, generando conocimientos, |
habilidades y aptitudes con la finalidad de conocer y comprender temas relacionados al |]
avance de las mujeres en el campo de la politica, asi como las acciones afirmativas que ‘
se han tomadn para alcanzar la igualdad sustantiva, ,

METAS Exponer temas que aporten y promuevan la participacién politica plena de las mujeres, a
través de conferencias que se impartiran de febrero a diciembre de 2020, en dénde se
capacitaran a 800 mujeres y hombres hidalguenses en temas relacionados al avance
politico de las mujeres, y acciones afirmativas que se han tomado para alcanzar la
igualdad sustantiva.

INDICADORES Tipo DE INDICADOR: DE CALIDAD
DIMENSION: CANTIDAD DE MUJERES Y HOMBRES CAPACITADOS MEDIANTE CONFERENCIAS

UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE
DONDE: ‘
VARIABLE DESCRIPCION MEDIOS DE ]
VERIFICACION

POAC* Poblacién objetivoque asisti6ala ENCUESTAS DE SALIDA
conferencia

NSPC* Nivel de satisfaccién de las
personas que recibieron ‘
capacitacion

NESS* Numero de encuestas de salida
contestadas satisfactoriamente

FORMULA NSPC =( NESS/ POAC) *100
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5. PEeRiIoDODE REALIZACION DEL PROYECTO

FecHa DE INicio FecHA DE TERMINO

27 FEBRERQ0 2020

31 DICIEMBRE 2020

6. ALCANCEY BENEFICIOS DEL PROYECTO

Cobertura Geografica: Estatal,

Cobertura del dmbito naclonal o estatal: HIDALGO

Cobertura de ambito distrital: Distritos Electorales Federales I, Ill, IV, VI, VL.
BENEFICIOS Y / © POBLACION BENEFICIADA

Sensibilizar a mujeres y hombres hidalguenses en temas relacionados al avance de la participacién de las

mujeres en el &mbito politico, acciones afirmativas e igualdad sustantiva, a través de la comprension de

estos, abonando de esta manera a promover y aumentar la participacion politica de las mujeres en el

estado.

BENEFICIARIOS:

Total de beneficiarios: por lo menos 800 mujeres y hombres de los Distritos Electorales Federales I, 1, 1V,

VI, VI,

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBjEToDEGASTO

CapiTuLo 2000. Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres
ConcerTo 2100. CapAciTACION y formacidn para el liderazgo politico de la mujer

AcTiviDAD 1. TETEPANGO

PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANT | PRECIO UNITARIO TOTAL
2104. Conferencias | Cuadernos y lapiceros 160 | $52.20 $8,352.00
2104. Conferencias | Material didactico 160 |520.88 $3,340.80
2104.Conferencias | Papeleriay consumibles 1 $500.00 $500.00
2104. Conferencias Renta de Espacio y comida 1 $ 25,000.00 $30,000.00
2104. Conferencias Honorarios de conferencista 1 $7,500.00 $7.500.00
| 2104, Conferencias Publicidad impresa (lona, bannerscon | 1 $2.500.00 $2.500.00
o estuwy | | |
2104, Conferencias | Transporte [1 $2,320.00 $2,320.00
| ToTAL $54,512.80
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AcTIVIDAD 2. MINERAL DE LA REFORMA

PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CaNT | PRECIO UNITARIO TOTAL
2104. Conferencias | Cuadernos y lapiceras 110 | $52.20 $5.742.00
2104. Conferencias | Material didactico 110 | $20.88 $2,296.80
2104, Conferencias | Papeleriay consumibles 1 $500.00 $500.00
2104. Conferencias Renta de Espacio y comida 1 $20,000.00 $20,000.00
2104, Conferencias | Honorarios deconferencista |1 |$750000 | $7.500.00
ToTAL $36,038.80
AcTivipap 3. HuAsca DE OcAMPO
| PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANT | PREcio UNITARIO TOTAL
2104.Conferencias | Cuadernos y lapiceros 110 | $52.20 $5.742.00
2104, Conferencias Material didactico 110 $20.88 $2.296.80
2104. Conferencias Papeleria y consumibles 1 $500.00 $500.00
2104. Conferencias Renta de Espacio y comida 1 $20,000.00 $20,000.00
2104. Conferencias Honorarios de conferencista 1 $7,500.00 $7,500.00
2104 Conferencias Transporte {1 $2,552.00 $2.320.00
ToTAL $38,358.80
AcTIVIDAD 4. SANTIAGO TULANTEPEC
ﬁ’nmm ENTREGABLE/PROVEEDOR CANT | PRECIO UNITARIO TOTAL
2104. Conferencias Cuadernosy lapiceros 110 $52.20 $5,742.00
2104. Conferencias Material didactico 110 $20.88 $2,296.80
2104. Conferencias Papeleria y consumibles 1 $500.00 $500.00
2104, Conferencias | Rentade Espacioy comida 1 $20,000.00 $20.000.00
2104.Conferencias | Honorariosdeconferencista |1 [ $7,500.00 $7.500.00
@04£onfgrencias | Transporte 11 15255200 $2,552.00
| i ToraL $38,590.80
ACTIVIDAD 5. SAN SALVADOR
| PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANT | PREcio UNITARIO TOTAL
2104, Conferencias | Cuadernosy lapiceros 110 | $52.20 $5,742.00
2104 Conferencias | Material didactico 110 | $2088 $2,296.80
2104.Conferencias | Papeleriay consumibles 1 $500.00 $500.00
2104.Conferencias | Rentade Espacioy comida 1 $20,000.00 $20,000.00
2104. Conferencias Honorarios de conferencista 1 $7,500.00 $7,500.00
2104. Conferencias | Transporte 1 $2,552.00 $2,552.00
| Tora | $38,590.80
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ACTIVIDAD 6, PACHUCA DE SoTO
] PARTIDA ] ENTREGABLE/PROVEEDOR CANT | PRECIO UNITARIO TOTAL
2104, Conferencias | Cuadernos y lapiceros 110 $52.20 $5,742.00
2104, Conferencias Material didactico 110 $20.88 $2,296.80
2104, Conferencias | Papeleriayconsumibles 1 $500.00 $500.00
2104, Conferencias Rentade Espacio y comida 1 $38,000.00 $38,000.00
2104.Conferencias | Honorariosdeconferencista |1 | 57,50000 | $7.50000
1l ToTAL $54,038.80
AcTivipap 7. CUAUTEPEC DE HINOJOSA
PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANT | PRECIO UNITARIO TOTAL
2104. Conferencias Cuadernos y lapiceros 160 552.20 $8,352.00
2104, Conferencias | Material didactico 160 | $20.88 $3,340.80
2104, Conferencias Papeleria y consumibles 1 S$500.00 $500.00
2104. Conferencias Renta de Espacio y comida 1 $30,000.00 $30,000.00
2104. Conferencias Honorarios de conferencista 1 $7,500.00 $7,500.00
2104 Conferencias | Transporte 1 $2,552.00 $2,552.00 ,
] ToraL $52,244.80 |
AcTiviDAaD B. APAN
PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANT | PRECIO UNITARIO TOTAL
2104, Conferencias | Cuadernosy lapiceros 160 | $52.20 $8,352.00
2104, Conferencias Material didactico 160 $20,88 $3,340.80
2104. Conferencias | Papeleriay consumibles i $500.00 $500.00
2104.Conferencias | Rentade Espacioy comida 1 $47,000.00 $47,000.00
2104.Conferencias | Honorarios de conferencista 1 |$750000  |5750000
2104.Conferencias | Transporte 11 |S$255200 = |[S255200
ToraL | $69,244.00
Total: $381,619.60
B. CronoGRAMA DE Ejecucion DeL PrRovECTO
ACTIVIDAD INICIO | FIN |
Planeacién y Programacion de las Conferencias 04-NoviemBre-2019 30-junio-2020 [

Contratacién de Conferenciantes

04-noviEMBRE-2019

27-NoVIEMBRE-2020

Bulsqueda y Contratacién de Proveedores y Espacios

04-noviEMBRE-2019

27-NoVIEMBRE-2020

Convocatoria a las Conferencias

10-FeBRERO-2020

14-piciEMBRE-2020

Ejecucion de las Conferencias

27-FEBRER0-2020

31 -piciEMBRe-2020

| Integracién de Evidencia y Resultados

27-FEBRERO-2020

31-DICIEMBRE-2020 |
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PROGRAMACION DE LAS CONFERENCIAS

ACTIVIDAD Municirio FECHA (2019) SEDE
1 | Tetepango 27 de Febrero Por confirmar
2 | Mineral de la Reforma 26 de Marzo
3 |HuascadeOcampo | 23deAbril
- Santlago Tulantepec 26 de julio
5 San Salvador 27 de Agosto
6 Pachucade Soto Z23de Septiembre
7 | Cuautepec de Hinojosa | 22 de Octubre
8 f Apan 18 de Noviembre |

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO
9 A, RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

| Lic. Karla Fernanda Godinez Ontiveros, Coordinadora Mujeres PESH

[ Lic Rosalin SAnchez Gonzalez, Conrdinador de Administracion y Finanzas

9 B. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Lic. Rosalio Sanchez Gonzalez, Coordinador de Administracién y Finanzas

Mtra, Sharon Madeleine Montiel Sdnchez, Presidente del CDE PESH

~10. JustIFICACON . eeeseeeses
&l Congreso del Estado de Hidalgo esta integrado por 16 diputadas y 14 diputados, es decir, el 53% de sus
integrantes son mujeres, segun el articulo 170 del Reglamento de Fiscalizacion del INE, se entiende como
avance politico, la disminucién de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres a fin de garantizar
el pleno reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos politico-electorales con base en la igualdad
sustantiva para garantizar su participacién politica. Si bien es importante reconocer los avances alcanzados
en esta materia, también es importante destacar que todavia quedan bastantes brechas por cerrar en el
camino a la igualdad sustantiva; como sefiala la resolucién sobre la participacién de la mujer en la politica
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2011, las mujeres siguen estando marginadas
en gran medida de la esfera politica en todo el mundo, a menudo como resultado de leyes, practicas,
actitudes y estereotipos de género discriminatorios, bajos niveles de educacién, falta de acceso a servicios
de atencién sanitaria y la pobreza que afecta a las mujeres de manera desproporcionada.
Pudemos poner encontraste la situacion de la participacion politica de las mujeres a nivel municipal, que es
considerablemente menor en comparacién con la participacién en el poder legislativo, siendo esto
resultado directo de las acciones afirmativas que se han llevado a cabo durante los dltimos afios en el pais, |
como lo es la paridad total y su legislacién.
El Articulo 170 del Reglamento de Fiscalizacln del INE define a las acciones afirmativas como medidas
temporales cuyo fin es acelerar la participacién en condiciones de iqualdad de la mujer en el ambito politico,
econdmico, social, cultural y civil, o en cualquier otro &mbito, asi mismo el Comité para la eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer de la CEDAW en su "Recomendacién General 25", considera que la aplicacién
| de estas medidas no es una excepcién a la regla de no discriminacién, sino parte de una estrategia |

5
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necesaria para lograr la iqualdad sustantiva de la mujer y el hombre en el goce de sus derechos humanos y
libertades fundamentales, es por esto que, es de suma importancia mantener la implementacién y
continuidad de estas medidas, ya que se presentan como eslabones necesarios para conseguir una
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres,

Sibien la igualdad formal ante la ley existe, |a igualdad sustantiva se refiere a la igualdad en la practica, a
aquellos mecanismos que tienen por objetivo eliminar los obstaculos que enfrentan las mujeres, ya sea en
el plano ecenémice, politico, social o cultural, para conseguir el goce pleno de sus derechos, asf como la
capacidad de hacerlos efectivos.

La igualdad sustantiva tiene un cardcter compensador, emancipatorio, corrector y defensivo ante los
fenémenos histéricos de segregacién y exclusiébn a los gue las mujeres se han enfrentado
estructuralmente,

Por las razones anteriormente expuestas, es de suma importancia exponer estos temas para capacitar a
muijeres y hombres gue puedan impulsar y promover la participacién politica de las mujeres en el estado.

11. ResuLTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)
0 | ResuLTADOS ESPECIFICOS
Informe del Proyecto

TR L -

12. ELResuLTADO SE RELACIONA Con OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS

PROGRAMA / PROYECTO

13. OBSERVACIONES

14. NomBre Y FirMA DE Los RespoNsABLES DEL Provecto ENEL PARTIDO { —

| Lic. Karla Fernanda Godinez Ontiveros
Coordinadora Mujeres PESH.

Lic. Rosalio Sanchez Gonzalez, Coordinador de
Administracién y Finanzas.

Mtra. Sharon Madeleine Montiel Sanchez,
Presidente del CDE PESH

PacHuca, HinaLgo. DicieMBRE DE 2019
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1. ParTiDOPOLITICO
2. NomereDeL PAT

3. Nomsre DeL PRoYECTO

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

ENCUENTRO SocCIAL HIDALGO

B) CAPACITACION, PROMOCION Y DEsARROLLO DeL LipErazGo PoLiTico De LAS MUJERES

| NUMERO 2020-2 4

| Sus-RUBRO B1. Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Poiitico de la Mujer I
ACTIVIDAD 2104, Talleres |
NOMBRE Liderazgo politico y empoderamiento como herramientas de crecimiento y

desarrollo para las mujeres.

=

4. OgETIVoS, METAS E INnicanores FspeciFicos DFL PRoYFCTO

OBJETIVOS Fomentar la iqualdad sustantiva, impulsando y capacitando el potencial de liderazgo
politico a través del empoderamiento de las mujeres, brindadndoles herramientas para
que puedan asumir puestos de poder o toma de decisiones,

METAS Implementar procesos de ensefianza-aprendizaje a través de la imparticién de talleres

de julio a diciembre del 2020, que capaciten a 300 mujeres y hombres hidalguenses
para ampliar los conocimientos, habilidades y aptitudes que favorezcan el liderazgo
politico de las mujeres.

ESTRATEGIAS

Fomentar a través de talleres durante los meses de julio a diciembre del 2020,
el desarrollo de competencias para formar liderazges de mujeres efectivos que
impulsen la participacién colectiva de otras mujeres, tomando, asi mismo,
puestos de poder o decislén, a través de dos mdédulos, empoderamiento y
liderazgo politico, respectivamente,

Promover a través de talleres durante los meses de julic a diciembre del 2020,
las capacidades de emprendimiento de las mujeres para mejorar sus
condiciones sociales, laborales y en general su calidad de vida, permitiendo de
esta manera el acceso sustantivo a la participacién politica, a través de dos
maédulos, empoderamiento y liderazgo politico, respectivamente.

Potenciar a través de talleres durante los meses de julio a diciembre del 2020,
la autonomia, el empoderamiento personal y colectivo de las mujeres, asi como
habilidades de negociacién, planteamiento de propuestas y toma de
decisiones, a través de dos médulos, empoderamiento y liderazgo politico,
respectivamente.

|
|
i
|
|

INDICADORES

Tipo DE INDICADOR: DE EFICACIA
DiMENSION: PORCENTAJE DE LA POBLACION OBJETIVO CAPACITADA AL TERMINO DEL PROYECTO
UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE
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VARIABLE DESCRIPCION MEDIOS DE
VERIFICACION

PPM* Poblacién que asistié al primer LISTAS DEREGISTRO
modulo

ppac* Porcentaje de la poblacion
objetivo capacitada al término del
proyecto

PAM* Poblacién que asistié a ambos ‘
modulos

| FORMULA PPOC=(PAM/PPM) *100 f

5. PERIODO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FECHADEINICO | FECHADE TERMINO
16 JULIO 2020 31 DICIEMBRE 2020

6. ALcaNcE Y BENEFICIOS DEL PROVECTO

Cobertura Geografica; Estatal,
Cobertura del &mbito nacional o estatal: HIDALGO
Cobertura de ambito distrital: Distritos Electorales Federales |1, 11, VII

BENEFICIOS Y / 0 POBLACION BENEFICIADA
Potenciar las capacidades y habilidades de las mujeres para que puedan ejercer un liderazgo politico
efectivo, y de esta manera puedan transformarse en agentes de cambio que impulsen la voluntad colectiva
para favorecer la participacién politica y la igualdad sustantiva de las mujeres.

BENEFICIARIOS:
Totalde beneficiarios; 300 mujeres y hombres de los Distritos Electorales Federales I, Ill, VIl

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBjeTo DEGASTO

CAPITULO 2000. CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS
MUJERES

CONCEPTO 2100.CAPACITACION Y FORMACION PARA EL LIDERAZGO POLITICO DE LA MUJER
AcTivibAD 1. APAN

PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANT | PRECIO UNITARIO TOTAL
2102, Talieies Cuader nos y lapiceios 60 $52.20 $3.132.00
2102. Talleres Material didactico 60 $20.88 $1.252.80
2102. Talleres Papeleria y consumibles 1 $500.00 $500.00
2102. Talleres Renta de Espacio y comida 1 $10,000.00 $10,000.00
2102, Talleres Honorarios de tallerista 1 $7,500.00 $7,500.00
2102 Talleres Publicidad impresa (lona, bannerscon | 1 S2500.00 $ 250000
estructura)
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2102.Talleres Transporte |1 $ 2,552.00 $2,552.00
| ToTAL $27,436.00
ACTIVIDAD 2. MINERAL DE LA REFORMA
PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANT | PRECIO UNITARIO TOTAL
2102. Talleres Cuadernos y lapiceros 60 $52.20 $3132.00
| 2102.Talleres | Materialdiddctico |60 |S2088  |S$1.25280
2102. Talleres Papeleria y consumibles 1 $500,00 $500.00
| 2102.Talleres Renta de Espacio y comida 1 $10,000.00 $10,000.00
;' 2102.Talleres Honorarios de tallerista 1 $7.500.00 $7.500.00
ToTAL $22,384.80
ACTIVIDAD 3. APAN
PARTIDA | ENTREGABLE/PROVEEDOR | cant | PrecioUnmario | ToTaL
2102.Talleres Cuadernos y lapiceros 60 $52.20 $3.132.00
2102, Talleres Material didactico 60 $20.88 $1,252.80
2102, Talleres Papeleria y consumibles r] $500.00 $500,00
2102. Talieres Renta de Espacio y comida [1 $10,000.00 $10,000.00
2102 Talleres Honorarios de tallerista Y $7.500.00 $7.500.00
2102. Talleres Transporte 1 $2,552.00 $2,552.00
ToraL $24,636.80
AcTivipan 4. MiNeraL DELA REFORMA
\ PARTIDA | ENTREGABLE/ PROVEEDOR CANT | PRECIO UNITARIO TOTAL
| 2102. Talleres Cuadernos y lapiceros 60 $52.20 $3132.00
| 2102.Talleres | Materialdidactico _ |60 [s2088  [$1.25280 |
| 2102.Talleres | Papeleriay consumibles 1 | $500.00 $500.00
2102.Talleres | RentadeEspacioycomida |1 | $10,000.00 $10,000.00
2102, Talleres Honorarios de tallerista - 3 $7500.00 S 7,SOOEJ 5
| ToTaL $22,384.80
ACTIVIDAD 5. ACTOPAN
PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANT | PRrecio UNITARIO TOTAL
2102. Talieres Cuadernos y lapiceros 60 $52.20 $3,132.00
2102, Talleres Material didactico | 60 $20.88 $1.252.80
2102. Talleres Papeleria y consumibles 1 $500.00 $500.00
2102. Talleres Renta de Espacio y comida i $10,000.00 $10,000.00
2102. Talleres Honorarios de tallerista 1 $7.500.00 $7.500.00
2102 Talleres Transporte 11 $2,320.00 $2,320,00
| I ToTAL $24,704.80
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ACTIVIDAD 6. MINERAL DEL MONTE

PARTIDA | ENTREGABLE/PROVEEDOR CANT | PRECIOUNITARIO | TOTAL B
2102.Talleres Cuadernos y lapiceros 60 $52.20 $3.132.00
2102. Talleres Material didactico 60 $20.88 $1,252.80
2102.Talleres Papeleria y consumibles 1 $500.00 $500.00
i 2102, Talleres Renta de Espacio y comida 1 $10,000.00 | $10,000.00 J
i 2102, Talleres Honorarios de tallerista 1 $7,500.00 | $7,500.00 l
] TotAL $22,384.80
AcTIVIDAD 7.ACTOPAN
| PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CanT | PRECIO UNITARIO TOTAL
| 2102, Talleres Cuadernosy lapiceros 680 | $52.2 $3132.00
2102.Talleres Material didactico 60 $20.88 $1,252.80
2102, Talleres Papeleria y consumibles 1 $500.00 $500.00
2102.Talleres Renta de Espacio y comida 1 $10,000.00 $10,000.00
2102. Talieres Honorarios de tallerista 1 $7.500.00 $7.500.00
2102.Talleres Transporte 1 $2.320.00 $2,320.00
ToTAL $24,704.80
AcTiviDAD B. MINERAL DEL MONTE
PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANT | PRECIOUNITARIO | TOTAL
2102 Talleres Cuadernos v lapicerns R0 $5220 $3132.00
2102.Talleres Material didactico 60 $20.88 $1,252.80
2102.Talleres Papeleria y consumibles 1 $500.00 $500.00
2102. Talleres Renta de Espacio y comida 1 $10,000.00 $10,000.00
2102. Talleres Honorarios de tallerista 1 $7.500.00 $7.500.00
- ey N Tora | $22,384.80
ACTIVIDAD S. IXMIQUILPAN
PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANT | PRECIO UNITARIO TOTAL
2102, Talleres Cuadernos y lapiceros 60 $52.20 $3,132.00
2102. Talleres Material didactico 60 $20.88 $1,252.80
2102, Talleres Papeleria y consumibles 1 $500.00 $500.00
2102 Talleres Renta de Espacio y comida 1 $10,000.00 $10,000.00
2102.Talleres Honorarios de tallerista 1 $7.,500.00 $7.500.00
2102. Talleres Transporte 1 $2,552.00 $2.552.00
ToTAL $24,936.80
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AcTIvIDAD 1 0. IXMIQUILPAN
ParTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR . ! CANT | PRECOUNITARIO | TOTAL
2102. Talleres Cuadernos y lapiceros 60 §$52.20 $3,132.00
| 2102.Talleres Material didactico 60 $20.88 $1.252.80
2102.Talleres Papeleria y consumibles 1 $500.00 $500.00
2102. Talleres Renta de Espacio y comida 1 $10,000.00 I $10,000.00
2102. Talleres Honorarios de tallerista 1 $7.,500.00 T $7.500.00
2102.Talleres Transporte 1 $2,552.00 $2.552.00
[ ToTAL $24,936.80
Total: $240,895.20
8. CronoGRAMA DE Ejecucion DEL PROYECTO
AcTiviDAD INICIO FiN [

Planeacién y programacion de los talleres

04-NoVIEMBRE-2019

30-juni0-2020 i

Contratacién de Conferenciantes

13-enero-2020

13-juLio-2020

Bisqueda y Contratacién de Proveedores y Espacios

13-enErR0-2020

13-juLic-2020

Convocatoria a las Conferencias

22-JuNio-2020

31-piciEmMere-2020

Ejecucion de las Conferencias

16-juu0-2020

31-DicIEMBRE-2020

Integracién de Evidencia y Resultados

16-juLio-2020

31 -piciEMBRE-2020

PROGRAMACION DE LAS CONFERENCIAS

" ACTIVIDAD Municipio FECHA (2020) SEDE
1 Apan Julio Por confirmar
2 Mineralde la Agosto

Reforma
3 Apan Agosto
4 Mineraldela Septiembre

' Reforma
5 Actopan Septiembre

| 6 Mineraldel Monte Octubre
7 Actopan Octubre
8 Mineral del Monte Noviembre
9 Ixmiquilpan Noviembre
10 Ixmiquilpan Diciembre
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9. RESPONSABLES DEL PROYECTO
9 A. REsPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJEcucion

Lic. Karla Fernanda Godinez Ontiveros, Coordinadora Mujeres PESH
Lic. Rosalio Sanchez Gonzélez, Coordinador de Administracién y Finanzas

9 B. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

| Lic. Rosalio Sanchez Gonzalez, Coordinador de Administracién y Finanzas

i Mtra, Sharon Madeleine Montiel Sdnchez, Presidente dei CDE PESH

10. JUSTIFICACION

El Congreso del Estado de Hidalgo esta integrado por 16 diputadas y 14 diputados, es decir, 53% de
quiénes lo integran son mujeres; si bien es importante destacar que el aumento en la participacién politica
| delas mujeres, en gran parte es resultado de las acciones afirmativas y los procesos democratizadores que
‘ han tenido lugar en el pals, también es importante resaltar que todavia se presenta un largo camino por
recorrer para alcanzar la iguaidad sustantiva, un claro ejemplo es la incipiente participacion de las mujeres
en el dmbito municipal. En el dltimo proceso electoral del Estado de Hidalgo, las mujeres resultaron electas,
solo en 17 municipios de un total de 84 que componen el Estado, cifra que evidentemente contrasta con la
participacién de las mujeres en el poder legislativo del Estado.
Las mujeres tienen poca representacion en los puestos de poder o toma de decisiones, ya sea en cargos de
eleccién popular. en la administracién piblica, el sector privado o académico, esta realidad contrasta
enormemente con la indudable capacidad de las mujeres como lideres y agentes de cambio.
El liderazgo es la capacidad para desarrollar y potenciar la voluntad colectiva, por lo tanto, se debe

fomentando competencias y aptitudes. que promuevan el empoderamiento v liderazgo politico de las
mujeres,

de las Naciones Unidas en 2011, “las mujeres siguen estando marginadas en gran medida de la esfera
politica en todo el mundo, a menudo como resultado de leyes, practicas, actitudes y estereotipos de
género discriminatorios, bajos niveles de educacién, falta de acceso a servicios de atencién sanitaria, y
debido a que la pobreza las afecta de manera desproporcionada”,

Las mujeres se enfrentan a dos tipos de obstaculos a |a hora de participar en |a vida politica, |as barreras
estructurales creadas por leyes e instituciones discriminatorias que siguen limitando las opciones que
tienen las mujeres para votar o presentarse a elecciones y las brechas relativas a las capacidades que
implican que las mujeres tienen menor probabilidad que los hombres de contar con la educacién, los
contactos y Ins recursos necesarins para convertirse en lideres eficaces (ONL Mujeres),

Es por esto que se han ratificado diversos acuerdos y acciones afirmativas que abonan a la plena
participacién politica de las mujeres: desde la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer defiende el derecho de las mujeres a participar en la vida pablica, mientras
que la Plataforma de Accién de Beijing insta a eliminar los obstdculos para la participacién igualitaria, hasta
los Objetivos de Desarrollo del Milenio que miden los avances hacia la igualdad de género.

El liderazgo de las mujeres es un tema que cuenta tanto con caracteristicas individuales como colectivas,
| pero que desafortunadamente aun se encuentra baje la influencia de un "contrato sexual” en dénde el

responder a necesidades, practicas y estrategias para fortalecer las habilidades de las mujeres, |

Como sefiala la resolucion sobre la participacién de la mujer en la politica aprobada por la Asamblea General '
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hombre es el Unico capaz de ejercer cualquier tipo de liderazgo, delegando subsecuentemente a las '
mujeres a las actividades vinculadas a la reproduccién y el hogar, no exigiendo una responsabilidad
compartida entre hombres y mujeres.

Entre las muchas barreras a las que las mujeres se enfrentan para incursionar en la vida publica, podemos
destacar que muchas de ellas son victimas de violencia fisica, sexual, psicolégica y econdmica, no conocen
sus derechos ni los mecanismos existentes para protegerlos y reivindicarlos, aunado a esto, muchas de
ellas no confian en si mismas, ni en sus capacidades y aptitudes, es por esto, que es necesario visibilizar
practicas y referentes habitualmente inexistentes a causa de los estereotipos rigidamente establecidos
para hombres y mujeres.

El empoderamiento es un paso de suma importancia para alcanzar el liderazgo politico de las mujeres,
generalmente las mujeres son menos reconocidas y tienen que trabajar el doble para obtener el mismo
reconocimiento que un hombre, y se enfrentan a limitaciones para acceder a redes de contactos y recursos.
£l empoderamiento es paile esencial para el desairolio del liderazgo poiitico de ias mujeres, Rowlands
expresa que “el empoderamiento es algo méas que el simple hecho de abrir el acceso a la toma de
decisiones; también debe incluir los procesos que llevan a las personas a percibirse a si mismas con la
capacidad y el derecho a ocupar ese espacio decisorio”,

Las mujeres necesitan creer en ellas mismas, y confiar en su propio criterio y en sus fortalezas, con ello se
busca impulsar a las mujeres para tomar decisiones que beneficien su desarrollo. El aumento de la
presencia de mujeres en la esfera politica pone en evidencia que es posible para las mujeres acceder a
estos puestos pubiicos, sin embargo, demuestra al mismo liempo que esta presencia no es resuitado de
una evolucién histérica natural, sino resultado del trabajo arduo realizado y que se sigue realizando por
mujeres alrededor del mundo.

La presencia de mujeres en funciones de liderazgo aumenta la probabilidad de que se consideren sus
necesidades en la tora de decisiones, motiva d otras mujeres a desempefiar esas funciones y promueve ia |
igualdad de género. es por esto por lo gue la formacién de liderazgos efectivos de mujeres no solo es
importante sino absolutamente necesario.

11. RESULTADOS ESPECIFICOS 0 ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)

No REesULTADOS ESPECIFICOS

1 Informe del Proyecto

2

L

12. ELResuLTADO SE RELACIONA CoN OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS

| PROGRAMA / PROYECTO
i
l

13. OBSERVACIONES
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14. NoMBRE Y FIRMA DE Los RESPONSABLES DEL PROYECTO ENEL Pmmy / //

Lic, Karla Fernanda Godinez Ontiveros
Coordinadora Mujeres PESH,

Lic. Rosalio S_anchez Gonzélez, Coordinador de
Administraciény Finanzas.

Mtra. Sharon Madeleine Montiel Sanchez,
Presidente del CDE PESH,

PacHuca, HipaLGo, DiciEMBRE DE 2019
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

ENCUENTRO SOCIAL HIDALGO

2. NomsreDelL PAT

B) CapaciTacion, PRoMocion Y DesArRROLLO DEL LiDErAZGO PaLimico De Las Mujeres

3. NomsRre DEL PROYECTO

NUMERO 2020-3

SUB-RUBRO B1.Capacitacién y Formacién para el Liderazgo Politico de la Mujer
ACTIVIDAD 2202. Diagnésticos

NOMBRE Foro estatal “Participacién politica de las mujeres en el &mbito local”

4. O0sJeTIVOS, METAS

E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO

OBjeTIVOS Diagnosticar y definir los obstaculos y retos a los que las mujeres se enfrentan para

estado,

participar en la esfera publica, asi como la percepcién que tienen acerca de su
participacion en la politica, explorando dreas de oportunidad con la finalidad de generar
una estrategia que promueva e impuise Ia participacion politica de las mujeres en el

METAS p I

Establecer contacto entre mujeres y hombres hidalguenses interesados en
temas de participacion politica de las mujeres, para generar un intercambio de
informacion y opiniones sobre este tema, que permita disefiar una estrategia
para atender e incidir de una forma mas eficaz los obstaculos y retos a los que
se enfrentan las mujeres para participar en la politica.

Llevar a cabo un foro estatal durante el mes de septiembre del 2020, en donde
participaran 100 personas, con el objetivo de intercambiar ideas y opiniones, a
través de mesas de trabajo con diversas temadticas relacionadas a la
participacién politica de las mujeres con el objetivo de generar una estrategia
eficaz para promover e impulsar la participacién politica de las mujeres en el
estado,

————

INDICADORES TIPO DE INDICADOR: DE EFICACIA

DIMENSION: PORCENTAJE DE LA POBLACION OBJET IVO QUE PARTICIPO EN EL PROYECTO

UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE
DONDE:
VARIABLE DESCRIPCION MEDIOS DE
VERIFICACION
PIF* Poblacién invitada al foro LISTAS DE REGISTRO
PPOP* Porcentaje de la poblacién
objetivo que participé enel
proyecto
PAPF* Poblacion que asistio y participo
enelforo




0.0
encuentro ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

FORMULA PPOP =( PAPF/ PIF) *100

5. PERIoDO DE REALIZACION DEL PROYECTO

FecHA De Inicio FecHA De TERMING
25SEPTIEMBRE 2020 31 DICIEMBRE 2020

6. ALCANCE v BENEFICIOS DEL PROYECTO
Cobertura Geogréfica: Estatal,
Cobertura del ambito nacional o estatal: HIDALGO
Cobertura de dmbito distrital: Distritos Electorales Federales
BENEFICIOS Y / 0 POBLACION BENEFICIADA
Disefiar y generar una estrategia para atender e incidir de una forma mas eficaz los obstaculos y retos a los
que se enfrentan las mujeres para participar en la politica, explotando las areas de oportunidad existentes,

BENEFICIARIOS:
Total de beneficiarios: por lo menos 130 mujeres y hombres hidalguenses provenientes de todos los
distritos electorales federales que componen el estado.
7. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OBjeToDEGASTO
CariTuL0 2000. Capacitacién, Promocién y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres
Concerro 2200. investigacion, analisis, diagnéstico y estudios comparados

AcTIVIDAD 1. PACHUCA DE SOTO
PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CaANT | PRECIOUNITARIO TOTAL

| 2202. Diagndsticos | Carpetas can block y lapicero 130 | 511368 514,778.84

| 2202. Diagndsticos | Material didactico 130 | $20.88 $2,714.40
2202. Diagnosticos | Papeleriay consumibles 1 $700.00 $700.00
2202. Diagndsticos | Rentade Espacio y comida 3 $35,100.00 $35,100.00
2202. Diagndsticos | Honorarios de conferencista 1 $7.500.00 $7.500.00
2202. Diagndsticos | Gafetesycintillas 130 $27R4 $361820
2202. Diagndsticos | Publicidad impresa (lona, bannerscon | 1 $2,800.00 $2,800.00

estructura)
ToTAL $67,212.44
Total: $67.212.44
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8. CronoGRAMA DEEjecucion DeEL PROYECTO

ACTIVIDAD

INicio

FIN

Planeacitn y Programacién del foro

04-NoVIEMBRE-2019

30-AcosT0-2020

Contratacién de Conferencista

09-MARZO-2020

27-NOVIEMBRE-2020

~Busqueday Contratacién de Proveedores y Espacios

04-NOVIEMBRE-2019

| 27-Ac0sT0-2020

Convocatoria al foro

27-juLio-2020

25-serTiEMBRE-2020

Ejecucion del foro

25-SEPTIEMBRE-2020

25-SEPTIEMBRE-2020

27-ENERO-2020 31-picIEMBRE-2020

Integracién de Evidencia y Resultados

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO
9 A. ResponsABLES DE LA ORGANIZACION Y EJEcuciOn

Lic. Karla Fernanda Godinez Ontiveros, Coordinadora Mujeres PESH

Lic. Rosalio Sanchez Gonzalez, Coordinador de Administracién y Finanzas

9 B. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Lic. Rosalio Sanchez Gonzdlez, Coordinador de Administracién y Finanzas

Mtra. Sharon Madeleine Montiel Sanchez, Presidente del CDE PESH

~ 10. JUSTIFICACION

Segun Conway la participacion politica es el conjunto de acciones, colectivas o individuales que los
ciudadanos ejercen para involucrarse en la vida politica de su comunidad, con la finalidad de intervenir e
influir en los procesos politicos de esta; las mujeres se han enfrentado a una exclusién histérica de la vida
politica, que se han reflejado en situaciones de subordinacion y relaciones desiguales de poder, barreras
estructurales como leyes, instituciones y practicas discriminatorias, brechas de desigualdad relacionadas a
menores probabllidades de accesc a educacién, contactos y recursos, que han obstaculizado su
participacién en la esfera paolitica.

La participacion de las mujeres en la politica promueve una mayor representacion de mujeres en los
| parlamentos, aumento en la inversién en &reas claves como salud, educacién y proteccién social,
| contribuye a la estabilidad econémicay al fortalecimiento de las instituciones, asi mismo asegura el avance
! en las reformas de leyes discriminatorias.

Por el contrario, la ausencia o subrepresentacion de las mujeres en la vida politica, impacta de manera
| negativa en el reconacimiento y ampliacién de sus derechos, y contribuye a perpetuar la desigualdad en el
| ejerciciodel poder y en los espacios de toma de decisiones,

| Es por esto, que se presenta como un asunto de suma importancia promover e impulsar la participacion y
liderazgo politico de las mujeres, a través de diversas actividades y mecanismos con la finalidad de
jdentificar areas de oportunidad para generar estrategias eficaces gue abonen al alcance de la igualdad
} sustantiva entre mujeres y hombres.
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11. ResuLTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)
No | RESULTADOS ESPECIFICOS
1 Informe del Proyecto |
2

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CoN OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS
PROGRAMA / PROYECTO

13. OBSERVACIONES

14. NoMBRE Y FirMA De Los ResronsABLES DEL PRoVECTC ENEL PARTIDO

| Lic.Karla Fernanda Godinez Ontiveros
Coordinadora Mujeres PESH,

Lic. Rosalio Sanchez Gonzélez, Coordinador de
Administracién y Finanzas. .

Mtra, Sharon Madeleine Montiel Sanchez,
Presidente del COE PESH

PacHuca, HipaLco, Diciemere pe 2019
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1. PARTIDO PoOLITICO
ENCUENTRO SOCIAL HIDALGO

2. NomBreDeL PAT
B) CaPACITACION, Promocion Y DESARROLLO DEL LiDERAZGO PoLiTico De LAS MUJERES

3. Nomsre DEL PROYECTO

NUMERO 2020-4
SUB-RUBRO B1. Capacitacién y Formacidn para el Liderazgo Poiitico de ia Mujer 1
ACTIVIDAD 2301. Impresos :
NOMBRE Protocolo del Partido Encuentro Social Hidalgo para prevenir, atender, '-
sancionary erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de
Qenero.

4. OsjeTivos, MeTAs E INDicADORES EsPEciFicos DeL PRoYECTO —
OBJETIVOS Fomentar la igualdad sustantiva e impulsar la plena participacién politica de las mujeres,
asicomo, el ejercicio pleno de sus derechos estableciendo medidas y mecanismos claros
al interior del partido para la prevencién, proteccidn, sancidén v erradicacion de la
‘ violencia politica de las mujeres, sentando un antecedente para las buenas précticas de
' acciones afirmativas dentro del partido Encuentro Social Hidalgo.

i METAS Elaborar y difundir durante el afio 2020 un documento rector, con tiraje de 3500
| ejemplares, que establezca las medidas y mecanismos a seguir para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género al
interior del partido.

ESTRATEGIAS 1. Divulgar el protocolo del partido para prevenir, atender, sancicnar y erradicar la

municipales.

Promover y secializar el protocolo, con militantes, simpatizantes y publico en
general, para dar a conocer las acciones afirmativas que el partido estd
tomando con relacién a la violencia politica de género y las medidas para la
~ proteccién de la participacién politica de las mujeres.

N

violencia politica contra las mujeres en razén de género, dentro de la estructura |
del partido, tanto en el Comité Directivo Estatal, como en los comités i

| INDICADORES TIPO DE INDICADOR: DE PRODUCTOS
| DIMENSION: CANTIDAD DE EJEMPLARES IMPRESOS DEL PROTOCOLO

UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE
DGNDE:
VARIABLE DESCRIPCION MEDIOS DE
VERIFICACION
TTE* Tiraje totalde ejemplares NOTAS DEENTRADA Y
SALIDA
‘ PPRE* Porcentaje de poblacién que

| recibié un ejemplar
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TEE* Totalde ejemplares entregados
FORMULA PPRE =( TEE/TTE)*100

5. PERIODODE REALIZACION DEL PROYECTO

l FECHA DE InICIO FECHA DE TERMINOD
[laENERUZUZO 31 DICIEMBRE 2020

6. ALcANCEY BENEFICIOS DEL PROYECTO

Cobertura Geogréfica: Estatal.
Cobertura del ambito nacional o estatal: HIDALGO
Cobertura de ambito distrital: Distritos Electorales Federales

BENEFICIOS Y / 0 POBLACION BENEFICIADA
Establecer un marco de accién concreto en relacién a la violencia politica contra las mujeres por razén de
género, sentando acciones y mecanismos de actuaciéon especificas para estas situaciones, abonando a la
igualdad sustantiva e impulsando y protegiendo la participacién politica de las mujeres al interior del
partido, presentandose como una institucién politica que tiene como prioridad a las mujeres.

BENEFICIARIOS:
Total de beneficiarios: 3500 mujeres y hombres hidalguenses de todos los Distritos Electorales Federales
que componen el estado.

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO

OsjeTo DEGASTO

CAPITULO 2000. CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS
MUJERES

CONCEPTO 2300 DIVULGACION Y DIFUSION

AcTivipap 1.
PARTIDA ENTREGABLE/PROVEEDOR CANT PRECIO TOTAL
UNITARIO
2301. Impresos Edicién e impresién de publicacién 3,500 $85.04 $297,640.00
2301.Impresos Tramite de pago de derechos por 1
registro derechos de autor $263.00 $263.00
| ToTAL $297,903.00

Total: $297,903.00
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8. CronoGRAMA DE Ejecucion DEL PROYECTO

ACTIVIDAD Inicio Fin
Planeacién y elaboracién del protocolo 04 -NoVIEMBRE-2019 31-MARZ0-2020
Busqueda y Contratacién de Proveedores 13-enEro-2020 28-rFeBRER0-2020
Impresién del protocolo 02-MARZO-2020 31-MARZ0-2020
Divulgacién y difusién del protocolo 06-ABRIL-2020 31-DICIEMBRE-2020
_Integracién de Evidenciay Resultados 06-a8RIL-2020 | 31-piciEmsre-2020

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO
9 A. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION Y EJECUCION

Lic. Karla Fernanda Godinez Ontiveros, Coordinadora Mujeres PESH
Lic. Rosalio Sanchez Gonzélez, Coordinador de Administracién y Finanzas |

9 B. RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Lic. Rosalio Sanchez Gonzélez, Coordinador de Administracién y Finanzas

Mtra. Sharon Madeleine Montiel Sanchez, Presidente del CDE PESH

10. JUSTIFICACION

| violencia poiitica de género.

La violencia contras las mujeres es un fendmeno gue deriva de condiciones y practicas de dominacién
estructurales contra la mujer, la CNDH establece que la violencia politica contra las mujeres comprende
todas aguellas acciones u omisiones de personas, servidoras o servidores publicos que se dirigen a una
mujer por ser mujer (en razén de género), tienen un impacto diferenciado en ellas o les afectan
desproporcionadamente, con el objeto o resuitado de menoscabar o anular sus derechos politico-
electorales, incluyendo el ejercicio del cargo”.

El Protocolo de Accion del Partido Encuentro Social Hidalgo para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razén de género al interior del partido, surge de la necesidad de
sortear los obstaculos que las mujeres enfrentan para ejercer sus derechos politico-electorales, a pesar de
las acciones afirmativas que se han tomado, la igualdad sustantiva se presenta como algo lejano en
muchos casos, ya que existen prdcticas que entorpecen, simuian e inciuso impiden ia participacion reai de
las mujeres en el ambito politico.

De acuerdo con la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencién de Belém Do Para), la Convencién de los Derechos Politicos de la Mujer y Ia Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en
inqlés); las mujeres tienen derecho al acceso igualitario a las funciones publicas de su pais y a participar en
los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.

Es importante destacar la Ley Modelo Interamericana sobre Violencia Politica contra las Mujeres de la OEA
CIM; la Recomendacién General No. 35 del Comité de la CEDAW de ONU sobre violencia contra las mujeres
basada en el género, asi como la jurisprudencia 48/2016 del Tribunal Electoral del Poder judicial de la
Federacion, donde se establecen medidas y recomendaciones para tratar situaciones referentes a la

Fs de suma importancia, generar v exigir mecanismos de mejora capaces de ohstaculizar este tipo de
précticas que pretenden silenciar y entorpecer la participacion y la representacién politica de las mujeres,
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0.0
encuentro

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO

‘ ya que no puede existir una democracia plena si se excluye y discrimina sistematicamente a las mujeres, es ]
| por esto que el Partido Encuentro Social Hidalgo se compromete con la creacién de mecanismos que
impulsen y protejan la participacién politica de la mujer al interior de este instituto politico, |

11. ResULTADOS ESPECIFICOS O ENTREGABLES (RESULTADOS TANGIBLES)
| NOo | RESULTADOS ESPECIFICOS
1 Ejemplar impreso del protocolo
| 2

12. ELRESULTADO SE RELACIONA CoN OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS

.| ProcraMA f PROYECTO

13. OBSERVACIONES

Lic. Karla Fernanda Godinez Ontiveros T
Coordinadora Mujeres PESH.

Lic. Rosalio Sanchez Gonzalez, Coordinador de f
Administracion y Finanzas. M’

Mtra. Sharon Madeleine Montiel Sanchez,

Presidente del CDE PESH. 5 \/\/\
| b
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