PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
COMITE DIRECTIVO ESTATAL

Of. No. CDEHGO/SFyA/170/2019

ASUNTO: Presentacion del Programa Anual de Trabajo
2020 de Actividades Especificas, Capacitacion, Promocion y
Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres
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Por medio del presente, el Partido Revolucionario Institucional en el estado de
Hidalgo, da cumplimiento a la presentacién del Programa Anual de Trabajo (PAT)
de Actividades Especificas y Capacitacién. Promocién y Desarrollo del Liderazgo

Politico de las Mujeres, correspondientes al ejercicio 2020; de conformidad con lo

dispuesto en los articulos 51, numeral 1, incisos a), fracciones IV y V., y ¢). fraccién
I, 73 y 74 de la Ley General de Partidos Politicos, asi como el 170, numeral 1, en
relaciéon con el 163 del Reglamento de Fiscalizacion y lo establecido en los
Lineamientos para el Gasto Programado de la Unidad Técnica de Fiscalizacién del
Instituto Nacional Electoral.

En este orden de ideas, se anexan al presente las actas Constitutivas del
Seminario en Formacion Politica 1 y 2, cédigo 2020-, PRIccionario, una Mirada a
nuestro Codigo de Etica, codigo 2020-3, y Estudio sobre la Estructuracién de
Politicas en el ambito Municipal con enfoque de Género y Derechos Humanos,



PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
COMITE DIRECTIVO ESTATAL

Of. No. CDEHGO/SFyA/170/2019

ASUNTO: Presentacion del Programa Anual de Trabajo
2020 de Actividades Especificas, Capacitacion, Prornocion y
Desarrollo de! Liderazgo Politico de las Mujeres

codigo 2020-1, de Actividades especificas, Institucionalizacion de la_Perspectiva
de Género al Interior del COE del PRI, mediante 3 talleres de capacitacion
presencial, Cddigo 2020-1, Talleres Presenciales "Liderazgo y Participacion
Politica de la Mujeres, cédigo 2020-2, Seminario Internacional Presencial de
Capacitacion Politica dirigido a Mujeres Lideresas de todo el estado, codigo 2020-

3 y Diagnostico sobre la Violencia Politica en razén de Genero contra Candidatas
del PRI en el proceso Electoral, codigo 2020-4, de Actividades para la capacitacién,
promocién y desarroilo del liderazgo politico de las mujeres; asi como un disco
compacto con la informacion sefalada

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“DEMOCRACIA Y JUSTICIA SOCIAL"

VU YV RIVIV.®

LIC. ALFREDO ERICK FOSADO MAYORGA
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIOQ INSTITUCIONAL



© INE

instituto Naclonal Electoral PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Partido Revolucionario institucional

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION.

Ejercicio: 2020

Flprograma de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:

B) Capacitacidn, promaocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres

B1. Capacitacién y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Proyecto Inicio Fin Importe Cddigo
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género al Interior del CDE del PRI, | 01/02/2020 31/08/2020 $150,000.00 2020-1
mediante 3 talleres de capacitacidn presencial
Talleres Presenclales "Liderazgo y Participacion Politica de las Mujeres” en 13/01/2020 31/03/2021 $350,000.00 2020-2
7 distritos
Seminario Internacional Presencial de Capacitacion Politica dirigido a 01/03/2020 31/03/2020 $237,490.00 2020-3
Mujeres Lideresas de todo el estada (duracidn de 2 dias)

Total $737,490.00
FIRMAS

ELABORACION
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Yare_!iMefo Rodriguez
Presidenta del ONMPRI de Hidalgo
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Yareli Melo Rodr:guel
Presidenta del ONMPRIl;!e Hidalgo
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/
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2020-1 / Institucionalizacién de la Perspectiva de Género al Interior del CDE del PRI,
R mediante 3 talleres de capacitacién presencial

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2020
1. Partido Politico:
Partido Revolucionario Institucional
2. Nombre del PAT
B) Capacitacidén, promocion y el desarroilo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Numero: 2020-1 / Institucionalizacién de la Perspectiva de Género al Interior del CDE del PRI,
mediante 3 talleres de capacitacién presencial

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion:  B1P1

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Que las y los trabajadores del CDE del PRI, accedan a informacion, asesoria y vinculacién
institucional para su sensibilizacion y comprensién sobre la igualdad de géneroy el
empoderamiento de las mujeres, como primer paso hacia el cambio de conductasy la
integracidn de una perspectiva de género en el trabajo diario de todo el personal

Metas: 1.- Facilitar e! aprendizaje a 240 hombres y mujeres trabajadoras del CDE del PRI a través de
talleres presenciales

2.-3 talleres de capacitacidn presencial

3.-Elaborar 3 carpetas de evidencia de los talleres realizados que incorpore: Convocatoria,
Lista de asistencia, carta descriptiva de los talleres, material de los talleres, curriculo de
los/as expositores, material fotogréfico y evaluaciones finales de las participantes en
habilidades capacitadas

indicadores: Control

Talleres impartidos en relacion a la meta programada

Donde:

Variable Descripcion Valor
TP Talleres programados

T Talleres impartidos 50%
Control

Mujeres capacitadas en relacion a |a meta programada

Donde:

Variable Descripcion Valor
MP Mujeres programadas

MC Mujeres capacitadas 50%

Focha de Acualizacion:02/12/2019 02:06:11-p. m. Pigma 1 de d PACSER.P




2020-1 / Institucionalizacién de la Perspectiva de Género al Interior det CDE del PR,
R mediante 3 talleres de capacitacién presencial

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario institucional

Ejercicio: 2020

Mixto

Incremento de habilidades (e mujeres capacitadas, mediante una evaluacion diagndsiica al
inicio y final de cada taller 11HMC=REF-RED X 100

TRE
Donde:
Variable Descripcidn Valor
IHMC Incremento de habilidades de mujeres . 50%
capacitadas
R—ED— Resultados de la evaluacion dngnéstica"
REF Resultado de la evaluacidn final B
TRE Total de resultados de la evaluacion
5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 01i-feb.-20 Fin: 31-ago.-20

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Estatal

Cobertura del ambito nacional o estatal:
HIDALGO

Beneficios y/o Personal de! Comité Directivo Estatal
poblacion beneficiada:

Totalde 240
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Partida Ent'regablel Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

2102 3 carpetas con evidencias de los Talleres (lista de 3 $50,000.00 $150,000.00
asistencia, materiales de exposicion, fotografias,
carta descriptiva, curriculos de exponentes y
evaluaciones finales de asistentes)

Subtotal: $150,000.00

Total: $150,000.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

1.-Convacar a expertos/as en la materia

fecha de Actualizaciéon:02/12/201902:06:11 p. m ~ Pigina 2ded PACSER-P



2020-1 / Institucionalizacion de la Perspectiva de Género al Interior del CDE del PRI,
R mediante 3 talleres de capacitacion presencial

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2020

2.-Elaboracidn del programa de trabajo de capacitacion (carta descriptiva, 01/02/2020 31/08/2020
malerial de exposicion y de las participantes

3.-Elaboracidn de la invitacion para la capacitacion que se realizard a mujeres 01/02/2020 31/08/2020
y hombres trabajadores del CEN del PRI

4.-Logistica de los talleres 01/02/2020 31/08/2020
S.-Imparticion de los talleres 01/02/2020 31/08/2020

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacidn y Ejecucién

1

Yareli Melo Rodriguez

Responsable de Control y Seguimiento

Yareli Melo Rodriguez

10. lustificacion

Descripcidn: Uno de los pilares que sostienen los procesos de transversalizacion de la perspectiva de
género en las instituciones politicas es la capacitacion especializada en temdticas de género.
La posibilidad de iniciar transformaciones culturales en las y los trabajadores del CDE del PRI
permitird eliminar los estereotipos de género, el sexismo en el uso del lenguaje, la
invisibilizacidn del trabajo y las desigualdades en el ejercicio de! poder en contra de las
mujeres a partir de las reflexiones generadas en talleres de capacitacidn y sensibilizacién.
Desde esta mirada, se reconoce el papel de las y los trabajadores en la incorporacion de la
perspectiva de género en la consolidacién de compromisos al interior del partido a favor de
la igualdad entre los sexos. A través de la capacitacién permitira esta sensibilizacion lo cual
contribuird a una mayor participacién de las mujeres en puestos de toma de decision en
sectores y organizaciones de nuestro partido.

En la Plataforma de Accidn de Beijing, por ejemplo, se establece la obligacion de los estados
de impartir ensefianza y capacitacién sobre derechos humanos en que se tengan en cuenta
los aspectos relacionados con los dos géneros {...]1.

Con esta visian se formula la presente propuesta de talleres de capacitacion en tematicas
de género, con la intencion de integrar una herramienta para ensefiar, aprender y compartir
un lenguaje comuin entre trabajadores hombres y mujeres del CDE del PRIy una reflexidn
conjunta que reconozca las desigualdades entre los sexos, que proponga esquemas de
intervencion para asegurar el respeto a los derechos humanos, y que promueva la
construccién de relaciones mas equitativas entre mujeres y hombres.

11, Resuitados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor
2102 3 carpetas con evidencias de los Talleres (lista de asistencia, materiales de exposicién, fotografias, carta descriptiva,
cssmwlacilas da Avimamewtne s miem Linatlacanr floaalas da aslatas aaeh

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:

Fecha de Actualizaciéon:02/12/2019 02:06:12 p. m Pigina 3de 4 PACSER-P



2020-1 / institucionalizacién de la Perspectiva de Género al Interior del CDE del PR,
R mediante 3 talleres de capacitacion presencial

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2020
13. Observaciones

Descripcién:

14, Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucidn, control y seguimiento del proyecto

o

Nombre /’ Cargo
Presidenta del ONMPRI Hidalgo

Yareli Melo Rodriguez

S/ Nombre™ +/ / Cargo

Yareli Melo Rodriguez ¢ Presidenta del ONMPRI Hidalgo
L//Oﬂ/////
/ [

Fecha de Actualizacion:02/12/2019 02:06:12 p. m, Pagina 4 de 4 PACSER P



2020-2 / Talleres Presenciales "Liderazgo y Participacion Politica de las Mujeres”" en 7

R distritos

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2020
1. Partido Politico:
Partido Revolucionaria Institucional
2, Nombre del PAT
8) Capacitacion, promocicn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
3. Nombre del proyecto

Numero: 2020-2 / Talleres Presenciales "Liderazgo y Participacién Politica de las Mujeres” en 7
distritos

Sub-Rubro: B1. Capacitacion y formacion para e! liderazgo politico de la mujer

Subclasificaciéon: B1P2

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Dar las herramientas y habilidades a las mujeres mulitantes priistas para lograr su
empoderamiento y puedan participar en puestos de toma de desicién y en la politica
mediante la capacitacion:"Liderazgo y Participacion Politica de las Mujeres"

Metas: 1.-Realizar 7 talleres presenciales en 7
distritos

2.-Capacitar a 560 mujeres lideresas gue participaran en los 7 talleres que se
impartirdn

4 tlaborar 7 carpetas de evidencia de los talleres realizados que incorpore: Convocatoria,
Lista de asistencia, carta descriptiva de los talleres, material del taller, curriculo de los
expositores, material fotografico y evaluaciones finales de las participantes en habilidades
capacitadas

Indicadores: cControl

Mujeres caparitadas en relacion a la meta programada

Donde:

Variable Descripcion Valor
MP Mujeres programadas

MC Mujeres capacitadas

Contro!

Talleres impartidos en relacion a la meta programada

Donde:
Variable Descripcion valor
™ Talleres programados

m Talleres impartidos

Fecha de Actualizacién:02/12/201902:37:28 p. m. Pégina 1de 4 PACSER-P



2020-2 / Talleres Presenciales "Liderazgo y Participacidn Politica de las Mujeres" en 7

R distritos

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario institucional

Ejercicio: 2020
Mixto

ncremento de habilidades de mujeres capacitadas, mediante una evaluacion diagndstica al
nicio y final de cada taller IHMC=REF-RED X 100

TRE
Donde:
Variable Descripcién Valor
IHMC Incremento de habilidades de mujeres 50%
capacitadas
RED Resultados de la evaluacién digndstica
REF Resultado de la evaluacidn final
TRE Total de resultados de la evaluacion
5. Periodo de realizacién del proyecto
Inicio: 13-ene.-20 Fin: 31-mar.- 21
6. Alcance vy Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Estatal
Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del dmbito distrital:
HIDALGO HIDALGO (1) HUEJUTLA DE REYES

HIDALGO (2) IXMIQUILPAN

HIDALGO (3) ACTOPAN

HIDALGO (4) TULANCINGO DE BRAVQ
HIDALGO (5) TULA DE ALLENDE
HIDALGO (6} PACHUCA DE SOTO
HIDALGO {7) TEPEAPULCO

Beneficios y/o 560 mujeres
poblacién beneficiada:

Totalde 560
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo B} Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1, Capacitacidn y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitaria Total

2102 7 carpetas con evidencias de los Talleres (/Ista de 7 $50,000.00 $350,000.00
asistencia, materiales de exposicion, fotografias
carta descriptiva, curriculos de exponentes y
evaluaciones finales de asistentes)

Subtotal: $350,000.00

Total: $350,000.00

Focha de Actualizacion:02/12/201902:37:28 p. m Pdgina 2de 4 PACSER-P



2020-2 / Talleres Presenciales "Liderazgo y Participacion Politica de las Mujeres" en 7

R distritos

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2020
8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

Actlvidad T iilo ~ Fin
1.- Convocar a expositores en |a tematica para disefiar la carta descriptiva de 13/01/2020 31/03/2021
los Talleres
2 - Realizar el perfil de las participantes que serdn elegidas en los estados 13/01/2020 31/03/2021
3.- Realuzar la Convocatoria de las participantes 13/01/2020 31/03/2020
4,- Qrganizacién v |ogistica para la imparticién de los Talleres 13/01/2020 31/03/2020
5.- imparticion de los Talleres 13/01/2020 31/03/2020

9. Responsables del proyecto
Responsable de Organizacién y Ejecucién
d W .. Nombre A BB s Cargo e cone.g.'Ele:étronlco;_
Yareli Melo Rodriguez Presidenta del ONMPRI de ]
Hida'go

Responsable de Control y Seguimiento

Id _ Nombre : ~ Cargo = _ Correo Electranico

1 Yareli Melo Rodfiguez Presidenta del ONMPR! de _

Hidalgo

10. Justificacién

Descripcién: Reconocer los derechos politicos de las mujeres militantes priistas es poner énfasis en la
necesidad de garantizar el reconocimiento, garantia y proteccion de los derechos de las
mujeres y abordar fa importancia de |a participacion de las mujeres en politica y analizar las
causas estructurales que actuan como barreras al pleno ejercicio de los derechos politicos
de las mujeres, Por otro lado, para avanzar hacia la democracia paritaria y el
empoaderamiento de las mujeres, es importante gue conozcan la promocion de la
demaocracia paritaria a través de medidas afirmativas; la integracion de la perspectiva de
género en politicas, acciones e instituciones; el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres
mediante la capacitacidn y la generacién de redes de mujeres; la promocidn de la igualdad
sustantiva en fos partidos politicos; y eliminacidn de la discriminacion y esterectipos
sexistas en todos los ambitos.

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor
2102 7 carpetas con evidencias de los Talleres {lista de asistencia, materiales de exposicion, fotograffas, carta descriptiva,
rirwrmirlme Aa ARt ar s Al i alaeas Danalas da astabectas)

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcidn:

13. Observaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucién, control y seguimiento del proyecto

techa de Actualzacidn:02/12/201902:37:29p m Pagina 3 de 4 PACSER-P



2020-2 / Talleres Presenciales "Liderazgo y Participacidn Politica de las Mujeres" en 7

R distritos

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2020

Nombre P Cargo

Yareli Melo Rodfiguez | Presidenta del ONMPRI de
/{,‘_/’ Hidalgo

= id Cargo S Firma
Presidenta del ONMPRI da 4 g, . P
Hidalgo ,L/K/J/////
P
LY
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2020-3 / Seminario Internacional Presencial de Capacitacién Politica dirigido a Mu jeres
R Lideresas de todo el estado (duracion de 2 dias)

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2020
1. Partido Politico:
Partido Revolucionario Institucional
2, Nombre del PAT
B) Capacitacidn, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto

Numero; 2020-3 / Seminario Internacional Presencial de Capacitacion Politica dirigido a Mujeres
Lideresas de todo el estado {duracion de 2 dias)

Sub-Rubro:  B1. Capacitacion y formacidn para el liderazgo potlitico de la mujer

Subclasificacién: B1P3

4, Objetivos, metas e indicadores del Proyecto

Objetives:  Incrementar el conocimiento y habilidades de las mujeres lideresas, mediante la formacion
y capacitacion politica en empoderamiento y liderazgo politico para incrementar su
participacidn en la politica como mujeres electas.

Metas: 1.- 1 Seminario Internacional en la Cludad de Pchuca durante 2 dias
2.-Capacitar a 80 mujeres lideresas de todo el estado

3.-1 carpetas de evidencia del Seminario realizado que incorpore: Convocatoria, Lista de
asistencia, carta descriptiva del Seminario, material del Seminario, curriculo de los
expositores, material fotogréfica y evaluaciones finales de las participantes en habilidades
capacitadas

Indicadores. cControl

Mujeres capacitadas en refacion a las metas programadas

Donde:

Variable Descripcion Valar
MP Mujeres programas

MC Mujeres capacitadas 50%
LControl

Seminario realizados en relacidn a la meta programada

Donde:

Variable Descripcidn Valor
sp Seminario Programado

':R - 'it;r;;ano Real-izado 50%

Fecha de Actualizacion:02/12/201902:33:46 p. m Faging 1 de 4 PACSER-P



2020-3 / Seminario Internacional Presencial de Capacitacién Politica dirigido a Mu jeres
R Lideresas de todo el estado {duracion de 2 dias)

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional
Ejercicio: 2020
Mixto

ncremerto de habilidades de mujeres capacitadas, mediante una evaluacidon diagnéstica al
inicio y final del seminario {HMC=REF-RED X 100

TRE

Donde:
Variable Descripcidn Valor
IHMC incremento de habilidades a mujeres capacitadas 50%
RED Resultado de la evaluacion diagndstica
REF Resultado de la evaluacion final

TRE Total de resultados de la evaluacion

5. Periodo de realizacion del proyecto
Inicio: 01-mar.-20 Fin: 31-mar.-20

6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Estatal

Cobertura del Ambito nacional o estatal:
HIDALGO

Beneficios y/o 80 mujeres lideresas candidatas electas del estado
poblacion beneficiada:

Totalde 80
Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo  B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)
Concepto  B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Partida Entregabie / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total

2103 1 carpetas con evidencias del Seminario (lista de 1 $237,490.00 $237,490.00
asistencia, materiales de exposicion, fotografias,
carta descriptiva, curriculos de exponentes y
evaluaciones finales de asistentes)

Subtotal: $237,490.00

Total: $237,490.00

8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto

e e T
] 1 -

T8 1 T A TR P T e 2o AT P e e Wi s
| S5 LTI s e il =A,=11v’,d.ad_.;_. 1Ll S WY 1 TR _.'] i __EFE_ =4 LS i—“._-‘,i_; Xl
1.- Seleccldn de Instituciones y ponentes internacionales de capacitacién 01/03/2020 31/03/2020
2.- Acordar tematicas con las instituciones y/o ponentes de capacitacion de 01/03/2020 31/03/2020

prestigic para la carta descriptiva de! Seminario

Fecha de Actualizacion:02/12/2019 02:33:46 p. m. Pagina 2de 4 PACSER-P
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2020-3 / Seminario Internacional Presencial de Capacitacién Politica dirigido a Mujeres
R Lideresas de todo el estado (duracién de 2 dias)

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Revolucionario Institucional

Ejercicio: 2020

3 -Organizaciaon y logistica, hospedaje, alimentacién y material de trabajo 01/03/2020 31/03/2020
durante los 2 dias del seminario

4_-imparticién del Seminario en la ciudad de Pachuca 01/03/2020 31/03/2020

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacidn y Ejecucién

d __ Nomhre : ; . Cargo ;
1 Yareli Melo Redriguez Presidenta del ONMPR de
Hidaigo

_ Correo Electronico |

e

Responsable de Control y Seguimiento

d | . Nombre . Cago | Correo Electronico
1 Yareh Melo Rodriguez Presidenta del ONMPRI de
Hidalgo

10. Justificacién

Descripcion: La participacion social y politica de 1as mujeres lideresas como parte fundamental del
desarrollo de nuestro estado es prioridad para nuestro partido, por ello, ante las nuevas
reformas de los documentaos bdsicos de nuestro partido se abre una puerta para sumar a
mas mujeres lideresas a nivel nacional en puestos de eleccidn popular y responder a los
retos de |a paridad que debemos considerar como un derecho y contribuir a una
democracia igualitaria y a la participacion ciudadana y politica de la mujer. Las mujeres
lideresas militantes priistas tienen la oportunidad de cambiar su contexto de vida hacia la
igualdad de género, pueden desarrollarse en los distintos ambitos, en donde ya no sea una
mas sino, “parte de” en donde la mujer tenga la oportunidad de mejorar sus condiciones
economicas, en donde tenga acceso a un trabajo digno vy a capacitarse, que se compartan
responsabilidades familiares, que las mujeres adguieran conciencia y que eleven sus niveles
de autoestima y seguridad en si mismas. Esto solo se logra a través de su participacién real,
protagodnica e incidencia en espacios de torna de decisiores politicas.

11. Resultados especificos o entregables

Partida Entregable / Proveedor
2103 1 carpitas con evidencias del Seminario {lista de asistencia, matenales de exposicion, fotografias, carta descriptiva, ¢
rrfrmralgs o npmmnantecs s mirnhiantanaes finalne do celctmmtanl

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:

13, Observaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

I Nombre r Cargo ‘ Firma
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ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
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Nombre Cargo i Firma
Yareli Melo Rodriguez Presidenta del ONMPRI de T T
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