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Por medio de la presente y en mi calidad de presidenta del Comité Ejecutivo Estatal
del Partido Duranguense, en base al articulo 170 numeral 1, vengo hacer entrega
en tiempo y forma una memoria USB y de forma impresa del Programa Anual de
Trabajo PAT 2020, que desarrollara este Instituto Politico segun lo en el establecido.

Agradeciendo la atencion a la presente, me permito enviar un cordial saludo.

ATENTAMEN T,E_ COMITE EJECUTIVO
Victoria de Durango, Dgo., a 12 de diciembre del 26:48vaL

C. MAR ONICA ACOSTA

PRESIDEN'l:A DEL COMITE EJECUTIVO E%M
DEL PARTIDO DURANGUENSE

Victoria #175 Zona Centro Durango, Dgo.  duranguense_pd@outlook.com (618) 827-43-53



S INE

Instituto Nacional Electoral

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

Partido Duranguense

PROGRAMA DE GASTO PARA LA CAPACITACION, PROMOCION Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTiCULO 163, PARRAFO PRIMERO DEL REGLAMENTO DE FISCALIZACION.

Ejercicio: 2020
El programa de gasto, incluye actas constitutivas con base en la siguiente cartera de proyectos:
B) Capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres
B1. Capacitacion y formacion para el liderazgo politico de la mujer
Proyecto Inicio Fin Importe Caodigo
"Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad" 01/01/2020 | 23/05/2020 $160,500.00 2020-3
B3. Divulgacion y difusion
Proyecto Inicio Fin Importe Codigo
Divulgacion y difusidn del liderazgo y gestion para mujeres en estado de 12/02/2020 | 30/08/2020 $90,000.00 2020-4
vulnerabilidad
Total $250,500.00
FIRMAS

ELABORACION
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Norma Alejandra Moreno Muioz

Responsable del PAT
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2020-3 / "Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad”

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Duranguense

Ejercicio: 2020
1. Partido Politico:

Partido Duranguense
2. Nombre del PAT

B) Capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

3. Nombre del proyecto
Ndmero: 2020-3 / "Liderazgo y gestidn de las mujeres en estado de vulnerabilidad”
Sub-Rubro: B1. Capacitacién y formacién para el liderazgo politico de la mujer

Subclasificacion:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Crear, crecer y fortalecer el liderazgo politico de las mujeres son unos de los principales
objetivos que a través de las capacitaciones queremos implementar ya que el liderazgo, la
participacién y el poder de las mujeres no significa necesariamente la perdida de
participacion o poder de los hombres, sino que fortalece el verdadero liderazgo y que puede
generar para todos y todas mayores opciones de desarrollo. Las mujeres en estado de
vulnerabilidad al conjuntar el liderazgo y la gestidn de las que son capaces pueden
demostrar tener una herramienta muy efectiva para lograr hacer cambios y puedan
promover la transformacidn en todos los ambitos, de esta manera que conozcan las
estrategias para cabildear y asi poder implementar un esquema en el que puedan ser las
mujeres el sector vulnerable mas beneficiado para acceder a los puestos de toma de
decisiones, es por eso que dentro de estas mesas de trabajo que se realizaran en un
mediano plazo, lograremos fortalecer sus conocimientos en derechos humanos al igual que
los ideales de libertad, igualdad, justicia y abundancia.

Metas: Capacitar a 440 mujeres duranguenses dotandolas de los conocimientos basicos, partiendo
de las herramientas indispensables donde se podrd establecer que el fortalecimiento y
empoderamiento femenino se puede construir a través del liderazgo de cada una de las
mujeres que adquieran estos conocimientos y asi poder lograr construir un mejor desarrollo
, tomando en cuenta la planificacidon necesaria y los roles indispensables de la mujer en la
sociedad, logrando todo esto en un mediano plazo abarcando los meses de febrero a mayo
del 2020, para concluir en la dltima fase del programa anual de trabajo con la entrega de un
material editorial impreso para su divulgacién y difusion a lo largo y ancho del territorio
estatal.

Indicadores: NPC=(NTA/NPI)*100

Desarrollar la capacidad de liderazgo y de gestion que puedan tener aquellas mujeres en el
interior de la entidad para poder salir del estado de vulnerabilidad en el que se encuentran
en las diferentes regiones del estado y asi lograr una capacitacion para el desarrolle de su

entorno.

Donde:

Variable Descripcidn Valor
NPC Numero de personas capacitadas

NTA Numero total de asistentes

NPI Numero de personas invitadas
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2020-3 / "Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad™

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO

Partido Duranguense

5. Periodo de realizacidn del proyecto

Inicio: 0l1-ene.-20 Fin:

6. Alcance y Beneficios del Proyecto

Cobertura Geografica: Estado de Durango

Cobertura del ambito nacional o estatal:

Beneficios y/o

DURANGO

poblacion beneficiada:

Totalde 440

Beneficiarios:

7. Presupuesto Programado

Capitulo
Concepto
Partida
2107
2107
2107
2107
2107

Ejercicio: 2020

23-may.-20

Cobertura del ambito distrital:
DURANGO (1) DURANGO

DURANGO (2) GOMEZ PALACIO
DURANGO (3) GUADALUPE VICTORIA
DURANGO (4) DURANGO

440 mujeres habitantes de diferentes municipios del Estado de Durango

B) Capacitacion, promocidn y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B1)

B1. Capacitacidon y formacion para el liderazgo politico de la mujer

Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
Otros 1 $33,000.00 $33,000.00
Hotel 1 $14,000.00 $14,000.00
Comida 1 $31,500.00 $31,500.00
Gasolina 1 $40,000.00 $40,000.00
Impresos 1 $42,000.00 $42,000.00
Subtotal: 5150,500.00
Total: $160,500.00
8. Cronograma de Ejecucién del Proyecto
Actividad Inicio | Fin

Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 20/03/2020

Liderazgo y gestidn de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 21/03/2020

Liderazgo y gestién de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 26/03/2020

Liderazgo y gestién de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 07/04/2020

Liderazgo y gestién de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 08/04/2020

Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 09/04/2020

Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 10/04/2020

Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 08/05/2020
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2020-3 / "Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vuinerabilidad”

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Duranguense

Ejercicio: 2020

Liderazgo y gestién de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 09/05/2020
Liderazgo y gestidn de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 15/05/2020
Liderazgo y gestidn de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 16/05/2020
Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 22/05/2020
Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 23/05/2020
Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 07/02/2020
Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 21/02/2020
Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad

Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 22/02/2020
Liderazgo y gestién de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 27/02/2020
Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 28/02/2020
Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 29/02/2020
Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 06/03/2020
Liderazgo y gestién de las mujeres en estado de vulnerabilidad 01/01/2020 13/03/2020

9. Responsables del proyecto

Responsable de Organizacidn y Ejecucion

Id Nombre Cargo ' Correo Electronico
1  Cesar Martin Rivera Espinosa Secretario de Finanzas del _
Comité Ejecutivo Estatal

Responsable de Control y Seguimiento

id : Nombre

e | Cargo Correo Electronico
1  Norma Alejandra Moreno Mufioz Secretaria de Transparencia
2 Juan Omar Sanchez Morales Secretario de Accion Electoral

10. Justificacion

Descripcion: A través de los afios hemos venido observando que se ha ido rezagando la capacitacion en
favor de las mujeres de los diferentes municipios del estado, dejando a un lado el liderazgo
y la gestién que pueden realizar en favor de los grupos vulnerables de nuestra entidad, por
medio de mesas de trabajo seguiremos fomentando la participacién de las mujeres en la
vida politica de nuestro estado ya que es urgente que podamos alcanzar la tan anhelada
paridad de género, logrando asi una transformacién en su entorno y dejando a un lado el
que hoy en dia sean menos las mujeres en los puestos de toma de decisiones ya que en
nuestra entidad solo el 25% de estos puestos son ocupados por mujeres en los diferentes
ayuntamientos debido a la implementacién de acciones afirmativas que han venido a
obligar al sistema autoritario la entrada de mujeres en la toma de decisiones, es necesario
con esto comenzar a trabajar en el empoderamiento de las mujeres y abrir brechas para
mayores oportunidades en el desarrollo de la vida democratica del estado, privilegiando los
derechos humanos y la participacion social, dotandolas de las herramientas necesarias para
que sean capaces de poder cabildear y asi lograr el empoderamiento de las mujeres en la
lucha social publica y democratica de nuestra entidad.

11. Resultados especificos o entregables
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2020-3 / "Liderazgo y gestion de las mujeres en estado de vulnerabilidad”

Partida
2107 Otros
2107 Hotel

2107 Comida

2107 Gasolina

2107 Impresos

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Duranguense

Entregable / Proveedor

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:

13. Observaciones

Descripcidn:

Ejercicio:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacion, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Faabka da

2020

Nombre

Cargo

Firma

Cesar Martin Rivera Espinosa

Secretario de Finanzas del
Comité Ejecutivo Estatal

d 1 [

Nombre

Cargo

Firma

Norma Alejandra Moreno Mufioz

Secretaria de Transparencia

G

Juan Omar Sanchez Morales

Secretario de Accion Electoral
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2020-4 / Divulgacion y ditusion del liderazgo y gestion para mujeres en estado de
vulnerabilidad

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Duranguense

Ejercicio: 2020
1. Partido Politico:

Partido Duranguense
2. Nombre del PAT

B) Capacitacidn, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B3)
3. Nombre del proyecto

Nidmero: 2020-4 / Divulgacidn y difusion del liderazgo y gestion para mujeres en estado de
vulnerabilidad

Sub-Rubro: B3. Divulgacion y difusion

Subclasificacion:

4. Objetivos, metas e Indicadores del Proyecto

Objetivos:  Lograr que 700 mujeres adquieran los ejemplares editoriales y, a su vez ellas puedan
divulgar y difundir su capacidad de liderazgo y gestion ya que se encuentran dentro de un
estado de vulnerabilidad y por lo cual al ir plasmadas las opiniones y experiencias de los
asistentes y ponentes a cada una de las actividades relacionadas con el liderazgo de la
mujer, se puedan enriquecer de la informacién ahi plasmada, ya que se recabara de las
diferentes regiones pertenecientes a nuestro Estado y de las cuales sigue existiendo un gran
numero de desigualdad y vulnerabilidad hacia las mujeres duranguenses, todo esto se
realizard en un mediano plazo, de igual manera se realizard la divulgacidn y difusién de 300
folletos y documentos basicos del partido, para un mayor alcance de mujeres informadas.

Metas: Hacer entrega de 700 editoriales en un mediano plazo que comprende los meses de febrero-
agosto, al mismo nimero de mujeres y que estas a su vez puedan seguir distribuyendo en
diversas ocasiones para su mayor conocimiento, ya que durante el desarrollo de nuestras
mesas de trabajo se van a ir plasmando las participaciones de cada una de las asistentes y
ponentes para enriquecer de conocimientos a las mujeres con la entrega de este material y
asi poder seguir divulgando y difundiendo el liderazgo y gestion del que son capaces las
mujeres en estado de vulnerabilidad, de igual manera se hara la entrega de 300 folletos
distribuidos en 21 actividades contempladas dentro del rubro de liderazgo de mujeres.

Indicadores: MEE=(MEI/PRM)*100

Conocer el porcentaje de ciudadanos que recibieron material editorial impreso, segin
nuestra meta programada, con la finalidad de adquirir aguellos conocimientos de la vida
interna del Partido Duranguense

Donde:

Variable Descripcion Valor
MEE Material Editorial Entregado

MEI Material Editorial Impreso

PRM Personas que Recibieron el Material

5. Periodo de realizacion del proyecto

Inicio: 12-feb.-20 Fin: 30-ago.-20
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2020-4 / Divulgacion y ditusion del liderazgo y gestion para mujeres en estado de
vulnerabilidad

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Duranguense

Ejercicio: 2020
6. Alcance y Beneficios del Proyecto
Cobertura Geografica: Estado de Durango
Cobertura del ambito nacional o estatal: Cobertura del ambito distrital:
DURANGO DURANGO (1) DURANGO
DURANGO (2) GOMEZ PALACIO
DURANGO (3) GUADALUPE VICTORIA
DURANGO (4) DURANGO
Beneficios y/o 700 mujeres de diversos municipios del Estado de Durango
poblacién beneficiada:
Totalde 700
Beneficiarios:
7. Presupuesto Programado
Capitulo  B) Capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres (B3)
Concepto  B3. Divulgacion y difusion
Partida Entregable / Proveedor Cantidad Precio Unitario Total
2301 Impresién del libro 1 $60,000.00 $60,000.00
2301 Impresién de folletos 1 $20,000.00 $20,000.00
Subtotal: $80,000.00
2307 Autor del libro 1 $10,000.00 $10,000.00
Subtotal: $10,000.00
Total: $90,000.00
8. Cronograma de Ejecucion del Proyecto
Actividad Inicio | Fin
Elaboracion del libro 05/06/2020 27/08/2020
Distribucion de folletos y documentos bésicos del partido 12/02/2020 30,/08/2020
9. Responsables del proyecto
Responsable de Organizacion y Ejecucién
Idis : Nombre bs Cargo Correo Electronico
1 Cesar Martin Rivera Espinosa Secretario de Finanzas del ]

Comité Ejecutivo Estatal

Responsable de Control y Seguimiento

[ R

Id | Nombre s | Cargo

T YPBR | SSRGS i

1  Norma Alejandra Moreno Mufioz Secretaria de Transparencia

2 Juan Omar Sanchez Morales Secretario de Accion Electoral
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2020-4 / Divulgacion y ditusion del liderazgo y gestion para mujeres en estado de
vulnerabilidad

ACTA CONSTITUTIVA DE PROYECTO
Partido Duranguense

Ejercicio: 2020

10. Justificacion

Descripcion: Conforme al articulo 189 del Reglamento de Fiscalizacion del INE, daremos a conocer a las
mujeres duranguenses después de la recopilacién de cada una de las actividades de
liderazgo, plasmando cada una de las aportaciones de las asistentes a nuestras mesas de
trabajo y el como pueden lograr obtener un liderazgo dentro de la vida politica y
democratica del Estado, debido a que hoy en dia existe una desigualdad en la toma de
decisiones de mujeres en los cargos publicos, esto quiere decir que son menos las mujeres
las que encabezan desde una direccidn hasta un puesto de representacién popular. Por lo
cual en esas actividades de divulgacion y difusion de material editorial pretendemos allegar
a las mujeres de los conocimientos bdsicos para que a su vez ellas puedan transformarlo en
beneficio de sus comunidades y lugares de origen, donde se pueda contar asi con un mayor
nuimero de mujeres comprometidas, capacitadas y capaces de promover la creacion de un
mejor estado democratico, donde prevalezca la igualdad y mas oportunidades hacia las
mujeres en los puesto de toma de decisiones.

11. Resultados especificos o entregables
Partida Entregable / Proveedor
2307 Autor del libro
2301 Impresion del libro

2301 Impresidn de folletos

12. El resultado se relaciona con otros proyectos

Descripcion:

13. Observaciones

Descripcion:

14. Nombre y firmas de los responsables de organizacién, ejecucion, control y seguimiento del proyecto

Nombre Cargo Firma

Cesar Martin Rivera Espinosa Secretario de Finanzas del _/,_/f-f—;
Comité Ejecutivo Estatal L -

Nombre Cargo Firma

Norma Alejandra Moreno Mufioz Secretaria de Transparencia ; | ( ¢

Juan Omar Sanchez Morales Secretario de Accién Electoral
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