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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INE/JGE19/2020

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE INSTRUYE INICIAR LA INCORPORACION AL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, POR LA ViA DE CURSOS
Y PRACTICAS, DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA ADSCRITO A
LA VOCALIA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES DE JUNTA LOCAL
EJECUTIVA

V.

ANTECEDENTES

El 22 de septiembre de 2000, la Junta General Ejecutiva (JGE) del entonces
Instituto Federal Electoral (IFE) aprobé el Acuerdo JGE151/2000 por el que se
autorizé a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral agotar la via
de acceso al Servicio Profesional Electoral mediante Cursos y Précticas y por
el que se regulariza la situacion legal de diverses funcionarios con motivo de
la expedicion del Catalogo de Cargos y Puestos del IFE.

El 28 de noviembre de 2001, la JGE del IFE aprobé el Acuerdo JGE105/2001
por el que se aprobé el Dictamen de incorporacion al Servicio Profesional
Electoral de 166 funcionarios y funcionarias por la via de Cursos y Précticas.

El 11 de abril de 2002, la JGE del IFE aprobé el Dictamen de incorporacién,
por la via de Cursos y Practicas, de un nuevo miembro del Servicio Profesional
Electoral a la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral.

El 12 de julio de 2007, la JGE del IFE aprobé el Acuerdo JGE213/2007 por el
que se autoriza el procedimiento para incorporar al Servicio Profesional
Electoral, por la via de cursos y practicas, a tres funcionarios de la rama
administrativa adscritos a la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores (DERFE), con motivo de la reestructuracion del catalogo general de
cargos y puestos.
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IX.
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El 30 de abril de 2008, la JGE del IFE adopté el Acuerdo JGE30/2008 por el
que se aprueba la incorporacién de tres funcionarios al Servicio Profesional
Electoral por la via de cursos y practicas a los cargos/puestos de la Direccion
de Operaciones (CECYRD), Subdireccién de Depuracion, y Subdireccién de
Digitalizacion y Resguardo Documental, respectivamente.

El 14 de octubre de 2016, mediante Acuerdo INE/CG746/2016, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral (Instituto) aprobé los Lineamientos de
Cursos y Prédcticas para ingresar y ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Instituto Nacional Electoral
(Lineamientos).

El 13 de agosto de 2019, la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN) recibié el oficio INE/DERFE/0849/2019,
mediante el cual la DERFE solicitd la incorporacién, desincorporacion,
conversion y modificacion de cargos en Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital
Ejecutiva.

El 9 de diciembre de 2019, la JGE aprobé mediante Acuerdo
INE/JGE227/2019 [a actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional (Catdlogo del Servicio), con motivo de
la modificacion de diversos cargos y puestos, asi como la incorporacién de
puestos solicitados por la DERFE.

El 9 de diciembre de 2019, la JGE abrobc’; mediante Acuerdo
INE/JGE226/2019 presentar al Consejo General modificaciones a los
Lineamientos.

El 11 de diciembre de 2019, el Consejo General aprobd mediante Acuerdo
INE/CG564/2019 las modificaciones a los Lineamientos.

La DERFE envi6 el 22 de enero de 2020 a la DESPEN el oficio
INE/DERFE/0053/2020, mediante el cual se solicita el ingreso al Servicio
Profesional Electoral Nacional por la via de Cursos y Précticas, del personal
en las Juntas Locales Ejecutivas a los puestos de Jefa / Jefe de Actualizacién
al Padrén, Jefa / Jefe de Depuracion al Padrén y Jefa / Jefe del Centro Estatal
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de Consulta Electoral y Orientacion Ciudadana de diversos funcionarios,
conforme el articulo 11 de los Lineamientos.

Asimismo, en el referido oficio sefiala que respecto a los impactos
presupuestales asociados a la propuesta, la DEA a través del Titular de la
Direccion de Personal manifesté mediante oficio INE/DEA/DP/4731/2019 que
para realizar el movimiento de incorporacién a la rama del Servicio Profesional
Electoral Nacional de los 96 puestos adscritos a Organos Desconcentrados,
no existe inconveniente alguno, por no representar impacto presupuestal en el
ejercicio fiscal 2019 y subsecuentes.

Xll. Con fecha 31 de enero de 2020, la Direccion Ejecutiva de Administracion
(DEA), mediante oficio INE/DEA/DP/0385/2020, informé a la DESPEN de las
acciones realizadas para atender el referido Acuerdo INE/JGE227/2019 entre
las que esta la asignacién en el Sistema Integral de Gestion Administrativa
(SIGA) de los codigos correspondientes a los puestos incorporados a solicitud
de la DERFE, asi como el numero de las plazas respectivas.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta General Ejecutiva es competente para aprobar el Proyecto de acuerdo
por el que se instruye iniciar la incorporacién al Servicio Profesional Electoral
Nacional, por la via de Cursos y Practicas, del personal de la rama administrativa
adscrito a la Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva, de
conformidad con el articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos
primero y segundo, y Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucién); 29 numeral 1; 30 numerales 2 y 3; 31 numerales 1y 4;
34, numeral 1, inciso ¢), 42 numerales 1y 2; 47; 48, numeral 1, incisos b) y 0); de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley); 40, numeral 1,
incisos b) y 0), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral (Reglamento
Interior); 11, fracciones Il y VIl del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto); 8 y 13 de los
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Lineamientos, y 3, numeral 1 del Reglamento de Sesiones de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

1.

Que el articulo 202 numeral 6 de la Ley establece que el ingreso a los cuerpos
y sistemas procedera cuando el aspirante acredite los requisitos personales,
académicos y de experiencia profesional que para cada cargo o puesto sefiale
el Estatuto. Seran vias de ingreso, los cursos y practicas, segun lo sefialen las
normas estatutarias. La via de cursos y practicas queda reservada para la
incorporacion del personal del Instituto que se desempefie en cargos
administrativos,

Que [a fraccién 11l del articulo 14 del Estatuto dispone que le corresponde a la
DEA presentar a la Junta, conjuntamente con la DESPEN, los procedimientos
de cursos y practicas que permitan al Personal de la Rama Administrativa
aspirar a su ingreso al sistema del SPEN en el Instituto.

Que el articulo 133 del Estatuto prevé que el Ingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional (SPEN) comprende los procedimientos de reclutamiento y
seleccion de aspirantes para ocupar plazas en los cargos y puestos
establecidos en el Catalogo del Servicio a través de alguna de las vias
siguientes:

I. El Concurso Publico;
I!. La incorporacion temporal, y
Ill. Los cursos y practicas.

Que el articulo 138 del Estatuto establece que el Ingreso al SPEN por la via
de los cursos y practicas queda reservado para el Personal de la Rama
Administrativa del Instituto.

Que el articulo 144 del Estatuto prevé que la ocupacion de plazas del SPEN
podra llevarse a cabo a través de diversas vias y mecanismos, entre ellas la
de cursos y précticas.
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10.

Que de acuerdo con el articulo 174 del Estatuto, los Cursos y practicas serdn
la via de ingreso al SPEN reservada para el Personal de la Rama
Administrativa del Instituto, que debera cumplir con los requisitos de ingreso
establecidos en el articulo 142 de ese ordenamiento y conforme al
procedimiento que apruebe el Consejo General,

Que el articulo 175 del Estatuto establece que la Junta propondra al Consejo
General un proyecto elaborado por la DESPEN y la DEA, previo conocimiento
de la Comision del Servicio, que establezca el procedimienio de cursos y
précticas, el cual debera contener y describir como minimo lo siguiente:

I.  Los requisitos que debera cumplir el Personal de la Rama Administrativa
para ingresar al Servicio por esta via, y

Il.  El disefio de los cursos y practicas acorde al perfil del puesto o cargo
correspondiente.

Que en términos del articulo 176 del Estatuto, la DESPEN serj la encargada
de implementar el procedimiento de cursos y practicas y podra solicitar apoyo
a las direcciones y juntas ejecutivas o a cualquier unidad técnica del Instituto.

Que el articulo 364 del Estatuto, establece que la DEA y la DESPEN acordaran
las acciones necesarias de capacitacion y formacién que posibiliten la
incorporacion del Personal de la Rama Administrativa at Servicio a través de
la via de cursos y practicas, de conformidad con lo establecido en los
Lineamientos en la materia.

Que el articulo 83 de los Lineamientos para la actualizacion del Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, sefala que el
personal administrativo del Instituto que ocupe una plaza correspondiente a un
cargo o puesto incorporado al SPEN, tendrd los derechos y obligaciones
previstas en la normativa que regula el Servicio, por lo que podra ingresar al
Servicio mediante la via que determine la Junta, previo conocimiento de la
Comision del Servicio, en los términos que establezcan los L.ineamientos en la
materia.
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11.

13.

14.

15.

Que el articulo 1 de los Lineamientos establece que dicho ordenamiento tiene
por objeto regular los términos en que debera efectuarse el ingreso vy la
ocupacion de plazas de cargos y puestos del SPEN del sistema del INE a
través del mecanismo de Cursos y Practicas, asi como el procedimiento
sefalado en el articulo 174 del Estatuto.

Que el articulo 2 de los Lineamientos prevé que el ingreso y la ocupacion de
plazas de cargos y puestos a través de Cursos y Practicas se aplicara
exclusivamente al personal de la Rama Administrativa del Instituto cuyo cargo
0 puesto se haya incorporado a la estructura del SPEN del sistema INE, con
motivo de una reestructura o reorganizacion administrativa.

Que el articulo 7 de los Lineamientos detalla el proceso de ingreso y ocupacion
de cargos y puestos del Servicio a través de Cursos y Practicas con las
siguientes etapas:

Elaboracién y presentacién de solicitudes.

Recepcidn de solicitudes y determinacion de procedencia.
Instruccion para iniciar el procedimiento de Cursos y Practicas.
Verificacion de cumplimiento de requisitos del personal propuesto.
Definicidn de Cursos y Practicas a desarrollar.

Calificacion de Cursos y Practicas.

Designacion y expedicion de oficios de adscripcion y nombramiento.

Q@+ pao T

Que el articulo 8 de los Lineamientos indica que esta via se podra llevar a cabo
con motivo de la incorporacion de cargos y puestos a la estructura del SPEN
del sistema INE, en los términos que establezca la Junta, previo conocimiento
de la Comisién del Servicio.

Que el articulo 10 de los Lineamientos sefiala que la incorporacién al SPEN
del sistema INE y la ocupacién de plazas de cargos y puestos por la via de
cursos y practicas podra realizarse a propuesta de las Direcciones Ejecutivas
o Unidades Técnicas, siempre que se cumplan los supuestos y requisitos
correspondientes.
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16.

17.

18.

19.

Que el articulo 11 de los Lineamientos establece los requisitos de las
Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas para presentar sus propuestas,
los cuales son:

I.  La identificacion precisa de los cargos o puestos que pretendan
incorporar a la estructura del Servicio del sistema INE por la via de
Cursos y Practicas;

Il.  Motivos por los que se propone ocupar los cargos y puestos por dicha
via de ingreso;

lll.  El fundamento juridico; ,

IV. Dictamen de la DEA respecto a los impactos presupuestales asociados
a la propuesta, y-

V. Personal que se propone ingrese al Servicio del sistema INE y ocupe
plazas de determinados cargos o puestos por la via de Cursos y
Practicas.

Que el articulo 12 de los Lineamientos sefiala que una vez presentada la
propuesta, la DESPEN informard a la Junta sobre la procedencia o no de las
mismas, previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

Que el articulo 13 de los Lineamientos sefiala que de ser procedente la
propuesta, la Junta instruird a la DESPEN, iniciar la incorporacion del personall
de la Rama Administrativa de que se trate y la ocupacién de las plazas de los
cargos y puestos correspondientes, por la via de Cursos y Practicas.

Que el articulo 14 de los Lineamientos indica que el personal del Instituto
propuesto para ocupar plazas de cargos o puestos e ingresar al SPEN del
sistema INE por la via de Cursos y Préacticas debera cumplir con los requisitos
de ingreso previstos en el articulo 142 del Estatuto. Adicionalmente debera
acreditar contar con la experiencia de un Proceso Electoral Federal ordinario
0 local ordinario y dos afios como minimo de antigiledad en ese cargo o
puesto.

El personal que no cumpla con dichos requisitos no podra participar en el
procedimiento.



h'ff';‘ -_‘--'F‘?s_@(d{‘w

da 5
o
Py

Y R

)

@\XD(E M%
f@@}%&%
Wy

W Y,

PR

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

20.

21.

22,

23.

Que el articulo 18 de los Lineamientos sefiala que la DESPEN determinara,
previo conocimiento de la Comisién del Servicio y con opinion de la Direccién
Ejecutiva o Unidad Técnica solicitante, en cada caso concreto, los Cursos y
Préacticas que deberan realizarse y la duracion que tendran cada uno de ellos.

La DESPEN determinara en cada proceso de incorporacién y ocupacion de
plazas de cargos y puestos por esta via, los Cursos y las Pricticas a realizarse,
considerando el perfil del personal propuesto, las actividades, las funciones y
tipo de cargo o puesto a ocupatr.

Que el articulo 23 de los Lineamientos establece que la acreditacion de los
Cursos se realizara mediante los instrumentos de evaluacién que determine la
DESPEN, en términos de lo dispuesto en el articulo 18 de los presentes
Lineamientos.

La calificacion minima aprobatoria sera de ocho en una escala de cero a diez
con dos decimales.

Que el articulo 24 de los Lineamientos determina que la acreditacion de las
Practicas se obtendrd con base en la calificacién otorgada a las mismas
conforme a lo establecido por la DESPEN, en términos de lo dispuesto en el
articulo 18 de los presentes Lineamientos.

La calificacion minima aprobatoria sera de ocho en una escala de cero a diez
con dos decimales.

Que el articulo 25 de los Lineamientos establece que la calificacion final de los
Cursos y las Practicas sera la que se obtenga al promediar la calificacion
obtenida en ambas modalidades, misma que no podra ser inferior a ocho, en
caso contrario se considerara como no acreditada la via de Cursos y Practicas.

El personal que no acredite los Cursos y las Practicas podra solicitar a [a DEA,
si existen las condiciones presupuestales para hacerlo, ser adscrito en un
cargo o puesto equivalente de la Rama Administrativa, con base en las
necesidades del Instituto, la disponibilidad presupuestal y el universo de plazas
vacantes.
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En caso de no cumplirse con estas condiciones, el personal causara baja del
Instituto.

Tercero. Exposicion de Motivos que sustentan la determinacién.

El 9 de diciembre de 2019, mediante Acuerdo INE/JGE227/2019, la JGE
aprob6é la actualizacion del Catalogo del Servicio, donde destaca la
incorporacion de tres puestos adscritos a la Vocalia del Registro Federal de
Electores de Junta Local Ejecutiva. Cabe destacar que, actualmente los
puestos incorporados al SPEN se encuentran ocupados por personal de la
rama administrativa quienes realizan las funciones y actividades asignadas a
cada uno de ellos.

La JGE del Instituto considera conveniente implementar el ingreso de dicho
personal al SPEN mediante la via de Cursos y Précticas, a partir de las
siguientes consideraciones: 1) es una via prevista en la Ley y en el Estatuto,
2) permite una incorporacion agil, 3) respeta los derechos laborales adquiridos
de las y los funcionarios que actualmente ocupan los puestos, 4) permite
aprovechar la experiencia y conocimientos del personal que actualmente se
desempenfa en los puestos, y 5) es la via que reconoce el mérito personal a
través de procesos profesionales y transparentes.

La solicitud de la DERFE cumple con lo previsto en el articulo 11 de los
Lineamientos, en este sentido con fundamento en los articulos 12 y 13 de los
propios Lineamientos, la DESPEN determind procedente la solicitud, a efecto
de que la JGE instruya iniciar los trabajos relativos al ingreso al SPEN por la
via de cursos y précticas, del personal de la Rama Administrativa que ocupa
actualmente los puestos incorporados como Jefa / Jefe de Actualizacion al
Padrén, Jefa / Jefe de Depuracién al Padrén y Jefa / Jefe del Centro Estatal
de Consulta Electoral y Orientacion Ciudadana en Junta Local Ejecutiva. La
procedencia se encuentra fundada y motivada en el Anexo Unico que forma
parte integral de este Acuerdo.

La DESPEN, como encargada de implementar el procedimiento, debera
observar los Lineamientos, a fin de establecer en cada caso concreto, el
programa de trabajo de los Cursos y Practicas que deberan realizarse y la
duracion que tendran cada uno de ellos, considerando el perfil del personal
propuesto, las actividades, las funciones, los recursos didacticos, las
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estrategias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién segun el tipo de
cargo o puesto a ocupar, y de esta forma concretar la incorporacién del
personal de la rama administrativa por esta via.

En su caso:

V. En sesion extraordinaria celebrada el 12 de febrero de 2020, la Comisién del
Servicio conocié el contenido y efectos del presente Acuerdo y al no tener
observaciones, autorizé por unanimidad presentarlo a la Junta General
Ejecutiva.

En razén de los antecedentes, fundamentos y consideraciones expresados, esta
Junta General Ejecutiva, en ejercicio de sus atribuciones, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional a iniciar la incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional, por la
via de Cursos y Practicas, del personal de la Rama Administrativa que actualmente
ocupan los puestos de Supervisor de Actualizacion al Padrén, Supervisor de
Depuracion al Padrén y Supervisor del Centro Estatal de Consulta Electoral y
Orientacién Ciudadana, adscritos a la Vocalfa del Registro Federal de Electores de
Junta Local Ejecutiva, conforme al Anexo Unico que forma parte integral del
presente Acuerdo. '

Segundo. Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores, a
la Direccién Ejecutiva de Administracion y a la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional realizar los trdmites administrativos que
correspondan para implementar los Cursos y Practicas, con la calendarizacién que
estimen adecuada para el ingreso de las y los funcionarios que cumplan los
requisitos de conformidad con lo previsto en el Estatuto y los Lineamientos de
Cursos y Practicas para ingresar y ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Instituto Nacional Electoral y el Apéndice dos del Anexo que
forma parte del presente Acuerdo.

Tercero. El presente Acuerdo entrard en vigor al momento de su aprobacién por
esta Junta.

10
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Cuarto. Publiquese en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 17 de febrero de 2020, por votacion unanime de los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagomez; de la
Direccidon Ejecutiva de Organizacion Electoral, Maestro Sergio Bernal Rojas; dei
Servicio Profesional Electoral Nacional, Licenciada Ma Refugio Garcia Lopez; de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto:
del encargado del Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, Licenciado
Carlos Alberto Morales Dominguez; del Director de la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio
Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva,
Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, no estando presente
durante la votacion el Director Ejecutivo de Administracion, Maestro Bogart Cristébal
Montiel Reyna; asimismo, no estando presente durante el desarrolio de la sesién el
Director de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto
Ferrer Silva.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y

I

CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

b L)

DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA

11
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ANEXO UNICO

INFORME A LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA SOLICITUD PRESENTADA POR
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES PARA
LLEVAR A CABO LA INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, POR LA VIA DE CURSOS Y PRACTICAS, DEL
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA ADSCRITO A LA VOCALIA DEL
REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA.

CONTENIDO

INTRODUCCION

. MARCO NORMATIVO

II.  ALCANCE DE LA SOLICITUD

lIl. PROCEDENCIA DE LA SOLICITUD
CONCLUSIONES

APENDICE UNO. SOLICITUD DE LA DERFE )
APENDICE DOS. ESTRUCTURA CURRICULAR DE CURSOS Y PRACTICAS
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INTRODUCCION

Desde su creacion, el Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN)} ha
contemplado como vias de ingreso y de ocupacién de vacantes: el Concurso
Publico, la Incorporacion Temporal, y los Cursos y Practicas.

La via de ingreso al SPEN por la via de Cursos y Practicas ha quedado reservada
para la incorporacion del personal del Instituto que se desempeia en cargos de la
rama administrativa. No obstante que esta via esta prevista en la normatividad, ha
sido poco empleada, pues de 2,475 plazas que comprende la estructura actual del
SPEN, unicamente 170 han ingresado por el mecanismo de cursos y practicas. El
ultimo antecedente data de los afios 2007 y 2008.

En julio de 2007, la Junta General Ejecutiva del entonces Instituto Federal Electoral
(IFE) aprobé el Acuerdo JGE213/2007 por el que se autorizé el procedimiento para
incorporar al Servicio Profesional Electoral, por la via de cursos y practicas, a tres
funcionarios de la rama administrativa adscritos a la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores. A ello siguio, en abril de 2008, el Acuerdo JGE30/2008 de la
propia Junta del IFE mediante el cual se aprobé la Incorporacién de los tres
funcionarios involucrados una vez concluido el procedimiento respectivo.

Asimismo, de conformidad con la valoracién que llevé a cabo la DESPEN, se
detectd que las funciones que corresponden a los puestos de Jefa / Jefe de
Actualizacion al Padrdn, Jefa / Jefe de Depuracion al Padrén y Jefa / Jefe del Centro
Estatal de Consulta Electoral y Orientacion Ciudadana, adscritos a la Vocalia del
Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva, incorporados a la estructura
del SPEN, se consideran funciones sustantivas, inherentes a la organizacién de
elecciones, y que son parte de las actividades que actualmente realizan, de ahi la
conveniencia de incorporar al personal a la estructura del SPEN, mediante el
mecanismo de Cursos y Practicas.

El ingreso del citado personal al SPEN por esta via, se realiza a partir de las
siguientes consideraciones: 1) es una via prevista en la Ley y en el Estatuto, 2)
permite una incorporacion agil, 3) respeta los derechos laborales adquiridos de las
y los funcionarios que actualmente ocupan los puestos, 4) permite aprovechar la
experiencia y conocimientos del personal que actualmente se desempefia en los
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puestos, y 5) es la via que reconoce el mérito personal a través de procesos
profesionales y transparentes.

.  MARCO NORMATIVO

El fundamento donde esta prevista de manera explicita el ingreso al Servicio por la
via de Cursos y Practicas del personal de la Rama Administrativa es el articulo 202,
numeral 6, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley)
que sefala que, el ingreso a los cuerpos y sistemas procederd cuando el aspirante
acredite los requisitos personales, académicos y de experiencia profesional que
para cada cargo o puesto sefiale el Estatuto. Serdn vias de ingreso, entre otras, los
cursos y prdcticas, segtin lo sefialen las normas estatutarias. La via de cursos y
practicas queda reservada para la incorporacion del personal del Instituto que se
desempefie en cargos administrativos.

Por su parte, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa (Estatuto) reitera, en su articulo 133, que ef Ingreso al
Servicio comprende los procedimientos de reclutamiento y seleccion de aspirantes
para ocupar plazas en los cargos y puestos establecidos en el Catalogo del Servicio
a fravés de alguna de las vias siguientes:

l Ef Concurso Publico;
Il.  Laincorporacion temporal, y
IIl. Los cursos y practicas.

El articulo 138 establece que el Ingreso al Servicio por la via de los cursos y
practicas queda reservado para el Personal de la Rama Administrativa del Instituto.

Para efectos de este Informe, y en términos de lo previsto en el articulo 176 del
Estatuto, la DESPEN es la encargada de implementar el procedimiento de cursos y
préacticas, para lo cual podra solicitar apoyo a las direcciones y juntas ejecutivas o a
cualquier unidad técnica del Instituto.

Las anteriores referencias de caracter general adquieren operatividad en los
Lineamientos de Cursos y Practicas para ingresar y ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto Nacional Electoral
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(Lineamientos). Asi, y en vias de sustentar la integracion del presente Informe, el
articulo 7 de los Lineamientos detalla el proceso en las siguientes etapas:

Elaboracién y presentacion de solicitudes.

Recepcion de solicitudes y determinacion de procedencia.
Instruccion para iniciar el procedimiento de Cursos y Practicas.
Verificacion de cumplimiento de requisitos del personal propuesto.
Definicion de Cursos y Practicas a desarrollar.

Calificacién de Cursos y Practicas.

Designacion y expedicion de oficios de adscripcion y nombramiento.

@*poooTy

El articulo 10 de los Lineamientos sefala que /a incorporacion al Servicio del
sistema INE y la ocupacion de plazas de cargos y puestos por la via de Cursos y
Préacticas podrd realizarse a propuesta de las Direcciones Ejecutivas o Unidades
Técnicas, siempre que se cumplan los supuestos y requisitos correspondientes.
Estos requisitos se establecen en el articulo 11, siendo los siguientes:

. La identificacion precisa de los cargos o puestos que pretendan
incorporar a la estructura del Servicio del sistema INE por la via de
Cursos y Practicas;

Il.  Motivos por los que se propone ocupar los cargos y puestos por dicha
via de ingreso;

Hl.  Elfundamento juridico;
IV.  Dictamen de la DEA respecto a los impacios presupuestales asociados
a la propuesta, y

V.  Personal que se propone ingrese al Servicio del sistema INE y ocupe
plazas de determinados cargos o puestos por la via de Cursos y
Practicas.

Debe resaltarse también el articulo 12 de los Lineamientos que sefiala que una vez
presentada la propuesta, la DESPEN informara a la Junta sobre la procedencia o
no de las mismas, previo conocimiento de la Comisién del Servicio. El presente
Informe atiende lo que establece esta disposicion.

El articulo 13 de los Lineamientos de Cursos y Pricticas establece que de ser
procedente la propuesta, la Junta instruird a la DESPEN iniciar la incorporacién del
personal de la Rama Administrativa que se trate y la ocupacion de las plazas de los
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cargos y puestos correspondientes, por la via de Cursos y Précticas. Con ese acto
se solventan las primeras tres etapas marcadas en el articulo 7 de los Lineamientos.

En la actualizacién del Catalogo del Servicio aprobado por la Junta General
Ejecutiva el 9 de diciembre de 2019 mediante Acuerdo INE/JGE227/2019, ese
cuerpo colegiado considero viabie, entre otras modificaciones, la incorporacion de
puestos a solicitud de la propia DERFE, a saber, Jefa/Jefe de Actualizacién al
Padrén, Jefa/ Jefe de Depuracion al Padrén y Jefa/Jefe del Centro Estatal de
Consulta Electoral y Orientacidn Ciudadana. Al sustentar su determinacion, la Junta
se pronuncio en el sentido de promover el ingreso al Servicio por la via de Cursos y
Practicas del personal de la Rama Administrativa que ocuparan los puestos antes
referidos.

II. ALCANCE DE LA SOLICITUD

El 22 de enero de 2020, la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores
(DERFE), mediante oficio INE/DERFE/0053/2020 solicité la incorporacién al
Servicio por la via de Cursos y Practicas del personal en las Juntas Locales
Ejecutivas en los puestos de Jefa/defe de Actualizacion al Padrén, Jefa/Jefe de
Depuracion al Padrén y Jefa/lefe del Centro Estatal de Consulta Electoral y
Orientacion Ciudadana, conforme a lo que sefiala el articulo 11 de los Lineamientos
de Cursos y Practicas. (Apéndice Uno)

Los puestos suman 96 plazas de las cuales 92 se encuentran ocupadas: 31
Supervisoras/ Supervisores de Actualizacion al Padrén, 29 Supervisoras/
Supervisores de Depuracidn al Padrén Electoral y 32 Supervisoras/ Supervisores
del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacién Ciudadana.

De las 92 personas, 65 es personal masculino y 27 es personal femenino. Cabe
observar que, a pesar de tratarse de puestos con nivel Técnico y que el perfil
académico que requiere es el medio superior, suman 60 personas quienes cuentan
con Licenciatura, 17 son pasantes de Licenciatura y 6 cuentan con estudios de
Maestria. Sélo 9 tienen educacién media superior.

En la Tabla siguiente se aprecian algunas caracteristicas de las personas que
ocupan los puestos en comento.
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TABLA 1. SINTESIS DE LA SOLICITUD DE LA DERFE (Oficio INE/DERFE/Q053/2020)

. A . " . Supervisor del Centro Estatal de

| S ™™ | Conauta Elsory Ot

Ciudadana {Puesto ADQ0944)
- Antigiiedad

Género An1guzldad Antigledad on el

de la Fecha de IFE/INE Género de Fecha de en el IFE/INE | Génerode | Fecha de IFE/INE
Qcupacién la persona | Ocupacién {Fechade | lapersona | Ocupacion | (Fecha de

persona (Fecha_de Alta o afios) Alta o

Alta 0 afios) afios)
Aguascalientes | Maseuling | 16/10/2008 | 01/08/1998 | Masculino | 16/02/2000 | 15/1071990 |Femenine | 16/01/2012 | 16/01/2012
Baja Califomia | Masculino | 01/03/2017 | 18 afios | LR N seante . c=+| Femenino | 15/07/1998 | 01/12/1997
Baja Callfomia | remenino | 16/08/2010 | 16/08/2010 | Femenino | 16/02/2000 | 01/01/1983 |Masculino | 16/02/2000 | 01/08/1997

] 16/09/1993 . )

Campeche Masculino | 16/05/1997 (26 afios) Femenino | 16/08/2010 | 01/07/1994 |[Masculino | 16/02/2000 | 16/02/2000
Coahuila Femenino | 16/02/2000 | 16/01/1993 | Masculino [ 01/05/2009 01/07/2005 | Femenino 16/02/2000 | 01/09/1994
Colima Femenino | 01/01/2012 | 01/04/1993 | Masculino | 01/08/2005 | 01/08/1991 |Masculino | 16/03/2017 | 01/08/2007
Chiapas Masculino | 01/02/2001 | 01/02/2001 | Masculing | 01/07/2019 | 01/12/2016 | Masculino | 01/06/2019 | 15/02/2000
Chihuahua Masculino | 16/02/2000 | 01/01/1996 | Femenino | 16/03/2019 16/02/2016 | Masculine | 01/07/1995 | 01/01/1991
aigﬂ‘;g de Femenino | 16/02/2000 | 28 afios | Masculino | 16/02/2000 | 01/10/1990 |Masculing | 01/09/200% | 01/09/2001
Durango Masculino | 16/02/2000 | 28 afies | Masoulino | 01/04/2018 | 01/08/2008 | Masculine | 16/01/2017 | 161172011
Guanajuato Masculino [ 01/02/2000 | 19 afios | Vacante (Encargado hasta el 15/01/2020) | Masculine | 01/09/1997 | 03/01/1994
Gueriero Maseulino | 16/04/1996 | 01/11/1990 | Femenino |01/01/2020 | 01/01/2020 | Masculine | 31/01/2000 | 16/08/1980
Hidalgo Femenino | 16/01/2012 0(11’32;5250 Masculing | 16/02/2000 | 01/08/1988 | Masculinoe | 01/02/2012 | 01/10/2001
Jalisco Masculino | 01/06/2000 | 01/12/19590 | Masculing | 16/02/2000 | 01/07/1998 | Masculine | 16/08/2016 | 16/02/2000
México Femenino | 01/11/1990 0(12’322351 Femenino |01/11/2001 |01/01/1981 |Masculino | 01/02/1999 | 161021993
Michoacén Masculino | 01/01/2000 | 01/06/1993 | Masculino | 16/03/2009 | 16/10/1999 | Femeninc | 01/10/2017 | 16/06/2014
Morelos Femenino | 16/02/2000 | 01/09/1992 | Masculino | 01/08/2008 | 01/08/1997 | Masculine | 01/01/2015 | 01/01/2015
Nayarit Masculino | 01/08/2001 | 28 afios | Masculino | 01/01/2000 | 11/10/1990 |Masculino | 01/05/2010 | 16/02/2000
Nueve Ledn Masculino | 01/09/1997 | 02/09/1991 | Femenino | 16/02/2000 16/03/1995 Masculino | 01/05/2017 | 01/02/2009
Oaxaca Femenino | 01/02/1999 | 05/10/1990 | Masculino | 01/05/1999 | 01/1211990 |Masculino | 16/06/1997 |01/03/1996
Puebla Vacante Femenino | 16/09/2019 | 16/10/1998 |Masculino | 16/02/1999 | 16/02/2000
Querétaro Masculine | 01/02/2000 | 01/04/1991 | Masculino | 16/08/2005 | 30/11/1980 Masculino | 15/02/2000 | 15/02/2000
Quintana Roo | Masculino | 16/02/2000 | 16/02/2000 | Femenino | 16/02/2000 16/11/1580 Masculino | 16/03/2017 | 16/03/2017
gzg;“is Masculino | 16/02/2000 | 16/11/1990 | Masculina | 16/02/2000 | 16/11/1980 | Masculing | 01/11/2018 | 18/06/2003

Sinaloa Femenino | 16/01/2006 162’31;'}321' Masculino | 16/02/2000 | 01/06/1983 | Masculino | 16/02/2000 | 23 afas
Sonora Femenino | 01/03/1999 | 01/11/1992 | Femenino | 16/02/1995 | 01/02/1991 Masculino | 16/07/2017 | 16/07/2017
Tabasco Masceulino | 01/05/2010 | 16/02/2000 | Femenine | 16/02/2000 | 01/01/1992 | Masculino | 16/02/2600 | 16/02/2000

Tamaulipas Masculino | 05/12/2011 | 05/12/2011 | Masculine | 01/03/2000 | 01/11/1990 | Masculino | 16/02/2000 | 25 afios
Tlaxcala Masculino | 16/10/2010 | 27 afios Vacante Femenino | 01/01/2000 21 afos

Veracruz Maseulino | 01/05/2000 | 01/09/1993 | Masculino | 01/12/2019 01/11/2016 Masculino | 01/03/2000 | 19 afos
Yucatdn Masculino | 16/02/2000 | 1D afies | Masculino | 16/02/2000 | 01/02/1891 | Femenino | 01/01/2013 | 16/02/2000
Zacatecas | Mascuiino | 181061905 | NOVISIDIO | cormoning | 1gj00i2010 | 01/10/2014 | Masculino | 01/07/2005 | 01/07/2005

FUENTE: Oficio INE/DERFE/0053/2020
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PROCEDENCIA DE LA SOLICITUD

A fin de atender lo que sefalan los Lineamientos en los articulos 12 y 13, la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) integra y
presenta este Informe a la Junta General Ejecutiva, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio, respecto de la procedencia de la solicitud presentada por la
DERFE para llevar a cabo la incorporacién al SPEN, por la via de cursos y practicas,
del personal de la Rama Administrativa que actualmente realiza funciones y
actividades de los tres puestos incorporados a la estructura del SPEN, que
corresponden a la Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Local
Ejecutiva.

Para informar sobre la procedencia de la solicitud, se toma en cuenta lo dispuesto
por el articuio 11 de los Lineamientos:

l.

Il

La identificacion precisa de los cargos o puestos que pretendan incorporar a la
estructura del Setrvicio del sistema INE por la via de Cursos y Practicas;

En su escrito de solicitud, la DERFE propone que el personal del Instituto que
actualmente ocupa las plazas de Supervisora/Supervisor de Actualizacion al
Padrén, Supervisora/Supervisor de Depuraciébn al Padrén vy
Supervisora/Supervisor del Centro Estatal de Consulta Electoral y
Orientacién Ciudadana en las 32 Juntas Locales Ejecutivas, se incorpore al
SPEN mediante la via de ingreso de Cursos y Practicas.

Motivos por los que se propone ocupar los cargos y puestos por dicha via de
ingreso;

Del escrito de solicitud de la DERFE, se desprenden los siguientes argumentos
gue motivan el ingreso del personal, que actualmente ocupa los puestos recién
incorporados al SPEN, mediante Cursos y Practicas:

a) “... fortalecer el desarrollo de las funciones vinculadas con la actualizacion
de la estructura de las Juntas Locales Ejecutivas ...”,
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V.

b) “... tienen funciones consideradas sustantivas para el ejercicio electoral que
el Instituto tiene encomendadas para los Procesos Electorales Federales y
Locales ...”,

c) Inciden en “... el fortalecimiento y mejora en las funciones relacionadas con
las materias de padron electoral y lista de electores”,

d) “En reconocimiento de esa sustantividad es que se valord positivamente la
incorporacién de los tres puestos al SPEN, con las implicaciones que ello trae
consigo, como la formacidon permanente, la capacitacion, la evaluacion del
desempenio, los incentivos y promociones, entre otros.”

Es asi, que la DERFE “... advierte que la alternativa idénea para la ocupacion
de dichos puestos seria la de cursos y practicas, dado que el personal que
actualmente ocupa dichas plazas en la rama administrativa cuenta con una
larga trayectoria en la Institucién y la gran mayoria cumple con los requisitos
establecidos en el Catalogo del Servicio, ...”

El fundamento juridico;

En su escrito de solicitud, la DERFE funda su propuesta en los articulos 133,
138 y 174 del Estatuto; 23, ultimo parrafo, 26, 27, fraccién Ill y 83 de los
Lineamientos para la actualizacion del Catalogo de cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, v 1, 2, 8, 10, 11 y 14 de los
Lineamientos.

Dictamen de la DEA respecto a los impactos presupuestales asociados a la
propuesla,

La DERFE sefiala atender este punto, al adjuntar copia del oficio
INE/DEA/DP/4731/2019 remitido por la Direccién Ejecutiva de Administracion,
y que forma parte del Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por el que se
actualizo el Catalogo del Servicio.

En el oficio citado de fecha 27 de noviembre de 2019, se desprende que el
Titular de la Direccidn de Personal manifiesta que, para realizar el movimiento
de incorporacion a la rama del Servicio Profesional Electoral Nacional de los 96
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puestos adscritos a C')rganos Desconcentrados, no existe inconveniente alguno,
por no representar impacto presupuestal en el ejercicio fiscal 2019 y
subsecuentes.

Asimismo, la DERFE manifiesta que mediante oficioc INE/DERFE/1352/2019,
solicitd al Director Ejecutivo de Administracidon, emitir un andlisis sobre la
viabilidad presupuestal de los movimientos que se realizaradn en la estructura
organica de las 32 Juntas Locales Ejecutivas, mismo que se adjunta al presente.

V. Personal que se propone ingrese al Servicio del sistema INE y ocupe plazas de
determinados cargos o puestos por la via de Cursos y Practicas.

La DERFE a su oficio de solicitud, adjunta un disco compacto que contiene la
informacién curricular de 92 personas gue propone ingrese al SPEN para
ocupar los puestos de Jefa / Jefe de Actualizacién al Padrén, Jefa / Jefe de
Depuracion al Padrén y Jefa / Jefe del Centro Estatal de Consulta Electoral y
Orientacion Ciudadana, adscritos a la Vocalia del Registro Federal de Electores
de Junta Local Ejecutiva, por la via de Cursos y Practicas.

Posterior a la recepcion del oficio, la DERFE envié el 24 de enero de 2020, por
correo electronico, un alcance con informacion adicional de un funcionario
adscrito a la Junta Local del estado de Tlaxcala, misma que se integro al
expediente integrado con la documentacion recibida (ver Apéndice Uno).

Es pertinente sefialar que con fecha 31 de enero de 2020, la Direccién Ejecutiva de
Administracidon (DEA), mediante oficio INE/DEA/DP/0385/2020, informd a la
DESPEN de las acciones realizadas para atender el Acuerdo INE/JGE227/2019
entre las que esta la asignacion en el Sistema Integral de Gestién Administrativa
(SIGA) de los codigos correspondientes a los puestos incorporados a solicitud de la
DERFE, asi como el nimero de las plazas respectivas (ver Apéndice Uno).

Con base en lo anterior, la DESPEN estima que estan satisfechos los
requerimientos previstos en [a normatividad aplicable, y se considera procedente
la solicitud, por lo que en términos de lo previsto por el articulo 13 de los
Lineamientos, correspondera a la Junta instruir a la DESPEN el inicio de la
incorporacion del personal de la Rama Administrativa que actualmente ocupa los
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puestos adscritos a la Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local
Ejecutiva, por la via de Cursos y Practicas.

Una vez atendidas estas etapas, los Lineamientos sefialan las que son
subsecuentes, a saber: la verificacion de cumplimiento de requisitos del personal
propuesto, la definicién de Cursos y Practicas a desarrollar y su calificacion. Para
ello la norma otorga a la DESPEN atribuciones para llevatlas a cabo.

En principio, para la etapa de verificacidn de cumplimiento de requisitos del
personal, vale citar el articulo 14 de los Lineamientos que indica que el personal del
Instituto propuesto para ocupar plazas de cargos o puestos e ingresar al Servicio
del sistema INE por la via de Cursos y Précticas debera cumplir con los requisitos
de ingreso previstos en el articulo 142 del Estatuto. Ademas, debera acreditar contar
con la experiencia de un proceso electoral federal ordinario o local ordinario y dos
afios como minimo de antigliedad en ese cargo o puesto. Y destaca que el personal
gue no cumpla con dichos requisitos no podra participar en el procedimiento.

Para ello, faculta a la DESPEN para verificar que el personal propuesto cumpla con
los requisitos de ingreso a que se refiere el articulo 142 del Estatuto y para valorar
el perfil de los aspirantes.

Posteriormente, el articulo 18 de los Lineamientos sehala que la DESPEN
determinara, previo conocimiento de la Comisién del Servicio y con opinion de la
Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica solicitante, en cada caso concreto, los Cursos
y Practicas que deberan realizarse y la duracién que tendran cada uno de ellos.
Abunda la normativa al sefalar que la DESPEN determinara en cada proceso de
incorporacién y ocupacion de plazas de cargos y puestos por esta via, los Cursos y
Practicas a realizarse, considerando el perfil del personal propuesto, las actividades,
las funciones y tipo de cargo o puesto a ocupar.

Asimismo, mediante el articulo 19, se faculta a la DESPEN para elaborar el
contenido tematico y las actividades de ensefianza-aprendizaje que se impartiran
en la via propuesta que el personal deberd acreditar, en funcién del tipo de cargo o
puesto. Por su pare, el articulo 20 detalla que la DESPEN implementara el
programa de trabajo que debera seqguir el personal administrativo propuesto para el
ingreso. Dicho programa sefialard las actividades académicas que para el caso
especifico se determinen, asi como los recursos didacticos, las estrategias de
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aprendizaje y los instrumentos de evaluacién que el personal debera acreditar en
las fechas previamente calendarizadas.

A este respecto, es importante considerar lo dispuesto por el articulo 21 de los
Lineamientos, que sefiala que la DESPEN podra apoyarse en Direcciones
Ejecutivas, Organos y Unidades Técnicas del Instituto para llevar a cabo la
elaboracién de los contenidos de los Cursos o la imparticion de éstos, previo
conocimiento de los integrantes de la Comision del Servicio.

Finalmente, el articulo 22 de los Lineamientos prevé que la DESPEN informe de
manera oportuna al personal administrativo propuesto, los Cursos y Practicas que
deberan realizar, la modalidad de imparticion de los Cursos, asi como las
caracteristicas y naturaleza de las Practicas, su duracién y los instrumentos a través
de los cuales se calificaran.

Hasta aqui, las atribuciones que la norma otorga a la DESPEN para verificar el
cumplimiento de requisitos del personal propuesto, definir los Cursos y Practicas a
desarrollar y calificarlos.

Como se sefialé anteriormente, la Junta General Ejecutiva mediante Acuerdo
INE/JGE227/2019 del 9 de diciembre de 2019 aprobd la actualizacion Catalogo del
Servicio que comprendid, enire otras modificaciones la incorporacion de tres
puestos al SPEN a solicitud de la DERFE, a saber, Jefa / Jefe de Actualizacién al
Padrén, Jefa / Jefe de Depuracion al Padrén y Jefa / Jefe del Centro Estatal de
Consulta Electoral y Orientacidn Ciudadana. El Acuerdo refiere en su pare
considerativa que, la alternativa idénea para la incorporacion de los ocupantes de
dichos puestos seria la de cursos y practicas, toda vez que el personal que
actualmente ocupa dichas plazas en la rama administrativa cuenta con una larga
trayectoria en la Institucion.

A partir de lo anterior, en diciembre de 2019 se tuvieron trabajos preparatorios para
implementar el mecanismo de incorporacidn para el caso de los puestos solicitados
por la DERFE. Durante este proceso se conté con la participacion y el apoyo de la
propia Direccion antes referida, de la Direccién Ejecutiva de Administracion y de la
Secretaria Ejecutiva.

11
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Se celebraron reuniones de trabajo los dias 10 y 17 de diciembre de 2019y 10, 15,
24, 29 y 31 de enero de 2020, con el fin de revisar propuestas de cronogramas de
trabajo, subrayar los requisitos que debe cubrir el personal propuesto por la DERFE
para su ingreso al SPEN por esta via, asi como construir la estructura curricular. El
cronograma de trabajo mas actualizado que sirve para orientar las actividades de
las Direcciones Ejecutivas en vias de la implementacién de los Cursos y Practicas
es el siguiente:

Diclembre Enera Febrero Manro Abril Mayo lunio Tulia

sable/Instanci
Actividad Responsable/instancla la. 22 32 43| 1a. 23 33, 4a |1s, 2. 3a. da|la. 2a. 3. 4a|1a. 28, 3s. da)la. 2a. 3a. da| 1a.

Presentacltn de solicitud de servidores piblicos a ingresar
par Cursos y Practicas

DERFE

Elabara¢ion de contenidos y actividades para los Cursos y

Prdcticas [Flan curricular) DERFE-DESPEN

Determinacidn de plazas en Juntas Locales SE-DESPEN-DEA

Informe sobre la Prucede?cia de la solicitud & instrucclén DESPEN-CSPEN-IGE SREM
para Inictar Cursas y Practicas

Verificacidn de requisitos y perfil y convocateria al personal

sujeto alos Cursos y Pricticas DESPEN

DESPEN-DERFE- Personal

{ d i
Imparticidn de Cursas y Pricticas de JLE

Acreditacién de Cursos y Pricticas y calificacién final del
persenal

DESPEN-DPERFE

Aprobacidn del ingreso de? personal que acreditd DESPEN-CSPEN-JGE

Expedicién de nombramientos y oficios de adscripeidn af
personal que ingrese

Entrada en vigor de las 96 plazas en JLE e ingresa al SPEN
[bcupacidn de plazas)

SE-DESPEN

OESPEN-DEA

Posteriormente, en atencidn a los articulos 19, 20 y 21 de los Lineamientos, iniciaron
los trabajos conjuntos con [a DERFE para construir la propuesta de la Estructura
Curricular de los Cursos y Practicas para el proceso de ocupacién de las plazas
correspondientes a los puestos de Jefa / Jefe de Actualizacién al Padrén, Jefa / Jefe
de Depuracién al Padrén y Jefa / Jefe del Centro Estatal de Consulta Electoral y
Orientacion Ciudadana de Junta Local Ejecutiva.

Con el fin de atender lo que sefala el articulo 18 de los Lineamientos, la DESPEN
en coordinacion con la DEA integrd junto con la DERFE la Estructura Curricular de
Cursos y Practicas, que comprende el Programa de Trabajo, la estructura, asi como
sus contenidos y carga horaria, la modalidad de imparticion, los métodos de
evaluacion, entre otros. La Estructura forma parte integral de este Informe como
Apéndice Dos.
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Estructura podemos destacar aigunos rubros en cuanto a los Cursos:

Comprende un total de 125 horas: 85 horas en curso a distancia mediante
centro virtual INE y 40 horas en curso presencial en alguna sede por definir.
Los cursos a impartir son:

- Induccién al INE,

- Reforma Politico Electoral 2014,

- Reglamento de Elecciones,

- Lineamientos para la incorporacion, actualizacion, exclusion vy
reincorporacion de los registros de las ciudadanas y los ciudadanos
en el padrén electoral y la lista nominal de electores,

- Clasificacién de la Informacién,

- Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesién de
sujetos obligados,

- Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y

- Seguridad de la Informacion;

En las sesiones presenciales, el funcionariado se dividird segun los tres
campos de conocimiento de los puestos incorporados;

La evaluacion serda un examen final, y la calificacion minima aprobatoria
sera de ocho en una escala de cero a diez con dos decimales, que se
obtendra mediante el promedio simple de las evaluaciones finales de los
CUrsSos.

En lo que respecta a las Practicas:

Comprenderan 24 horas para cada puesto, en modalidad presencial,

Las sesiones seran en tres dias (8 horas cada una), y

Al finalizar la tercera sesion, se realizara una evaluacion con 20 reactivos
cuya calificaciéon minima aprobatoria sera de ocho en una escala de cero a
diez con dos decimales.

Se propone iniciar con los Cursos y Practicas en la dltima semana del mes de

febrero;
la dispo

sin embargo, la calendarizacién de los Cursos presenciales estara sujeta a
nibilidad presupuestal de las areas participantes.
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CONCLUSIONES

. La via de ingreso mediante los Cursos y Practicas ha sido empleada en muy
pocas ocasiones, siendo la inmediata anterior en el ano 2008. No obstante, se
trata de una via prevista desde la Ley.

" La solicitud que presenta la DERFE mediante el oficio INE/DERFE/0053/2020
para incorporar al Servicio por la via de Cursos y Practicas del personal en las
Juntas Locales Ejecutivas en los puestos de Jefa / Jefe de Actualizacién al
Padrén, Jefa / Jefe de Depuracion al Padron y Jefa / Jefe del Centro Estatal
de Consulta Electoral y Orientacién Ciudadana, se encuentra debidamente
fundada y motivada, por lo tanto, la DESPEN considera PROCEDENTE que
la Junta emita un Acuerdo para dar inicio a la incorporacién por la via de
Cursos y Practicas del personal de la Rama Administrativa que se encuentra
en la posibilidad de acceder a los puestos recién incorporados a SPEN.

. El ingreso via cursos y practicas permite que el personal ya especializado

permanezca dentro del Instituto, reconociendo y aprovechando sus
conocimientos y expetriencia.

14
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ANEXO UNICO

INFORME A LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA SOLICITUD PRESENTADA POR
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES PARA
LLEVAR A CABO LA INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, POR LA VIA DE CURSOS Y PRACTICAS, DEL
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA ADSCRITO A LA VOCALIA DEL
REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA.

APENDICE UNO

SOLICITUD DE LA DERFE

15
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* l N E Instituto Nacional Electoral ﬁ\,fi};{ﬁ/
- Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de Electores ) J{j}'.\

Instituto Nacional Electoral Oficio INE / DERFE / 0053 7 2020 O

brr. Rafael Martinez Pudn
Director Ejscutive del Servicio
Profesional Electoral Nacional
Presente

En alcante a mi simiar INE/DERFE/0840/2019, le comunico que, con Ia 1M 2
desarollo de las funciones vinculadas con la actualizacidn de la estructura de las Juntas Locales
Ejecutivas, esta Direccidn Ejecutiva solicita la modificacion de fas mismas respecto del personal que
liene injarencla en los procesos del Ragisico Federal de Electores que e lievan a cabo en dichos
Srganos desconcentrados.

En ese sentide, con fundamento en los articulos 133, 138 y 174 del Estatute del Servicio Profesional
Elsctoral Nacional y del Personal de la Rama Adminigtrativa; 23, Gitime parralo, 26, 27, fraccién I
y B3 de los Lingamientos para la actualizacién det Catdloge de cargos y puestos de! Servicio
Profesional Elactoral Nacional, asi como el 1, 2, 8, 10, 11 y 14 de los Lineamientos de cufsos y
précticas para ingresar y ocupar cargos y puestos det Serviclo Profesional Electeral Nacional, se
propong que el persenal del Instituto que actualmente ocupa las plazes de Supervisor de
Actualizacidn al Padrdn, Supervisor Supervisor de Depuracion al Padrdn v Supervisor del
Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacidn Ciudadana an fas 32 Jurtas Locales
Ejecutivas, sea incorporatie al Servicio Profesional Electoral Nacional mediante Cursas v Practicas.

Contormz a lo expuesto en el Acuerdo INEAJGER27/2012 de la Junta General Ejecutiva ¥ en el
Dictamen de la DESPEN sobre la Propuesta de Actuafizacién de! Catdlogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nagional presentada por la Direccion Ejecutiva del Reglstro Federal
de Electores con mativo de la incorparacion, dasincorporacion, conversion y madificacion de cargos
y puestos en Organcs Desconcentrados, sa manifiesta ques

Los puestos Jefa / Jofe do Actuntizacion al Padrén, Jefa / Jefe de Depuracion al Padrdn y Jeta / Jefe
del Gentro Estatal de Consulta Electoral y Orientacion Ciudadana, en la valoracidn por parte de la
DESPEN, se detectd que tienen funciones consideradas sustantivas para & gjercicio electoral, por
I3 que se considerd procedante la revisidn de los pueslos y se dictaming de manera favorable su
incorporacion al SPEN.

El senlido del Dictamen toma en consideracion el forlalscimiento v mejora en las funciones
relaclonadas con las materias de padrén alecloral v lista de electores que el Instiuto tiene
ancomendados para los Procesos Electorales Federaies y Locales, por mandalo de la Constitucion
y la Ley, y que s& mailedaliza en la atencidn ciudadana que se hace en las oficinas delegacionalas
del INE. En recongrimiento de esa sustantividad es gUe se valord positivamante la incorporacién de
ios tras puestos al SPEN, con las implicacicnes gue ello trae consige, como la formacién permanente,
ls capasilacion, la evaluacién del desempefie, los incentivos y promociones, entre otros.

Con base en lo anterior y en lo sefiafade en los considerandos del Acuerdn INEAIGEZR27/2019, se
advierte que la alternativa idénea para la ocupacion de dichos puestaes seria [a de curses y précticas,
dado que el personal que aciuaimente ocupa dichas plazas en la tama administrativa cuenta con
una larga frayectoria en fa Institucidn v Ia gran mayeria cumple con los requisitos establecidos en et
Catdlogo del Servicio, sin dejar de mencionar que es5 la propia Ley Gengral de instituciones y
Procedimisntos Elzctoralss Ja que dispone en su antitulo 202 que fa via de cursos y précticas queda
raservada para la incomporacion del persenaf del Institulo que se desempefic en cargos
administrafivos, supuesto que se actualiza en este caso,
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* IN E Instituto Nacional Electoral
Diregcion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

lnstituto Macional Electoral Cficio INE / DERFE 7 0053 / 2020

Respecle al dictamen sobre los impacios presupuesiales asoclados a fa propuesta, se adjunta copia
del oficlo INE/DEA/DPA731/2019 remitido por la Diraccidn Ejecutiva de Administracion que va fue
presentade como parte del Acuerdo de la Junta General Ejecutiva por 8l gue se actualizé el Catalogo
del Servicio, en (o que se refiere a 2 incorporacion de log 3 puestos al SPEN.

No obstante, mediante oficic INE/DERFE/1352/2019, se solicitd al Lic. Bogart Cristdbal Montiel
Reyna, Director Ejecutivo de Administracidn, fa emision del andlisis scbire la viabilidad presupusstal
de los movimienios que se realizardn gn la estructura orgdnica de las 32 Junias Locales Ejecutivas.

En ese sentido. conforme a fo dispuesto en el articulo 133 del Estatute del Servicio Profgésional
Elactoral Nacionai y del Personal de la Rama Administrativa, que a la letra dice:

Articulo 133. £} Ingreso al Servicio comprende los procedimientes de reclutamientc y
selaccion de aspirantes para oclipar plazas en los cargos y pueslos establecides en of
Catdloga del Servicio a través de alguna de las vias siguientes;

il Los cursos y practicas.

Asimismo, el articulo 138 de dicho ordenamiento sefiala:

Articule 138. El Ingreso al Senvicio por la via de los cursos y prdcticas queda reservado para
el Personal de la Rama Administrativa del Instituto,

Finakmente, se adjunta en disco compacto la informacién curricular del personat que esta Direccién
Ejecutiva propone ingrese al Servicio y ocupe iss plazas de fos pueslos por la via de Cursos y
Précticas.

Por tal motivo, en térmninos de lo previsto en el articulo 12 de los Linsamientos de cursos y practicas
antes mencionados, le soficito informe a la Junia General Ejeculiva sobre ia procedencla o no de
dicha propuasta, previa conocimiento de la Comision del Servicio,

Sin mas por el momento, agradezco su atencién al mismo.

tentamente

'Santhue

lag. René Miranda Jaimes
Directar Ejecutivo

§ Survicio Protusions Blscraral Bationsl: Prteme,

Clecicral, - Praugnie,
¢ Naworyl Byl - Pieseats.

on la DERFE Provesty

.+ Progtantis

Doy B Ging Muraynma Bengdn.- Consoirn v Fres
Lin, Rfmindn Jaesto Mours, Twcieasio F 4
gartdonist Reyna. Dirsctor Spoutive de Ad

Liz,
Irg. Jg:
P‘}vﬂﬁ#
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“Contamos todas, contamos todos™

DIRECCION EJEGUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECGIGN DE PERSONAL

Oficlo No. INE/DEADP! & T 3 1 12019,
INSTITUTO NACIONAL B ECTORAL )

Cludad de México, a27 de noviembre de 2015.

DR, JOSE RAFAEL MARTINEZ PUON
Director Ejecutivo del Serviclo Profesional Electoral
PRESENTE

~ Hago referencla a su OFICIO INE/DESPEN3223/20118, mediante el cual solicita Ia
estimacién sobre los impacltos presupuestales de la propuesta de incorporacién en
Organos Desconcentrades de [a Rama Admiinistrativa al Servicio Profesional Electoral
Nacional, que a continuacion se detalla:

NG, Denominacién del Pussto l Movimiento a reallzar | Niimero de Plazas |

Supervisora/ Supervisor de

. _ Actuallzacidn al Padrén Electoral Jefa/lefe de-Actualizacidn al Padrén |, 3z
Supervisora/ Supervisor de

? Depuracién al Padrén Jefaflefe de Depuracidn al Padrén 32

Supervisora/ Supervisor del Centro Jefa/lefe del Centro Estatal de
3 Estatal de Consuilta Electoral y Consulta Electoral y Orlentacldn 32
QOrlentacién Cludadana Cludadana

Al respecto me permiio comentarle gue, no existe inconveniente algunc de realizar el
movimiento de incorporacién a la rama del Servicio Profesional Electoral Nacional de los
96 puestos adscritos a Organos Desconcentrados; mismos que no presentan un impacto
presupuestal en el presente gjercicio fiscal y subsecuentes,

Desde la perspectiva organizacional, tampoco exXisten consideraclones técnicas vy
normativas que impidan realizar la incorporacidn de estos puestos al Servicio Profesional
Electoral Nacional, debido a que no se modifican los organigramas que describen las
estructuras organicas de las mismas; en relaclén a las modificaciones que se deban
realizar a ias plantillds basicas de personal aprebadas por la Junta General Ejecutiva,
sera esta Gliima quien se deberd gromuingiar al respecto.

Sin otro asunto-en parti r, me reiterb a sus 6r?enes.

Julian Pulido G

Mz
Director de Per

onal

C.ept Lic: Bogart Mantiel Reyria. - Dirdetar Sjecutive de Aderiinistractén.\- Presenta
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) :\\b\\’\ |nstituto Nacional Elactorat Direccion Ejecutiva del Registro Federal (:‘18 Electores
B\ : Oficio INE / DERFE /1352/ 2019

Ciudad de México, 20 de diciernbre de 2019

Lic. Bogart Cristébal Montliel Reyna
Director Ejecutive de Administracion
Presente

En seglimiento al acuerdo INE/JGE227/2019, por el que se aprusba la actualizacion del
“Catédlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional” y en términos
de las fracciones | y Il del articulo 11 de los Lineamientos para la Actualizacién del Catélogo
de Cargos ¥ Puestos del Senvicio Profesional Electoral Nacional, en las que se determina
que corresponde a la Direccion Ejecutiva de Administracion realizar los analisis y
propotcionar la documentacién necesaria, solicito su valiosa Infervencién a efecto de que
se emita andlisis sobre la viabilidad presupuestal de los movimientes que se realizardn en
la estructura crganica de las 32 Juntas Locales Ejecutivas,

+ |ncorporaclén al Servicio Profeslonal Electoral Nagional de los puestos de *Jefa / Jefa de
Actualizacidn al Padrén®, “Jefa / Jefe de Depuraclén al Padrén y “Jefe / Jefe del Centro
Eslatal de Consuita Electoral y Orientacion Ciudadana®, en tal sentido, en {a siguiente
tabla se eostablece el nivel labular actual y percepciones de los puestos que se
incorporarfan al Servicio Profesional Electoral Nacional.

~ Puesto Actual

oAy . - R Y rehame aatantt
62 s veninee and b B0 s
FETSL T T b b b S e i nd b
T
Suparvisorm / Supanisor

E : Jefa s Jote de Actualizacidn
g:dlﬁcludlzﬂcldn del al Padsdn

Jata /' Jele de Oicina dei Jola 7 Jaefe del Centro
Cenltro Estatal  de | oan

Estatal da _ Consulla
Consdlla  Electoral  y $20,268.00 | $28.282.67 | Eigrioral y  Qrientacién
Orantaciin Cludadana Ciudadana

Jofa / Jele de i
Jela /Jala do Depuracisn al}.
Departamenic de Padrd E:

Depuracin al Padedn

e

Atentamente

" aa Nt

Ing. FIPné Miranda Jaimes
Di&ector Ejecutivo

-

Lfe. Esmundo Jacobo Mol - Ej luio Nacl
G- Juadn Ofsza Luna.-Cogrinadal ca Opurackin en Campo.r Presants.

! Electornl. » Prodents
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Des BELLOCUERYD MIGUEL

Eaviado ek viemes, M deenrodz 2020 1255 .,

Pasz: (EMACOTOIEDO J0F

G CIEDA LUNA JSU5; MCHTAROALDEL EDGAR AAMION
Bl ot TIAX DOCUMENTACION COMPIEMENTARA

Dates adjmtosy Thae Qo INE-ALTLR-VERH- 2020, 5 TLAX DOCUMENTOS GSCAR HDEZ Moo
Buenas Tardes e, Joel

En cumplimientea s instruceiones rectidas por e Ing Jess Gjed Luns, Coordinador dz Cieracion en Campo, seenvie correo visleneasabajo scfichdndute suvabosm apova para poder coneiderara e personss gus semencions paras
oparedin.

Alertamente

(. MigeetBallo Cuzrin

(htener Dutook pae 05

De: DIEDA LUNATESUS clesus ciedains ey
Enviads:Fridey, onuary 4, 20 12472594
Para;BELL0 CUERNO RAIGLEE <iguel beloflzemey
Bt ¥: TUAX DOCUMENTACIO COMPERMENTATIA

Ateatamente
Jesls Cjeda Luna

Des WORALES JIMERED JUARADE DICS <fuenzmorales Bine e
Emiady; vemss, 24 de enero G2 000 1245 pom,

Fara: DIEDA LUNAJESUS <z ecBline o>

(0 LULE ORTEGA L JESUS esus e Binemey

Rsendo: TLAX DOCUMENTACION COMPLEMENTAREA

Buenda
lng. Jesis Ojeda L.

Rorindcaions e g, J. e Lo i, Voud Ejcutvo deeta Jont Locay de acuerdo a i i et que sotuvionn, s i of o mamaro B TLE/0RA81 100, et s soficte
s comsidare 2. Oucar Hemandaz Moraes para i ncorperacion 2 pusto de Jofa d Depuzacion 2 Padrn, 52 neva 2 documentacin correspondionte, '

Lo erighnales e enviaro por messaiera,
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“Contamos fodas, contamos todos™

DIREGCION BEJEGLITIVA DE ADMINISTRACION
BIRECCIGN BE PERSONAL

' Oficio No. INEDEADPF 03 8 5 oo,
PISTITUTO NACIONAL BLECTDRAE,

Gludad de Méxicn, a 31 de enero de 2020,

DR. RAFAEL MARTINEZ PUON
Director Ejecufivo del Ssrvicio Profesional Electoral Naclonal
PRESENTE

Me refiero al oficio nimero INE/DESPEN/2517/2019, en el que se comunica que
el § de diciembre de 2018, en sesién ordinaria se emifié el "Acuerdo de fa Junia
General Efjeculiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la
actualizacion del Catdlogo de Cargos y Pussios del Servivio Profosional Electoral
Nacions! INEAIGE227/2013, mediante ¢ cual sg aprobd lo siguienta: 1)
desincorporacitn de dos puestos en la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF), 2)
incorporacién de cuatro puestos, 3) modificacién de cuatro cargos y puesios, v 4)
conversion de un puesto en Grganos desconcenirados.

Con base en el Acusrde cifado, se han realizado las accicnes siguientes:

1} Mediante oficic INE/DEA/DP/ODE3/2020, se nolificd & I Unidad Teécnica de
Fiscalizacidn, 12 incorporacion del puesto “Auditor de Fiscalizacion”, cédigo
ADO1917, al Sistema de Analisis, Descripcién y Perfil de Puestos, en el cual
se administra ef Catalogo de Puestos de la Rama Adminisirativa, asimismeo,
se crad en el Sistema Integral para la Gestidn Administrativa (SIGA).

2y Referente a la incorporacion de cuatre puestos, se asignaron los codigos
carrespondizntes en el SIGA, de la forrma siguiente:

Cédigo Denominacién
SPJLIAP Jefa / Jefa de Actuglizecién ai Padron
SPJLIDP Jefs 7 Jefe da Depuracion 2i Padrén
spJuIcC Jefa f Jefe dal Centro Estatal de Consulta Electoral y Orlantacion
Ciudadana
SPRJLCOB Coordinadora Operativa [ Coordinadur Operalive B

Se anexa listado con los nimeros de plaza

3} En cuanto a la madificacidn de cuatro carges y pueslos, se foma
conocimienio y en el ambito de competencla de Ia Direccion de Personal, se
actualizaron las denominaciongs de dos puestos en el SIGA de ia forme
sigutente;
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IRETITUTO BAGIOHAL BLECTONAL

Anteriar Actual
Jefe de Oficina de Cartografia Estatal Jata / Jefe de Ofieinz de Carlegrafls
Eatatal
Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis Jefa / Jele de Oficina de Seguimiento v
Anglisis i

Se anexea listado con kg namens do ploze

4} En relacion a la conversién de un puesto, se cred el de Coordinadora
Operativa / Coordinador Operativo A, en e Sistema Integral para [a Gestidn
Administrativa {BIGA).

En relacion a las esfructuras organicas, solc se modificardn [las
corraspondientes a las Unidades Administrativas que, algdn o algunos puestos de
mando hayan sido modificados en vidud del Acuerde INEAJGERZ72019,

Es pertinente sefialar qus, se debe remitir el Formato Unico de Movimienlos
{(FUM)}, correspondlente a cada caso en el que Ja denominacién dal puesto haya
sido modificads,

Sin otra asunio en particular, me reitero a sus drdenes.

Flulian Pulido [Gomexz
#Director de Parsonal

C.o.p: B, Cleo Mursysma Rendtn. - Consajery Endiorad y Pregldents de ke Comision ded Servisie Pofesional Electaral Nacinat, - Presenta.
Liz. Edmunge Jacoba kolina. - Sacretasiy Bjecutivo, - Frasante,
ing. Rend Mirands Jalmes, - Director Ejocutive del Registro Federal de Blosterss, — Presenta,
Lie. Carios Albstlo Morgles Dominguez, ~ Encargedo del Degpacho ¢ fs Unidnd Téorica de Fiscalizacion, ~ Presante,

Liz. Bogart Mantial Reyna. - Directer Ejecutiva s Administracion. - Presente.
EUPGiTRsh
Clasificacion archivistica
.Seinid Serpidb
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ANEXO UNICO

INFORME A LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL SOBRE LA PROCEDENCIA DE LLA SOLICITUD PRESENTADA POR
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES PARA
LLEVAR A CABO LA INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, POR LA VIA DE CURSOS Y PRACTICAS, DEL
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA ADSCRITO A LA VOCALIA DEL
REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA.

APENDICE DOS

ESTRUCTURA CURRICULAR DE
CURSOS Y PRACTICAS
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CURSOS Y PRACTICAS

para obtenar el nivel ¢

desarrolio de habilidades Cno:

JefalJefe de Actualizacion al Padron.
Jefaidefe de Depuracion al Padién

JefalJefe dat Centro Estatal de Consulta Electoral v
Origntacion Ciudadana

Iagtitugio

Herramignt
labosal

fuagion

DESPEN

Institufo Nacional Electoral | Febrero 2020
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Con la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN) dentro del sistema [NE, mediante Acuerdo INEAJGE227/2019 se
incorporaron a la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional los siguientes
puestos pertenecientes a la Rama Administrativa, adscritos a la Vocalia del Registro
Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva:

. Jefallefe de Actualizacion al Padron
. JefalJefe de Depuracion al Padron
. JefafJefe del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacion Ciudadana

Con fundamento en el Articulo 18 de fos Lineamientos de Cursos y Practicas para Ingresar
y Ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional (Lineamientos), y
con el proposito de coadyuvar en la formacion y desarrollo cognitivo (cursos) y motriz
(practicas), la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN)
sera la encargada de determinar los Cursos y Practicas que deberan realizarse asf como
la duracidn que tendran cada uno de ellos considerando ! perfil del personal propuesto,
las actividades, las funciones y tipo de cargo o puesto a ocupar.

Para ello es necesario el planteamiento de los objetivos de aprendizaje, asi como el
alcance del proyecto.

Por tal razon el presente documento muestra: los objetivos de aprendizaje, el nivel de
conocimiento esperade, la estructura curricular, la metodologia por niveles de ensefianza,
el programa de estudios y la propuesta de evaluacion, entre otros aspectos.
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izaje

+ Las figuras de Jefaldefe de Actualizacion al Padrén, Jefallefe de
Depuracién al Padron y Jefallefe del Centro Estatal de Consulta
Electoral y Orientacion Ciudadana contardn con los conacimientos y

habilidades para desarrollar sus funciones en el SPEN.

» Mediante el estudio de los contenidos, el participante se apropiara de
los conocimientos necesarios en el contexto Institucional y en el &mbito

laboral.

- Objetivo de aprendizaje motriz

Nivel: Dominio dé habilidades.

+ Mediante conocimientos de sus funciones, el participante desarrollara
las habilidades motrices necesarias para la gjecucion adecuada de sus
tareas.
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La preparacion del personal gue ocupa los puestos de Jefallefe de Actualizacion al
Padrén, Jefallefe de Depuracion al Padrén y JefalJefe del Centro Estatal de Consulta
Electoral y Crientacién Ciudadana, requieren un nivel de especializacidn de sus funciones
laborales.

Propuesta del nivel de conocimiento

Nivel de Conocimiento
Nivel Basico Comprensién Curso
Desarrollo cognitivo
Nivel Intermedio Compresion y Practica
Desarrollo cognitive / motriz
Nivel avanzado Dominio
Habilidad motriz

Curso

fos

Modalidad

Curso

imien

Perfil:
Las caracteristicas que deberd cubrir el participante son;
« Conocimiento y aplicacién en el Contexto Institucional,
¢ Conocimiento y aplicacién de Herramientas Laborales.

« Conocimiento y Desarrollo de Habilidades en el marco de sus funciones.
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Induccion al INE.
En linea/ 10hrs / Centro Virtual INE

Nivel Basico:

Reforma Potitico Electoral 2014,

Enllinea / 10hrs / Centro Virtual INE. Mo

45 hrs.

Reglamento de Elecciones.
En linea / 15hrs / Centro Virtual INE.

Curso en linea

Lineamientos para la Incorporacion, actualizacion, exclusion
y reincorporacion de los registros de las ciudadanas y
ciudadanos en el padrén electoral y lista nominal de
electores.

En linea / 18hrs / Centro Virtual INE.

Clasificacion de la Informacién.
Enlinea / 10hrs / Centro Virtual INE.

Ley General de Proteccién de Datos Perscnales en posesion
de sujetos ohligados.

En linea / 10hrs / Ceniro Virtual INE,

Introduccion a la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la Infarmacién Pablica,

En linea / 10hrs / Centro Virtual INE.

Nivel Intermedo;

Méxime
40hrs.

Modalidad
Curso en linea

Seguridad de la Informacion,
En linea / 10hrs / Centro Virtual INE

Médulo por &rea

Médulo 1 Temas de Direccion de Operacion y Seguimiento - Nivel Avanzado:

Jefe de Actualizacion al Padron

Estructura Curricular

Madmo
40hrs, por cada
puesto
Médulo 2 Temas de Direccion de Depuracion y Verificacion en

Campo - Jefe de Depuracién al Padrén

Curso presencial

Modulo3 Temas de Direccion de Atencion Ciudadana - Jefe
del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacién
Ciudadana
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Metodologia para el Desarrollo Cognitivo. Nivel Basico.
Aprendizaje Cognitivo: Comprensién y memoria a corto plazo.

Metodologia para el Desarrollo Cognitivo y Motriz. Nivel Intermedio.

Aprendizaje Cognitivo / Motriz: Iniciacion de la Aplicacion del conocimiento, iniciacion

motriz y Memoria a mediano plazo.
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Metodologia para el Desarrollo Cognitivo y Motriz. Nivel Avanzado.

Aprendizaje Motriz: Dominio motriz y Memoria a largo plazo.
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Programa de Estudios
dentro de la Estructura Curricular propuesta

para la nivelacidn de conocimientos y habilidades de quienes ocupan los puestos de

JEFAVJEFE DE ACTUALIZACION AL PADRON,
JEFAIJEFE DE DEPURACION AL PADRON
JEFA/JEFE DEL CENTRO ESTATAL DE CONSULTA ELECTORAL Y ORIENTACION CIUDADANA
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Nivel Basico. Cursos en linea

10
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Nivel Intermedio. Cursos en linea
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Nivel Avanzado. Cursos Presenciales por Area

Direccion de Operacidn y Seguimiento - Jefa/lefe de Actualizacion al Padron

Direccion de Atencion Ciudadana — JefalJefe del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacién
Ciudadana

12



\@\DOS
s"ig-% =

%w “’“\\W |
%“%ﬂ’ ./”

/‘/"“"

INSTITUTO NACIONAL ELECTCRAL

€ INE

Instituto Nacional Electoral

[¥a
O
A
L -
—
(7
('G.
sam'
o
Q.
0
O
S
E
)
>
i
)
]
N
O
do?
-
gJ
&
=
>
st
i
L
D
O
o
0
I
O
>
-
)
€]
o
s

Instrumentos de medicién para la evaluacién cognitiva y motriz,

dentro de la Estructura Curricular propuesta.

JEFALJEFE DE ACTUALIZACION AL PADRON,
JEFA/JEFE DE DEPURACION AL PADRON
JEFA/JEFE DEL CENTRO ESTATAL DE CONSULTA ELECTORAL Y ORIENTACION CIUDADANA

13
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Construccion de Instrumentos de Evaluacién

para Cursos

En el artfculo 23 de los Lineamientos se establece que la DESPEN sera la encargada de
elaborar de los instrumentos de evaluacion que el personal administrative propuesto para
el ingreso deberd acreditar con ocho en una escala de cero a diez con dos decimales, en

las fechas previamente calendarizadas.

Para la construccién de los instrumentos de medicion que permitirdn comprobar |a
adquisicién de los conocimientos y el desarrollo de las habilidades, es necesario temar
como ejes de referencia, los objetivos de aprendizaje propuestos para la nivelacion del
personal que ocupa los puestos de Jefa/Jefe de Actualizacion al Padrdn, Jefallefe de
Depuracion at Padron y JefalJefe del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacién
Ciudadana.

Para ello, se retoma el nivel de conocimiento esperado planteado en los objetivos para el
desarrollo cognitivo y motriz.

Nivel de Cenocimiento Esperado

Nivel Basico = Desarrollo cognitivo Comprensidn
Nive) Intermedio = Desarrollo cognitivo Comprension
Nive! avanzado = Desarrollo de habilidad motriz Dominio

En el nivel Basico e Intermedio se espera un desaricllo cognifive a nivel Comprensidn y

Memoria de corto plazo.

En el nivel Avanzado se espera un desarrollo motriz a nivel Dominie y Memoria de largo
plazo.

14
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i Evaluacion de Cursos

Las actividades de capacitacitn se impartiran del 24 de febrero al 24 de abril de 2020, en
modalidad a distancia a fravés del Centro Virtual INE.

La evaluacion de cada uno de los Cursas consistira en un examen final, que se aplicara
en la modalidad en la gue se estén impartiendo los cursos, en el horario establecido por
la DESPEN. Dicho instrumento de evaluacion censistira en preguntas de opcian miltiple,
a fin de que los participantes seleccionen la respuesta adecuada, con lo cual es posible

: reconocer {a comprension del tema.

i La DESPEN ser4 la encargada de notificar la sede donde se realizara el examen final para

| la acreditacion de Cursos.

Previo a la aplicacidn de la evaluacion final, se notificara mediante oficio al Vocal
Secretario del dia y la hora en que se llevara a cabo, asi como los requerimientos técnicos
para tal fin en el caso de la imparticién en linea. Para la imparticién de Cursos en la
medalidad presencial, la DESPEN establecera las especificaciones de la evaluacién,

La evaluacion de los Cursos en linea se llevard a cabo en una sola sede por entidad
federativa, bajo la responsabilidad del Vocal Secretario de la Junta Local, quien enviara a
la DESPEN las actas que acrediten los resultados.

La calificacion final de los Cursos (en linea y presenciales) se conformara por el promedio
simple de las evaluaciones finales de los cursos que componen este apartado. La

calificacién minima aprobatoria sera de 8 en una escala de cero a diez con dos decimales,

b Con base en el articulo 21 de los Lineamientos, la DESPEN se apoyaré con la DERFE
| para llevar a cabo I3 elaboracién de los contenidos y la imparticion de los Cursos en
B modalidad presencial.

15
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Eshozo general de los cursos que integran la Estructura Curricular para la nivelacién
de conocimientos y habilidades en la figura de

JEFAJJEFE DE ACTUALIZAGION AL PADRON,
JEFAJJEFE DE DEPURACION AL PADRON
JEFANEFE DEL CENTRO ESTATAL DE CONSULTA ELECTORAL Y ORIENTACIGN CIUDADANA
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Descr
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* Obtener un panorama general del Instituto, a fin de facilitar
su desempefio dentro del mismo contexto.

N— A

Nivel de aprendizaje: Comprension y memoria,
Temario:

Origenes del Instituto,

Principios rectores, Mision y Vision del INE.
Funciones Generales del INE.

Productos Electorales que elabora el RFE.
Caracteristicas del Padron Electoral.
Caracteristicas de la Credencial para Votar.
Caracteristicas de la Lista Nominal de Electares.
Relevancia de la labor de los funcionarios.

de Contenidos

rd

ipcién

s

*

Modalidad: Mediante la plataforma de aprendizaje Centro Virtual INE.

Evaiuacidn:

Descr

Se evaluara la compresion de contenidos, a fin de que el participante pueda elegir
correctamente las respuestas de opcién milfiple.

Programacion del evento:

43, Semana de febrero 2020.
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Curso «in: Reforma Politico Electoral
2014,

« OBJETIVO

eConocer las nuevas disposiciones normativas derivadas de la
Reforma Politica-electoral de 2014 para que los Miembros del
Servicio las apliquen en el desarrollo de sus funciones.

Nivel de aprendizaje: Comprension y memoria.

Ly
Q
B
L
Q
)
L
O
')
o

Competencia: Clave, Vision institucional.

Temario:

L4

ipcién

Unidad 1. Contenidos y alcances de la Reforma Constitucional en materia Politico Electoral 2014.
Unidad 2. Instituto Nacional Electoral.
Unidad 3. Proceso Electoral Federal.

+

3

Modalidad: Mediante |a plataforma de aprendizaje Cenfro Virtual INE.

i Evaluacion:

Descr

E Se evaluara la compresion de contenidos, a fin de que el paricipante pueda elegir
e correctaments las respuestas de opcion miltiple.

Programacion del svento:

12, Semana de marzo 2020.
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Cursoeina: Reglamento de Elecciones.

* OBJETIVO

*Conocer |as disposiciones aplicables en materia de instituciones y
procedimientos electorales, asi como la operacién de los actos y
actividades vinculados al desarrollo de los procesos electorales que
le corresponde realizar, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Nivel de aprendizaje; Comprension y memoria.
Competencia: Clave, Vision institucional.

Temario:

Unidad 1. ¢Por qué un Reglamento de Elecciones?

Unidad 2. Planeacion y seguimiento,

Unidad 3. Participacion ciudadana.

Unidad 4. Registro Federal de Electores.

Unidad 5. Protocolo de seguridad para proteccion de datos personales en el padron electoral v las
listas nominales de electores.
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Modalidad: Mediante la plataforma de aprendizaje Centro Virtual INE.

Evaluacién:

Se evaluara la compresién de contenidos, a fin de que el participante pueda elegir
correctamente las respuestas de opcion mdltiple,

Descr

Programacion del evento:

22, Semana de marzo 2020.
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Curso en iinea: Lineamientos para la incorporacion,
actualizacion, exclusion y reincorporacion de los regisiros de
las ciudadanas y los ciudadanos en el padron electoral y Ia
lista nominal de electores

* OBJETIVO

i

.

s|dentificar los principales elementos cognitivos, referente al marco
normative de las actividades del Registro Federal de Electores.

v

Nivel de aprendizaje: Comprension y memaria.
Temario:
Unidad 1. Disposiciones generales.
Unidad 2. Seccién de) Padron Electoral de ciudadanos residentes en México.
Unidad 3. Seccitn de! Padron Electoral de ciudadanos mexicanos residentes en el extranjere.
Unidad 4. Actualizacion y reincorporacidn al Padrén Electoral,
Unidad 5. Exclusion de registros en el Padrén Electoral.
Modalidad: Mediante |a plataforma de aprendizaje Centro Virtual INE.

Evaluacion:

Descripcion de Co-nte_ni_d('js

Se evaluara la compresién de contenidos, a fin de que el participante pueda elegir
correctamente las respuestas de opcidn maltiple.

t Programacion del evento:

3% Semana de marzo 2020.

Die -
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Curso «ninea: Clasificacion de la
Informacion.

« OBJETIVO

~
"\
*Reconaocer los fundamentos de la informacion clasificada en el
dmbito federal y de las disposiciones que resultan aplicables para
los sujetos obligados

S

Nivel de aprendizaje: Comprension y memoria,
Temario:

Médulo 1. Fundamentos y disposiciones generales.
Médulo 2. De la informacién reservada.

Méduto 3. Informacién confidencial.

Médulo 4. El procedimiento para la clasificacidn de la
informacién y [as versiones publicas.
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Modatidad: Mediante la plataforma de aprendizaje Centro Virtual INE.

-

Evaluacién:

Se evaluard la compresion de contenidos, a fin de que el participante pueda elegir
correctamente las respuestas de opcion mitiple.

Descr

| Programacién del evento:

4% Semana de marzo.
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| CUrso eniinea: Loy General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

* OBJETIVO
N .
O A
] sReflexionar sobre el derecho a la proteccidn de datos personales, su
+ vmen contenido y alcances, asi como la relacidn que guarda con Ia
- proteccién de la privacidad de las personas.
3 /
L
8 | Nivel de aprendizaje: Comprension y memoria,
Wf) Temario:
o Mdadulo 1. Funcién de las Instituciones para la proteccién de datos
personales.
~ Médulo Nl Manejo de datos personales. De |as obligaciones de los
Responsables

Madulo [1l. Derechos para |a proteccion de datos personales y su ejercicio
Médulo IV. Responsabilidades y Sanciones

ipcion

Madalidad: Mediante la plataforma de aprendizaje Centro Virtual INE.

Descr

Evaluacion:

Se evaluard la compresidn de contenidos, a fin de que el paricipante pueda elegir
correctamente las respuestas de opcion miltiple.

Programacion del evento:

Ultima semana de marzo- Primera Semana de abril 2020
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Curso eniinea: Introduccion a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica.

sldentificar las ebligaciones que tiene el Estado Mexicano derivadas
de la LFTAIP vigente, a partir del reconocimiento de sus aspectos
fundamentales, sus principales cambios y su evolucién normativa,

Nivel de aprendizaje: Comprension y memoria.
Temario:

Tema 1. Principales aspectos que conforman la cultura de fransparencia y acceso
a la informacién

Temna 2. El derecho de Acceso a la Informacién como derecho humano.
Antecedentes

Tema 3. Aspectos fundamentales de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a
Ia Informacién Plblica
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| Modalidad: Mediante [a plataforma de aprendizaje Centro Virtual INE,

Descr

Evaluacion:

Se evaluara la compresion de contenidos, a fin de que el participante pueda elegir
correctamente las respuestas de opeion miitiple.

Programacion del evento:
32 Semana de abril 2020.
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Curso e«ninea: Seguridad de la Informacion.

s OBIJETIVO

S

=Crear una cultura de concientizacién al personal que labora en [a
Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de Electores (DERFE), en
materia de Seguridad de [a Informacidn sobre los riesgos, rolesy
responsabilidades adguiridos al tener acceso a la Informacidn del
Padrén Electoral.

Nivel de aprendizaje; Comprension y memoria,
Institucién que desarrolla: DERFE

Temario:

Tema l. Activos de la DERFE

Tema Il. Conceptos

Tema |ll. Roles y Responsabilidades

Tema IV. Clasificacién y etiquetados

Tema V. Regulacion en materia de Seguridad de la informacidn en el Instituto
Tema VI. Seguridad de la Informacién DERFE
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Medalidad: Mediante la plataforma de aprendizaje Centro Virtual INE.

Evaluacion:

Descr

Se evaluara la compresion de contenidos, a fin de que el parficipante pueda elegir
correctamente las respuestas de opcién multiple.

Programacion del evento:

42, Semana de abril 2020.
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Curso Presencial.

* OBJETIVO

| S—

sEstandarizar las actividades que realiza la figura propuesta a
nivelacidn, a fin de que realice las actividades conforme a las
funciones establecidas.

ol
O
2
Lo
g Nivel de aprendizaje: Dominio.
(S Modalidad: Presencial
S
) Temario
5 Jefefa de Actualizacién al Padron
Lo Médulo §
~0 Unidad | Procedimientos Operativos
e Unidad 1. Estrategias de Difusién e Informacion
L Mé
el Seulo i
So— Unidad I. Seguimiento a programas de actualizacién al Padron Electoral
A Unidad II. Recursos y servicios para la operacién de un Modulo de Atencion
g ) Civdadana
'G). Unidad IIl, Comunicacion entre oficinas centrales, Vocalia del Registro Federal de
g Electores de Junta Local Ejecutiva y Vocalia del Registro Federal de
'~ Electores de Junta Distrital Ejecutiva
Unidad IV. Modelc Institucional de Modulos de Atencion Ciudadana
Unidad V. Supervision a la operacion de Modulos de Atencion Ciudadana
Unidad VI. Oplimizacién de la infraestructura de Modulos

Programacién del evento:

2. Semana de mayo 2020,

25



AD0S 37,
o o %

‘Ww

v ro"#
”ﬁ':\\
RS

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

£ INE

Instituto Naclonal Electoral

Tematric

Jefefa de Depuracion al Padrdn

Mddulo | Depuracion
Madulo I Reincorporacién
| Modulo il Verificacion

Temaric

Jefela del Centro Estatal de Consulta Elesteral y Qrientacion Ciudadana

Module | Direccidn de Atencién Ciudadana
Unidad [. Procedimiento de Atencién Ciudadana
Unidad II. Calidad en la Atencion
Unidad lll.  Procedimiento de Recepcion de Reportes
Unidad IV.  Credencializacién en Territoric Nacional
Unidad V. Credencizlizacidn de los Mexicanos Residentes en el Extranjero
Unidad Vl.  Financiamiento y Rendicion de Cuentas
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- Unidad VIl.  Administracién de Tiempos del Estado
QO Unidad VIl  Procesos Electorales
O Unidad IX.  Volo desde el Extranjero
O Modulo I Secretaria Técnica Normativa
= Unidad I. Lineamienfos ARCO y AVE
O Mddulo Il Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
s Unidad I. Igualdad y No Discriminacién
L
- Evaluacion:

| Se evaluard el dominio de contenidos, a fin de que el participante pueda elegir
| correctamente las respuestas de opeidn mltiple.

Programacién del evento:

| 2% Semana de mayo 2020.
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Evaluacion de Curso Presencial

La evaluacion de cada uno de los cursos consistira en un examen escrito al finalizar el
evento de capacitacion. Dicho instrumento de evaluacidn consistird en preguntas de
opcion miiltiple, a fin de que los participantes seleccionen la respuesta adecuada, con lo
cual es posible reconocer la comprension y dominio del tema.

La calificacion minima aprobatoria en cada uno de los cursos sera de ocho en una escala

de cero a diez con dos decimales.
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+ El personal que ocupa los puestos de Jefallefe de Actualizacion al
Padrén, Jefallefe de Depuracion al Padron y Jefallefe del Centro
Estatal de Consulta Electoral y Orientacion Ciudadana contara con los
canocimientos y habilidades para desarrollar sus funciones en el
SPEN.

+ Mediante conocimientos de sus funciones, lafel participante

desarrollara las habilidades motrices necesarias para la ejecucion

adecuada de sus tareas.
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La preparacion del personal que ocupa los puestos de Actualizacion al Padron, de
Depuracién al Padron y del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacién Ciudadana,

requieren un nivel de especializacion de sus funciones laborales.

Perfil:
Las caracteristicas que debera cubrir a/el participante son:
e Conocimiento y aplicacion de Herramientas Laborales.

+ Conocimiento y Desarrollo de Habilidades en el marco de sus Funciones.

Contexto

lerramientas
I

Habllidad de
funcliones
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Practicas y Evaluacion DESPEN

Médulo 1. Temas de Direccion de Operacion y Seguimiento
Jefallefe de Actualizacién al Padrén

Practicas y evaluacion
Practicas.
Maximo
24hrs. para

Médulo 2. Temas de Direccion de Depuracion y Verificacion en Campo cada puesto

JefalJefe de Depuracidn al Padron
Practicas y evaluacion

Practicas

Madulo 3. Temas de Direccién de Atencién Ciudadana

Jefallefe del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacion
Ciudadana

Précticas y evaluacién
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Metodologia para el Desarrollo Cognitivo y Motriz.

Aprendizaje Motriz: Dominio motriz y Memoria a fargo plazo.
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Se muestra el
Programa de Practicas
dentro de la Estructura Curricular propuesta

para la nivelacion de conocimientos y habilidades en quienes ocupan los puestos de

JEFA/EFE DE ACTUALIZACION AL PADRON
JEFA/JEFE DE DEPURACION AL PADRON
JEFANEFE DEL CENTRO ESTATAL DE CONSULTA ELECTORAL ¥ ORIENTACION CIUDADANA
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Practicas y Evaluacion DESPEN

Practicas DOS

Sesion Sesidn Sesidn presencial y 24 horas
presencial | presencial | evaluacién practica

Practicas

Practicas DDVC
Mi

Sesion Sesidn Sesion presencial y
presencial | presencial evaluacion practica

Practicas

Sesiones presenciales DAC

1
Sesibn Sesion presencial y
presencial | presencial evaluacion practica
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Se musstra la construccion de
Instrumentos de medicion para la evaluacion de Practicas,

dentro de la Estructura Cumicular propuesta.

JEFA/IEFE DE ACTUALIZACION AL PADRON,
JEFAJJEFE DE DEPURACION AL PADRON
JEFA/EFE DEL CENTRO ESTATAL DE CONSULTA ELECTORAL Y ORIENTACION CIUDADANA
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Construccion de Instrumentos de
Evaluacion para Practicas.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 24 de los Lineamienfos de Cursos y Practicas para
ingresar y ocupar cargos y puestos del Servicio Profesfonal Electoral Nacional en el
instituto Nacional Electoral (Lineamientos), la acreditacion de las Practicas se obtendra
con base en la calificacion ctorgada a las mismas conforme a lo establecido por la
DESPEN, refiriendo, ademas, que la calificacidn minima aprobatoria sera de ocho en una
escala de cero a diez con dos decimales.

Bajo este contexto, y tomando en consideracion la complejidad de elementos técnicos
que implica cada uno de los cargos sujetos a incorporacion, el disefio de los instrumentos

de evaluacitn se llevara a cabo de la siguiente manera:

1. La DERFE, por conducto de la Direccidn de Atencién Ciudadana; de la Direccion de
Operacion y Seguimiento y de la Direccion de Depuracién y Verificacién en Campo,
elaborara una serie de 50 reactivos -con sus respectivas respuestas-, para cada uno
de los cargos sujetes a incorporacion, refacionados con las actividades cotidianas
que lleven a cabo los servidores piblicos adscritos a dichas tareas.

2. Con base en lo anterior, la DESPEN elaborara Jas evaluaciones correspondientes,
contemplando 20 reactivos de los 50 posibles para cada cargo.
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Evaluacion de Practicas

Evaluacion de Practicas

Las sesiones presenciales se llevarén a cabo del 11 al 13 de mayo de 2020,

Con base en lo anterior, la evaluacion de dichas sesiones para cada uno de los cargos
sujetos aincorporacion, se llevara cabo el dia 13 de mayo en cada sede en la cual habra
de impartirse el Taller, contemplando un total de 90 minutos para su realizacion.

Bajo esta tesitura, la DESPEN llevara a cabo el disefio de las evaluaciones, tomando
como base los reactivos remitidos por la DERFE, asi como sus correspondientes
respuestas, pudiendo contemplar en su disefio mecanismos de epcion mlltiple, relacion
de columnas y opciones de verdadero o falso, segiin corresponda.

La calificacion minima aprobatoria en las Practicas sera de ocho en una escala de cero a
diez con dos decimales.
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