INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INE/JGE06/2020

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL. EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020

ANTECEDENTES

El 30 de octubre de 2015, mediante Acuerdo INE/CG909/2015, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral aprobd el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto).

El 19 de diciembre de 2016, mediante Acuerdo INE/JGE333/2016, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral aprobd, a propuesta de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN),
los Lineamientos para la Planeacidn y Evaluacion del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Lineamientos).

El 16 de enero de 2019, mediante Acuerdo INE/JGE02/2019, la Junta
General Ejecutiva aprobd, a propuesta de la DESPEN el Programa Anual de
Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al
Ejercicio 2019.

CONSIDERANDOS

Primero: Competencia

1.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 41, Base V, Apartado A,
parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos (Constitucién), 29 numeral 1 y 30 numeral 2 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley), el Instituto Nacional
Electoral (Instituto) es un organismo piblico auténomo dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion patticipan el
Poder Legisiativo de la Unidn, los Partidos Politicos Nacionales y los
ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el ejercicio de estas
funciones, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad seran principios rectores. Sera autoridad en la
materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesional en
su desempefo; contara en su estructura con drganos de direccidn,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia, quienes dispondran del personal
calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones. Las disposiciones
de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe el Consejo
General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del organismo
pulblico.

2. El articulo 41, en el parrafo segundo de la citada Base V, Apartado D, de la
Constitucion establece que el Servicio Profesional Electoral Nacional
(Servicio) comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, de los servidores
publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los
Organismos Publicos Locales (OPLE) de las entidades federativas en
materia electoral. El Instituto regulara la organizacién y funcionamiento de
este Servicio.

3. El articulo 30, numerales 2 y 3 de la Ley establece que todas las actividades
del Instituto se regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, y que, para el desempefio de
sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores
publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que
se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El
Servicio, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE, que
contendran los respectivos mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacién,
profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotacion, permanencia vy
disciplina, asi como el Catalogo General de los Cargos y Puestos del



&]D 05'

3 o \N 4§
e, fn"'

"-h.\_

%L\lﬂ

/”-. _2'

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Personal Ejecutivo y Técnico; y que el Instituto regulara la organizacién y
funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.

4, El articulo 34, de la Ley, dispone que los érganos centrales del Instituto son:
el Consejo General, la Presidencia del Consejo General; la Junta General
Ejecutiva (Junta) y, la Secretaria Ejecutiva.

5. El articulo 42 numeral 2, de la Ley, dispone que el Consejo General integrara
permanentemente entre otras, la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional (Comision del Servicio).

6. El articulo 47, numeral 1 de la Ley, dispone que la Junta sera presidida por
el Presidente del Consejo General y se integrara con el Secretario Ejecutivo
y con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
y de Administracion, asi como los titulares de la Unidad Técnica de
Fiscalizacién, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la
Unidad Técnica de Vinculacién con los OPLE.

7. El articulo 48, numeral 1, incisos b) e) y 0) de la Ley, dispone que la Junta
fijara los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas y
Programas Generales del Instituto.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 201, numerales 1 y 3 de la Ley, y
con fundamento en el articulo 41 de la Constitucién, para asegurar el
desempefio profesional de las actividades del Instituto vy de los OPLE, por
conducto de [a DESPEN se regulara, la organizacion y funcionamiento del
Servicio. La organizacién del Servicio sera regulada por las normas
establecidas por la Ley y por las del Estatuto que apruebe el Consejo
General.

9. El articulo 202, numeral 1 y 2 de la Ley, dispone que el Servicio Profesional
Electoral Nacional se integra por los servidores publicos de los 6rganos
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10.

ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales.
Contara con dos sistemas uno para el Instituto y otro para los Organismos
Publicos Locales, y que para el adecuado funcionamiento del Instituto
regulara la organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos
de este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base
V del Articulo 41 Constitucional.

El articulo 40, numeral 1, incisos b) y o), del Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral, pues en este precepto se otorga la competencia a la JGE
para coordinar y supervisar la ejecucion de las Politicas y Programas
Generales del Instituto.

Segundo: Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

El articulo 1, fracciones t y 1l del Estatuto, dispone que esta normativa tiene
como finalidad regular la planeacién, organizacién, operacion y evaluacién
del Servicio, asi como, entre otros, los mecanismos de Seleccién e Ingreso
de su personal, asi como determinar las disposiciones generales, reglas,
Lineamientos, criterios y formatos de los mecanismos sefalados para su
aplicacion al personal del Servicio, segun corresponda.

El articulo 13 fraccion |, del Estatuto establece que corresponde a la DESPEN
planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los términos previstos en
la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas por
la Junta y el Consejo General.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Estatuto, la
planeacion del Servicio es el instrumento. mediante el cual la DESPEN podra
definir metas, objetivos, programas, acciones y procedimientos a seguir para
un funcionamiento eficaz del Servicio.

El articulo 25 del Estatuto, establece que la planeacién tiene por objeto:

l Programar la implementacion de los mecanismos del Servicio;
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. Analizar la informaciéon sobre la aplicacién de los mecanismos del
~ Servicio,
lll. Realizar estudios que permitan identificar las necesidades y/o areas de
oportunidad en el Servicio, y
IV. Proponer adecuaciones o mejoras a los mecanismos del Servicio.

Tercero: Exposicion de motivos que sustentan la determinacion

5.

El articulo 8 de los Lineamientos establece que la DESPEN presentara una
propuesta de programa anual de trabajo a la Comisién del Servicio en el
primer mes de cada afio.

El 29 de mayo de 2019 mediante el Acuerdo INE/CG270/2019, se aprobd el
Modelo de Planeacion Institucional con el objetivo de central de regir la
Planeacion Institucional para ubicar al INE como una institucién moderna,
innovadora, transparente, agil, con sentido humano y con alto compromiso
social integrando los esfuerzos de las diferentes unidades hacia el logro de
la misiodn, vision y objetivos estratégicos, para lo cual la DESPEN considerd
estas actividades en la integraciéon del Programa Anual de Trabajo del
Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al ejercicio 2020,

Las 74 actividades de los mecanismos integrados en el Programa Anual de
Trabajo 2020, estan alineados con los seis ejes rectores adoptados para el
Servicio Profesional Electoral Nacional los cuales son:

1) Transitar hacia un servicio profesional mas especializado en lo electoral,
sin dejar de lado el desarrollo humano.

2) Fortalecer las competencias clave (ética), directivas y técnicas de los
miembros del SPEN que se reflejen en un mejor desempeio y en
mejores ambientes laborales.

3) Gestionar el talento de las personas mediante el mérito tanto para su
ingreso y permanencia y que el buen desempefio dé lugar al
reconocimiento institucional.
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4) Dirigir el cambio generacional de los miembros del SPEN (horizonte al
afio 2025), con la debida planeacién estratégica.

8) Mejorar la capacidad de aprendizaje y adaptacién de los Miembros del
Servicio, tanto en la adquisicion de los nuevos conocimientos y manejo
de nuevas tecnologias, como por el nuevo entorno politico y ciudadano.

6) Consolidar, en el corto plazo (3 afios), el Servicio Profesional en los
OPLE, bajo una perspectiva de organizacién Unica.

8. El articulo 9 de los Lineamientos, disponen que la DESPEN difundira entre el
personal del Servicio el programa anual de trabajo, una vez que sea
aprobado por la Junta, previo conocimiento de la Comisidn del Servicio.

9. En sesidén extraordinaria del 13 de enero de 2020, la Comisidn del Servicio
conocio el Anteproyecto de Acuerdo y propuesta de Programa Anual de
Trabajo del Servicio Profesional Electoral Nacional correspondiente al
ejercicio 2020, emitiendo su visto bueno para que se presenten a la Junta.

10. El articulo 201, numeral 4 de la Ley, dispone que la Junta elaborara el
proyecto de Estatuto, que serd sometido al Consejo General por el Secretario
Ejecutivo, para su aprobacion.

En virtud de los Antecedentes y Considerandos expresados, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en ejercicio de sus facultades, emite el
siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo del Servicio Profesional
Electoral Nacional correspondiente al Ejercicio 2020, conforme a los Anexos que
forman parte del presente Acuerdo.

Segundo. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién
por esta Junta.
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Tercero. Publiquese en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidn ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 16 de enero de 2020, por votacion unanime de los Directores Ejecutivos
del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de Prerrogativas
y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagdmez; de la encargada del
Despacho de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, Licenciada Maria del
Carmen Colin Martinez; del Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José
Rafael Martinez Puén; de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, Maestro
Roberto Heycher Cardiel Soto; de Administracién, Maestro Bogart Cristébal Montiel
Reyna; del encargado del Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalizacion,
Licenciado Carlos Alberto Morales Dominguez; de los Directores de las Unidades
Técnicas de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de
Vinculacién con los Organismos Plblicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio
Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva,
Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA

DE LA JUNTA GE? GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELL.O MOLINA
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020

SIGLAS

CSPEN Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional

DESPEN Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

HASL Protocolo para prevenir, atender y sancionar el Hostigamiento y
Acoso Sexual y Laboral

INE Instituto Nacional Electoral

MSPEN Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional

OPLE Organismo Publico Local

SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional

PAT Programa Anual de Trabajo

INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2020 que integré la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) se compone de 74
actividades distribuidas entre los mecanismos o procesos que conforman el Servicio
Profesional Electoral Nacional (SPEN).

A manera de sintesis, la siguiente tabla da cuenta de las actividades propuestas
para su implementacion y seguimiento en el PAT 2020.

Ing
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Reg|stro L. SPEN Gt e i e 5 o

Cargosypuestos del SPEN - © oo e T T
Total de Actlwdades del PAT 2020 74

Desde el cierre del ejercicio 2018 las actividades que se llevan a cabo se alinean a
alguno de los Ejes Rectores que se definieron desde ia DESPEN:

1 | Transitar hacia un servicio profesional mas especializado en lo electoral, sin
dejar de Iado eI desarrolto humano
= 5 clave (Blew, d|rect|va ey S

3 | Gestionar eI talento de Ias personas medlante el mérito tanto parasu mgreso
y permanencia y que el buen desempefio de lugar al reconocimiento
_ mshtucuonal

5 Mejorar la capamdad de aprendlzaje y adaptamon de los Mlembros del
Servicio, tanto en la adquisicién de nuevos conocimientos y manejo de
nuevas tecnologlas como por eI nuevo entorno po||t|co y cludadano

Para el caso de este Programa correspondiente al ejercicio 2020 se mantiene esa
alineacién que permite una visidén estratégica sobre el tipo y orientacién de las
actividades que se desarrollaran: Asi, se podra notar en la Grafica siguiente, que el
Servicio Profesional Electoral Nacional tiene una proporcién importante de acciones
(34.7%) orientadas a “Gestionar el talento de las personas mediante el mérito tanto
para su ingreso y permanencia y que el buen desempefio de lugar al
reconocimiento institucional”,
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Gréfica 1. Crientacion de las actividades segun Eje
Rector, PAT SPEN 2020 gorane
N
Especizlizado
en ko electoral

Gonsdlidar SPEN
en OPLE
24.8%

Generacional |
2.0%

Es de hacer notar también el
compromiso para que los
mecanismos del SPEN se
orienten a “Consolidar, en el
corto plazo, el Servicio
Profesional en los OPLE, bajo
una perspectiva de organizacion
unica” en donde se concentra
24.8 % de las actividades del
PAT 2020.

A estos dos Ejes Rectores les
siguen aqguellos orientados a
‘Fortalecer las competencias
clave (ética), directivas vy
técnicas de los miembros del
SPEN que se reflejen en un
mejor desempeno y en mejores

ambientes laborales” y a “Transitar hacia un servicio profesional més especializado
en lo electoral, sin dejar de lado el desarrollo humano” que se atienden con el 15.8%
y 11.9 de las actividades del Programa del SPEN para 2020.

A este respecto es periinente sefialar que el orden en que se presentan estos Ejes
para el ejercicio 2020 es el mismo gue se registré para el afio anterior, lo que habla
de un Servicio Profesional estable que descansa en el mérito, el reconocimiento, la
competencia y el desempefio de quienes lo integran, con un alcance nacional.

Conviene sefialar que las actividades del Programa tienen efectos en uno o mas de
los Ejes Rectores del Servicio. De esta forma, las 74 actividades se multiplican para

lograr un total de 101 impactos.
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Considerando el tipo de actividad
observamos que 67.6% son
acciones sustantivas regulares
de los mecanismos; le sigue un
21.6 % de actividades normativas
orientadas a actualizar I|a
regulacion aplicable; 8.1 % son
acciones  estratégicas  que
persiguen mejorar la
implantacién del mecanismo; vy
una proporcion menor son
aquellas actividades que buscan
innovar la operacion del Servicio,
lo que en buena medida se wSustantiva  wEstrategica  mNormativa 2 Innovacién
concentrara en la
implementacion de la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Namonal
y del personal de la Rama Administrativa.

Grafica 2. Actividades por Tipo, PAT SPEN 2020

70% 67.6%

Si observamos los periodos en que daran inicio las actividades, tenemos que un
porcentaje elevado (66%) comenzara inicio en el primer trimestre, 15% en el
segundo trimestre, 14% en el tercer trimestre y un 5% iniciara en el cuarto trimestre
del ejercicio 2020. La naturaleza de las acciones que se llevaran a cabo en el
Servicio explica esa concentracion de las actividades en el primer trimestre, a saber,
concurso publico de ingreso, el Programa de Formacion, las designaciones
temporales, entre otras.
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Gréfica 3. Actividades del PAT SPEN 2020, segin
trimestre en que Inician o Concluyen

%6 %
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Por lo que toca a las fechas de
conclusion de las actividades,
en el primer trimestre se
programa finiquitar el 12% de
las actividades, 20% en el

~ segundo; 24% para el tercer
-~ trimestre y en el Ultimo trimestre

el porcentaje de actividades
concluidas ascendera a 43 por
ciento.

Dentro del Programa del SPEN
para 2020 se identificaron 22
actividades que son

permanentes; es decir, se llevaran a cabo durante todos los meses del afio. Esta
situacién explica en buena medida la permanente actividad que llevan a cabo

practicamente todos los mecanismos del Servicio.

La aprobacién de reformas al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa hard que algunas de las acciones del
Programa se lleven a cabo probablemente en plazos distintos.

Finalmente, se identificaron las actividades que tendran mayor relevancia en el afio
2020, en lo que se refiere a la operacion de los mecanismos del Servicio:

A.

ODow

La realizacion de los concursos publicos de ingreso para el sistema INE

(segunda convocatoria) y el sistema OPLE;

lLos periodos académicos del Programa de Formacion;
El cambio en el modelo de Evaluacion del Desempefio;
El proyecto SIISPEN, con la implementacién de Firma electrénica y la

Analitica y ciencia de datos;

La realizacion del proceso de Cursos y Practicas para el sistema INE; y
La implementacion de trabajos relacionados con la reforma al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama

Administrativa.
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El afio 2020 se presenta con retos para el Servicio y para las funcionarias y
funcionarios que lo conforman. El corolario sera el inicio del proceso electoral federal
2020-2021, en donde de nueva cuenta los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional tendran una funcion importante para la democracia en nuestro
pais. Lo anterior adquiere una dimension particular en virtud del ingreso de mas de
400 nuevas y nuevos Miembros del SPEN en el sistema INE, que habran resultado
ganadores de los concursos publicos.

Asimismo, la operacion de los cursos y practicas en este afio resultara también un
desafio en si mismo, por tratarse de la primera ocasién en que se llevard a cabo
esta modalidad de ingreso al Servicio, ya como Instituto Nacional Electoral.

Los mecanismos que conforman el SPEN y las actividades que se llevaran a cabo
en el gjercicio 2020 permitiran que el Instituto cuente con los mejores servidores
publicos para cumplir con los objetivos estratégicos que tiene mandatado.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2020

Ejercicio 2020

Actividad
Ene] Feb] Mar] Abr | May] Jun| Jul JAgo] Sep] Oct | Nov] Dic

iDasignacién de personas ganadoras para acupar vacantes del SPEN en los cargos
distintos de Vocal Ejecutivofa, que forman parte de las Listas de Reserva de la Primera
Convocatoria del Concurso Plblico 2019-2020 {Sistema INE),

Designacion de personas ganadoras para ocupar vacantes del SPEN para los cargos
de Vocal Ejecutivola, que forman parte de las Listas de Reserva de la Primera
Convocatoria del Concurso Publico 2019-2020 (Sistema INE).

Disefio de perfiles referenciales (sistema INE y sistema QPLE),

Declaratoria de vacantes y Publicacion de la Segunda Convocatoria del Concurso
Piiblico 2019-2020 {sistema INE).

Registro de aspirantes Segunda Convocaloria, aplicacion de examen de
conocimientos, evaluacion psicométrica y entrevistas (sisterna INE).

Deslgnacién de personas ganadoras y publicacion Lista de Reserva de la Segunda
Convocatoria (sistema INE).

[Lineamientos del Concurso Publico para el sistema OPLE.

Declaratoria de vacantes y Publicacion de la Convocatoria del Concurso Plblico 2020
del sistema OPLE,

Registro de aspirantes del Concurso Pdblico del sistema OPLE 2020, aplicacion de
examen de conocimientos, evaluacion psicometrica y entrevistas.

Designacion de personas ganadoras y publicacidn Lista de Reserva del Concurso
Publico 2020 del sistema OPLE.

Actividad Ene| Feb | Mar| Abr | May| Jun| Jul | Ago| Sep] Oct | Nov|Dic
Operacion del periodo académico 2019/2, ; ‘”g%ﬁs%éi

|Fresentacion del Informe sobre Tos resuitados del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral y la Maestia en Procescs e |Instituciones Electorales
correspondiente al periedo academico 2019/2.

Desarrollo de dos madulcs del Programa de Formacion.*

Operacion del periodo académico 20201.

Presentacion del Informe sobre los resultados del Programa de Formacién y Desarrallol
Profesional Electoral y la Maestria en Procesos e Insfituciones Electorales
correspondiente al periado académico 2020/1.

Operacidn de la Maestria en Procesos e Instituciones Electorales.

* Sujeto a lo que se determine en la reforma af Estalufo.
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FROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2020

Ejerclcio 2020

Actividad
Ene| Feb | Mar| Abr|May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct | Nov|Dic

Elaboracion e imparticién de actividades y cursos del Mecanisto de Capacitacion para
Jlos MSPEN de los sistemas INE y OPLE.

Induccion al cargo o puesto.

Geslién de solicitudes de actividades externas y disponibilidad de los sistemas INE y
OPLE.

Seguimients al disefia y operacion del Programa Anual de Actividades de los OPLE.

Identificacion y establecimiento de alianzas esfratégicas en materia d= Capacitacion
con oiras instituciones,

Admiristracion y seguimiento al usa de |a plataforma educativa Centro Virtual INE

Iinforme de Actividades de Capacitacién 2018 (CSPEN).
Modificacién al Catalogo de Actividades de Capacitacién tanto del sistema INE v OPLE
(CSPEN).

m

ercicio 2020

Actividad Ene] Feb] Mar| Abr| May] Jun| Jul | Ago| Sep] Oct | Nov] Dic

Ctorgamiento de Titularidad & miembros del servicio de! sistema INE, gue cumplan con
{los requisitos normativos,

Otorgamiento de promociones en rango e incentives a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, que incrementaron, por
reposicion, el resultado de s evalvacion del desempefio correspendiente a 2018.

Reconocimiento de la Titularidad a los miembros de! serviclo de OPLE certificados, que
registraron grade de avance conforme a Modelo de Equivalencias. {En su caso).

Otorgamiento de Promociones en Rango a miembros de! Servicio en el sistema del
Iinstitute, corespondiente al gjercicio valorado 2019
Reconoeimiento de Rango a miembros det servicio de OPLE cerfificados, que
%Mﬁﬁawm%%m_ﬂ_mdmmuwendas.

ividades para el Otorgamiento de Incentivos en el sistema OPLE:
(1) Asesoramiento y visfo bueno a Programas de Incentivas modificados por los OPLE;
2) Presentacidn a CSPEN y JGE de Informe de Programas de Incentivos modificados;
3) Informe a CSPEN y JGE sobre el ctorgamiento de incentivos a miembros del
Servicio del sistema OPLE gque incrementaron, por reposisicon, el resultado de su
evaluacion del desempefic 2018 (en su caso)
4) Seguimiento, Verificacidn y Aprobacién de otorgamiento de incentivas 2020,
leierelcio vatorade 2019
Otorgamiento def Premio Espectal al Mérito Extraordinarie 2018-2020.
Actuglizacién del Indice de Complejidad Cperativa.
Otorgamienta def Incantivo por presentacion de trabajos al Comité Valorador de

Meritos Administrativos [CYMA).
Otorgamiento de Incentives a miembros de! Servicio en el sistema del Instituto,
correspondiente al ejercicio valorado 2019.

* Sujeto & lo que se defermine en {3 reforma af Estatufo,
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO 2020

Actividad

Ene] Feb| Mar] Abr| May| Jun

Servicio del sistema INE.

Dictaminacion sobre la procedencia de cambios de Adscripcién por Necesidades dell:

Analisis de procedencia de cambios de adscripcion y encargados de despacho Sistema
OPLE.

Designacion de encargados de despacho, comisfones del sistema INE.

Autorizacion sobre la procedencia de cambios de Adscripcion por Necesidades del
Servicic del sistema CPLE.

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Ejerclcio 2020

Actividad

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dig|

Repasicion de los resultados de la Evaluacién el Desempenio del periodo septiembre

inconformidad.

2017 a agosto 2018, de los MSPEN del sistema del Instituto que presentaron escrito de '

Reposicion de resultados de la evaluacion ¢el desempenio del periodo septiembre 2017
a agosto 2018, de los MSPEN del sistema OPLE que presentaron eserito de
inconformidad.

Reposicion da los resultados de la Evaluacion del Desempeio de! perindo septiembre
2018 a agosto 2019, de los MSPEN del sistema del Instituto que presentaron escrite de
inconformidad.

Presentacion del Dictamen general de resultados de la Evaluacion del Desempefio
2018-2019 del sistema del Institute

Presentacién del Dictamen general de resultados de la Evaluacién de! Desemperio
2018-2020 de! sistema OPLE

Capacitacién a miembros del Servicio y a funcionarios def sistema def [nstituto y del
sistema OPLE

Disefo y presentacidn de metas para la evaluacién del desempefic en los sisiemas
INE v OPLE de! perinda septiembre 2020 a agosto 2021

Disefio y presentacion de Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los
sistemas INE y OPLE

Aplicanion de la Evaluacion del Desempefio de los sistemas INE y OPLE del periodo
septiembre 2019 & agosto 2020

Incorporacion, modificacion y eliminacién de metas para la evaluacidn del desempefio
de los sistamas INE y OPLE {en caso necesario) :




INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCIC!O 2020

Ejercicio 2020

Actividad Ene| Feb | Mar| Abr [ May] Jun | Jul | Ago] Sep] Oct] Nov|Dic

Recepclon de escritos de Inconformidad en contra de los resultados de la evaluzcién
del desempefio septiembre 2018-agosto 2019 del sistema INE.
Integracién de proyeclos de Resolucian de Inconformidades correspondlentes al

arioda de Evaluaclon del Desempedio 2018-2019 del sistema INE.
Presentacién a Junta Genera! Ejecutiva de los proyectos de Resolucién de
Inconformidades correspondientes al periodo de Evaluacion del Desempefio 2018-2019
de! sisiema INE.

Actividad

|Informe sobre la atencion de las quejas y denuncias que se presenten ante la autoridad
ingtructora de los MSPEN {sistema INE y OPLE).

Seguimiento a las quejas y denuncias presentadas en el sistema OPLE

Investigacion e instruccion de las quejas presentadas en centra de los Miembros del
IServIcio Profesional Electoral Nacional def Sistema INE.

Enef Feb] Mar| Abr| Mayj Jun| Jul | Ago] Sep| Oct| Nov|Dic

Actividad Ene] Feb| Mar| Abr|May| Jun} Jul | Ago] Sep| Oct | Nov|Dic]

Deslignacion de Vocales Ejecttivos Locales o Distritales, guienes durante el Proceso
Electoral Federal 2020-2021 actuaran como presidentes de Consejos Locales o
Distritales en las elecciones ordinarias corespondientes al proceso electoral, las

extracrdinarias que deriven de! mismo y, en su caso, para Jos proceses locales
IMMM‘EQMMWW%?D% .

* Sujeto a lo que se determine en fa reforma al Esiauto,

Ejercicio 2020

Actividad Ene| Feb | Mar| Abr{ May| Jun| Jut | Aga

Aplicacian de entrevistas a las personas que o requieran.
Acompaiiamiento para mejora de clima laboral (de presentarse ef casa),

LInea de intervencién emacional .
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2020

Ejercicio 2020
niciati
niclativa Ene] Feb| Mar] Abr|May| Jun| Jul | Ago] Sepj Oct | Nov]Dic
Reuniones de seguimiento con Organos de Enlace de OPLE. e T
Informe de Resultados SPEN 2018, ‘

Administracion por proceses SPEN,

Control Interno SPEN.

Continuidad de operaciones SPEN.

Jinnovacién {Medelo de Planeacion Institucional).
IProspectiva. Programa de Trabajy 2021,

|Implementacién de trabajos relacionados con la reforma al Estatuto.

o TR ip :
ggsbéei b 3?;&? i

Ejercicio 2020
Actividad Ene| Feb| Mar| Abr | May] Jun| Jut | Ago| Sep| 06t | Nov] Dic
|Proyecto SISPEN (Firma elecirénica). il Sg«gg‘?gg b

IProteccién de datos personales MSPEN. L
Jinformacion Publica y Datos Ablertos SPEN. “**%g:?:; L __f L
Anallitica y Ciencia de Datos SPEN. ﬁﬁ?%é; @E |

et
Actualizacidn del Regisiro del SPEN.

Ejercicio 2020

Actividad
Ene| Feb| Mar] Abr|May| Jun| Jul | Ago] Sep] Oct | Nov]Dic

Revislon de Cargos y Puestos del SPEN, L
Revision de Competencias SPEN, :

{implementacion del Ingreso al SPEN en el sistema INE, via Curses y Practicas.




