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INENGE227/2019

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL

ANTECEDENTES

.  El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
(Instituto) emitié el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el cual aprobé el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto}, el cual fue publicado en el Diario Oficial de [a
Federacidn el 15 de enero de 2018, y entré en vigor el dia habil siguiente al de
su publicacion, el cual en su punto Sexto Transitorio establecié:

“El Acuerdo para la integracion del Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio debera ser aprobado por el Consejo General a mds tardar en
enero de 2016, en el que se definirdn los érganos del Instituto y de los

. OPLE que van a ser parte del Servicio, asi como los cargos y puestos
que minimamente deberd contener. Mientras ef Catdlogo de Cargos y
Puestos del Servicio debera ser aprobado por la Junta a mds tardar el
29 de febrero de 2016.”

ll. ElI27 de enerode 2016, el Consejo General emitié el Acuerdo INE/CG47/20186,
para la integracién del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional (Catalogo del Servicio).

ll. El 29 de febrero de 2016, la Junta General Ejecutiva emitié el Acuerdo
INE/JGEB0/2016, mediante el cual aprobé el Catalogo del Servicio.
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V.

VL

VILI.

VIl

IX.

El 15 de marzo de 2016, se interpusieron juicios para la proteccion de los
derechos. politico-electorales del ciudadano y recurso de apelacién en contra
del Acuerdo INE/JGE60/2016, mismos que fueron radicados por la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF)
con el ndmero de expediente SUP-RAP-148/2016 y acumulado.

El 13 de abril de 2016, la Sala Superior resolvié el recurso de apelacién referido
en el punto anterior, en el que ordend modificar de manera fundada y motivada
el Acuerdo y el Catalogo correspondiente y, por ende, integre e incluya en los
mismos los cargos y puestos relativos a las Unidades Técnicas del Instituto.

El 4 de mayo de 2016 la Junta General Ejecutiva aprobé mediante el Acuerdo
INE/JJGE113/2016 [la modificacion del Acuerdo INE/JGEG0/2016 vy
consecuentemente el Catalogo del Servicio, en acatamiento a la sentencia del
TEPJF, en el expediente SUP-RAP-148/2016 y acumulado; integrando e
incluyendo cargos y/o puestos con funciones sustantivas inherentes a los
procesos electorales, de las Unidades Técnicas del Instituto.

El 13 de julio de 2016 la Junta General Ejecutiva aprobé mediante Acuerdo
INE/JGE171/2016 la modificacion del Acuerdo INE/JGE60/2016 vy
consecuentemente el Catalogo del Servicio, en acatamiento a las resoluciones
del TEPJF del recurso de apelacién SUP-RAP-148/2016 y acumulado, asi
como del incidente de inejecucion de sentencia respectivo, lo que implicé que
los cargos y puestos de las Unidades Técnicas se concursaran y se incluyeran
cargos como Directores y Subdirectores.

El- 13 de julio de 20186, la Junta General Ejecutiva aprobé mediante Acuerdo
INE/JGE172/2016, los Lineamientos para la- Actualizacion del Catdlogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional (Lineamientos).

El 23 de noviembre de 2016, la Junta General Ejecutiva aprobé mediante
Acuerdo INE/JGE283/2016 la actualizacién del Catélogo del Servicio por la
modificacion de cargos y puestos de las Unidades Técnicas del Instituto, con
motivo de la asignacién de competencias técnicas.
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X.

XL

Xil.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

El 28 de abril de 2017, la Junta General Ejecutiva aprobd mediante el Acuerdo
INE/JGE79/2017 la actualizacién del Catdlogo del Servicio, por la
desincorporacién de puestos en la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto.

El29 de agosto de 2017, la Junta General Ejecutiva aprobd mediante Acuerdo
INE/JGE155/2017 la actualizacién del Catalogo del Servicio, con motivo de la
asignacién de competencias técnicas a cargos y puestos de los Organismos
Publicos Locales (OPLE).

El 30 de agosto de 2017, el Secretario Ejecutivo aprobd la modificacion a la
estructura organizacional de la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos, con efectos en algunos cargos del Servicio Profesional Electoral
Nacional (Servicio).

El 11 de diciembre de 2017, la Junta General Ejecutiva aprobd la actualizacién
del Catalogo del Servicio mediante el Acuerdo INE/JGE223/2017, por la
conversién y modificacién de cargos en la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas
y Partidos Politicos.

El 6 de septiembre de 2018, la Junta General Ejecutiva aprobé mediante
Acuerdo INE/JGE145/2018 la actualizacion del Catdlogo del Servicio, por la
modificacion de las competencias y escolaridad de los cargos y puestos del
Servicio en los sistemas INE y OPLE, asfl como la desincorporacién y
conversion de cargos en la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos y la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

El 14 de febrero de 2019, la Junta General Ejecutiva aprobé el Acuerdo
INE/JJGE21/2019 la actualizacién del Catalogo del Servicio, con motivo de la
desincorporacién de cargos en la Direccién Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica.

El 16 de mayo de 2019, la Junta General Ejecutiva aprobé mediante Acuerdo
INE/JGE86/2019 Ia actualizacién del Catélogo del Servicio, con motivo de la
desincorporacion de un cargo en la Direccién Ejecutiva del Registro Federal
de Electores.
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XVII. El 20 de junio de 2019, la Junta General Ejecutiva aprobé mediante Acuerdo

INE/JGE116/2019 la actualizacién del Catalogo del Servicio, con motivo de la
modificacién de dos cargos en la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral
y cinco en la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

XVIII. El 13 de agosto de 2019, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional

XIX.

XX.

Electoral Nacional (DESPEN) recibié el oficio INE/DERFE/0849/2019,
mediante el cual la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
solicitd la incorporacién, desincorporacién, conversion y modificacién de
cargos en fa Junta Local Ejecutiva y Junta Distrital Ejecutiva.

El 31 de octubre de 2019, la Junta General Ejecutiva aprobé mediante Acuerdo
INE/JGE179/2019 la actualizacion del Catalogo del Servicio, con motivo de la
modificacién de dos cargos en la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos y el puesto de Coordinador Operativo de Junta Local
Ejecutiva.

El 8 de noviembre de 2019, la DESPEN recibié el oficio

INE/UTF/DG/11543/2019, a través del cual la Unidad Técnica de Fiscalizacion
solicita la desincorporacion de 2 puestos del Servicio.

CONSIDERANDO

Primero. Competencia.

1.

Que en términos del articulo 41 segundo pérrafo, Base V, Apartado A parrafos
primero y segundo de la Constitucion, la organizacion de las elecciones es una
funcion estatal que se realiza a través de! Instituto y de los OPLE, en los
términos que establece la propia Constitucién. El Instituto es un organismo
publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya
integracién participan el Poder Legislativo de la Unidn, los Partidos Politicos
Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el ejercicio
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de esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
méxima publicidad y objetividad seran principios rectores.

Que en la citada Base V, Apartado A, parrafo segundo del articulo 41
Constitucional se establece, entre otras cosas, que el Instituto sera autoridad
en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional
en su desempefio; contard en su estructura con érganos de direccion,
ejecutivos, técnicos y de vigilancia; los drganos ejecutivos y técnicos
dispondran del personal calificado necesarioc para el ejercicio de sus
atribuciones; las disposiciones de la Ley electoral y del Estatuto que con base
en ella apruebe el Consejo General regirdn las relaciones de trabajo con los
servidores del organismo publico.

Que también en el articulo 41 Apartado D de la citada Base V de la
Constitucion, se establece que el Servicio comprende la seleccion, ingreso,
capacitacion,  profesionalizacién,  promocion, evaluacién, rotacidn,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos
y técnicos del Instituto y de los OPLE de las entidades federativas en materia
electoral. El Instituto regulard la organizaciéon y funcionamiento de este
Servicio.

Que acorde con lo anterior, el articulo 29, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, (Ley) establece que el Instituto es
un organismo publico auténomo, dotado de personalidad jurfdica y patrimonio
propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los
Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la
Ley. El Instituto contara con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos
y materiales que requiera para el ejercicio directo de sus facultades y
atribuciones.

Que el articulo 30, numeral 3, de la Ley establece que, para el desempefio de
sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un cuerpo de servidores
publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que
se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio,
tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPLE, que contendrén
los respectivos mecanismos de seleccidén, ingreso, capacitacion,
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10.

profesionalizacion, promocidn, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina,
asi como el catdlogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y
técnico. El Instituto regulara la organizacién y funcionamiento de este Servicio,
y ejercera su rectoria. El Instituto ejercera la rectoria del Sistema y regulara su
organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que se
refiere el mencionado articulo.

Que el articulo 31, numeral 1 de la Ley establece que el Instituto es autoridad
en la materia electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio.

Que de conformidad con el articulo 34, numeral 1 de la Ley, los drganos
centrales del Instituto son el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva.

Que de conformidad con el articulo 42, numeral 2 de la Ley, la Comisién del
Servicio Profesional Electoral Nacional (Comisiéon del Servicio) funcionara
permanentemente y se integrara exclusivamente por Consejeros Electorales
designados por el Consejo General.

Que de acuerdo con el articulo 47, numeral 1 de la Ley, la Junta serd presidida
por el Presidente del Consejo y se integrara, con el Secretario Ejecutivo y con
los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y
Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral
Nacional, de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, y de Administracién,
asi como los titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizacién, de la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacion con
los Organismos Piblicos Locales.

Que de conformidad con el articulo 48, numeral 1, inciso b) de la Ley, la Junta
se reunird por lo menos una vez al mes, siendo una de sus atribuciones fijar
los procedimientos administrativos, conforme a las Politicas y Programas
Generales del Instituto.
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11.

12.

Que el articulo 49, numeral 1 de la Ley, establece que el Secretario Ejecutivo
coordina la Junta General, conduce la administracién y supervisa el desarrollo
adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

Que el articulo 51, numeral 1, inciso j) de la Ley, establece entre las
atribuciones del Secretario Ejecutivo, aprobar la estructura de las Direcciones
Ejecutivas, vocalias y demds drganos del Instituto conforme a las necesidades
del servicio y los recursos presupuestales autorizados,

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacién.

13.

14.

15.

16.

Que el articulo 57, numeral 1, inciso c) de la Ley dispone que la DESPEN tiene
entre sus atribuciones integrar y actualizar el Catélogo del Servicio y someterlo
para su aprobacion a la Junta.

Que el articulo 201, numerales 1y 3 de la Ley establece que, para asegurar el
desempefio profesional de las actividades del Instituto, por conducto de la
DESPEN se regulard la organizacién y funcionamiento del Servicio; la
organizacién del Servicio sera regulada por las normas establecidas por dicha
Ley y por las del Estatuto que apruebe el Consejo General.

Que el articulo 202 de la Ley establece las vias de ingreso al Servicio, siendo
estas el concurso publico, el examen de incorporacién temporal y los cursos y
practicas, este tltimo reservado para el personal administrativo del Instituto.

Que de acuerdo con el articulo 202, numeral 8 de la Ley los cuerpos de la
funcion ejecutiva proveerdn de sus rangos o niveles a los funcionarios que
cubrirédn los cargos establecidos por esa Ley para las direcciones y Juntas
Ejecutivas en los términos siguientes:

a) EnlaJunta, los cargos inmediatamente inferiores al de Director Ejecutivo,
asi como las plazas de otras areas que determine el Estatuto;

b) En las Juntas Locales y Distritales ejecutivas, los cargos de las vocalias
ejecutivas y vocalias, asi como las demds plazas que establezca el
Estatuio;

¢) Enlos OPLE ias plazas que expresamente determine el Estatuto, y
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17.

18.

19.

20.

21,

22,

d) Los demas cargos que se determinen en el Estatuto.

Que el articulo 203, numeral 1, inciso b) de la Ley prevé que el Estatuto debera
establecer las normas para formar el Catalogo General de cargos y puestos
del Instituto y de los OPLE, asi como sus requisitos.

Que de acuerdo con el articulo 11, fraccidn VII del Estatuto, corresponde a la
Junta aprobar y emitir los Acuerdos de ingreso o incorporacién al Servicio que
le presente la DESPEN; v, por la fraccién VIII, aprobar los Catdlogos de cargos
y puestos, segiin corresponda.

Que en términos del articulo 13, fraccion VIl del Estatuto, corresponde a ia
DESPEN integrar, revisar y actualizar el Catalogo del Servicio y someterlo para
su aprobacion a la Junta.

Que el articulo 29 del Estatuto establece que el Servicio se integrara con
personal profesional en los Cuerpos siguientes:

l.  Funcién Ejecutiva, y
Il. Funcién Técnica

Que el articulo 30 del Estatuto sefiala que el Cuerpo de la Funcion Ejecutiva
estaré conformado por el personal profesional que ocupe las plazas de cargos
con atribuciones de direccion, mando y supervision identificados en el
Catalogo del Servicio.

Que el articulo 31 del Estatuto establece que el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva
cubrira los cargos en los términos siguientes:

I.  Los cargos correspondientes a Coordinacion de Area, Direccién de Area,
Subdireccién de area y Jefatura de Departamento, asi como los demés
que se incluyan en el Catalogo del Servicio, en los érganos siguientes:
a) Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica;
b) Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral; '

c) Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos;
d) Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores, y
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23.

24,

e) Los demas que determine el Consejo General.

En las Juntas Locales y Distritales ejecutivas del Instituto, los cargos
correspondientes a las vocalias ejecutivas y vocalias, asi como los
demas cargos que se establezcan en el Catalogo del Servicio;

En los érganos centrales de los OPLE, los cargos que tengan funciones
sustantivas inherentes a Procesos Electorales Locales y de participacion
ciudadana, sefalados en el Catalogo del Servicio con atribuciones de
mando y supervision, y

En su caso, en los érganos desconcentrados de los OPLE, los cargos y
puestos sefialados en el Catalogo del Servicio que tengan funciones
sustantivas inherentes a Procesos Electorales Locales y de participacion
ciudadana.

Que el articulo 32 del Estatuto sefiala que el Cuerpo de la Funcion Técnica
estard conformado por el personal profesional que ocupe las plazas de
puestos con funciones especializadas identificadas en el Catalogo del Servicio.

Que el articulo 33 del Estatuto establece que, el cuerpo de la Funcién Técnica
cubrird los puestos en los términos siguientes:

Los puestos que se incluyan en el Catalogo del Servicio en los érganos
siguientes:

a) Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Educacién Clvica;
b) Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral;

¢) Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos;

d) Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, y

e) Los demas que determine el Consejo General.

En las juntas locales ejecutivas del Instituto:

a) Coordinador Operativo;

b) Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis;

c) Jefe de Oficina de Cartografia Estatal;

d) Jefe de Monitoreo a Modulos, y

e) Los demds que se establezcan en el Catalogo del Servicio.
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25.

26.

lll. En las juntas locales distritales del Instituto:
a) Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis, y
b) Los demds que se establezcan en el Catalogo del Servicio.

IV. En los OPLE, los puestos que realicen las funciones sustantivas
inherentes a Procesos Electorales Locales y de participacion ciudadana,
conforme al Catélogo del Servicio.

Que el articulo 34 del Estatuto prevé que el Catélogo del Servicio es el
documento que establecera la denominacion, clasificacién, descripcién, perfil
y demas elementos de los cargos y puestos que integran el Servicio. La
descripcion del cargo o puesto se hara a partir de sus objetivos y funciones. El
perfil del cargo o puesto incluird los requisitos personales, académicos y de
experiencia profesional que deben cumplir quienes aspiren a ellos. Se
integrara por dos apartados, el primero correspondiente a los cargos y puestos
del Servicio del sistema del Instituto y, el segundo, a los cargos y puestos del
sistema del Servicio de los OPLE.

Que el articulo 36 del Estatuto establece que el Catalogo del Servicio sera
actualizado cuando se presente cualquiera de las circunstancias siguientes:

.  Cuando el Secretario Ejecutivo apruebe una modificacién a la estructura
del érgano ejecutivo del Instituto y que comprenda a uno o mas cargos o
puestos del Servicio;

Il. Cuando se determine la modificacién a la estructura del OPLE que
comprenda a uno o mas cargos o puestos del Servicio;

lll. Cuando se requieran movimientos ¢ adecuaciones organizacionales
sobre un cargo o puesto del Servicio;

IV. Cuando derivado de uno o mas movimientos organizacionales se creen
o eliminen una o més plazas correspondientes a un cargo o puesto del
Servicio;

V. Cuando derivado de uno o mas movimientos organizacionales se
incorporen o desincorporen una o mas plazas correspondientes a un
cargo o puesto del Servicio, y

10
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27.

28.

29.

30.

VI. Las demas que se establezcan para la organizacién de la estructura de
cargos y puestos del Servicio.

Que el articulo 38 del Estatuto sefiala que la DESPEN propondra a la Junta
las actualizaciones al Catalogo del Servicio, correspondiente al Dictamen
favorable emitido por la DESPEN sobre la propuesta de modificacién
respectiva, previo conocimiento de la Comisién del Servicio,

Que el articulo 17 de los Lineamientos, establece que el Catalogo del Servicio
sera actualizado, cuando se presente cualquiera de las circunstancias
siguientes:

[.]

lll. Cuando se requieran movimientos o adecuaciones organizacionales sobre
un cargo o puesto del Servicio, y

V., Cuando derivado de uno o mas movimientos organizacionales se
incorporen o desincorporen una o mas plazas correspondientes a un cargo o
puesto del Servicio.

Que el articulo 18 de los Lineamientos sefiala que para la actualizacién del
Catalogo del Servicio se consideraran los movimientos o modificaciones
siguientes:

.  Incorporacion de Cargos o Puestos al Servicio;

Il. Desincorporacién de Cargos o Puestos del Servicio; fraccion

lIl. Conversién de Cargos o Puestos del Servicio;

IV. Modificacién de Cargos o Puestos del Servicio, y :

IV. Los demas que determine la Junta a propuesta de la DESPEN, previo
conocimiento de la Comision del Servicio.

Que el articulo 19 de los Lineamientos dice que la incorporacién de cargos se
puede realizar bajo los supuestos:

[...]

Il. Cuando se solicite la adecuacién a la estructura de alglin érgano
ejecutivo o técnico del Instituto, que implique. un cargo o puesto no
contemplado en el Catalogo del Servicio;

11
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31.

32,

33.

34.

lll. Para el cumplimiento de responsabilidades relacionadas con procesos
sustantivos y/o técnicos especializados que se requieran para las funciones
sustantivas del Instituto;

IV. Cuando se requiera fortalecer el desarrollo de funciones vinculadas con los
fines del Instituto, en términos de lo establecido en el articulo 5 de estos
Lineamientos; y

V. Cuando se solicite la transferencia de un cargo o puesto de la rama
administrativa del Instituto al Catalogo del Servicio,

Que el articulo 20, de los Lineamientos dispone la desincorporacion

[...]

IV. Cuando se proponga la fusién de dos o més cargos o puestos del Servicio;
asi como en el dltimo parrafo del articulo en los Lineamientos dispone que la
desincorporacion de cargos y puestos procedera cuando ninguna de las
funciones asignadas a los cargos y puestos propuestos sea de caracter
sustantivo respecto de la organizacion de elecciones o mecanismos de
participacion ciudadaha.

Que el articulo 21, de los Lineamientos indica que la modificacion de un cargo
o puesto procederd cuando se solicite alguno de los siguientes movimientos:
[...]

Il. Cambio en su misién u objetivo; Ill. Adicién, supresién o cambio de
funciones.

Que el articulo 22 de los Lineamientos indica que la conversién de un cargo o
puesto procederd cuando se proponga un cambio en la denominacion y al
menos uno de los siguientes cambios:

.  Cambio en su misién;

IIl. Cambio de objetivo;

Il.  Adicién, supresién o cambio de funciones; y
IV. Cambio de nivel jerarquico.

Que el articulo 23 de los Lineamientos sefiala que podran proponer

actualizaciones al Catdlogo del Servicio, la Comision del Servicio y los titulares
de drganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

12
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35.

36.

37.

38.

Que el articulo 24 de los Lineamientos, prevé que las propuestas de
actualizacion del Catalogo del Servicio deberan presentarse ante la DESPEN,
incluyendo los elementos siguientes, dependiendo de la modalidad que se
trate:

.  Motivos por los que se pretende llevar a cabo y el fundamentio juridico;

Il. Diagndstico organizacional y funcional;

Ill. Propuesta de nueva estructura del érgano ejecutivo o técnico que
corresponda;

IV. Estimacién por parte de la DEA de los impactos presupuestales
asociados a la propuesta;

V. Propuesta de cédulas con los elementos establecidos en el Catélogo del
Servicio, y

VI. Los demas que requiera la DESPEN.

Que el articulo 26 de los Lineamientos establece que, una vez presentada la
propuesta, la DESPEN elaborara un Dictamen dentro de los 90 dias naturales
posteriores.

Que el articulo 27 de los Lineamientos dispone que el Dictamen contendra
como minimo:

L Justificacion y fundamentacién de la propuesta;
Il Andlisis sobre la procedencia o no de la actualizacién del Catélogo;
lil. Valoracion de la DEA sobre [a viabilidad presupuestal de la propuesta,

Yy
v. Resultado del Dictamen.

Que el articulo 29 de los Lineamientos establece que la DESPEN propondra a
la Junta, las actualizaciones al Catalogo del Servicio, correspondientes al
Dictamen favorable emitido sobre la propuesta de actualizacién respectiva,
previo conocimiento de la Comision del Servicio.
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Tercero. Exposicion de Motivos que sustentan la determinacién.

a) Incorporacién, Desincorporacion, Modificacion y Conversién de
Cargos y puestos en Organos Desconcentrados

El 11 de noviembre de 2019, la DESPEN elabor6 el Dictamen correspondiente a la
solicitud de Actualizacion del Catdlogo del Servicio presentada por la DERFE,
respecto a los siguientes movimientos:

1.  Incorporacion de puestos

Se solicita la incorporacién de 3 puestos, mismos que en la valoracién por parte de
la DESPEN, se detecté que tienen funciones consideradas sustantivas para el
ejercicio Electoral, por lo que se consideré procedente la revision de los puestos y
se dictaminé de manera favorable su incorporacién al SPEN. El sentido del
Dictamen toma en consideracion el fortalecimiento y mejora en las funciones
relacionadas con las materias de padrén electoral y lista de electores que el
Instituto tiene encomendados para los Procesos Electorales Federales y locales,
por mandato de la Constitucién y la Ley, y que se materializa en la atencién
ciudadana que se hace en las oficinas delegacionales del INE. En reconocimiento
de esa sustantividad es que se valord positivamente la incorporacién de los tres
puestos al SPEN, con las implicaciones que ello trae consigo, como la formacién
permanente, la capacitacion, la evaluacién del desempefio, los incentivos y
promociones, entre otros.

» Dar seguimiento a la captacion de tramltes hasta la generacién de la
credencial para cumplir con los tiempos comprometidos con la ciudadania,
Jefa / Jefe d » Dar seguimiento a las incidencias que afecten la operacién de los médulos
era ere ge " . .. .

.. de atencion ciudadana hasta su solucién, asi como generar reportes para la

Actualizacian al . . . .
Padrs toma de decisiones para las diferentes instancias.
adron

* Instrumentar las actividades para la lectura y destruccion de los formatos
de credencial y credenciales devueltas por los ciudadanos para mantener
depuradas las bases de datos de los mddulos de atencién ciudadana.
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» Supervisar que se lleven a cabo los procesos de baja por defuncidn y
suspension de derechos politicos, en apego a la normatividad vigente, con
el objeto de mantener depurado el Padrén Electoral.

Jefa / Jefe de ¢ Supervisar las actividades, para la atencién al proceso de reincorporacién
Depuracion al al Padrdn Electoral, de ciudadanos rehabilitados en sus derechos politicos.

Padrén e Coordinar las actividades relacionadas con el proceso de registros
duplicados, y supervisar la notificacién a los ciudadanos excluidos, por los
medios que determine la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores (DERFE).

» Supervisar y validar que las actividades que lleva a cabo el Asistente
Electoral cumplan con los criterios generales de atencion ciudadana.

Jefa/ Jefe del » Supervisar de manera permanente que las vocalias distritales capturen en
Centro Estatal el Sisterma de Administracidon de Atenciones Ciudadanas los reportes de
de Consulta guejas, sugerencias y reconocimientos que se generen en los buzones
Electoral y ubicados en los Mddulos de Atencién Ciudadana.
Orientacion » Generar el insumo a solicitud del vocal del registro federal de electores y
Ciudadana del vocal secretario en la junta local, el padrén electoral y la lista nominal de

electores, de acuerdo a los articulos 126 péarrafo 3 y 148 de la Ley General
de instituciones y procedimientos electorales.

Por lo anterior, y en virtud de que se dictamind favorable su incorporacion al
Servicio, se construyeron las funciones de los puestos a partir de las que -
actualmente tiene asignadas y son consideradas sustantivas. A ello redunda que
estos puestos a incorporar tendran a su cargo funciones que actualmente llevan a
cabo los Jefa/Jefe de Monitoreo a Médulo.

Con base en lo sefialado en los considerandos de este Acuerdo, se advierte que la
alternativa idénea para la incorporacién de los ocupantes de dichos puestos serfa
la de cursos y practicas, dado que el personal que actualmente ocupa dichas plazas
en la rama administrativa cuenta con una larga trayectoria en la Institucién.

Asimismo, se considerd favorable incorporar un nuevo puesto de “Coordinadora

Operativa / Coordinador Operativo B”, con un nivel tabular LC4 con objeto de
diferenciarlo del actual, que tiene un nivel MB2.

15
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| Coordinadora Operativa / Coordinador Operativo B |

2. Desincorporacion de puesto

La DERFE solicitd la desincorporacién del puesto de “Jefa/Jefe de Monitoreo a
Mddulos”, en virtud de reduccion de niveles de supervision y a consecuencia de la
incorporacion de los tres cargos mencionados anteriormente, lo  que implica una
redistribucion de las tareas y de los recursos asociados a esas funciones por lo que
su permanencia en el SPEN significa duplicidad de funciones. Sin embargo, ai estar
prevista en el Estatuto la figura no puede ser desincorporada.

3. Modificacion de puestos

La DERFE solicit6 la modificacién de las funciones y actividades de dos cargos:

Cargo
Vocal de Registro Federal de Electores en Junta
Local Ejecutiva
Vocal de Registro Federal de Electores en Junta
Distrital Ejecutiva

Dicho movimiento solo implicé cambios en funciones con la finalidad de
actualizarlas a las necesidades reales de las Vocalias, asi como alinearlas a los
cambios propuestos en la estructura de las Juntas Locales Ejecutivas.

La modificacion se justifica porque se orienta a alinear las estructuras en las
delegaciones del Instituto, precisando las funciones gue desarrollan ambos
puestos, asi como su tramo de control y entorno operativo.

4. Conversién de puestos

Respecto a los puestos sujetos a conversion, la DERFE solicité este movimiento a
fin de fortalecer las funciones del Registro en el ambito local y cumplir con la
normativa aplicable. Esta peticion implicaba cambiar la denominacion de los
puestos; sin embargo, al ser puestos establecidos en el Estatuto, no pueden ser
modificados. En tal virtud se dictamind no aiterar la denominacion, por lo que, con
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base en los Lineamientos, dichos puestos seran objeto de una “Medificacion”. En
estos casos, se procedio a precisar la redaccién de las funciones para adaptarlas
a la realidad de los puestos y, nuevamente, alinearlos a los cambios propuestos en
las oficinas delegacionales del Instituto.

Puesto
Jefa/lefe de Oficina de Cartografia Estatal
Jefaldefe de Oficina de Seguimiento y
Andlisis

Por otro lado, se considera procedente llevar a cabo la conversién del actual
puesto de “Coordinadora Operativa / Coordinador Operativo” al de “Coordinadora
Operativa / Coordinador Operativo A”, con un nivel tabular MB2.

| _Coordinadora Operativa / Coordinador Operativo A |

b) Modificacién del puesto de Coordinadora/ Coordinador Operativo

Asimismo, es necesario precisar que en el Acuerdo INE/JGE179/2019 de fecha 31
de octubre de 2019 mediante el cual se aprobo la actualizacion al Catalogo del
Servicio, en la parte correspondiente a Coordinadora Operativa / Coordinador
Operativo en el cuerpo del Dictamen se establecid que, al ser un puesto de la
funcion Técnica, los requisitos académicos son Nivel de Estudio: Educacion Media
Superior y Grado de Avance: Cerificado. Mientras que en la Cédula anexa al
Dictamen contenia otra informacién que elevaba los requisitos solicitados. Por lo
que debe considerarse los requisitos académicos dictaminados, ya que son ios que
se apegan a la normatividad que rige los puestos de la funcion Técnica, con base
en el articulo 142, fraccién VIl del Estatuto.

Con esta Modificacion se asigna al puesto de Coordinador Operativo el nivel de

estudio Educacidn Media Superior y Grado de Avance: Certificado, previstos en el
Estatuto.
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¢) Desincorporacién de puestos en la Unidad Técnica de Fiscalizacién

La Unidad Técnica de Fiscalizacion solicitd la desincorporacion de 2 puestos de fa
Funcidon Técnica, los cuales son:

Puesto

Auditora /Auditor Senior (Oficinas
Centrales)
Auditora /Auditor

La justificacion para desincorporarlos responde a que en el caso del puesto de
“Auditora/Auditor Senior (Oficinas Centrales) no tiene funciones sustantivas, y la
cédula vigente contiene funciones que en la practica no se estan realizando, es
decir que el puesto es altamente operativo. Este hecho repercute en el desempefio
de los MSPEN que ocupan el puesto, ya que permanecer dentro del Servicio
implica que los funcionarios se apeguen a los procesos y mecanismos que lo rigen,
como por ejemplo la Evaluacién del desempefio o el Programa de Formacién, que
se basan en gran medida en las funciones que llevan a cabo dichos funcionarios.
Como muestra, se sefiala que durante el concurso publico 2016-2017, se tuvieron
pocos ganadores para las plazas adscritas a la UTF; ademas, actualmente el
puesto en comento cuenta con 13 MSPEN; es decir que alrededor de 88% de las
plazas son ocupadas por Encargados de Despacho.

Asimismo, el Dictamen da cuenta de la alta movilidad de quienes han ocupado el
puesto, asi como de las cargas de trabajo que tienen y de los resultados que esos
funcionarios han obtenido en los mecanismos del Servicio, que en su conjunto no
favorecen su desempenio, y se prevé que dentro de la rama administrativa puedan
tener un mejor desarrollo profesional. '

Respecto al puesto de “Auditora /Auditor’, este puesto no cuenta con plazas y no
ha tenido ocupantes de ese puesto desde que fue incorporado al Servicio. Ademas,
las funciones son similares a otros puestos por lo que es totalmente factible
desincorporar el puesto del SPEN, considerando también que su desincorporacién
no tendra repercusiones ni ird en detrimento en funciones sustantivas a cargo de
la UTF.
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d) Incorporacién de Cargos y Puestos en el Catidlogo en Sistema
OPLE

Se realizd el analisis de la propuesta de crear cargos y puestos en el Catalogo del
Servicio con la finalidad de que Miembros del Servicio, debidamente incorporados
y profesionalizados, coadyuven en las elecciones y consultas en los municipios que
se rigen por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales o Indigenas,
"empleando los mecanismos de mediacién y conciliacién necesarios para minimizar
los posibles conflictos, asi como acciones de sensibilizacién y de promocién de
derechos politico electorales en estas comunidades.

Esta creacidn permitira ampliar [a operacién del Servicio en los OPLE y fortalecer,
de hecho, la importancia de los procesos electivos en comunidades y municipios
que se rigen bajo el sistema de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Pluriculturales, asignando a estas funciones a personal profesionalizado que
procurara certeza juridica y viabilidad operativa a esos procesos.

Por lo que se crean 6 cargoé y puestos para la atencion de estas funciones dentro
de los OPLE:

Denominacién del cargo o puesto
Coordinadora / Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales

Técnica / Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales

Coordinadora Juridica / Coordinador Juridico de Sistemas Normativos
Pluriculturales

Técnica Juridica/T écnico Juridico de Sistemas Normativos Pluriculturales
Cocrdinadora / Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas
Normativos Pluriculturales

Técnica/Técnico para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos
Pluriculturales

El desarrollo de las funciones de estos cargos y puestos contribuirda a la
transversalizacion de la perspectiva intercultural y en particular la referida a la
inclusion de pueblos indigenas y grupos étnicos en la entidad federativa en las
elecciones y consultas en los municipios que se rigen por Usos y Costumbres o
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Sistemas Normativos Pluriculturales, con acciones de mediacién, conciliacion,
sensibilizacién y promocidn de derechos en estas comunidades.

e)

Actualizacion del Catalogo en cargos y puestos de Sistema OPLE

Se precisa lo siguiente en las cédulas de cargos y puestos correspondientes al
sistema OPLE, con el fin de tener una correcta alineacién jerarquica en los cargos

y puestos:
Cargo/Puesto Dice Debe Decir
CARGO INMEDIATO CARGO INMEDIATO
SUPERIOR SUPERICR

Coordinadora/ Coordinador de
Vinculacion con el Instituto

Nacional Electoral

Titular del Organo Ejecutivo o
Técnico responsable de lo
Contencioso Electoral. en la
entidad federativa respectivat/
de la vinculacion con el
Instituio Nacional Electoral

Titular del Organo Ejecutivo o
Técnico responsable la
vinculacién con . el Instituto
Nacional Electoral

Coordinadora / Coordinador de
lo Coniencioso Electoral

CARGO INMEDIATO
SUPERIOR

Titular del Organo Ejecutivo
responsable de la Vinculacion
con el Instituto Nacional
Electoral en la entidad
federativa respectiva

CARGO INMEDIATO
SUPERIOR

Titular de] Organo Ejecutivo o
responsable de Io
Contencioso Electoral en la
entidad federativa respectiva

Técnico

Técnica [ Técnico de

Participacién Ciudadana

AREA ADSCRIPCICN

Organo Ejecutivo o Técnico
Respensable de la Educacion
Civica

AREA ADSCRIPCION

Organo Ejecutivo o Técnico
Responsable de fa
Participacion Ciudadana

Por ultimo, el 2 de diciembre de 2019 en sesién ordinaria la Comisién del Servicio
conocidé y emitié su visto bueno con relacién al Proyecto de Acuerdo que hoy se
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presenta ante este érgano, sustentado en el Dictamen favorable elaborado por la
DESPEN.

En razén de los antecedentes, fundamentos y consideraciones expresados, esta
Junta General Ejecutiva, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la actualizacién del Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, por la incorporacién de cuatro puestos adscritos a
Junta Local Ejecutiva, conforme al Dictamen que forma parte integrante del presente
Acuerdo (Anexo 1):

Nam. Puesto
1 Jefa / Jefe de Actualizacién al Padrén
2 | Jefa / Jefe de Depuracion al Padrén
3 Jefa / Jefe del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacién
Ciudadana
4 Coordinadora Operativa / Coordinador Operativo B

El ndmero de plazas correspondiente a los puestos incorporados serd determinado
en términos de lo dispuesto por el articulo 51 numeral 1 inciso j} de la Ley.

Segundo. Se aprueba la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, por la modificacién de cuatro cargos vy
puestos de Junta Local Ejecutiva, conforme al Dictamen que forma parte integrante
del presente Acuerdo (Anexo 1):

Nam. Cargo/Puesto
1 Jefa/Jefe de Oficina de Cartografia Estatal
2 | Jefa/Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis
3 | Vocal de Registro Federal de Electores en Junta Local Ejecutiva
4 | Vocal de Registro Federal de Electores en Junta Distrital Ejecutiva
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Tercero. Se aprueba la actualizacion del Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, por la conversiéon de un puesto de Junta Local
Ejecutiva, conforme al Dictamen que forma parte integrante del presente Acuerdo
(Anexo 1):

Nuam. Puesto
1 Coordinadora Operativa/ Coordinador Operativo A

Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
realizar las gestiones necesarias a efecto de que se actualice la Tabla de
equivalencias para cambios de Adscripcion y Rotacion, al menos en lo que se refiere
a los puestos de “Coordinadora Operativa / Coordinador Operativo A" y
“Coordinadora Operativa / Coordinador Operativo B".

Cuarto. Se aprueba la actualizacién del Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, por la desincorporacién de dos puestos en la Unidad
Técnica de Fiscalizacién conforme al Dictamen que forma parte integrante del
presente Acuerdo {Anexo 2):

Nam. Puesto
1 Auditora /Auditor Senior (Oficinas Centrales)
2 Auditora /Auditor

Quinto. Se aprueba la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, por la incorporacion y modificaciéon de cargos y
puestos del Sistema OPLE, conforme al Dictamen que forma parte integrante del
presente Acuerdo (Anexo 3).

Denominacion del cargo o puesto Actualizacion
Coordinadora / Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales
Técnica / Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales
Cocrdinadora Jurfdica / Coordinador Juridico de Sistemas Normativos
Pluriculturales Incorporacidn
Técnica Jurfdica/Técnico Juridico de Sistemas Normativos Pluriculturales
Cocrdinadora / Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas
Normatives Pluriculturales
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Denominacion del cargo o puesto Actualizacién
Técnica/Técnico para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos
Pluriculturales
Coordinadora / Coordinador de Vinculacion con el Instituto Nacional
Electoral
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de Participacidn Ciudadana

Modificacion

Los cargos y puestos relativos a sistemas normativos indigenas no serén
obligatorios, por lo que cada OPLE determinara, dentro de los 60 dias naturales
posteriores a la entrada en vigor de la actualizacién aprobada, si se consideran en
su estructura organizacional, conforme a la legislacién en la materia y la suficiencia
presupuestal con la que cuenten.

Sexto. Los puntos Primero, Segundo y Tercero del presente" Acuerdo entraran en
vigor el 1 de enero de 2020; el Punto cuarto entrara en vigor el 31 de diciembre de
2019 y el punto Quinto al dia siguiente de su aprobacién por esta Junta.

Séptimo. Los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que ocupen
plazas correspondientes a los cargos o puestos objeto del presente Acuerdo, las
continuardn ocupando bajo las nuevas denominaciones, objetivos y/o funciones,
respectivamente, a partir de la entrada en vigor que resuite aplicable.

Octavo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a la Unidad Técnica de Fiscalizacién y a la Direccién
Ejecutiva de Administracion para que, en el ambito de sus respectivas
competencias, realicen las gestiones necesarias para la modificacién de las
estructuras de la Unidad Técnica de Fiscalizacion y las Juntas Locales Ejecutivas,
y en su caso, para la expedicion de los nhombramientos y oficios de adscripcion,
conforme a lo aprobado en el presente Acuerdo.

Noveno. Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional a que integre la actualizacién aprobada al Catalogo del Servicio, conforme
a lo dispuesto en los puntos primero, segundo, tercero, cuarto y quinto, de acuerdo
al presente instrumento y haga del conocimiento de los Organismos Publicos
Locales Electorales el Apartado correspondiente.
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Décimo. Publiquese en la Gaceta Electoral del Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 9 de diciembre de 2019, por votacion unanime de los Directores
Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagémez; de la encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral, Licenciada Maria del Carmen Colin Martinez; del Servicio
Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puén; de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de
Administracion, Maestro Bogart Cristdbal Montiel Reyna; del encargado del
Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, Licenciado Carlos Alberto Morales
Dominguez; de los Directores de las Unidades Técnicas de fo Contencioso
Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del
Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo
Cérdova Vianello, no estando presente durante el desarrollo de la sesién el Director
Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y

CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL
LMW\-Q) *%
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNBO JACOBO

VIANELLO MOLINA
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DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL CATALOGO
DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL PRESENTADA POR LA DIRECCION EJECUTIVA DEL REGISTRO
FEDERAL DE ELECTORES CON MOTIVO DE LA INCORPORACION,
DESINCORPORACION, CONVERSION Y MODIFICACION DE CARGOS Y
PUESTOS EN ORGANOS DESCONCENTRADOS.

PRESENTACION

El Instituto Nacional Electoral (INE) es un organismo que ha experimentado cambios
en su estructura y funcionamiento con el objeto de conseguir un disefio
organizacional mas eficiente para cumplir con las atribuciones que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucién) le ha conferido, en virtud
de lo que dispone su articulo 41, Fraccion V, Apartado B.

De manera particular, la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores
(DERFE) es uno de los drganos ejecutivos responsables de parte de las
atribuciones que la Constitucion y la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (LGIPE) le confieren al Instituto y que, en este caso, presenta una
propuesta de actualizacion del Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional (Catalogo del Servicio).

Los criterios utilizados en la elaboracion del presente Dictamen estan orientados a
la consecucion de los fines y actividades sustantivas del INE, valorando la
pertinencia de actualizar el Catalogo del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN) en lo referente a las Juntas Locales Ejecutivas.

La DERFE funda su solicitud en lo dispuesto por el articulo 57, numeral 1, inciso c);
articulo 201, numerales 1 y 3; 203, numeral 1, inciso b de la Ley; articulos 29, 30,
34, 36 fraccion Ill y 37 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), asi como 20, 23 y 24 de los
Lineamientos para la Actualizacién del Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional (Lineamientos).
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El dictamen esta estructurado de la siguiente forma:

1. Justificacion y fundamentacion de la propuesta de incorporacién,
desincorporacién, conversion y modificacion de diversos cargos del
SPEN.

2. Analisis sobre la procedencia o no de la actualizacién del Catilogo
del Servicio.

3. Valoracion de la DEA sobre la viabilidad presupuestal de la

propuesta, considerando la actualizacién del Catalogo del Servicio.

Modalidad de ocupacidn de las plazas.

Resultado del Dictamen para determinar la procedencia de la propuesta

de la DERFE

Sl

1. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

Con el propdsito de conformar el dictamen para analizar la procedencia de la
propuesta de realizar la incorporacion de tres cargos, desincorporacién de un cargo,
la conversion de dos cargos y la modificacion de dos cargos del SPEN del Catalogo
en los Organos Desconcentrados, se consideré un marco general de referencia: las
funciones sustantivas del INE, los motivos y fines del SPEN, las atribuciones de la
DERFE y la propuesta (actualizacion del Catdlogo del SPEN en Organos
Desconcentrados).

La responsabilidad fundamental que le confiere la Constitucion Politica al INE, en
su articulo 41, fraccién V, es la funcién estatal para organizar elecciones federales,
asi como organizar, en coordinacién con los organismos electorales de las
entidades federativas, las elecciones locales en los estados de la Republica y la
Ciudad de México.

Los Apartados A, B, y D de la fraccion en comento, establecen que la organizacién
de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del INE y de los
organismos publicos locales (OPLE). El INE es la autoridad en la materia, que
cuenta con una estructura con drganos de direccidn, ejecutivos, técnicos y de
vigilancia. En este sentido, la Ley determina las reglas para la organizacién y
funcionamiento de los érganos, las relaciones de mando entre éstos, asi como la
relacion con los organismos publicos locales. Los érganos ejecutivos y técnicos
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dispondran del personal calificado necesario para el ejercicio de sus
atribuciones.

En tanto, el SPEN comprende la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina de los
servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de
las entidades federativas en materia electoral. El INE regulara la organizacion y
funcionamiento de este Servicio.

Por otra parte, la LGIPE en su articulo 30 sefiala la atribucion del Instituto de realizar

la integracion del padrén electoral. En el articulo 45 del Reglamento Interior del

[nstituto se establecen las atribuciones para la DERFE que, en suma, se orientan a

conducir fa administracion de los instrumentos registrales, mediante la definicién de

estrategias de actualizacién y depuracién del padrén electoral, lista nominal,

cartografia electoral y credencial para votar, con la finalidad de contribuir a la
 realizacion de las elecciones federales y locales.

Para el desempefio de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un
cuerpo de servidores publicos en sus drganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el
Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General.

Por otro lado, la LGIPE prevé que el Estatuto establezca las normas para formar el
Catalogo del Servicio; ademas, la propia Ley, en su articulo 57, otorga a la DESPEN
la atribucion de integrar y actualizar dicho Catalogo para aprobacién de la Junta
General Ejecutiva (JGE). A su vez, el Estatuto sefala al Catalogo del Servicio como
el documento que establecera la denominacién, clasificacion, descripcién, perfil y
demas elementos de los cargos y puestos que integran el SPEN. En este sentido,
los Lineamientos tienen por objeto regular la actualizacién del Catalogo del Servicio,
de conformidad con lo establecido en el Estatuto.

Por tal motivo, la estructura de cargos y puestos del SPEN en el INE debe responder
a dos exigencias basicas: primero, guardar una estricta correspondencia con las
actividades constitucionales conferidas al INE y, por otro lado, permitir un desarrollo
continuo de las actividades programadas y calendarizadas para las areas del INE.
Esto es que, si bien las plazas del SPEN son las responsables de dar cumplimiento
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a las funciones sustantivas del INE, también deben formar parte de una adecuada
estructura del drgano ejecutivo/técnico respectivo.

En su escrito INE/DERFE/0846/2019, el Titular de la DERFE solicita actualizar el
Catalogo del Servicio, con fundamento en lo previsto en los articulos 36, fraccion Ill,
y 37 del Estatuto; 17, fraccion I, 18 al 23, fraccién Ili de los Lineamientos (Anexo
1)

Los movimientos que se solicitan son:

I.  Incorporacién de Cargos

El articulo 19 de los Lineamientos prevé que la incorporacion de un cargo o puesto
se dé por los supuestos:

. Cuando se solicite la adecuacion a la estructura de algin dJrgano
gjecutivo o técnico del Instituto, que implique un cargo o puesto no
contemplado en el Catalogo del Servicio;

IV. Cuando se requiera fortalecer el desarrollo de funciones vinculadas con
los fines del Instituto, en términos de lo establecido en el articulo 5 de los
Lineamientos;

V. Cuando se solicite la transferencia de un cargo o puesto de la rama
administrativa del Instituto al Catdlogo del Servicio,

De tal manera que en el articulo 5 de los propios Lineamientos, son consideradas
como funciones sustantivas, las relacionadas con los rubros 0 materias que en la
parte conducente se sefiala:

[in]

Padron Electoral y Ia lista de electores;

[]

En ese sentido, en el organigrama de las Vocalias del Registro Federal de Electores
de las Juntas Locales Ejecutivas se encuentran las figuras de Supervisor de
Actualizacion al Padrén, Supervisor de Depuracion al Padron Electoral y
Supervisor del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacién Ciudadana,
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cuyas funciones se encuentran descritas en el Catédlogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral:

Puesto AD00942 Supervisor de Actualizacion al Padrén
Funciones

. Integrar reportes de avance respecto a la operacion de los mddulos de
atencion ciudadana en la entidad, para su envio a oficinas centrales.

. Supervisar e integrar la conciliacion de cifras de los mdédulos de atencidn
ciudadana de la entidad con el Centro de Computo y Resguardo Documental
(CECYRD), para su envio a oficinas centrales.

. Coordinar de manera conjunia con las vocalias distritales las actividades
inherentes a la capacitacion de procedimientos operativos, a efecto de llevarla
a cabo y mantener actualizado al personal operativo.

. Recibir y validar informacion enviada por las vocalias distritales, con la
finalidad de integrar el directorio estatal de médulos. -

J Supervisar que la documentacion electoral generada en los mddulos de
atencion ciudadana de la entidad se integre en paquetes, para su envio al
CECYRD.

. Integrar los archivos del sistema de digitalizacion, para su envio al CECYRD.

. Dar seguimiento a las demandas de juicio e instancias administrativas, con la
finalidad de garantizar los derechos politico electorales del ciudadanoc.

. Generar reportes respecto a las quejas ciudadanas atendidas, para su envio
a oficinas centrales.

. Dar seguimiento a los acuerdos de las comisiones de vigilancia que impliquen
la actualizacion de procedimientos operativos, a fin de asegurar su
cumphmiento

. Coordinar las actividades relacionadas con la entrega recepcion de los
formatos de credencial, asi como aquellas que permitan el resguardo de
credenciales, con la finalidad de llevar un control.

»  Notificar a oficinas centrales el robo o extravio de documentacion electoral y/o
equipo de computo, para su tratamiento.

. Distribuir y llevar el control del material de oficina, cdmaras y laminadoras a
los mddulos de atencidn ciudadana, a efecto de que cuenten con los
elementos necesarios para su operacion continua.
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. Planear de manera conjunta con los enlaces de cada distrito, los operativos de
campo, a efecto de llevar a cabo su ejecucion.

Puesto AD00943 Supervisor de Depuracion al Padrén
Funciones

. Supervisar que se lleven a cabo los programas de baja por defuncién y
suspension de derechos politicos, con la finalidad de mantener depurado el
padron electoral.

. Verificar que se apliquen en campo las testimoniales de corroboracion de
datos, defuncion y suspension de derechos politicos a efecto de darle certeza
al padrén electoral.

o Integrar los resultados de andlisis de gabinete y en campo por defuncién y
suspension de derechos, a efecto de remitirlos a oficinas centrales.

. Analizar los candidatos, productos del procedimiento afterno, para determinar
la identificacion del aviso de defuncidn y solicitar su baja del padrén electoral.

. Coordinar las actividades relacionadas con el programa de deteccién de
registros duplicados, para llevar un control e integrar los resultados obtenidos
en campo.

. Coordinar y supervisar la enitrega de avisos a los ciudadanos, de acuerdo al
programa de fres avisos, para que acudan al médulo de atencidn ciudadana a
obtener su credencial para votar.

. Integrar los resulftados obtenidos en cada una de las etapas del programa tres
avisos, para generar los reportes de avance y remitirlos a oficinas centrales.

. Remitir a los vocales distritales los registros con datos presuntamente
irregulares, con la finalidad de que se realice una entrevista y se aclare la
situacion registral.

. Generar los reportes relacionados con los tramites de datos personales
presuntamente irregulares, para su envio a oficinas centrales.

. Coordinar y supervisar las actividades para la concertacion con instituciones
que proporcionan informacion para llevar a cabo la actualizacion y depuracién
al padron electoral (registro civil y poder judicial).

. Vigilar que se digitalice la documentacién proporcionada por los ciudadanos,
para su envio a oficinas centrales.
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Puesto AD00944 Supervisor del Centro Estatal de Consulta Electoral y
Orientacion Ciudadana

Funciones
e Apoyar en los procesos de capacitacion al personal respecto al manejo y

actualizacion de los sistemas e informacion para la atencién ciudadana.
. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos de atencidn en las vocalias

distritales.

. Verificar la organizacion y funcionamiento de los mddulos de atencion
ciudadana.

. Supervisar el funcionamienfo continuo de los equipos para la consulta de
informacion.

. Supervisar de manera permanente que las vocalias distritales capturen en los
sisternas las quejas, Sugerencias y felicitaciones que se generen en los
buzones, para su atencion y seguimiento.

. Reportar a los responsables del sistema nacional de consulta electoral
informacion local referente a los cambios de domicilios, horatios y
evenlualidades presentadas en los médulos de atencion ciudadana, con la
finalidad de orientar a los ciudadanos.

. Supervisar que se lleve a cabo el registro de las consultas y orientaciones
proporcionadas, con la finalidad de generar los reportes necesarios y enviarlos
a la instancia correspondiente.

Como puede observarse, las funciones que corresponden a las plazas de
Supervisores de Actualizacion y de Depuracién al Padrén y, del Centro Estatal
de Consulta Electoral y Orientacion Ciudadana son compatibles con las que
corresponden a funciones sustantivas, inherentes a la organizacién de elecciones.
Sus respectivas misiones son: para el Supervisor de Actualizacién al Padrén,
verificar que se lleven a cabo los mecanismos de control, desde la solicitud
de inscripcion hasta la entrega de credenciales, para la actualizacion del
padron electoral; para el Supervisor de Depuracién al Padrén, coordinar las
actividades en campo y gabinete para el desarrollo de los programas de
depuracién al padrén electoral; asi como integrar y generar los reportes de
avances Yy alcances de dichos programas; y para el Supervisor del Centro
Estatal de Consuita Electoral y Orientacion Ciudadana, supervisar que se cuente
con la infraestructura necesaria para orientar a la ciudadana respecto a los servicios
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que proporciona el Instituto, los requisitos necesarios para los trdmites, proporcionar
la informacion politico electoral solicitada, asi como atender a los partidos politicos
en la consulta del padrén electoral y lista nominal las cuales son actividades
encaminadas a la expedicion de la Credencial para votar con fotografia, asi como
para contar con un Padrén Electoral y Lista Nominal de Electores confiables,
insumos que son necesarios en la organizacion de los Procesos Electorales.

En tal virtud, tomando en consideracion que los Supervisores de Actualizacion y
de Depuracion al Padron y Supervisores del Centro Estatal de Consulta
Electoral y Orientacion Ciudadana de este Instituto, pertenecen al Catédlogo de la
Rama Administrativa, se encuentran desempefiando funciones que los
Lineamientos refieren en su articulo 5. Como aquéllas que son consideradas
sustantivas. Lo anterior hace necesario llevar a cabo el movimiento de
incorporacion de plazas al SPEN, procedimiento que no implica de modo alguno, /a
creacion de plazas nuevas, sino que, se incorporarian estas plazas que
corresponden a la rama administrativa, con una modificacion a su nivel tabular
derivado de las responsabilidades que se les asigna, al SPEN.

La incomporacion del Supervisor de Actualizacion al Padrén, al SPEN, implica una
nueva cedula del cargo, con los siguientes aspecitos:

1. DENOMINACION: Cambia de Supervisor/Supervisora de Actualizacion al
Padron Electoral a Jefe/Jefa de Departamento de Actualizacion al Padrén.

2. CUERPQ: Pasa a la Funcidn Ejecutiva

3. NIVEL ADMINISTRATIVO: Pasa de KA3 a LC4

4. MISION: Se establece la Mision ajustada correspondiente al rol del puesto.
5. FUNCIONES: Se establecen y definen las funciones del cargo dentro del
SPEN.

Las funciones que se incorporan son las siguientes:

v' Dar seguimiento a la Planeacién de los recursos humanos, materiales y
tecnoldgicos para la adecuada operacion de los médulos de atencion
ciudadana. ‘

v Coordinar con las vocalfas distritales la instrumentacion de estrategias
de capacitacion en materia de procedimientos operativos, desarrolio
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humano e informdtico para actualizar al personal operativo en la
Actualizacion del Padron.

Verificar que la estrategia de atencion ciudadana establecida para la
operacion de modulos, se ejecute con apego a la normatividad.

Dar seguimiento a la captacion de tramites hasta la generacion de la
credencial para cumplir con los tiempos comprometidos con Ia
ciudadania.

Verificar que las actividades de administracion de médulos se realicen de
acuerdo a los calendarios establecidos para correcta operacion de los
modulos de atencion ciudadana.

Dar seguimiento a las incidencias que afecten la operacion de los
mddulos de atencion ciudadana hasta su solucion, asf como generar
reportes para la toma de decisiones para las diferentes instancias.
Implementar la estrategia de supervision a los mddulos de atencién para
verificar su operacion en el marco de la normatividad y detectar posibles
dreas de oportunidad.

Instrumentar las actividades para la lectura y destruccion de los formatos
de credencial y credenciales devueltas por los ciudadanos para
mantener depuradas las bases de datos de los mdédulos de atencion
ciudadana.

Generar informes de analisis de la operacion de los médulos de atencion
ciudadana para la toma de decisiones.

Instrumentar las actividades de auditoria del sistema de gestién de Ia
calidad.

PERFIL: En cuanto a los requisitos académicos el nivel de estudios se
establece a nivel Licenciatura, Titulado. Respecto al Area Académica
Economia, Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Sociolog/a,
Economia, Administracion Ptblica. Pedagogia, Demografia, geografia,
Estadistica, Informatica, ingeniera en Computacion o Sistemas, o dreas
afines. '

Con fundamento en el articulo 21 de los Lineamientos la incorporacién de cargos
se realizara bajo los supuestos:

l.
1.
il.

Modificacion a la estructura de drganos ejecutivos o técnicos del instituto;
Cambio en su mision u objetivo;
Adicion, supresion o cambio de funciones;
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IV. Cambio de peffil;

V.  Cambio de nivel jerdrquico o linea de mando;
VI. Asignacion o modificacion de competencias;
VIl. Cambio de érgano de adscripcién, y

Vill. Los demas que determine la DESPEN.

Encuadrando para la propuesta de incorporacion de los cargos de Jefe /Jefa de
Departamento de Actualizacion al Padron la hip6tesis de los supuestos |, lll, IV y VI.

De tal forma que la incorporacion se realizaria con la finalidad de fortalecer las
capacidades de la DERFE para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 54,
pdrrafo 1, incisos i), j} y k) de la LGIPE.

La incorporacion del Supervisor de Depuracion al Padrén al SPEN, implica la
modificacion de la cedulfa del cargo, en los siguientes aspectos:

1. DENOMINACION: Cambia de Supervisor/Supervisora de Depuracion al
Padrén a Jefe/Jefa de Departamento de Depuracién al Padrdn.

2. CUERPQ: Pasa a la Funcion Ejecutiva

3. NIVEL ADMINISTRATIVO: Pasa de KA3 a LC4

4. MISION: Se establece la Misidn ajustada correspondiente al rol del
puesto.

5. FUNCIONES: Se establecen y definen las funciones del cargo dentro del
SPEN.

Las funciones que se contemplan son las siguientes:

v Supervisar que se lleven a cabo los procesos de baja por defuncion y
suspension de derechos politicos, en apego a la normatividad vigente,
con el objeto de mantener depurado el Padrén Electoral.

v Dar seguimiento a los trabajos en campo relativo a las testimoniales de
corroboracion de datos, defuncion y suspensién de derechos politicos, a
efecto de verificar que los procesos se cumplan en los tiempos
establecidos.

v’ Integrar los resultados de anélisis de gabinete y campo por defuncion
y suspension de derechos, con la finalidad de informar a las instancias
superiores y a las comisiones de vigilancia.

10
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v

Coordinar las actividades de gabinele y campo, para la atencion al
proceso del procedimiento alterno de bajas por defuncion, en apego a la
normatividad aplicable.

Supervisar las actividades, para la atencion al proceso de
reincorporacion al Padron Electoral, de ciudadanos rehabilitados en sus
derechos politicos.

Coordinar las actividades relacionadas con el proceso de registros
duplicados, y supervisar la notificacién a los ciudadanos exciuidos, por
los medios que determine la DERFE.

Coordinar y supervisar la formulacion de avisos ciudadanos, por los
medjos establecidos por la DERFE, para que los ciudadanos en el
supuesto, acudan al Mddulo de Atencion Ciudadana a obtener su
Credencial para Votar, previo a la cancelacion de su tramite. asf como
integrar los resultados obtenidos en cada una de las etfapas del proceso,
para generar los reportes de avance y remitirlos a las autoridades
competentes.

Supervisar la ejecucion de las actividades de cancelacion de solicitudes
de tramite, para aplicar las bajas correspondientes, y con ello, mantener
actualizado el Padron Electoral; asi como dar seguimiento a la
destruccion de los formatos de credencial dados de baja por cancelacion
de trémite, hasta su disposicion final.

Coordinar y dar seguimiento a las actividades de aquellos tramites y
registros con datos personales presuntamente irregulares, usurpaciones
de identidad, verificacion de documentacion presuntamente irregular y
domicilios presuntamente irregulares, con la finalidad de que se lleven a
cabo las fases que establecen dichos procesos.

Informar de los avances al Vocal del Registro Federal de Electores de /a
Junta Local Ejecutiva, sobre el cumplimiento de los procesos inherentes
a la depuracion, verificacion y reincorporacion del Padrén Electoral, para
su andlisis y evaluacion.

Dar seguimiento a los convenios de apoyo y colaboracion suscritos con
las autoridades externas facultadas, para que se asegure su cooperacion
en los mecanismos de entrega de informacion, que permita la depuracién
del Padron Electoral.

Realizar las acciones para la organizacion de la documentacion que da
soporte a la exclusicn de registros del Padron Electoral, para su posterior
envio al Centro de Computo y Resguardo Documental, y su integracion
del expediente digital.

11
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v

Con funda

Coordinar y verificar los trabajos de gabinete y campo para el operativo
de enumeracion y el levantamiento de las encuestas de cobertura y
actualizacion de la Verificacién Nacional Muestral.

PERFIL: En cuanio a los requisitos académicos el nivel de estudios pasa
a nivel Licenciatura, Titulado. Respecto al Area Académica
Administracion, Administracion Publica, Derecho, Ciencias Politicas,
geografia, Economia, ingeniera en Sistemas, Matemaéticas Aplicadas,
Actluaria o dreas afines.

mento en el articulo 21 de los Lineamientos la incorporacion de cargos

se realizara bajo los supuestos:

I

il
.
V.
V.
Vi.
Vil.
Viil.

Modificacion a la estructura de +0rganos ejecutivos o técnicos del
Instituto;

Cambio en su mision u objetivo;

Adiccion, supresion o cambio de funciones;

Cambio de perfil;

Cambio de nivel jerdrquico o linea de mando;

Asignacion o modificacion de competencias;

Cambio de 6rgano de adscripcion, y

Los demas que determine la DESPEN.

Encuadrando para la propuesta de incorporacion de los cargos de Jefe / Jefa de
Departamento de Depuracion al Padron. Las hipdtesis de los supuestos |, Iil, IV, V

y VL.

De tal forma que la incorporacion se realizaria con la finalidad de fortalecer las
capacidades de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores DERFE
para el para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 54, pdrrafo 1, incisos i),
Py k) de la LGIPE.

La incorporacion del Supervisor del Centro Estatal de Consuita Electoral y
Orientacion Ciudadana, al SPEN, implica la modificacion de la cedula del cargo, en
los siguientes aspeclos:

1. DENOMINACION: Cambia de Supervisor/Supervisora del Centro Estatal de
Consulla Electoral y Orientacion Ciudadana a Jefe/Jefa de Departamento del
Ceniro Estatal de Consulla Electoral y Orientacién Ciudadana.

2. CUERPO: Funcion Ejecutiva

12
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3. NIVEL ADMINISTRATIVO: Pasa de KA3 a LC4

4. MISION: Se establece la Mision ajustada correspondiente al rof del cargo.
5. FUNCIONES: Se establecen y definen las funciones del cargo dentro del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Las funciones que se contemplan son las siguientes:

v’ Asegurar que se otorguen de manera permanente las actividades de
orientacion ciudadana con el fin de coadyuvar a garantizar los derechos
politicos electorales, asi como el derecho a la identidad.

v’ Supervisar y validar que las actividades que lleva a cabo el Asistente
Electoral cumplan con los criterios generales de atencién ciudadana.

v' Asegurar que las consultas realizadas en los Centros Distritales de Consulta
(CEDIC) sean registradas en el Sistema de Administracién de Atenciones
Ciudadanas, con el fin de contar con un adecuado control de la informacion
proporcionada.

v Obtener de los sistemas utilizados para la atencién ciudadana, informacién
estadistica de las consultas y comportamiento de llamadas para llevar a cabo
acciones para la mejora continua en el centro estatal de consulta electoral y
orientacion ciudadana.

v Mantener una comunicacion constante e inmediata con el personal de Ia
Direccién de atencion ciudadana, con el fin de garantizar la informacion
referente a los cambios de domicilios.

v' Supetrvisar de manera permanente que las vocalias distritales capturen en el
Sistema de Administracion de Atenciones Ciudadanas los reportes de
quejas, sugerencias y reconocimientos que se generen en los buzones
ubicados en los Mddulos de Atencion Ciudadana.

v’ Atender, dar seguimiento hasta su resolucién e informar a las partes
interesadas, los reportes de quejas y sugerencias presentadas en los
buzones ubicados en los Mddulos de Atencién Ciudadana y mediante el
centro de atencion ciudadana.

v Generar el insumo del padrdn electoral y la lista nominal de electores, de
acuerdo a la LEGIPE.

v' Apoyar en las actividades de difusion que se realicen para dar a conocer los
programas que lleva a cabo el registro federal de electores.

Encuadrando para la propuesta de incorporacién de los cargos de Jefe / Jefa de
Departamento de Actualizacion las hipotesis de los supuestos I, Ill, IV, Vy VI,
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6. PERFIL: En cuanto a los requisitos académicos el nivel de estudios pasa
a nivel Licenciatura, Titulado, Respecto al Area Académica,
Administracion, negocios, ciencias sociales, derecho, artes y
humanidades, ingenieria, tecnologias de la informacion o afines.

Con fundamento en el articulo 21 de los Lineamientos la incorporacién de cargos
se realizara bajo los supuestos:

. Modificacion a la estructura de drganos ejecutivos o técnicos del Instituto;
il Cambio en su misién u objetivo;

i, Adicion, supresion o cambio de funciones;

IV. Cambio del perfil;

V.  Cambio de nivel jerdrquico o linea de mando;

VI. Asignacion o modificacion de competencias;

Vil. Cambio del drgano de adscripcion, y

Viil. Los demas que determine la DESPEN.

Encuadrando para la propuesta de incorporacion de los cargos de Jefe / Jefa de
Departamento del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacion Ciudadana,
las hipdtesis de los supuestos |, 1, IV, Vy VI.

De tal forma que la incorporacion se realizaria con la finalidad de fortalecer las
capacidades de la DEFE para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 54,
pérrafo 1, incisos i), j) y k) de fa LGIPE.”

/. Desincorporacién de puestos

“Con fundamento en el articulo 20 de los Lineamientos se requiere desincorporar el
cargo de Jefe/Jefa de Monitoreo a Mddulos.

Por los siguientes motivos:

* Oportunidad de modernizar la estructura a través de la reduccién de niveles
de supervision y tramos de control generando ahorro para la Instituto
Nacional electoral,

» Fusion y redistribucion de las tareas y de los recursos asociados
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Las funciones que realiza el Jefe de Monitoreo a Mddulos seran redistribuidas entre
las siguientes figuras: propuestas de Jefe de Departamento de Actualizacion al
Padron y Jefe de Departamento de Seguimiento y Andlisis de Junta Local Ejecutiva.

El personal adscrito a la Jefatura de Monitoreo a Mddulos (12 plazas) se deberd
readscribir, previa capacitacion, como Vocal del Registro Federal de Electores de
Junta Distrital Ejecutiva, dado que realiza actividades que tienen relacion directa
con la actualizacion del padron electoral,”

Hi. Conversion de puestos

“Conversion del cargo de Jefe de Oficina de Seguimiento y Analisis de Junta Local
Ejecutiva al cargo de Jefe de Departamento de Seguimiento y Andlisis de Junta
Local Ejecutiva.

Conforme al Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional en las 32 juntas locales ejecutivas se encuentra adscrito a la Vocalia
del Registro Federal de Electores el puesto de Jefe de Oficina de
Seguimienio y Andlisis

Actualmente, esta figura tiene un Nivel Administrativo KA3, pertenece a la
Funcion Técnica y tiene asignadas 7 funciones que no reflejan el nivel de
responsabilidad.

En virtud del nivel de responsabilidad de la figura se propone convertirla en
Jefe/Jefa de Departamento de Seguimiento y Andlisis de Junta Local
Ejecutiva, permaneciendo adscrita a la Vocalia del Registro Federal de
Electores.

La conversion implica la modificacion de la cedula del cargo, en los siguientes
aspeclos:

1. DENOMINACION: Cambia de Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis
a Jefe/Jefa de Departamento de Seguimiento y Andlisis

2. CUERPOQ: Pasa de la Funcién Técnica a la Funcion Ejecutiva

3. NIVEL ADMINISTRATIVO: Pasa de KB3 a LC4

15
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4. MISION: La propuesta de modificacion pretende reflejar el nivel de
responsabifidad,
5. FUNCIONES: Se elimina una funcién, dos permanecen sin cambios,

se modifican cuatro y se adicionan ocho, con el objetivo de reconocer el grado
de responsabifidad del puesto y las actividades de coordinacién que realiza,
relacionadas con el funcionamiento de los dérganos de vigilancia a nivel
distrital.

Las funciones que se incorporan las siguientes:

v

Proponer al Presidente de la Comision Local de Vigilancia el proyecto de
orden del dia de las sesiones, a fin de que se convoque a los
representantes de los partidos politicos, precisando los temas a tratar, en
apego a los ordenamientos normativos.

Integrar y revisar los documentos relativos a las sesiones de la Comisidn
Local de Vigilancia, para su entrega a los representantes de los partidos
politico en los plazos reglamentarios, con el objeto de que cuenten con
los elementos necesarios para conocer y opinar sobre los trabajos
registrales de su competencia.

Verificar que el contenido del orden dia; las convocatorias; la
actualizacion del libro de registro de representantes; las versiones
estenogrdficas y el proyecto de acta; la elaboracion de los acuerdos y;
los documentos relativos a la celebracion de las sesiones de las
Comisiones Distritales de Vigilancia en su entidad, se efaboren con la
formalidad establecida en la normatividad, a fin de verificar y sistematizar
los productos vinculados con el funcionamiento de estos drganos de
vigilancia y, en su caso, aplique.

Orientar a los representantes de los partidos politicos ante la Comision
Local de Vigilancia sobre la normatividad que regula la instalacion y
funcionamiento de este drgano colegiado, asi como sobre los temas
registrales de su competencia, a fin de favorecer su vigilancia y
coadyuvancia en la mejora de los procedimientos registrales.

Apoyar al Vocal del Registro Federal de Electores de Ja Junta Local
Ejecutiva en la orientacién a los representantes de los partidos politicos
ante la Comision Local de Vigilancia, sobre el uso y comprobacién de los
recursos que, en su caso, se les radiquen como apoyos financieros para
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actividades de supervision y vigilancia, con la finalidad-de favorecer su
gfercicio conforme al ordenamiento aplicable.

v Apoyar a la Viocalia del Registro Federal de Electores en la elaboracion
de los informes que presenta a la Junta Local Ejecutiva, durante los
Procesos Electorales al Consejo Local y la Comision Local de Vigilancia,
con la finalidad de apoyar el seguimiento de los programas y actividades
registrales.

v Apoyar a la Vocalia del Registro Federal de Electores en la
implementacion de los mecanismos de atencién ciudadana, a fin de
contribuir en el fortalecimiento de los procedimientos asociados a la
calidad en la atencion.

v’ Sistematizar y dar seguimiento a la atencién de los acuerdos aprobados
por la Comisién Local y Distritales de Vigilancia en la entidad, con la
finalidad de mantener informadas a las instancias competentes.

6. PERFIL: En cuanto a los requisitos académicos el nivel de estudios pasa
a nivel Licenciatura, Titulado y del Area Académica del Derecho,
Administracién, Administracién Publica, Ciencias Politicas, Sociologia,
Economia; para los Requisitos de Experiencia Profesional se establecen
dos afios; y el Grado de Dominio de la Competencia Técnica "Aplicacién
de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica” se modifica a un nivel de 1.

Conversidn del cargo de Jefe de Oficina de Cartografia Estatal al cargo de Jefe/Jefa
de Departamento de Cartografia Electoral.

Conforme al Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional en las 32 juntas locales ejecutivas se encuentra adscrito a la Vocalia del
Registro Federal de Electores el puesto de Jefe de Oficina de Cartografia Electoral.

Actualmente, este puesto pertenece al Cuerpo de la Funcién Técnica tiene un Nivel
Administrativo KA3, y tiene asignadas 7 funciones que no reflejan el nivel de
responsabilidad inherente al cargo.

En virtud del nivel de responsabilidad, se propone convertirla en Jefe /Jefa de

Departamento de Cartografia Electoral, permaneciendo adscrita a la Vocalia del
Registro Federal de Electores.
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La conversion implica la modificacion de la cedula del cargo, en los siguientes

aspectos:

1.

2.
3.
4

DENOMINACION: Cambia de Jefe de Oficina de Cartografia Electoral a
Jefe/Jefa de Departamento de Cartografia Electoral

CUERPQ: Pasa de la Funcion Técnica a la Funcién Ejecutiva

NIVEL ADMINISTRATIVO: Pasa de KA3 a LC4

MISION: La propuesta de modificacion pretende reflejar con mayor
claridad la descripcion de las funciones del puesto.

FUNCIONES: Se modifico la redaccién de las funciones 1 a la 7, con el
objetivo de reconocer el grado de responsabilidad del puesto y las
actividades de coordinacion que realiza, relacionadas con el
funcionamiento con la actualizacién de la cartografia electoral a nivel
estatal,

Las funciones que se incorporan son las siguientes:

v

Revisar mensualmente las publicaciones oficiales emitidas por la
autoridad local competente en materia de limites territoriales para
constatar que tenga los elementos técnicos que permitan representar las
nuevas demarcaciones en la cartografia electoral.

Analizar la cartografia electoral en las zonas limitrofes entre municipios
de la entidad y su frontera de ésla con los demds estados para verificar
el empadronamiento de los ciudadanos en la georreferencia que
corresponde a su domicilio.

Supervisar la asignacién de georreferencia de ciudadanos
empadronados, verificando los trabajos de localizacion de domicilios en
la cartograffa electoral que realizan las juntas locales y distritales, en
campo y gabinete, a fin de que los ciudadanos puedan votar en la seccidn
correspondiente a su domicilio.

Aprovechar fuentes de informacion que le permitan actualizar la
cartografia electoral, aplicando herramientas tecnoldgicas, usando
imdgenes de satélite, fotografia aérea y sistemas de posicionamiento
global, asi como disposilivos mdviles para recabar informacion en campo
para apoyar la actualizacion de la cartografia electoral.

Representar la ubicacion geogrdfica de fos Mddulos de Atencion
Ciudadana en mapas digitales, considerando é&stos tanto en su
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modalidad fija, semififa o mdvil a efecto de brindar al Vocal del Registro
Federal de Electores una herramienta de andlisis de la productividad de
framites en los mismos, en funcion de la sede geogrdfica en que operen.
Supetrvisar la actualizacion oportuna de los rasgos relevantes en la
Cartografia Electoral para que se incorporan en forma previa a los
Procesos Electorales Federales y Locales.

Promover el uso de los productos carfograficos como herramienta para
el andlisis y toma de decisiones en la estrategia operativa de la junta local
generando Jo necesario para brindar la capacitacion requerida.
Participar en la implementacion de acciones que promuevan la mejora
continua en las actividades a su cargo abriendo canales de interaccion
con las diferentes dreas de la Junta Local Ejecutiva.

6. PERFIL: En cuanto a los requisitos académicos el nivel de estudios pasa a nive!
Licenciatura, Titulado y del Area Académica Arquitectura, geografia, Ingeniera en
Computacién o Sistemas, Informética, Administracion, Derecho, Actuaria,
Matemdticas, o dreas afines” se modifican las competencias claves, directivas y

lécnicas y

sus respectivos grados de dominio.

Con fundamento en el articulo 21 de los Lineamientos, la conversion de cargos se
realizard bajo los supuestos:

l.

Il
.
V.
v
Vi
Vil
Viil.

Modificacion a la estructura de organos ejecutivos o técnicos del
Instituto

Cambio en su mision u objetivo;

Adicion, supresion o cambio de funciones;

Cambio de perfil;

Cambio de nivel jerarquico o linea de mando;

Asignacion o modificacién de competencias;

Cambio del 6rgano de adscripcion, y

Los demads que determine la DESPEN

Encuadrando para la propuesta de conversion de los cargos de Jefe de Oficina de

Seguimien

fo y Anélisis y del Jefe de Oficina de Cartografia Electoral de Junta Local

Ejecutiva los supuestos Ill, IV, V y VI,
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De tal forma que la conversion se realizaria con la finalidad de:

. Fortalecer las capacidades de la Direccién Ejecutiva del Registro Federal
de Electores para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 54,
parrafo 1, incisos i), j) y k) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.”

1V. Modificacion de cédula de cargos

“Modificacion a la cédula de los puestos de Vocal del Registro Federal de Electores
de Junta Local y Distritales Ejecutivos.

Segtin el articulo 22 de los Lineamientos, la modificacion a un cargo se realizara
cuando se modifique su denominacion, asi como su mision, objetivo y funciones,
por lo que la modificacion de las cédulas de los puestos de Vocales del Registro
Federal de Electores de Junta Local y Distrital Ejecutivas, se realiza en
consideracion a los impactos derivados de la reforma constitucional electoral de
2014, asi como la implementacicn gradual del Modelo de Gestion de Ia calidad en
el servicio proporcionando en los Mddulos de Atencion Ciudadana.

Las modificaciones en la cédula del cargo de Vocal del Registro Federal de
Electores de Junta Local Ejecutiva, se realizaron en los siguientes aspectos:

1.  MISION: La propuesta de modificacion pretende reflefar con mayor
claridad la descripcion de las funciones del puesto.

2. OBJETIVO: Se incorporan los elementos derivados de la reforma
constitucional electoral de 2014, en los que se reconoce el factor de la
participacion ciudadana en la celebracion de los procesos electorales

~ federales y locales.

3. FUNCIONES: Se elimina la funcion 2 por estar contenida en la funcion 1;
la funcidn 3 se reformula para especificar las materias de depuracion y la
cartografia electoral, la funcion 10 se elimina. Las funciones 11,12,13 se
modifican con el objetivo de reconocer el grado de responsabilidad del
puesto y las actividades de coordinacion que realiza, relacionadas con el
funcionamiento con la actualizacion y depuracion del padron electoral y
de la cartografia electoral a nivel estatal y el rol dentro de Ia
implementacion gradual del Modelo de Gestion de la Calidad.

Las funciones que se incorporan son las siguientes:
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Coordinar las actividades de entrega de las Listas Nominales de
Electores que se ulilizan para el desarrolflo de las jornadas electorales,
tanto del ambito federal como local, asi como, lo relativo a la devolucién
de las mismas, con base a los acuerdos y lineamientos que para tal
efecto apruebe el Consejo General.

Coordinar que la entrega de informacion registral electoral de los
ciudadanos solicitada por diversas instancias piiblicas o por sus titulares,
se afuste a la normativa aplicable garantizando con elfo la proteccion de
los datos personales.

Dirigir, en coordinacion con junta local ejecutiva la estandarizacion de los
procesos relacionados con la implementacion de un servicio de calidad
en materia registral electoral.

Coordinar que la informacicn relacionada con los proyectos y recursos
para la operacion de los Mddulos de Atencion Ciudadana se encuentre
actualizada en el sisterna que para tal efecto establezca la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Coordinar y supervisar que las vocalias del registro federal de electores
de las juntas distritales ejecutivas realicen la validacion muestral de los
tramites captados en los Mddulos de Atencién Ciudadana para verificar
Su apego a la normativa.

Las modificaciones en la cédula del cargo de Vocal del Registro Federal de
Electores de Junta Distrital Ejecutiva, se realizaron en los siguientes aspectos:

4.

5.

6.

MISION: La propuesta de modificacién pretende reflejar con mayor
claridad la descripcion de las funciones del puesto.

OBJETIVO: Se precisd la redaccion.

FUNCIONES: Se elimina la funcién 2 por estar contenida en la funcién 1;
la funcion 3 se reformula para especificar las materias de depuracion y Ia
cartografia electoral, la funcion 10 se elimina. Las funciones 3, 4, 7, 9, 10
y 11 se modifican con el objetivo de reconocer el grado de
responsabifidad del puesto y las actividades de coordinacion que realiza,
relacionadas con la actualizacién y depuracion del padrén electoral y
cartograffa electoral a nivel distrital y el rol del puesto dentro de la
implementacion gradual del Modelo de Gestion de la Calidad del Instituto
Nacional Electoral.

Las funciones que se incorporan son las siguientes:
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v' Supervisar que la entrega de informacién registral electoral de los
ciudadanos solicitada por diversas instancias publicas o por sus titulares,
se ajuste a la normativa aplicable garantizando con ello la proteccién de
los datos personales.

v Supervisar la estandarizacién de los procesos relacionados con la
implementacion de un servicio de calidad en los Mddulos de Atencion
Ciudadana.

v’ Supervisar que la informacion relacionada con los proyectos y recursos
para la operacion de los Modulos de Atencién Ciudadana se encuentre
actualizada en el sistema que para tal efecto establezca la Direccién
Efecutiva del Registro Federal de Electores.

v' Realizar la validacién muestral de los trdmites captados en los Médulos
de Atencion Ciudadana para verificar su apego a la normativa.

ll. Diagndstico organizacional y funcional;

En el diagndstico organizacional del entonces IFE realizado por la consultoria
Deloitte en el 2013 se establecen para la Direccién Ejecutiva del Registro Federal
de Electores cinco hallazgos de indole organizacional que ofrecen oportunidades
de consolidacion y modernizacion de recursos, (Deloitte, 2013: pag. 373 -374). Entre
estos hallazgos se encuentra la falta de claridad en los roles y responsabilidades en
fa estructura central y local.

Para este hallazgo se sefiala un exceso en los niveles de supervision y tramos de
control cortos que representan una excesiva division del trabajo y alto costo de
operacion.

Asimismo, el disefio de la estructura no esta alineado a tendencias de
modernizacion que instan a una clara reduccion de los tramos de control. De
acuerdo con dicho estudio la tendencia se enfoca en la acotacion de niveles
Jjerarquicos mediante la redefinicion de responsabilidades para alcanzar una entrega
oportuna de servicios.

Derivado de lo anterior, la propuesta que realiza la Direccion Efecutiva del Registro
Federal de Electores atiende ambos aspectos: disminuye el nimero de figuras y
tramos de control al pasar de seis a cinco figuras y evita la excesiva divisién del
frabajo al incorporar las funciones que realiza actualmente el Jefe de Monitoreo a
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Mddulos en dos figuras: el propuesto Jefe de Departamento de Actualizacion al
Padron y el Jefe de Departamento de Seguimiento y Andlisis.

Adicionalmente, a partir de la implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad
en Tlaxcala en septiembre de 2011, se observé la necesidad de incorporar dentro
de las funciones de los integrantes de la Vocalia del Registro Federal de Electores
de la Junta Local las relacionadas con el mantenimiento del Sistema de Gestion de
la Calidad, asf como alinear las funciones de apoyo que realiza el drea
administrativa de las Juntas Locales Ejecutivas. Posteriormente, la implementacion
del Sistera de Gestion de la Calidad en Morelos en diciembre e 2018 fortalecid Ia
necesidad de dichas adecuaciones en la estructura desconcentrada del Registro
Federal de Efectores.

lll. Propuesta de nueva estructura del organo ejecutivo o técnico que
corresponda;

Se presenta el organigrama actual y el propuesto de la estructura que tendrd la
Vocalfa del Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva.

23



@mg:é

s-. %}‘\&f@

2y G s@l

N /’
a0 u»-@«

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

De tal manera que la nueva estructura quedaria de la siguiente manera:

El puesto de Jefe de Monitoreo a Médulos se encuentra adscrito en las Vocalias del
Registro Federal de Electores de las siguientes entidades federativas:
Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Colima, Durango, Morelos,
Nayarit, Querétaro, Quintana Roo, Tlaxcala, Yucatdn y Zacatecas.

En la propuesta se considera que en los casos que los ocupantes actuales de los
puestos de supervisor o jefe de oficina tengan un nivel académico diferente a
licenciatura contardn con seis afios para obtener e titulo. Asimismo, que todos los
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a la Vocalia del
Registro Federal de electores participen, desde una perspectiva de procesos, en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad en la prestacion del servicio
registral electoral en los médulos de atencion ciudadana.

IV. Estimacion por parte de la DEA de los impactos presupuestales
asociados a la propuesta;

Asimismo, solicito su valiosa intervencion a efecto de que se gestione ante la
Direccién Ejecutiva de Administracion, la elaboracion de la valoracion sobre la
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viabifidad presupuestal de los movimientos que se propondrdn en la estructura
orgédnica de las Viocalias del Registro Federal de Electores de las 32 Juntas Locales
Ejecutivas, en términos de las fracciones I y Il del articulo 11 de los lineamientos
para la actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional respecto de la modificacion del nivel tabular de los cargos de
Supervisor de Actualizacion al Padrdn, Supervisor de Depuracion, Supervisor del
Cenlro Estatal de Consulta Electoral y Orientacion Ciudadana de KA3 a LC4; el
impacto presupuestal respecto a la modificacion del nivel tabular de los cargos de
Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis y Jefe de Oficina de Cartografia Electoral
adscritos a la Vocalia del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva de
KA3 a LC4; asi como la eliminacion del puesto de Jefe de Monitoreo de Mddulos.

V. Propuesta de cédulas con los elementos establecidos en el
Catdlogo del Servicio

Se anexan las cédulas de los puestos en cuestion.

Lo anterior es asl, ya que resulta necesario contar con una mayor cantidad de plazas
que puedan acceder a un sistema de profesionalizacién, lo cual contribuiria al
cumplimiento de los fines de este Instituto y el ejercicio de sus atribuciones conforme
a los principios rectores de la funcién electoral mediante personal calificado en la
funcion técnica, por lo que, es de interés de esta Direccion Ejecutiva, que dichas
figuras operativas puedan ser incorporadas al Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Corresponde a la DESPEN analizar la propuesta y dictaminar su factibilidad,
conforme a lo dispuesto en la normativa de la materia, valorando los impactos en el
Instituto.

2. ANALISIS SOBRE LA PROCEDENCIA O NO DE LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO
Respecto a las propuestas enviadas por la DERFE, esta Direcciéon Ejecutiva
presenta el analisis para determinar la factibilidad de realizar la actualizacion del
Catélogo de Cargos y Puestos del SPEN, tal y como lo sefiala el articulo 18, donde
se indica que se consideraran los movimientos o modificaciones siguientes:

I.  Incorporacion de Cargos o Puestos al Servicio;
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. Desincorporacion de Cargos o Puestos del Servicio;
Hl. Conversién de Cargos o Puestos del Servicio;
IV. Modificacién de Cargos o Puestos del Servicio, y

En la citada propuesta de la DERFE se ubican:

argos Propuestos
Jefa/Jefe de Departamento de Aciualizacion al Padrén
Jefallefe de Departamento de Depuracion al Padrén
Jefa/lefe de Departamento del Centro Estatal de Consulta Electoral y
Orientacidn Ciudadana

Desincorporacion | Jefa/defe de Monitorec a Médulos

Jefa/lefe de Departamento de Cartografia Electoral

Jefa/Jefe de Departamento Seguimiento y Analisis

Vocal de Registro Federal de Electores en Junta Local Ejecutiva

Vocal de Registro Federal de Electores en Junia Distrital Ejecutiva

Incorporacion

Conversion

Modificacion

En total, 8 cargos y puestos se estarian cambiando en la estructura de las Juntas
Locales Ejecutivas, por lo cual en su andlisis se valorara su procedencia y beneficio
al trabajo realizado en los érganos desconcentrados.

Para ello es necesario recordar que los cargos y puestos que pertenecen al SPEN
se caracterizan por tener funciones consideradas sustantivas en los procesos
electorales o con alta injerencia en los mismos. Cabe referirse al articulo 5 de los
Lineamientos para para la Actualizacién del Catélogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional que lista las funciones consideradas
sustantivas:

l.  Capacitacion Electoral;

ll. Educacion Civica;

ll. Geografia Electoral; Derechos, registro y acceso a las prerrogativas de
los Partidos Politicos,

IV.” Agrupaciones o asociaciones politicas y candidatos;

V. Padron Electoral y la lista de electores;

VI. Impresién de documentos y la produccién de materiales electorales;

VIl. Preparacion de la Jornada Electoral;

VIIl. Los escrutinios y cémputos en los términos que sefiale la legislacion
aplicable, declaracién de validez y otorgamiento de constancias;

IX. Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinién; observacion
electoral; conteos rapidos;
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X. Fiscalizacién de los ingresos y egresos de los partidos politicos y
candidatos;

XI. Administracién de los tiempos del Estado en radio y television;

XIl. La ubicacion de las casiilas y la designacidn de los funcionarios de sus
mesas directivas;

Xlll. Organizacion, desarrollo, cémputo y declaracién de resultados en los
mecanismos de participacion ciudadana, conforme a las disposiciones
aplicables;

XIV. Organizacién de la eleccidn de dirigentes de partidos politicos;

XV. Vinculacion o coordinacién entre el Instituto y los OPLE;

XVI. Régimen sancionador electoral, y

XVIl. Las demds que determine la Junta, a propuesta de la DESPEN.

El 30 de octubre de 2019, la DESPEN recibié un correo electrénico por parte del
Lider de Programas Operativos en la DERFE, mediante el cual se precisaba la
redaccién de las funciones de algunos cargos propuestos, ademas que envié
informacidn sobre la asignacion de competencias. Lo anterior con sustento en [os
articulos 24 y 28 de los Lineamientos en la materia, por lo que la versién revisada
es la que se dictaminara a continuacién.

Incorporacion

La incorporacion se describe como el movimiento de agregar al Servicio cargos o
puestos de la rama administrativas cuyas funciones sean consideradas sustantivas;
es por ello que la DERFE propone que tres puestos de la rama administrativa sean
considerados cargos del Servicio.

El articulo 19 de los Lineamientos indica que la incorporacién de un cargo o puesto
se da por los supuestos:

[.  Con motivo de una reforma constitucional o legal que genere nuevas
atribuciones y disposiciones sustantivas para el Instituto;

Il.  Cuando se solicite la adecuacién a la estructura de algin érgano
ejecutivo o técnico del Instituto, que implique un cargo o puesto no
contemplado en el Catalogo del Servicio;

lll. Para el cumplimiento de responsabilidades relacionadas con
procesos sustantivos y/o técnicos especializados que se requieran
para las funciones sustantivas del Instituto;
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.

Cuando se requiera fortalecer el desarrolio de funciones

vinculadas con los fines del Instituto, en términos de lo
establecido en el articulo 5 de estos Lineamientos;
V. Cuando se solicite la transferencia de un cargo o puesto de la
- rama administrativa del Instituto al Catalogo del Servicio, u
VI.  Otros que determinen la Junta o el Consejo General.

En este caso las incorporaciones que solicita la DERFE corresponden a puestos
que actuaimente se encuentran en la Rama Administrativa y tienen asignadas
funciones sustantivas:

Supervisor

de

Actualizacion al Padrén

Supervrsar que la documentacmn e]ectorat generada en ios
médulos de atencién ciudadana de la entidad se integre en
paquetes, para su envio al CECYRD.

Integrar los archivos del sistema de digitalizacién, para su envio
al CECYRD.

Dar seguimiento a ias demandas de juicic e instancias
administrativas, con la finalidad de garantizar los derechos
politico electorales de! ciudadano.

Coordinar las actividades relacionadas con la entrega recepcién
de los formatos de credencial, asi como aguellas que permitan
el resguardo de credenciales, con ia finalidad de llevar un
control.

al Padron

Supervisor de Depuracion

Analizar los candidatos, productos del procedimiento alterno,
para determinar la identificacion del aviso de defuncién vy
solicitar su baja del padrén electoral.

Coordinar las actividades relacionadas con el programa de
deteccion de registros duplicados, para llevar un control e
integrar los resultados obtenidos en campo.

Coordinar y supervisar la entrega de avisos a los ciudadanos,
de acuerdo al programa de tres avisos, para que acudan al
modulo de atencién ciudadana a obtener su credencial para
votar.

Supervisor del
Esiatal de
Electoral

Ciudadana

Centro
Consulta

y Orientacién

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos de atencién
en las vocalias distritales.

Verificar la organizacién y funcionamiento de los médulos de
atencidn ciudadana.

Supervisar el funcionamiento continuo de los equipos para la
consulta de informacién.
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Cada propuesta de incorporacion se analiza a continuacion:

DENOMINACION Jefa / Jefe de Departamento de Actualizacion al Padrén
Propuesta Dictaminacion
e e Se dictaminara mas
CUERPO Funcién Ejecutiva adelante
NIVEL LC4 fancion ge In scficioncin
ADMINISTRATIVO
presupuestal.
AREA DE . .
ADSCRIPCIGN Junta Local Ejecutiva La propuesta es
SISTEMA INE aceptada en los
TIPO ORGANO Ejecutivo distintos rubros de la
CARGO INMEDIATO | Vocal del Registro Federal de Electores de cédula.
SUPERIOR Junta Local Ejecutiva
Se le vincula a la familia
FAMILIA denominada: Junta
Ejecutiva
La propuesta es
CARGO TIPO 3l aceptada'ya que el
cargo aplicara a las 32
JLE.
PA3 Vocal del Registro Federal de Electores de
TRAMO DE Junta Local Ejecutiva La propuesta es
CONTROL L.C4 Jefe / Jefa Departamento de Actualizacion al | aceptada en la cédula.
Padrén
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 41, segundo parrafo, Base V,
Apartados B, inciso a), numerales 3y 7 vy D,
primer parrafo; Ley General de Institucicnes y
FUNDAMENTO Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30, | La propuesta es
JURIDICO numeral 3; 32, numeral 1, inciso a), fraccidn lll; | aceptada en la cédula.
54, 62, numeral 4; 126, numerales 1 y 3; 127,
numerai 1; 128; 129 y 134; Reglamento Interior
del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45,
incisos h), i) v j); Acuerdo JGE46/2003.
Verificar que en los Médulos de Atencidn
Ciudadana se lleven a cabo los procesos La propuesta es
MiSION técnico operativos para la actualizacion del aceptada en la cédula,
Padrdn Electoral y la Lista Nominal de
Electores.
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DENOMINACION

Jefa / Jefe de Departamento de Actualizacion al Padrén

OBJETIVO

Dar seguimiento a la instrumentacion de las
actividades inherentes a la operacion de los
Médulos De Atencién Ciudadana para la
actualizacion del Padrén Electoral asi como la
lista nominal y su vinculacion con las dreas de la
vocalfa del Registro Federal de Electores en las
Juntas Local vy Distritales Ejecutivas.

La propuesta es
aceptada en la cédula.

FUNCION 1

Dar seguimiento a la planeacion de los recursos
humanos, materiales y tecnolégicos para la
adecuada operacién de los médulos de atencién
ciudadana.

La funcién propuesta
es aceptada enla
cédula.

FUNCION 2

Coordinar con las vocalias distritales la
instrumentacién de estrategias de capacitacién
en materia de procedimientos operativos,
desarrollo humano e informatico para actualizar
al personal operative en la actualizacion del
Padrén.

La funcién propuesta
es aceptada en la
cédula.

FUNCION 3

Supervisar que la estrategia de atencion
ciudadana establecida para la operacion de
mddulos, se ejecute con apego a la normatividad.

La funcidn propuesta
es aceptada en la
cédula,

FUNCION 4

Dar seguimiento a la captacién de tramites hasta
la generacion de la credencial para cumplir con
los tiempos comprometidos con la ciudadania.

La funcién se considera
sustantiva segun el
Articulo 5 de los
Lineamientos, fraccién
V.

FUNCION 5

Verificar que las actividades de administracién de
médulos se realicen de acuerdo a los calendarios
establecidos para correcta operacién de los
médulos de atencién ciudadana.

La funcion propuesta
es aceptada en la
cédula.

FUNCION 6

Dar seguimiento a las incidencias que afecten la
operacion de los médulos de atencién ciudadana
hasta su solucion, asi como generar reportes
para [a toma de decisicnes para las diferentes
instancias.

La funcién se considera
sustantiva segin el
Articulo 5 de los
Lineamientos, fraccidn
V.

FUNCION 7

Implementar la estrategia de supervision a los
médulos de atencién para verificar su operacion
en el marco de [a normatividad y detectar
posibles dreas de opertunidad.

La funcion propuesta
es aceptada en la
cédula.

FUNCION 8

Instrumentar las actividades para la lectura y
destruccién de los formatos de credencial y
credenciales devueltas por los ciudadanos para
mantener depuradas las bases de datos de los
médulos de atencidn ciudadana.

Funcion sustantiva
seglin el Articulo 5 de
los Lineamientos,
fraccion V.
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DENOMINACION

Jefa / Jefe de Departamento de Actualizacion al Padrén

Generar infermes de analisis de la operacidn de

La funcién propuesta

actualizaciones cartogréficas a los Mddulos de
Atencion Ciudadana; y dar seguimiento a las CIF-
05 los MAC, con el Jefe de Depuracién al Padrén
Electoral, para dar seguimiento a los tramites que
se encuentran retenidos por estar suspendidos
de sus derechos politicos, por presentar error en
la generacion de la CURP y por presentar datos
irregulares, con el Soporte Técnico y el Téenico
de Soporte a Médulos; para dar seguimiento al
soporte técnico y mantenimiento a la
infrasstructura de los Mddulos de Atencidn
Ciudadana

FUNCION ¢ los médulos de atencidn ciudadana para la toma | es aceptada en la
de decisiones. cédula.
5 Instrumentar las actividades de auditoria del La funcién propuesta
FUNCION 10 . s ; es aceptada en la
sistema de gestién de la calidad. :
cédula.
Relacion interna con: el vocal distrital, para dar
seguimiento al desarrollo del operativo de los
MAC vy en la enirega y recepcidn de
documentacioén; con Jlos Responsables de .
Madulo y los Operadores de Equipo Tecnolégico, Egmomeﬂ?zﬁra P aerﬁ
para dar seguimientc al desarrollo del cperativo cé dula?S'
de los Modulog de_ 'Atencmn Qludadana; con el Relacion interna con: &l
Jefe de Actualizacion al Padrén Electoral, para vocal distrital: con los
dar seguimiento al desarrollo del operativo de los Responsable sl de
Mddulos de Atencién Ciudadana y en el Mé dlthIo los
seguimiento de la integracidon de los avances Y .
. p .. | Operadores de Equipo
registrados en los Mdédulos de Atencidn Tecroldgice: con el
ENTORNO Ciudadana; con el Jefe de Oficina de Cartografia Jefe de gctu,alizacién al
OPERATIVO Electoral, para dar seguimientoc a las

Padron Electoral; con el
Jefe de Oficina de
Cartografia  Electoral;
con el Jefe de
Depuracién al Padrén
Electoral, con el
Soporte Técnico y el
Técnico de Soporte a
Médulos.

Las funciones del nuevo cargo propuesto recaen en el supuesto de la fraccién V del
Articulo 5 de los lineamientos, por lo que es factible realizar su inclusién al SPEN,
ademas de que hay funciones que pertenecen al cargo que se somete a
desincorporacién (Jefe de Monitoreo a Médulos), por lo que la distribucién de las
cargas de trabajo beneficiara al Instituto y en la administracién del padrén electoral,
y evita la concentracion de responsabilidades en un solo funcionario.
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En cuanto al siguiente cargo:

DENOMINACION Jefa / Jefe de Departamento de Depuracién al Padrén
Propuesta Dictaminacion
- . Se dictaminara mas
CUERPO Funcion Ejecutiva adelante
NIVEL LC4 fsl.liciéglgtealr; suficiencia
ADMINISTRATIVO
presupuestal.
AREA DE . .
ADSCRIPCIGN Junta Local Ejecutiva La propuesta es
SISTEMA INE aceptada en los
TIPO ORGANO Ejecutivo distintos rubros de la
CARGO INMEDIATO | Vocal del Registro Federal de Electores de cedula.
SUPERIOR Junta Local Ejecutiva
. ; La propuesta es
FAMILIA Junta Ejecutiva aceptada en la cédula.
La propuesta es
aceptada ya que el
CARGO TIPO S| carge aplicard a las 32
JLE.
PA3 Vocal del Registro Federal de Electores de
TRAMO DE Junta Local Ejecutiva La propuesta es
CONTROL LC4 Jefe / Jefa de Departamento de Depuracién | aceptada en la cédula.
al Padrdn
Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Articulo 41, segundo parrafo, Base V,
Apartado B, inciso a), numeral 3; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales,
FUNDAMENTO Articulos 32, _numeral 1, inciso a), fraccién _III, 54, La propuesta es
JURIDICO numeral 1, incisos b), 127, numeral 1; 129, aceptada en la cédula
numeral 1, inciso c¢); 132, numeral 3; 136, ’
numeral 5; 154, numerales 1 a 6; 155, numeral 2,
3, 4, 8, 9, 10 y 11. Reglamento Interior del
Instituto Nacional Electoral, Articulo 45, numeral
1, incisos h), i), ) y k).
Coordinar las actividades en campo y gabinete
para el desarrollo de los procesos de depuracién,
reincorporacion y  verificacién al Padrdn
MISION Electoral, asi como integrar y generar reportes de :2 eprg:jt;e;;a{:ié dula
avances de los mismos, con la finalidad de P ’
mantener actualizado el Padrén Electoral y a la
Lista Nominal de Electores
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DENOMINACION

Jefa / Jefe de Departamento de Depuracién al Padrén

OBJETIVO

Coordinar la aplicacién de los procesos de
gabinete y campo de los programas preventivos
y correctivos establecidos para la depuracion,
verificacion y reincorporacidn  del Padrdn
Electoral, con la finalidad de que dicho
instrumento contenga Unicamente los registros
de los ciudadanos que cumplan con los requisitos
que establece la hormatividad en la materia.

La propuesta es
aceptada en la cédula.

FUNCION 1

Supervisar que se lleven a cabo los procesos de
baja por defuncién y suspensién de derechos
politicos, en apego a la normatividad vigente, con
el objeto de mantener depurado el Padrén
Electoral.

La funcién se
considera sustantiva
segln el Articulo & de
los Lineamientos,
fraccidén V.

FUNCION 2

Dar seguimiento a los trabajos en campo relativo
a las testimoniales de corroboracion de datos,
defuncion y suspensién de derechos politicos, a
efecto de verificar que los procesos se cumplan
en los tiempos establecidos.

La funcién se
considera sustantiva
segun el Articulo 5 de
los Lineamientos,
fraccion V.

FUNCION 3

Integrar los resultados de andlisis de gabinete y
campo por defuncion y suspension de derechos,
con la finalidad de informar a las instancias
superiores y a las comisiones de vigilancia.

La funcion propuesta
es aceptada en la
cédula.

FUNCION 4

Coordinar las actividades de gabinete y campo,
para la atencion al proceso del procedimiento
alterno de bajas por defuncién, en apego a la
normatividad aplicable.

La funcidon se
considera sustantiva
segun el Artfculo 5 de
los Lineamientos,
fraccion V.

FUNCION 5

Supervisar las actividades, para la atencién al
proceso de reincorperacion al Padrén Electoral,
de ciudadanos rehabilitados en sus derechos
politicos.

La funcién se
considera sustantiva
segun el Articulo 5 de
los Lineamientos,
fraccién V.

FUNCION 6

Coordinar las actividades relacionadas con el
proceso de registros duplicados, y supervisar la
notificacion a los ciudadanos excluidos, por los
medios que determine la Direccién Ejecutiva del
Registro Federal de Electores (DERFE).

La funcién se
considera sustantiva
segun el Articulo 5 de
los Lineamientos,
fraccion V.

FUNCION 7

Coordinar y supervisar la formulacidn de avisos
ciudadanos, por los medios establecidos por la
DERFE, para gue los ciudadanos en el supuesto,
acudan al Mddulo de Atencién Ciudadana a
obtener su Credencial para Votar, previo a la
cancelacién de su tramite. asi como integrar los
resultados obtenidos en cada una de las etapas
del proceso, para generar los reportes de avance
y remitirlos a ias autoridades competentes.

La funcién propuesta
es aceptada en la
cédula.
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DENOMINACION

Jefa / Jefe de Departamento de Depuracién al Padrén

FUNCION 8

Supervisar la ejecucion de las actividades de
cancelacion de solicitudes de tramite, para
aplicar las bajas correspondientes, y con ello,
mantener actualizado el Padrén Electoral; asf
como dar seguimiento a la destruccién de los
formatos de credencial dados de baja por
cancelacion de tramite, hasta su disposicién final.

La funcién se considera
sustantiva seglin el
Articulo 5 de los
Lineamientos, fraccion
V.

FUNCION 9

Cocrdinar y dar seguimiento a las actividades de
aquellos trédmites y registros con datos
persconales presuntamente irregulares,
usurpaciones de identidad, verificacién de
documentacién  presuntamente irregular vy
domicilios presuntamente irregulares, con la
finalidad de que se lleven a cabo las fases que
establecen dichos procesos.

La funcién se considera
sustantiva segin el
Articulo 5 de los
Lineamientos, fraccidn
V.

FUNCION 10

Informar de los avances al Vocal del Registro
Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva,
sobre el cumplimienio de los procesos inherentes
a la depuracidn, verificacién y reincorporacién del
Padrén Electoral, para su andlisis y evaluacién.

La funcion propuesta
es aceptada en la
cédula,

FUNCION 11

Dar seguimiento a los convenios de apoyo y
colaboracién suscritos con las autoridades
externas facultadas, para que se asegure su
cooperacion en los mecanismos de entrega de
informacién, que permita la depuracion del
Padrén Electoral.

La funcién se
considera sustantiva
segun el Articulo 5 de
los Lineamientos,
fraccion V.

FUNCION 12

Realizar las acciones para la organizacién de la
documentacién que da soporte a la exclusién de
registros del Padrdn Electoral, para su posterior
envio al Ceniro de Coémputo y Resguardo
Documental, y su integracién del expediente
digital.

La funcion se
considera sustantiva
segun el Articulo 5 de
los Lineamientos,
fraccion V.

FUNCION 13

Coordinar y verificar los trabajos de gabinete y
campo para el operativo de enumeracién y el
levantamiento de las encuestas de cobertura y
actualizacién de {a Verificacién Nacional
Muestral.

La funcién propuesta
es aceptada en la
cédula.
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DENOMINACION

Jefa / Jefe de Departamento de Depuracién al Padrén

ENTORNO
OPERATIVO

Relacion interna con: las Vocalias Distritales del
Registro Federal de Electores a través de los
Verificadores de Campe, para dar seguimiento a
cada una de las actividades dentro del ambito de
su competencia. Coadyuvar a las tareas en
comun con el Jefe de Actualizacidn al Padrén.

Relacién externa con: las oficialias del Registro
Civil, Juzgados del Poder Judicial, para ohtener
los formatos de defuncién (ND), suspensién de
derechos politicos (NS), reincorporacién de
derechos politicos (NR) y Secretarfa de
Relaciones Exteriores.

Se modificarda para
homegeneizar en
cédulas:

Relacién interna con:

las Vocalias Distritales
del Registro Federal de
Electores a través de
los Verificadores de
Campo; con el Jefe de

Actualizacion al
Padron.

Relacidn externa con:
las oficialias del
Registro Civil,
Juzgados del Poder

Judicial, y Secretaria de
Relaciones Exteriores.

Las funciones del cargo recaen en el supuesto de la fraccién V del Articulo 5 de los
lineamientos, por lo que es factible realizar su inclusién al SPEN, ademés de que
algunas de las funciones que presenta, las retomara del cargo que se somete a
desincorporacién, por lo que la distribucidén de las cargas de trabajo evitara la
concentracién de responsabilidades en un solo funcionario.

Y por tltimo se solicita la incorporacion del siguiente cargo:

DENOMINACION Jef_a / Jef_e: de I_Z)epartamento del Centro Estatal de Consulta Electoral y
Qrientacién Ciudadana
Propuesta Dictaminacion
e Se dictaminara maés
CUERPO Funcion Técnica adelante
. Se dictaminara en
ﬁg’nﬁ:ﬁlsm ATIVO LC4 funcidn de la suficiencia
presupuestal.
AREA DE : :
ADSCRIPCION Junta Local Ejecutiva La propuesta es
SISTEMA INE aceptada en los
TIPO ORGANO Ejecutivo distintos rubros de la
CARGO INMEDIATO | Vocal del Registro Federal de Electores de Junta | cédula.
SUPERIOR Local Ejecutiva
. . La propussta es
FAMILIA Junta Local Ejecutiva aceptada en la cédula.
Sl, ya gue el cargo
CARGO TIPO aplicara a las 32 JLE.
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DENOMINACION

Jefa / Jefe de Departamento del Centro Estatal de Consulta Electoral y

Orientacién Ciudadana

TRAMO DE
CONTROL

PA3 Vocal del Registro Federal de Electores de
Junta Local Ejecutiva

LC4 Supervisora / Supervisor del Centro Estatal
de Consulta Electoral y Orientacién Ciudadana

La propuesta es
aceptada en la cédula.

FUNDAMENTO
JURIDICO

Articulo 152, numeral 2, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales.

La propuesta es
aceptada en la cédula.

MISION

Asegurar que las actividades de orientacion
ciudadana, asi como la informacién que se brinde
a los partidos politicos, sea confiable, oportuna y
de calidad, apegada a los principios rectores del
Instituto Nacional Electoral,

La propuesta es
aceptada en la cédula.

OBJETIVO

Proporcionar un servicio de calidad orientado a la
atencion ciudadana, asi como a los
representantes de los partidos politicos,

La propuesta es
aceptada en la cédula.

FUNCION 1

Asegurar que se realicen de manera permanente
las actividades de orientacidn ciudadana con el
fin de coadyuvar a garantizar los derechos
politicos electorales, asi como el derecho a la
identidad.

La funcidn propuesta
es aceptada en la
cédula.

FUNCION 2

Validar que las actividades que lleva a cabo el
Asistente Electoral cumplan con los criterios
generaies de atencidn ciudadana.

La funcién se
considera sustantiva
seglin el Articulo 5 de
los Lineamientos,
fraccién V.,

FUNCION 3

Asegurar que las consultas realizadas en los
Centros Distritales de Consulta (CEDIC) sean
registradas en el Sistema de Administracién de
Atencicnes Ciudadanas, con el fin de contar con
un adecuado control de la informacion
propercionada.

La funcidén se
considera sustantiva
segun el Articulo 5 de
los Lineamientos,
fraccion V.

FUNCION 4

Generar informacioén estadistica de las
consultas y comportamiento de llamadas a
través de los sistemas utilizados para la
atencién ciudadanas, ademas de analizar fa
informacién y llevar a cabo acciones para la
mejora continua en el Centro Estatal de
Consulta Electoral y Orientacién Ciudadana.

La funcién se
considera sustantiva
segun el Articulo 5 de
los Lineamientos,
fraccion V.

FUNCION 5

Mantener una comunicacion directa e inmediata
con el personal de la direccidn de atencion
ciudadana, con el fin de garantizar la informacisn
referente a los cambios de domicilios.

La funcion propuesta
es aceptada en la
cedula.
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DENOMINACION

Jefa / Jefe de Departamento del Centro Estatal de Consuita Electoral y

Orientacion Ciudadana

FUNCION 6

Verificar de manera permanente que las Vocalfas
Distritales capturen en el Sistema de
Administracién de Atenciones Ciudadanas los
reportes de quejas, sugerencias y
reconocimientos que se generen en los buzones
ubicados en los Médulos de Atencién Ciudadana.

La funcién se considera
sustantiva segin el
Articulo 5 de los
Lineamientos, fraccidn
V.

FUNCION 7

Atender, dar seguimiento hasta su resolucidn e
informar a las partes interesadas, los reportes de
quejas y sugerencias presentadas en los
buzones ubicados en los Mddulos de Atencidn
Ciudadana y medianie el centro de atencidén
ciudadana.

La funcidn propuesta
es aceptada en la
cedula.

FUNCION 8

Realizar las consultas al Padrén Electoral y Lista
Nominal de Electores a solicitud del Vocal del
Registro Federal de Electores y del Vocal
Secretario en la Junta Local, el Padrén Electoral
y la Lista Nominal de Electores, de acuerdo a los
articulos 126 parrafo 3 y 148 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales.

La funcién se considera
susiantiva segun el
Aricule 5 de los
Lineamientos, fraccién
V.

FUNCION 9

Apoyar en las actividades de difusiéon que se
realicen para dar a conocer los programas gue
lleva a cabo el Registro Federal de Electores.

La funcién propuesta
es aceptada en la
cédula.

ENTORNO
CPERATIVO

Relacion interna con: la Direccidn de Atencion
Ciudadana, asi como con diversas dreas de la
Direccidn Ejecutiva del Registro Federal de
Electores.

Relacion externa con: las representaciones de
los partidos politicos acreditados ante las
Comisiones Locales de Vigilancia, asi como con
la ciudadania.

El entorno operativo es
aceptado, al cumplir
con la estructura
requerida.

Nuevamente, las funciones de este cargo caen en el supuesto de la fraccién V del
Articulo 5 de los lineamientos, por lo que es factible realizar su inclusién al SPEN,
ademas de que algunas de las funciones que presenta, pertenecen al cargo que se
somete a desincorporacion, por lo que la distribucion de las cargas de trabajo evitaré
la concentracion de responsabilidades en un solo funcionario y por consiguiente
mayor precision en el Padrén Electoral.
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En cuanto a Perfil, se propone:

Jefa / Jefe de Departamento de Actualizacion al Padrén
Requisitos académicos

Licenciatura
Titulado
Economia, Administracion, Derecho, Ciencia Politica, Sociclogia,
Economia, Administracién Publica, Pedagogia, Demografia, Geografia,
Estadistica, Informatica, Ingenieria en Computacién o Sistemas, o areas
afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

1 afio en los Ultimos 4 afios

Se propone el nivel de estudios de Licenciatura Titulado, lo cual es plausible, en
términos de las funciones. El 4rea académica es variada, lo cual sugiere que el
desempefio de las funciones acomoda a diversos campos de conocimiento y
fomenta la diversidad en el personal que labora en las Juntas Locales. La
incorporacion de “dreas afines” permite abrir atin més los perfiles. En afios de
experiencia el Catédlogo maneja “2 afios en los Ultimos 4 afios”, por lo que se
modificara la propuesta para armonizar al resto de las cédulas.

Jefa / Jefe de Departamento de Depuracién al Padrén
Requisitos académicos

Licenciatura

Titulado

Administracion, Administracién Publica, Derecho, Ciencias Politicas,
Geografia, Economia, Ingenieria en Sistemas, Matematicas Aplicadas,
Actuaria o areas afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

2 afios en los Ultimos 4 afos

Se propone el nivel de estudios de Licenciatura Titulado, lo cual es plausible, en
terminos de las funciones. El drea académica es variada, lo cual sugiere que el
desempeiio de las funciones acomoda a diversos campos de conocimiento y
fomenta la divergencia en el personal que labora en las Juntas Locales. La
incorporacion de “areas afines” permite abrir alin més los perfiles.
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Y, por ultimo:

Jefa / Jefe de Departamento del Centro Estatal de Consulta Electoral y
Orientacién Ciudadana
Requisitos académicos
Licenciatura
Titulado
Administracién, negocios, ciencias sociales, derecho, artes y
1 humanidades, ingenieria, tecnologias de la informacién o afines.
Requisitos de Experiencia Profesional

1 afio en los Gltimos 4 afics

Se propone el nivel de estudios de Licenciatura Titulado, lo cual es plausible, en
términos de las funciones. El area académica es variada, lo cual sugiere que el
desempefio de las funciones acomoda a diversos campos de conocimiento y
fomenta la divergencia en el personal que labora en las Juntas Locales. Sin
embargo, el area académica propuesta en “artes y humanidades” no debe de
considerarse, ya que no cuenta con los elementos formativos requeridos para el
desempefio de funciones en el cargo, por lo que no puede ser ingresada en la
cédula. De igual forma, respecto a “Negocios” quedaria descartada de la propuesta,
ya que es susceptible a que ingrese personal con profesiones como: Psicologia de
Negocios, Diplomacia y Negocios, Agronegocios, etc. Por lo que queda descartada
de la cédula. La incorporacion de “areas afines” permite abrir los perfiles.

En afios de experiencia, el Catalogo maneja “2 afios en los Ultimos 4 afios”, por lo
que se modificara ia propuesta para armonizar al resto de las cédulas.

La DESPEN ha detectado que se requiere que las “dreas académicas” permitan la
movilidad de los MSPEN, entendiendo que movilidad puede ser por rotacion o
ascenso. Esto generaria un verdadero desarrollo de la carrera electoral de los
MSPEN, con la intencién de que el Instituto retenga a sus talentos, es decir,
mantenga al personal altamente capacitado y experimentado no solo en los
procesos electorales, sino para la administracion electoral. En esta argumentacién
se propone alinear las profesiones de los cargos propuestos a las del Vocal del
Registro Federal de Electores.
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De tal forma que se determina lo siguiente:

afines.

Jefa/defe de
Departamento de
Depuracién al Padrén

Administracion,
Administracién Ptblica,

Derecho, Ciencias
Politicas, Geografia,
Economia, Ingenierfa
en Sistemas,
Matematicas

Aplicadas, Actuaria o
areas afines.

Derecho, Ciencia
Politica, Administracién
Plblica, Sociologia,
Economia,

Administracién,
Demografia, Geografia,
Cartografia,
Informatica, Ingenieria
en Sistemas, Actuaria o
areas afines.

Jefa/lefe de
Departamento del
Centro  Estatal de

Consulta Electoral vy
Orientacion Ciudadana

Administracién,
negocios, ciencias
sociales, derecho,

artes y humanidades,
ingenierfa, tecnologias
de la informacion o
afines.

Derecho, Ciencia
Politica, Administracion
Pubilica, Socioleglia,
Economia,
Administracién,
Demografia, Geografia,
Cartografia,
Informatica, Ingenieria
en Sistemas, Actuaria o
dreas afines.

Cargo propuesto Area Académica | Area Académica Justificacion
Propuesta Dictaminada
Economia,
Administracion, .
Derecho,  Clencia | poeoh ) | clenee
Politica, Sociologia, PL’Jb"C&, Socioloala
Economia, Econon:n'a e
Jefallefe de | Administracién Plblica, L
. Administracion,
Departamento de | Pedagogfa, Demoarafia. Geoarafia. | «
Actualizacion al Padrén | Demografia, Carto %afl’a, g " | Areas académicas
: Geografia, Estadistica, gratia, . .| similares al Vocal
e . _—.* | Informatica, Ingenieria
Informatica, Ingenieria . ; del RFE, y las
> en Sistemas, Actuaria o .
en Computacion o areas afines profesiones
Sistemas, o areas ’ cumplen con

conocimientos
para desempefar
las funciones del
Cargo.

Lo anterior a fin de

permitir la
movilidad de los
MSPEN en el

SPEN y que a su
vez se genere el
desarrollo electoral
de los funcionarios
electorales.

En cuanto a las competencias,

las cédulas contemplan un Catdlogo de

competencias Clave y Directivas no vigente. Por lo que esta Direccién Ejecutiva
perfilé [as competencias de acuerdo a las funciones, resultando:
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Tipo de
Competencia

Competencia

Grado
de
Dominio

Cargo/Puesto

Visidn Institucional 2 Jefa/Jefe de Departamento de
Clave Etica y Responsabilidad ) Actualizacion al Padrdn
Administrativa :
Trabajo en Equipo y Redes Jefa/defe de Departamento de
de Colaboracién 2 Depuracién al Padrén
Directiva Andlisis de Problemas y Jefa/Jefe de Departamento del
Toma de Decisiones Bajo 2 Centro FEstatal de Consulta
Presién Electoral y Orientacién
Ciudadana
Actualizacion del Padron
Electoral y Credencializacion 2
de los Ciudadanos
Aplicaciéon de Metodologla 3 JEfa/‘J‘_efe de Departar’nento de
Estadistica y/o Demogréfica Actualizacion al Padrén
Operacién de Modulos de 5
Atencién Ciudadana
Depuracion  del  Padrdn 5
Téenica Elecl:t.oral- Jefa/Jefe de Departamento de
Verificacion  del  Padrdn 5 Depuracién al Padrén
Electoral.
Reincorporacion al Padrén 2
Actualizacion del Padrén
Electora! y Credencializacion 2 Jefa/Jefe de Departamento del
de IOS_ (,Tludadanos Centro Estatal de Consulta
Seguimiento ~ de  Planes, 2 Electoral y Orientacién
Programas y Proyectos Giudad Y
iudada
Operacién de Mddulos de 5 acana
Atencién Ciudadana
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Desincorporacion

La Desincorporacién se refiere al movimiento de separar del Servicio a la Rama
Administrativa cargos o puestos, cuyas funciones asignadas no sean de cardcter

sustantivo
ciudadana

[

V.

V.

VL

respecto de la organizacidn de elecciones o mecanismos de participacién
(Articulo 20 de los Lineamientos) bajo los supuestos siguientes:

Con motivo de una reforma constitucional o legal que modifique o
suprima funciones sustantivas vinculadas con las atribuciones y fines del
Instituto;

Como parte de una adecuacién que elimine funciones sustantivas
en un érgano ejecutivo o técnico;

Cuando se solicite la modificacién a la estructura del 6rgano
ejecutivo o técnico que corresponda;

Cuando se proponga ila fusion de dos o més cargos o puestos del
Servicio;

Cuando se adopten nuevas tecnologias para el desarrollo de actividades
0 procesos y sustituyan las funciones de un cargo o puesto, u

Otros que determinen la Junta o el Consejo General.

La DERFE argumenta que los motivos para desincorporar el puesto de Jefa / Jefe
de Monitoreo a Médulos son los siguientes:

Oportunidad de modernizar la estructura a través de la reduccion de
niveles de supervisién y tramos de control generando ahorro para el
Instituto Nacional Electoral.

Fusion y redistribucién de las tareas y de los recursos asociados.

Las funciones que realiza el Jefa / Jefe de Monitoreo a Médulos seran redistribuidas

entre las f

iguras propuestas de Jefa / Jefe de Departamento de Actualizacién al

Padrén y Jefa / Jefe de Departamento de Seguimiento y Andlisis de Junta Local
Ejecutiva, tal y como se lee a continuacion:
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Funcion actual

Dictaminacién

FUNCION
1

Asesorar a la Vocalia del Registro Federal de
Electores de la Junta Local Ejecutiva en la
concertacion o alquiler de locales para la
instalacion de les MAC con base en los
lineamientos establecidos en la normatividad
establecida para el arrendamiento de bienes
inmugbles.

Las funciones del puesto serdan
desempenadas = por el cargo
propuesto: Jefallefe de
Departamento de Actualizacién al
Padrdn.

FUNCION
2

Supervisar que el personal operativo de los
MAC reciba, en linea y de manera presencial,
la capacitacion técnica operativa para
garantizar el servicio a la ciudadania en materia
registral.

Las funciones del puesto serdn
desempefiadas por el cargo
propuesto: Jefa/Jefe de
Departarnento de Actualizacién al
Padrén.

FUNCION
3

Validar la recepcion de las credenciales para
votar con fotografia en los mddulos, con la
finalidad de ponerlas a disposicidon de los
ciudadanos en los MAC.

Las funciones del puesto seran
desempefiadas por el cargo
propuesto:

s Jefallefe de Departamento de
Actualizacion al Padrén

» Jefallefe de Departamento del
Centro Estatal de Consulta
Electoral y Orientacién Ciudadana

FUNCION
a4

Supervisar la operacién de los MAC, dando
seguimiento de manera periddica a las
incidencias que se presentan en las visitas
realizadas, para asegurar que sean corregidas
y se brinde un servicio de calidad a la
ciudadania.

Las funciones del puesto serén
desempefiadas por el cargo
propuesto: Jefa/lefe de
Departamento de Actualizacidn al
Padrén.

FUNCION
5

Verificar la informacién de la productividad de
los MAC para informar a la Vocalia del Registro
Federal de Electores de la Junta Local
Ejecutiva sobre los resultados obtenidos, con la
finalidad de cumplir con los tramites
pronosticados por cada Campafia de
Actualizacidn.

Las funciones del puesto seran
desempefiadas por el cargo
propuesto: Jefallefe de
Departamento de Depuracidn al
Padrén.

FUNCION
6

Verificar la instalacion de las actualizaciones en
el Sistema de Informacién correspondiente, asi
como la documentacién de las incidencias
técnicas que se presenten durante la
instalacidn para proporcionar el servicio
registral a la ciudadania.

Las funciones del puesto seran
desempefadas por el cargo
propuesto: Jefa/lefe de
Departamento det Centro Estatal de
Consulta Elsctoral y Orientacién
Ciudadana.

FUNCION
7

Dar seguimiento a los programas de
depuracidn y actualizacién del Padrén Electoral
que estan relacionados con los procesos que
se llevan a cabo en los MAC para validar la
actualizacién del mismo.

Las funciones del puesto serdn
desempefiadas por el cargo
propuesto: Jefa/Jefe de
Departamento de Depuracién al
Padrdn.
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Funcién actual Dictaminacidn
- Revisar que la integracién de informacién Ia:z erfrl]m:rlg;f; delorp ue:lto g:;ag
- relativa a los MAC esté incorporada en el P . P 9
FUNCION Si 2 . propuesto: Jefallefe de
8 istema de Informacién correspondiente, con Departamento del Centro Estatal de
el fin de contar con un directorio actualizado Consulta Electoral Orientacion
para brindar servicic a los ciudadanos. . y
Ciudadana.
Proporcionar al Vocal del Registro Federal de
Electores de la Junta Local Ejecutiva los Las funciones del puesto Serdn
archivos de salida de las Vocallas del Registro desempenadas o rp ol cardo
. Federal de Electores de Juntas Distritales P . p g
FUNCION | ="~ ° . . .2 | propuesto: Jefa/Jefe de
9 Ejecutivas que arrojo el Sistema de Planeacion Departamento de Depuracién al
de Mddulos de conformidad con la estrategia Pagrén P
que emita la Direccidén Ejecutiva del Registro '
Federal de Elsctores con la finalidad de validar
el directorio de sedes de los MAC en la entidad.
Controlar y dar seguimiento a las instancias | Las funciones del puesto seran
| administrativas y demandas de juicio que se | desempefiadas por el cargo
FUNCION | presenten en los MAC de acuerdo a los plazos | propuesto: JefalJefe de
10 legales establecidos en la ley electoral con el | Departamento de Depuracion al
fin de garantizar los derechos politicos - | Padrén.
electerales de los ciudadanos.
Supervisar la integracién vy entrega de
paguetes con la documentacién electoral - .
registral remitida por los distritos electorales Las funclones del puesto serdn
! desempenadas por el cargo
federales de la entidad, para su resguardo en )
. . propuesto: Jefa/Jefe de
FUNCION | el Centro de Cémputo y Resguardo
p Departamento del Centro Estatal de
1 Documental  (CECYRD), asi como la Consulta Electoral Crientacion
destruccion de la documentacidén electoral, Ciudadana y
como son credenciales retiradas por causa, '
con la finalidad de contar con el padrén
actualizade.
_ | Verificar las causas de rechazos generados por Id_ae‘ze:r:m:%oazzsé del Orpuez;[o ig:ag
FUNCION | CECYRD con la finalidad de detectar su crigen o ueztO' Jgf o/ Jefe ge
12 - | y con ello tomar estrategias basadas en datos prop : s
. ; Departamento de Depuracion al
para evitar su recurrencia. . -
Padron.
Estandarizar procesos relacionados con ia | Las funciones del puesto serdn
] implementacién de un servicio de calidad en los | desempefiadas por el cargo
FUNCION | MAC, asi como proporcionar apoyo en el | propuesto: Jefa/Jefe de
13 desarrollo y seguimiento de las actividades | Departamento del Centro Estatal de
establecidas en los convenios de colaboracién | Consulta Electoral y Orientacion
y apoyo con los OPLE, Ciudadana.
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Como se puede observar, las funciones del puesto estaran cubiertas por los cargos
propuestos a incorporarse al Servicio.

La propuesta de desincorporar el puesto no es factible, ya que el puesto se
encuentra establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa. Por lo que después del andlisis de la
propuesta, esta Direccion Ejecutiva considera factible que el personal que se
encuentra actualmente en el puesto (12 personas) permanezca dentro de la
estructura de las Juntas Locales.

Asimismo, es necesario precisar que en el Acuerdo INE/JGE179/2019 de fecha 31
de octubre de 2019 mediante el cual se aprobé la actualizacién al Catélogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, en lo que corresponde
a Coordinadora Operativa / Coordinador Operativo, en el cuerpo del dictamen se
establecid que, al ser un puesto de [a funcion Técnica, los requisitos académicos
son Nivel de Estudio: Educacion Media Superior y Grado de Avance: Certificado.
No obstante, esa determinacion normativa, en la Cédula anexa al Dictamen,
contiene informacion diferente e inexacta respecto del perfil requerido, toda vez que
eleva los requisitos solicitados, lo cual normativamente es a todas luces
improcedente.

Es por ello que, para atender lo dispuesto por el artfculo 142, fraccion VIl del
Estatuto, se procede a presentar una Fe de Erratas para modificar el Perfil del
puesto de Coordinadora Operativa / Coordinador Operativo con objeto de que
mantenga los requisitos académicos de Educacion Media Superior, con Certificado.
Esto hard compatible la posible rotacion del personal de Jefa / Jefe de Monitoreo a
Modulos.

Se advierte que el puesto en comento tiene asignados dos niveles tabulares, con lo
cual es necesario distinguirlos asignandoles cédulas igualmente diferenciadas. En
este sentido, la cédula de Coordinador Operativo vigente serd objeto de una
conversién para que refleje el nivel MB2 gue actualmente tiene, con fundamento
en o que establece el articulo 22 de los Lineamientos. En tal virtud, la denominacién
sera “Coordinadora Operativa / Coordinador Operativo A”.

En complemento de ese movimiento, se propone la incorporaciéon del puesto

“Coordinadora Operativa / Coordinador Operativo B”, para precisar el nivel tabular
gue tiene asignado, a saber LC4.
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Modificacion

Segun los Lineamientos, la medificacion de un cargo o puesto ocurre cuando se
proponga alguno de los siguientes movimientos (Art. 21):

. Modificacion a la estructura de érganos ejecutivos o técnicos del
Instituto;

II.  Cambio en su mision u objetivo;

lIl. Adicion, supresién o cambio de funciones;

IV. Cambio del perfil;

V. Cambio de nivel jerarquico o linea de mando;

VI.  Asignacién o modificacion de competencias;

VIl. Cambio del érgano de adscripcion, y

VIIl. Los demas que determine la DESPEN.

Se refiere a realizar cambios en las cédulas que, en el caso que ahora se dictamina
se refiere a los cargos de Vocal del Registro Federal de Electores de la Junta Local
Ejecutiva y la Junta Distrital Ejecutiva. Estos cambios responden a los impactos
derivados de la reforma constitucional electoral de 2014, asi como a la
implementacion gradual del Modelo de Gestiéon de la Calidad en el servicio
proporcionado en los Médulos de Atencién Ciudadana.

Los cambios que presenta la DERFE son:

Vocal del Registro Federal de Electores en Junta Local Ejecutiva

Cédula Actual Cédula Propuesta Dictaminacion
SA3, SA1, RC3 Vocal
Ejecutiva / Ejecutivo de Junta
Local Ejecutiva

PA3 Vocal del Registro

SA3, SA1, RC3 Vocal
Ejecutiva / Ejecutivo de Junta

Local Ejecutiva
: Federal de Electores de Junta
PA3 Vocal del Registro Local Ejecutiva

Federal de Electores de Junta LC4 Jefa / Jefe de|Se adapta ala

Local Ejecutiva
TRAMO DE . Departamento de | nusva
CONTROL L.C4 Jefa / Jefe de Morytoreo Actualizacién del Padrén estructura de la
KAG Jefa / Jefe de Oficina d | LC4_Jefa 1 Jefe do | JLE
Departamento de

Seguimiento y Andlisis de
Junta Local Ejecutiva
KA3 Jefa / Jefe de Oficina de
Cartografia Estatal

Seguimiento y Andlisis de
Junta Local Ejecutiva

LC4 Jefa / Jefe de
Departamento de Cartografia
Estatal
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Vocal del Registro Federal de Electores en Junta Local Ejecutiva

FUNDAMENTO
JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartados B, inciso a) ,
numerales 2, 3 y 7 y D, primer parrafo; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30,
numeral 3; 32, numeral 1, inciso a) , fracciones I! y lll; 62,
numerales 1y 4; 126, numeral 1 y 127, numeral 1; Reglamento
Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos, 54, inciso c)
y 75, numeral 2, inciso a) ; Reglamento de Sesiones de los
Consejos Locales v Distritales, Articuio 4, numeral 3.

Sin cambios.

Que en la entidad federativa
se cumpla lo establecido en la
normativa aplicable relativa al

Que en la entidad federativa
se cumpla con lo establecido
en la normativa aplicable
relativa al Padrén Electoral,

Se incorpora

conforme la normativa aplicable. Asl como lo relativo a la
verificacién de la Lista Nominal con padrones locales de voto

en el extranjero.

Padran Electoral, Lista | Lista Nominal de Electores, | una linea para
] Nominal de Electores, | Credencial para Votar vy | definir al cargo
MISION Credencial para Votar y | Cartografia electoral, para [ como figura
Cartografia Electoral, para | que la ciudadania y partidos | dentro de la
que la ciudadania y partidos | politicos puedan ejercer sus | Comisién Local
politicos puedan ejercer sus | derechos politicos | de Vigilancia.
derechos politicos y { electorales.  Presidir Ia
electorales. Comisién Local de
Vigilancia.
Coordinar en la entidad
Coordinar en la entidad federatlva las actn_ndag:i’es
; . inherentes a la actualizacion,
federativa las actividades depuracién  del  Padrdn
inherentes a la actualizacion P X . Se precisa el
. : Electoral, Lista Nominal de .
del Padron Electoral, Lista . | objetivo  para
. Electores vy  Cartografia
Nominal de Electores, vy e resaltar la
OBJETIVO Cartografia Electoral Electoral, con la finalidad de articipacion
mediagnte instrumentos, contribuir en la integracion Eiudadpana en
. . de instrumentos registrales
registrales confiables para la . los  procesos
celebracién de  Procesos conﬁab]e:s:. para la electorales
Electorales  federales celebracién de procesos - ’
locales Y| electorales Y de
’ participacién  ciudadana,
federales y locales.
Coordinar las campaiias de actualizacién del Padrén Electoral
en la entidad federativa, dirigidas a la ciudadania para ampliar
FUNCIGN 1 la cobertura y actualizacién de la Lista Nominal de Electores, Sin cambios .
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Vocal del Registro Federal de Electores en Junta Local Ejecutiva

FUNCION 2

Supervisar que la enirega de Supervisar que-la-entrega

la Credenciai para Votar en la : ]
entidad federativa, cumpla ehtidad —federativar )

con los  procedimientos 6on——los——procedimiontos
aprobados por la Comisién . i
Nacional de Vigilancia y el Naoional—de—Vigilansia—y—el
Consejo  General para ! N
garantizar el ejercicio de los WHW
derechos polfticos y EIIE'E‘EI'QIE peh'hses ! )
electorales de los ciudadanos. | . \ad

Se elimina, ya
que la funcidn
estd contenida
dentro de la
funcién 1.

FUNCION 3

Supervisar que el personal de
Supervisar que el personal de | las Vocalias del Registro
las Vocalias del Registro | Federal de Electores y de los
Federal de Electores y de los | Mddulos de Atencion

MAC reciba, en linea y de | Ciudadana reciban la
manera presencial, la | capacitacion técnica -
capacitacién técnica operativa | operativa para garantizar ia
para garantizar fa | instrumentacion de  los

instrumentacién de los | procedimientos operativos en
procedimientos operativos en | materia de actualizacién vy
materia de actualizacion al | depuracion del Padrén
Padrén Electoral y Lista | Electoral y Lista Nominal de
Nominal de Electores. Electores, asi como Ia
Cartografia Electoral.

Se reformula a
partir de la
nueva
estructura
propuesta.

FUNCION 4

Concertar con las autoridades del Registro Civil y del Poder
Judicial local y/o federal los mecanismos de entrega de
informacién que permita la depuracién del Padron Electoral
concerniente a fallecimientos, suspension y/o rehabilitacion de
derechos politicos de los ciudadanos para mantener
permanentemente actualizado dicho instrumento.

Sin cambios.

FUNCION 5

Supervisar la aplicacion de los procesos de gabinete y campo
de los programas preventivos y correctivos establecidos para
la depuracién, verificaciéon y reincorporacién del Padrén
Electoral, con la finalidad de que dicho instrumento contenga
inicamente los registros de los ciudadanos que cumplan con
los requisitos gue establece la normatividad en la materia.

Sin cambios.

FUNCION 6

Coordinar y supervisar que [os procedimientos de
actualizacién de la cartografia Electoral en la entidad
federativa, se realicen conforme a los procedimientos y
normativa aplicable, para que el Consejo General del Instituto
apruebe y establezca el Marco Geografico Electoral.

Sin cambios.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Vocal del Registro Federal de Electores en Junta Local Ejecutiva

FUNCION 7

Presidir la Comisién Local de Vigilancia y supervisar la
integracion y funcionamiento de las comisiones de vigilancia
en la entidad federativa, con el objeto de favorecer el ejercicio
de las atribuciones de vigilancia a los programas del Registro
Federal de Electores por parie de los representantes de los
partidos politicos, en el Ambito de competencia que establece

la normatividad electoral.

Sin cambios.

FUNCION 8

Supervisar y asegurar que las actl\ndades inherentes a la
orientacién ciudadana y de difusidon de las campanas de

actualizacion al Padrén Electoral

se realicen conforme los

lineamientos establecidos por la DERFE.

Sin cambios

FUNCION 9

Coordinar y supervisar las
acciones que permitan que el
Programa de Resultados
Electorales Preliminares y las
Casillas Especiales, se
instrumenten en la entidad,
conforme a los lineamientos
aprobados por el Consejo
General del Instituto.

Coordinar y supervisar que
las actividades que se
desarrollen por parte de las
Vocalias del Registro
Federal de Electores
durante [a jornada electoral,
se realicen conforme a los
lineamienios aprobados por el
Consejo General del Instituto
Nacional Electoral.

Se reformula a
partir de la
nueva
estructura
propuesta y la
divisién de
funciones.

FUNCION 10

Participar en el
funcionamiento de las casillas
especiales a instalarse el dia
de la jornada electoral, para
asegurar la emisién del
sufragio sélo a quién tiene
derecho.

Se elimina, ya
que la funcidn
esta contenida
dentro de Ia
funcién
anterior.

FUNCION 11

Gestionar  los  recursos
humanos, financieros y
materiales, para la operacién
de los programas del Registro
Federal de Electores en la
entidad federativa, conforme
los lineamientos emitidos por
el Instituto.

Coordinar los procesos y
procedimientos a
implementar por la Direccidn
Ejecutiva del Registro
Federal de Electares,
respecto de la realizacidn de
las tareas para llevar a cabo
la distritacion de las entidades
federativas del pais a nivel
local y federal.

Se precisa Ia
funcién.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Vocal del Registro Federal de Electores en Junta Local Ejecutiva

FUNCION 12

Coordinar los procesos y
procedimientos a implementar
por la Coordinacion de
Operacidn en Campo,
respecto de ia realizacién de
las tareas para realizar la
Distritacién de las entidades
federativas del pais a nivel
Local y Federal.

Coordinar la remisiéon al
Centro de Coémputo vy
Resguardo Documental de
ia documentacion electoral
registral generada en [a
entidad federativa derivada
de los programas del
Registro Federal de
Electores en los distritos
glectorales federales de la
entidad federativa, con el fin
de contribuir a la
conformacion del Padrén
Electoral.

Se reformula a
partir de Ia
nueva
estructura
propuesta y
con el fin de
reconocer las
funciones
relacionadas
con el
funcionamiento
con la
actualizacion y
depuracion del
padrén
electoral y de la
cartografia
electoral a nivel
estatal

FUNCION 13

Coordinar la remisién de la
documentacion electoral
registral requisitada en los
distritos electorales federales
de la entidad federativa al
CECYRD con el fin de
contribuir a la conformacion
del Padron Electoral.

Se eliminan ya
gue se precisan
a detalle en las
Funciones
propuestas.

FUNCION 14

Coordinar las actividades de
entrega de las Listas
Nominales de Electores que
se utilizan para el desarrollo
de las jommadas electorales,
tanto del ambito federal como
local, asf como, lo relativo a la
devolucién de las mismas,
con base a los acuerdos y
lineamientos que para tal
efecto apruebe el Consejo
General.

Se eliminan ya
gue se precisan
a detalle en las
Funciones
propuestas.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Vocal del Registro Federal de Electores en Junta Local Ejecutiva

FUNCION
PROPUESTA

Coordinar las actividades de
entrega de las Listas
Nominales de Electores que
se utilizan para el desarrollo
de las jornadas electorales,
tanto del Ambito federal como
local, asi como, lo relativo a [a
devolucién de las mismas,
con base a los acuerdos y
lineamientos que para tal
efecto apruebe el Consejo
General.

FUNCION
PROPUESTA

Coordinar que la entrega de
informacion registral electoral
de los ciudadanos solicitada
por diversas instancias
publicas o por sus titulares, se
ajuste a la normativa aplicable
garantizando con ello Ia
proteccibn de los datos
personales.

Define el
campo de
accion del
VRFE JLE

Define el
campo de
accion del
VRFE JLE

FUNCION
PROPUESTA

Dirigir, en coordinacién con
junta local ejecutiva la
estandarizacion de los
procesos relacionados con la
implementacidn de un
servicio de calidad en materia
registral electoral.

Incorpora el

FUNCION
PROPUESTA

Coordinar que la informacion
relacionada con los proyectos
y recursos para la operacion
de los Médulos de Atencidén
Ciudadana se encuentre
actualizada en el sisterna que
para tal efecto establezca la
Direccién  Ejecutiva  del
Registro Federal de Electores

FUNCION
PROPUESTA

Coordinar y supervisar que
las wvocallas del registro
fedsral de electores de las
juntas distritales ejecutivas
realicen la validagion muestral
de los tramites captados en
los Médulos de Atencidn
Ciudadana para verificar su
apego a la normativa.

modelo de
gestién de
calidad que
utiliza la
DERFE.

Define el
campo de
accion del
VRFE JLE
Define el
campo de
accion del
VRFE JLE
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Vocal del Registro Federal de Electores en Junta Distrital Ejecutiva

Cédula Actual

Cédula Propuesta

Dictaminacién

FUNDAMENTO
JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Articulo 41, segundo pérrafo, Base V, Apartados B, inciso
a) , numerales 2, 3y 7 y D, primer parrafo; Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29; 30,
numeral 3; 32, numeral 1, inciso a) , fracciones Il y IIl; 72,

numerales 1 y 4;
Reglamento
Artfculos 58,

Interior del
inciso c)

126,numeral 1 y 127, numeral 1;
Instituto  Nacional
y 75, numeral 3,

Electoral,
inciso a) ;

Reglamento de Sesiones de los Consejos Locales y
Distritales, Articulo 4, numeral 3.

Sin cambios.

MISION

Que en el distrito electoral
federal se cumpla o
establecido en la normativa
aplicable relativa al Padrdn
Electoral, Lista Nominal de
Electores, Credencial para
Votar y Cartografia
Electoral, para que Ila
ciudadanfa vy  partidos
politicos puedan ejercer sus
derechos y prerrogativas en
materia politica-electoral.

Que en el distrito electoral
federal se cumpla o
establecido en la normativa
aplicable relativa al Padrén
Electoral, Lista Nominal de
Electores, Credencial para
Votar y Cartografia
Electoral, para que Ila
ciudadania y  partidos
politicos puedan ejercer sus
derechos y prerrogativas en
materia  politica-electoral.
Presidir la  Comision
Distrital de Vigilancia.

Se incorpora una
linea para definir
al cargo como
figura dentro de la
Comisién Distrital
de Vigilancia.

OBJETIVO

Ejecutar, en el distrito
elecioral federal, las
actividades inherentes a la
actualizacion del Padrén
Electoral, Lista Nominal de
Electores, y  Cartografia
Electoral, con la finalidad de
contribuir con la integracion
de instrumentos registrales
confiables para la
celebracién de procesos
electorales y de
participacién ciudadana
federales y locales.

Ejecutar en el Distrito
Electoral Federal, las
actividades Inherentes a la
actualizacion,  depuracion
del Padrén Electoral, Lista
Nominal de Electores vy
Cartografia Electoral, con la
finalidad de contribuir en la
integracién de instrumentos
registrales confiables para la
celebracion de procesos
electorales y de
participacion ciudadana,
federales v locales.

Se modifica
redaccion.

FUNCION 1

Implementar las campafias

de actualizacién del Padrén

Electoral en el distrito electoral federal dirigidas a la
ciudadania para ampliar la cobertura y actualizacién de la
Lista Nominal de Electores conforme a la normatividad

aplicable.

Sin cambios.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Vocal del Registro Federal de Electores en Junta Distrital Ejecutiva

Cédula Actual

Cédula Propuesta

Dictaminacién

FUNCION 2

Supervisar que en los MAC
la entrega de la Credencial
para Votar, cumpla con los
procedimientos aprobados
por la Comisién Nacional de
Vigilancia y el Consejo
General para garantizar el
gjercicio de sus derechos
politicos vy electorales

Se elimina, ya que
la funcidn esta
contenida dentro
de la funcién 1.

FUNCION 3

Supervisar que el personal
operativo de los MAC
reciba, en linea y de manera
presencial, la capacitacion
técnica  operativa para
garantizar el servicio a la
ciudadania en  materia
registral.

Supervisar que el personal
de la Vocalia del Registro
Federal de Electores y de
los Mddulos de Atencidn
Ciudadana reciba, enlineay
de manera presencial, la
capacitacion técnica
operativa para garantizar el
semvicio a la ciudadania en
materia registral.

Se precisan las
funciones.

FUNCION 4

Concertar con las
autoridades de la entidad
federativa, asi como con las
municipales y alcaldias, en
su caso, los espacios para la
instalacién y operacién de
los MAC para la integracion
del directorio de Madulos
durante las campafias de
actualizacién.

Concertar con las
autoridades

correspondientes, los
espacios para la instalacién
y operacion de los Mddulos
de Atencién Ciudadana para
la integracién del directorio
de médulos durante las

campahfas de actualizacion.

Se modifica
redaccion.

FUNCION 5

Ejecutar la aplicacién de los procedimientos de gabinete y

campo de

establecidos para la

los programas preventivos y correctivos
depuracién,

verificacién vy

reincorporacién del Padrén Electoral, con la finalidad de que
dicho instrumento contenga tinicamente los registros de los
ciudadanos que cumplan con los requisitos que establece

la normatividad en la materia.

Sin cambios.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Vocal del Registro Federal de Electores en Junta Distrital Ejecutiva

Cédula Actual

Cédula Propuesta

Dictaminacién

FUNCION 6

Supervisar gue los
procedimientos de
actualizacion de la
Cartografia Electoral en el
distrito electoral federal, se
realicen conforme a los
procedimientos y normativa
aplicable, para que &l
Conssjo General del
Instituto apruebe y
establezca el Marco
Geografico Electoral para
los procesos electorales
federales v locales.

Supervisar que los
procedimientos de
actualizacion de la
cartografia electoral en el
distrito electoral federal, se
realicen conforme a los
procedimientos y normativa
aplicable.

Se simplifica

redaccion.

FUNCION 7

Presidir la Comision Distrital
de Vigilancia y supervisar su
integracién y
funcionamiento, con el
cbjetoc de favorecer el
ejercicio de las atribuciones
de vigilancia a los
programas del Regisiro
Federal de FElectores por
parte de los representantes
de los partidos politicos, en
el ambito de competencia
que establece la
normatividad electoral.

Presidir la Comisién Distrital
de Vigilancia y coordinar la
supervision de su
integracién y
funcionamiento, con el
objeto de favorecer el
gjercicio de las atribuciones
de vigilancia a los
programas del Registro
Federal de Electores por
parte de ios representantes
de los partidos politicos, en
el ambito de competencia
que establece la
nermatividad electoral.

Se precisa

funcion.

FUNCION 8

Aplicar en su distrito electoral federal las actividades
inherentes a la orientacién ciudadana y de difusion de las
campafas de actualizacion al Padrén Electoral, conforme a
los lineamientos establecidos por la DERFE.

Sin cambios.

FUNCION 9

Supervisar que los
Programas de Resuliados
Electorales Preliminares y
de Casillas Especiales, en
su distrito electoral federal,
se apliquen de conformidad
con los linearientos
aprobados por el Consejo
General del Instituto

Coordinar y supervisar
qgue [as actividades que se
desarrollen durante Ia
jornada electoral por parte
de la vocalia del Registro
Federal de Electores, se
realicen conforme a los
lineamientos aprcbados por
el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral.

Se reformula a
partir de la nueva

estructura
propuesta y
division
funciones en
JLE.

la
de
la
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Vocal del Registro Federal de Electores en Junta Distrital Ejecutiva
Cédula Actual Cédula Propuesta Dictaminacién
Gestionar los  recursos Sf;t;%r;asr los ﬁn;g}‘grsoc;s
;uaTeE:Ii:I):’s flnan;:;er;os Ig tecnollégicos y matzrial;es,
o ara la operacion de los
- operacion de los programas grogramas del Registro | Se precisa la
FUNCION 10 E?[ tF{eglstro Fe::lerg'l t(.?[e Federal de Electores en el | funcién.
ectores en e istrito | ..~
electoral federal, conforme gfr:;g?meealﬁztso rlf;ll o arﬁgiiﬁg
los Iinearnientos emitidos emitidos por el Instituto
por el Instituto. Nacional Electoral.
Supervisar la remisién al
Supervisar la integracién de ;':3::;: de cé?;cmz:gésetrlg
p?thJete]s de documentgciér: Junta Local Ejecutiva la
e ie an o o | cosumeniagen oo [
FUNCIONT1 | electoral federal para su | o™ B2R0EN% B0 O o raien,
rEgmlsu_)n a la JE'”“’! Local derivada de los programas
jecutiva, con la finalidad de del Redgistro Federal de
contribui[ala actualizacion Electorgs con el fin de
del Padron Electoral. contribuir a la conformacién
del padrén electoral.
Supervisar las actividades de entrega de las Listas
Nominales de Electores que se utilizan para el desarrollo de
< las jornadas electorales, tanto del ambito federal como | .. .
FUNCION 12 local, asi como, lo relativo a la devolucién de las mismas, Sin cambios.
con base a los acuerdos y lineamientos que para tal efecto
apruebe el Consejo General.
Supervisar que la entrega de
informacion registral
electoral de los ciudadanos
] solicitada por diversas Define el campo
FUNCION instancias publicas o por sus de  accién éjel
PROPUESTA titulares, se ajuste a la VRFE JDE
normativa aplicable
garantizando con ello la
protecciéon de los datos
personales.
Supervisar la
estandarizacion de los
FUNCION procesos relaciqpados con | Define e.ll campo
PROPUESTA la implementacion de un |de accion del
servicio de calidad en los | VRFE JDE
Mddulos de Atencién
} Ciudadana.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Vocal del Registro Federal de Electores en Junta Distrital Ejecutiva

' Cédula Actual Cédula Propuesta Dictaminacion
Supervisar que la
informacién relacionada con
los proyectos y recursos
para la operacion de los
Médulos de  Atencién | Define el campo
Ciudadana se encuenire | de accion del
actualizada en el sistema | VRFE JDE

que para tal efecto
establezca la  Direccién
Ejecutiva del Registro
Federal de Electores.
Realizar la  validacion
) muestral de los tramites Define el campo
FUNCION captados en los Madulos de | "% = - clljel
PROPUESTA Atencién Ciudadana para VRFE JDE
verificar su apego a la
normativa.

FUNCION
PROPUESTA

Las modificaciones mencionadas son en su mayorfa con la finalidad de definir y
alinear las funciones que les corresponden a partir de la nueva estructura propuesta
y encaminarlas al Modelo de Gestién de la Calidad en DERFE.

Las modificaciones propuestas no cambian la esencia de los cargos por lo que se
considera factible realizar las modificaciones en ambos cargos, con base en la
propuesta presentada por la DERFE.

Conversidn

La conversion de los cargos y puestos del Servicio se procedera en términos del
articulo 22 de los lineamientos cuando se proponga su cambio de denominacién y
al menos uno de los siguientes movimientos:

.  Cambio en su mision;

Il.  Cambio de objetivo;

lll. Adicién, supresiéon o cambio de funciones;
IV. Cambio de nivel jerarquico;

V. Cambio de linea de mando, o

VI. Los demés que determine la DESPEN.

Dentro de la propuesta r'ealizada por la DERFE se perfila la conversion de dos
puestos; “Jefa / Jefe de Oficina de Seguimiento y Anélisis” y el de “Jefa / Jefe de

b6



INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Oficina de Cartografia Electoral’, bajo los supuestos de fortalecer a la DERFE en el
ambito local, en funcién de cumplir con la normativa aplicable.

A partir de ello se proponen estos cambios:

Cédula Actual Cédula Propuesta | Dictaminacidn

- Jefa / Jefe de
DENOMINACION | U@ / Jefe de Oficina de | p povooms de

Seguimiento y Andlisis Seguimiento y Andlisis

Se dictaminara

CUERPO Funcién Técnica Funcidn Ejecutiva .

mas adelante
NIVEL Se  dictaminara
ADMINISTRATIVO | A3 LC4 mas adelante
AREADE .
ADSCRIPCION Junta Local Ejecutiva

PA3 Vocal del Registro EAC? VOIC:I ?;fl E;eglst:;)
Federal de FElectores de | ' cooral 0@ LIEClOres de
Junta Local Ejecutiva Se adapta a la

TRAMO DE Junta  Local Ejecutiva
3l LC4 Jeta [/ Jefe de | nueva estructura
CONTROL
KA3 Jefa / Jefe de Oficina de Departamento de | propuesta

Seguimiente y Analisis de Sequimi
; . eguimientc y Analisis de
Junta Local Ejecutiva Junta Local Ejecutiva

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Articulo 41, segundo parrafo, Base V, Apartados B, inciso
a), numerales 3 y 7 y D, primer parrafo; Ley General de
FUNDAMENTO Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29;
JURIDICO 30, numeral 3; 32, numeral 1, incisoc a), fraccién lll; 54,
numeral 1, inciso j); 62, numeral 4 y 202, numeral 4;
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Artfculos 45, incisos b) v ¢) ¥y 75, numeral 2, inciso ¢).

Realizar las acciones para
que las Comisiones de
Vigilancia en la entidad se
integren y funcionen en los
Que en la entidad federativa | términos previstos en | Se adapta a las
las Comisiones Local vy | normatividad aplicable, | responsabilidades

Sin cambios,

MISION Distritales de vigilancia del | con la finalidad de que | definidas en esta
RFE, se integren y funcionen | coadyuven con la | reestructura  de
apegadas a la normativa. Direccidon  Ejecutiva del | cargos de la JLE.

Registro  Federal de
Electores en la mejora de
los procedimientos
registrales.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Cédula Actual

| Cédula Propuesta

Dictaminacién

OBJETIVO

Ejecutar los procesos relacionados con las actividades del

Organo Local de vigilancia

con base en la normativa

establecida, propiciando condiciones dptimas para la
vigilancia de los programas y actividades registrales de la

entidad.

Sin cambios.

FUNCION 1

Actuar como Secretario de la Comisidn Local de Vigilancia,
a fin de que las sesiones de dicho drgano colegiado se
desarrollen conforme a la normatividad establecida.

Sin cambios.

FUNCION 2

Mantener actualizado el libro
de representantes de los
partidos politicos
acreditados ante la Comisién
Local de Vigilancia, con el
objeto de llevar el registro de
la integracidn del 6rgano.

Lievar el control de las
acreditaciones y de la
integracion del directorio
de representantes de los
partidos politicos ante las
Comisiones Local y
Distritales de Vigilancia,
con el objeto de mantener
actualizado el lbro de
registro de estos drganos.

Se modifica
redaccidn a fin de
delimitar la
funcion.

FUNCION 3

los
los

Distribuir a
represertantes  de
partidos politicos la
informacién para las
sesiones de la Comision
Local de Vigilancia, a fin de
proveerlos de los elementos
necesarios para su
participacién en los érganos
de vigilancia.

Se e¢dlimina la
funciébn ya que
estd contenida
dentro de la
funcién 2,

FUNCION 4

Elaborar las  versiones
estenograficas y el proyecto
de acta de las sesiones de la
Comisidn Local de
Vigilancia, con la finalidad de
documentar la instalacion de
los érgancs de vigilancia.

Elaborar las versiones
estenogréficas y el
proyecto de acta de las
sesiones de la Comision
Local de Vigilancia
cumpliendo con las
formalidades establecidas
en la normatividad, con la
finalidad de documentar el
desarrollo de las sesiones
de estos drgancs de
vigilancia.

Se modifica
redaccion a fin de
delimitar la
funcidn.
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Cédula Actual Cédula Propuesta | Dictaminacion
Mantener actualizado el | Dar seguimiento a la
seguimiento a la respuesta | instrumentacidn de los
que se brinde a los acuerdos | acuerdos aprobados por Se modifica
) de la Comisién Local de | las Comisiones de redaccion a fin de
FUNCION 5 Vigilancia, con la finalidad de | Vigilancia, en el ambito de delimitar la
informar a los | su competencia, con la funcion
representantes de los { finalidad de mantener )
partidos politicos de su | informadas a las instancias
atencion. competentes,
Proveer informacién a las instancias competentes del
< Registro Federal de Electores sobre aspectos gque incidan | o, .
FUNCIoN & en geI funcionamiento de la Comisién LFc)acaI dquigiIancia, Sin cambios.
para favorecer su correcta operacion.,
Analizar y dar tramite a las | Sistematizar y dar
solicitudes de informacién en | seguimiento a la atencidn
materia registral de Ilos |de las solicitudes que
representantes  de los | fermulen los
partidos peoliticos ante la | representantes de los s difi
Comisiones Local de | partidos politicos ante la e . modlica
. e " redaccién a fin de
FUNCION 7 Vigilancia o, en su caso, | Comision Local de delimitar la
Distrital de Vigilancia, para | Vigilancia, con la finalidad funcién
gue cuenten con la|de que cuenten con la )
informacion que les permita | informacién  que  les
vigilar la actualizacién del | permita vigilar el desarrollo
padrén electoral y lista|de los programas y
nominal. actividades registrales.
Proponer al Presidente de
la Comisidn Local de
Vigilancia el proyecto de | La funcion
orden del dia de las | propuesta  esta
sesiones, a fin de que se | encaminada a la
FUNCION convoque a los | participacidén  del
PROPUESTA representantes de los | funcionario dentro
partidos politicos, | de la Comisidn
precisando los temas a | Localde Vigilancia
tratar, en apego a los | enlaJLE.
ordenamientos
normativos.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Cédula Actual

Cédula Propuesta

Dictaminacion

FUNCION
PROPUESTA

Integrar y revisar los
documentos relativos a las
sesiones de la Comisidn
Local de Vigilancia, para su
entrega a los
representantes de los
partidos politico en los
plazos reglamentarios, con
el objeto de que cuenten
con los elementos
necesarios para conocer y
opinar sobre los trabajos
registrales de su
competencia.

La funcion
propuesta  esta
encaminada a la
pariicipacidon  del
funcionario dentro
de la Comisién
Local de Vigilancia
enla JLE.

FUNCION
PROPUESTA

Sistematizar y dar
seguimiento a la atencidn
de los acuerdos aprobados
por la Comisién Local y
Distritales de Vigilancia en
la entidad, con la finalidad
mantener informadas a las
instancias competentes.

La funcion
propuesta estd
encaminada a la
participacion  del
funcionario dentro
de la Comisién
Local de Vigilancia
enla JLE.

FUNCION
PROPUESTA

Verificar que el contenido
del orden dia; Ilas
convocatorias; la
actualizacion del libro de
registro de representantes;
las versiones
estenograficas y el
proyecto de acta; Ila

elaboracién de los
acuerdos, ¥ los
documentos relativos a la
celebracién de las
sesiones de las

Comisiones Distritales de
Vigilancia en su entidad, se
elaboren con la formalidad
establecida en la
normatividad, a fin de
verificar y sistematizar los
productos vinculados con
el funcionamiento de estos
érganos de vigilancia y, en
su caso, aplique.

La funcién
propuesta  estd
encaminada a la
paricipaciéon  del
funcionario dentro
de la Comision
Local de
Vigilancia.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Cédula Actual Cédula Propuesta | Dictaminacién
Orientar a los
representantes de los
partidos politicos ante la
Comisién Local de
Vigilancia sobre la|La funcién
normatividad que regula la | propuesta esta
instalacion encaminada a la
FUNCION funcionamiento de este | participacién  del
PROPUESTA drgano  colegiado, asi | funcionario dentro
como sobre los temas |de la Comisidn
registrales de su | Local de Vigilancia
competencia, a fin de | enlaJLE.
favorecer su vigilancia y
coadyuvancia en la mejora
de los procedimientos
registrales .
Apoyar al Vocal del
Registro  Federal de
Electores de la Junta Local
Ejecutiva en la crientacion
a los representantes de los i
partidos politicos ante la La fUﬂC]OI:l
Comisién Local de propue.stad es':a
. Vigilancia, sobre el uso y encaminaca a 'a
FUNCION e participacion  dei
PROPUESTA comprobacion de los funcionario dentro
recursos que, en su caso, | o S misisn
se les radiquen como Local de Vidilancia
apoyos financieros para la JLE 9
actividades de supervision enia )
y vigilancia, con la finalidad
de favorecer su ejercicio
conforme al ordenamiento
aplicable.
Apoyar a la Vocalia del
Registro  Federal de
Electores en la elaboracién La funcisn
de los informes que ropuesta  esti
presenta a la Junta Local 2 ncz minada a la
FUNCION Procesos. Eleciorales i | Paricipacion de
PROPUESTA . funcionario dentro
Consejo Local y la de it Comisién
Comision = Local  de |y oo 46 vigilancia
Vigilancia, con la finalidad la JLE g
de apoyar el seguimiento enia )
de los programas y
actividades registrales.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Cédula Actual Cédula Propuesta | Dictaminacién
Apoyar a la Vocalia del
Registro Federal de | La funcién
Electores en la | propuesta  esta
implementacién de [os [ encaminada a la
FUNCION mecanismos de atencién | participacion  del
PROPUESTA ciudadana, a fin de | funcionario dentro
contribuir en el |de la Comisidn
fortalecimiento de los | Local de Vigilancia
mecanismos asociados a | enla JLE.
la calidad en la atencién.
Relacidn interna con: las vocalias de la Junta Local,
vocallas ejecutivas y del RFE de juntas distritales, dreas
de la DERFE.
ENTORNO Relacién externa con: las representaciones de los partidos Sin cambios
OPERATIVO politicos acreditados ante las comisiones de vigilancia, ya '
que coadyuva en la tarea de asegurar que los érganos de
vigilancia se integren y funcionen apegados a la
normatividad vigente.
Competencias
COMPETENCIAS | Visidn Institucional 2 . .
CLAVE Etica y Responsabilidad Administrativa 1 Sin cambios.
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
COMPETENCIAS . . . . : :
DIRECTIVAS Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presién | Sin cambios.
2 .
* Aplicacion de Metedologia | * Aplicacion de | Se  modifica el
Estadistica y/fo Demogréfica | Metodologia Estadistica | grado de dominio
5 y/o Demografica 1 en una
* Atencién de Asuntos | *  Atencién de Asuntos | competencia
?gg'NF:ELESNC'AS Juridicos 2 Juridices 2 Técnica, lo cual
* Operacion de las | * Operacion de las | responde al nivel
Comisiones de Vigilancia del | Comisiones de Vigilancia | de
Registro Federal de | del Registro Federal de | responsabilidad
Electores 2 Electores 2 del MSPEN.
En o que toca al perfil:
Perfil
Cédula Actual Cédula Propuesta
EISYI'EULD?CI)ES Educacion Media Superior Licenciatura
GRADQ DE AVANCE | Certificado Titulado
: < Administracidn  Pdblica; Ciencias
AREA ACADEMICA Politicas; Derecho.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Perfil

Cédula Actual

ANOS DE
EXPERIENCIA

Cédula Propuesta

2 afios en temas registrales
electorales en los cuatro Ultimos
anos.

Analizando la propuesta, en las dreas académicas planteadas y considerando las
funciones a desempefiar, podrfa funcionar manejar el perfil abierto, e incluir la
referencia a “dreas afines”. Asimismo, en aras de promover el desarrollo de la
carrera electoral del MSPEN es factible que se mantenga un perfil abierto, ademas
que las implicaciones del cargo lo convierten en el primer acceso a la estructura del
SPEN y que no requiere un alto grado de especializacién para cerrar el perfil.

El siguiente cargo al que se le solicité conversion es:

Cédula Actual Cédula Propuesta | Dictaminacion
- Jefa flefe de
DENOMINACION '(J:ngo/ r:f?;eEtha?ﬂcma de | pepartamento de
9 Cartografia Electoral
e e s - . Se dictaminara
CUERPO Funcién Técnica Funcion Ejecutiva més adelante
NIVEL Se dictaminara
ADMINISTRATIVO | KA3 LC4 ma4s adelante
QEEQF?IIEC@N Junta Local Ejecutiva
PA3 Vocal del Registro | Se adapta a la
PA3 Vocal del Registro IljjgtzrelilogZIElectores de la ;g:gfestistructura
TRAMO DE Esggal ﬁgca:z[ec’[gz&ﬁgg LC4 Jefa/Jefe de | No se incluira el
CONTROL 1e Departamento de | Técnico para
KA3 Jefa / Jefe de Oficina de Cart fia EI I h ,
Cartografia Estatal artografia E egtora omogeneizar con
HA4 Técnico de | el resto del
Actualizacion Cartografica | Documento.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Cédula Actual

Cédula Propuesta

Dictaminacién

FUNDAMENTO
JURIDICO

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,
Articules 41,  segundo
parrafo, Base V, Apartados
B, inciso a), numerales 2y 7
y D, primer parrafo y 53; Ley
General de Instituciones y
Procedimientos Electorales,
Articulos 29; 30, numeral 3;
32, numeral 1, inciso a),
fraccién 1l; 54, numeral 1,
incisos q) y h); 62, numeral 4;
147 y 202, numeral 4;
Reglamento  Interior  del
Instituto Nacional Electoral,
Articulo 45, incisos q), 1), s) ¥
t).

Constitucién Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos, Articulo 41,
parrafo segundo, Base V,
Apartados B, inciso a) ,
numerales 2, 3 y 7 y D,
primer parrafo; Ley
General de Institucicnes y
Procedimientos
Electorales articulo 54,
inciso h); Reglamento
Interior del Instituto
Nacional Electoral articulo
45, inciso 1).

Se simplifica el
fundamento
juridico.

MISION

Que se mantenga
actualizada la cartografia
electoral del pais, clasificada
por entidad, distrito electoral
federal, distrito electoral
local, municipio y seccién
electoral.

Mantener actualizada la
Cartografia Electoral,
clasificada por Entidad,
Distrito Electoral Federal,
Distrito Electoral Local,
Municipic vy  Seccidn
Electoral.

Se cambia
redaccion  para
precisar su Misién,

OBJETIVO

Actualizar y digitalizar las
modificaciones al marco
geogréafico electoral en la
entidad, a fin de contar con
una referencia diaria de los
ciudadanos en el padrdon
electoral para suministrarlas
a las diversas areas en el
logro de sus objetivos.

Actualizar la Cartografia
Electoral, verificando que
en los distritos se aplique la
normatividad emitida para
tal efecto, con el propdsito
de gue ésta sea un insumo
para la actualizacion del
padrdn electoral, el analisis
y la planeacion estratégica
de las actividades del
Instituto Nacional
Electoral.

Se modifica
redaccién del
Objetivo a de
enfocarlo a su
campo de accién.

FUNCION 1

Programar trimestraimente
los recorridos de las
secciones electorales con
fines de actualizacién
cartografica en campo.

Verificar y validar la
programacion mensual de
los recorridos en campo de
las secciones electorales
con fines de actualizacién
cartografica para procurar
la visita a todas las
secciones de la entidad.

Se modifica
redaccidn a fin de
delimitar la
funcion.
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Cédula Actual

Cedula Propuesta

Dictaminacion

FUNCION 2

Verificar

las
afectaciones marco
geografico electoral,
derivado de la publicacién y
modificacién a decretos de
conformacion de  limites
politico-administrativos  de
los municipios que integran
la entidad respectiva, o
cambios en limites
interestatales, se apliquen
para adecuar la cartografia
electoral.

que
al

Verificar que
actualizaciones aplicables
al Marco  Geogréafico
Electoral, derivadas de la
publicacion de los decretos
que modifiquen el nombre
de municipics, la
conformacién de limites
politico-administrativos de
los municipios gue integran
ia entidad respectiva, o
cambios en limites
interestatales, se apliquen
para adecuar la cartografia
electoral.

las

Se modifica
redaccion a fin de
delimitar la
funcidn.

FUNCION 3

Recabar los resultados
obtenidos de los recorridos
en campo a efecto de
integrar mensualmente el
informe para su envio a la
Vocalia del Registro Federal
de Electores de la Junta
Local Ejecutiva e
incorporacién a la Base
Geografica Digital (BGD).

Supervisar y coordinar que
los resultados obtenidos
de los recorridos en campo
se integren mensualmente
en el informe para su envio
a la Vocalia del Registro
Federal de Electores de la
Junta Local Ejecutiva e
incorporaciéon a la Base
Geografica Digital (BGDj.

Se modifica
redaccién a fin de
delimitar la
funcién.

FUNCION 4

Verificar la correspondencia
de los resultados obtenidos
en campo, con la
informacion digitalizada en la
Base Geografica Digital para
garantizar la certeza de la
informacion.

Verificar la
correspondencia de los
resultados obtenidos en
campo, con la informacion
digitalizada en ia Base
Geografica Digital para
garantizar la certeza de la
informacién.

Se maodifica
redaccion a fin de
delimitar la
funcion.

FUNCION 5

Verificar la calidad de la
informacién ingresada a la
Base Geogréfica Digital a fin
de que esté libre de errores y
provea informacidn fidedigna
para la toma de decisiones
de las autoridades
electorales.

Verificar la calidad de la
informacion.ingresada a la
Base Geogréfica Digital a
fin de que esté libre de
errores y provea
informacién fidedigna
como herramienta para la
toma de decisiones de las
autoridades electorales.

Se modifica
redaccidn a fin de
delimitar la
funcidn.
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Cédula Actual

Cédula Propuesta

Dictaminacién

FUNCION 6

Generar los  productos
cartograficos digitales e
impresos de los distritos en
la entidad para su usc de las
diferentes areas del Instituto
y de los Partidos Politicos.

Generar los productos
cartograficos  de los
distritos federales y locales
en la entidad para su uso
de ias diferentes areas del
instituto, partidos politicos
y ciudadanos.

Se modifica
redaccién a fin de
delimitar la
funcion.

FUNCION 7

Generar y distribuir la Base
Digital del SCGEC para su
utilizacidén en los MAC a fin
de geo-referenciar a los
ciudadanos en la obtencion
de su credencial para votar
can fotografia.

Generar y distribuir la base
digital para su utilizacion
en los Mddulos de
Atencién Ciudadana a fin
de geo-referir a los
ciudadanos en la
obtencion de su credencial
para votar con fotografia.

Se madifica
redaccion a fin de
delimitar la
funcion.

FUNCIGN
PROPUESTA

Revisar mensualmente las
publicacicnes oficiales
emitidas por la autoridad
lccal competente  en
materia de limites
territoriales para constatar
gue tenga los elementos
técnicos que permitan
representar las nuevas
demarcaciones en la
cartografia electoral.

Es una _actividad,
no sera incluida.

FUNGION
PROPUESTA

Analizar la cartograffa
electoral en las zonas
limitrofes entre municipios
de la entidad y su frontera
de ésta con los demds
estados para verificar el
empadronamiento de los
ciudadanos en la
georeferencia que
corresponde a su
domicilio.

La funcian
propuesta es
factible de
incorporarse  al

perfil.

FUNCION
PROPUESTA

Supervisar la asignacion
de georeferencia de
ciudadanos
empadronados,
verificando los trabajos de
localizacion de domicilios
en la cartografia electoral
que realizan las juntas
locales y distritales, en
campo y gabinete, a fin de
que los  ciudadanos
puedan votar en la seccidén
correspondiente a  su
domicilio.

La funcién
propuesta es
factible de
incorporarse  al

perfil.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Cédula Actual Cédula Propuesta [ Dictaminacién
Aprovechar fuentes de
informacion que le
permitan  actualizar |a
cartografia electoral,
aplicando  herramientas >
tecnolégicas, usando La funcion
FUNCION imagenes de satélite, fropuesta es
PROPUESTA fotografia aérea y sistemas | 12Ctible de
grafia aérea y sis
- ; incorporarse  al
de posicionamiento global, il
asi como dispositivos pertil.
moéviles para recabar
informacién en campo para
apoyar la actualizacién de
la cartografia electoral.
Representar la ubicacion
geografica de los Médulos
de Atencién Ciudadana en
mapas digitales,
considerando éstos tanto
en su modalidad fija, | La funcién
FUNCIGN sgmifijaoméviiaefecto de propuesta es
PROPUESTA brindar al Vocal del | factible de
Registro Federal de | incorporarse  al
Electores una herramienta | perfil.
de andlisis de Ila
productividad de tramites
en los mismos, en funcidn
de la sede geogréfica en
gue operen.
Supervisar la actualizacién
e 1% S L funr
FUNCION Cartografia Electoral para Erotptt:les a gs
PROPUESTA que se incorporan en ractible. ©
. incorporarse  al
forma previa a los erfil
Procesos Electorales | P&™M"
Federales y Locales.
Promover el uso de los
productos  cartogréficos
como herramienta para el | La funcion
FUNCIGN ané_lis_,is y toma dp propuesta es
PROPUESTA decisiones en la estrategia | factible de
operativa de la junta local, | incorporarse  al
generando lo necesario | perfil.
para brindar la
capacitacién requerida.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Cédula Actual

Cédula Propuesta

Dictaminacién

FUNCION
PROPUESTA

Participar en la
implementacién de
acciones que promuevan
la mejora continua en las
actividades a su cargo
abriendo  canales de
interaccion con las
diferentes dreas de |la
Junta Local Ejecutiva.

La funcidn
propuesta es
factible de
incorporarse  al

perfil.

ENTORNO
OPERATIVO

Relacién interna con: el area
central del INE en la
recepcion de instrucciones y
los diferentes usuarios del
marco geografico electoral
en los distritos.

Relacién interna con: el
Vocal del Registro Federal
de Eleciores de la Junta
Local, Vocales del Registro
Federal de Electores de las
Juntas Distritales y
Técnicos de Actualizacién
Cartografica de la entidad,
y el area central del INE
coen  la  Direccién de
Cartografia Electoral en la
recepcion de
instrucciones, insumos y
envio de informes.

Se elimina: “en la
recepcién de
instrucciones,
insumos y envio
de informes”

Es factible
modificar el
entorno operativo

Competencias

COMPETENCIAS
CLAVE

Visidn Institucional 2

Etica y Responsabilidad
Administrativa 1

Vision
institucional 2
Innovacidn 2
Iniciativa personal 2

estratégica

Las competencias
de la propuesta
son competencias
no vigentes, por lo
que permanecen
las que se
encuentran
actualmente en el
puesto.

COMPETENCIAS
DIRECTIVAS

Trabajo en Equipc v Redes
de Colaboracion 2

Andlisis de Problemas y
Toma de Decisiones Bajo
Presién2

-Trabajo en equipo y redes
de colaboracion2

Comunicacién efectiva 2

Las competencias
de la propuesta
son competencias
no vigentes, por lo
gue permanecen
las gue se
encuentran
actualmente en el
puesto.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Cédula Actual |

Cédula Propuesta

| Dictaminacién

*  Construecion

de la

Se acepta el
cambic en la
competencia

Técnica de
Verificacién del

Padron Electoral.

* Aplicacién de Metodologia f La competencia
Estadistica y/o Demografica | Cartografia Electoral 4 | nronyesta
* Verificacion del Padrén | “Aplicacion de
gggnNﬁgxgncms * Construecion de la | Electoral 2 Herramientas
Cartografla Electoral 4 Aplicacion de | Estadisticas” no
Procesamiento | Herramientas Estadisticas | eiste  en el
Informatico 1 3 Catalogo de
Competencias, por
lo que permanecen
las Que se
encuentran
actualmente en el
puesto.
En cuanto al perfil:
Perfil
Cédula Actual Cédula Propuesta
NIVEL DE Licenciat Li iat
ESTUDIOS cenciatura icenciatura
GRADO DE AVANCE | Pasante Titulado
Demografia, Geografia, | Arquitectura, Geografia, Cartografia,
Cartografia, Actuara, | |ngenieria  Civil, Ingenieria en
Estadistica, Matematicas, Computacién 0 Sistemas,
" . Informatica, Ingenierfa  en | Informatica, Administracién, Derecho,
Economia,  Administracion, | 4reas afines.
Derecho, Ciencia Politica,

Administracion Pudblica o

areas afines.

ANOS DE
EXPERIENCIA

2 afos en temas de cartografia en los

ultimos 4 afios.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Por la especializacion que requiere el cargo de “Jefa /Jefe de Departamento de
Cartografia Electoral” es factible modificar el grado de avance del nivel de estudios
y elevarlo a Licenciatura. En cuanto a las profesiones, la DERFE propone eliminar
Economia, Administracién, Ciencia Politica, Administracién Publica, y Demografia,
ademas que incorpora la profesion de Arquitectura.

Al respecto, la DESPEN considera que es necesario dejar el perfil abierto, sin
embargo debe considerarse que al dejar la leyenda de “areas afines” permite que
las profesiones excluidas puedan ser incorporadas, ya que con base en la
Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de formacién académica,
resulta que al excluir Ciencia Politica y Economia del perfil y a su vez permitir
Administracion y Derecho, abre la puerta a que se equiparen en cuanto a su
clasificacion por Campo Amplio de estudio:

Campo Campo

amplio especifico Campo detallado

0311 Psicologfa
0312 Sociologia y antropologia
031 Ciencias scciales y | 0313 Ciencias polfticas

estudios del 0314 Economia
03 Ciencias comportamiento 0315 Trabajo y at_encién_soqial
sociales y 0310 Plane_s mu_Itldisciplmanos 0 ge_nerales de!
derecho campo de ciencias sociales y estudios del

comportamiento

032 Ciencias de la 0321 Comunicacidn y pericdismo

informacion 0322 Biblioteconomia y archivonomia

033 Derecho y 0331 Derecho

criminologia 0332 Criminolcgia y criminalistica

Es decir que al conservar “areas afines” podra ingresar personal con el perfil de la
cédula vigente.

Concluido el analisis de la solicitud de los cuatro movimientos en el Catalogo, es
necesario definir las propuestas sobre el Cuerpo al que perteneceran los cargos. El
Estatuto del Servicio Profesional Electoral define que el SPEN se integra por
personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva y el Cuerpo
de la Funcién Técnica.

El Cuerpo de la Funcién Ejecutiva se define en términos del Articulo 30 del estatuto:

corresponde a cargos con atribuciones de direccién, mando y supervision
identificados en el Catalogo del Servicio.
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Mientras que el Cuerpo de la Funcidén Técnica segun el Articulo 32 del estatuto, se
refiere al personal profesional que ocupe las plazas de puestos con funciones
especializadas identificadas en el Catalogo del Servicio.

Dentro de la propuesta se sehala:

Cargo Funcidn
Jefa/Jefe de Departamento de Actualizacidon al | Funcién Ejecutiva
Padrén
Jefa/Jefe de Departamento de Depuracién al Funcién Ejecutiva
Padrén

Jefa/Jefe de Departamento del Centro Estatal | Funcién Técnica
de Consulta Electoral y Orientacion Ciudadana
Jefa / Jefe de Departamento de Seguimiento y | Funcidn Ejecutiva
Andlisis
Jefa /Jefe de Departamento de Cartografia Funcidn Ejecutiva
Electoral

Se dictamina lo siguiente:

Cargo Funcién
Jefa/Jefe de Departamento de Actualizacién al | Funcién Técnica
Padrén
Jefa/defe de Departamento de Depuracion al Funcidn Técnica
Padrén

Jefa/Jefe de Departamento del Centro Estatal | Funcidn Técnica
de Consulta Electoral y Orientacion Ciudadana
Jefa / Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis | Funcién Técnica
Jefa /Jefe de Oficina de Cartografia Electoral Funcién Técnica

El manejo de los mddulos se considera una actividad aitamente especializada, por
lo que los puestos se ubican en la categoria de la Funcién Técnica en cuanto al
manejo de los Mdédulos y del Padrén Electoral. De tal manera y con base en el
articulo 142, fraccion VIII del Estatuto, especifica que los puestos adscritos a la
Funcion Técnica deben acreditar el nivel medio superior.

Asimismo, los puestos de Jefa / Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis y Jefa
Nefe de Oficina de Cartografia Estatal, no es factible realizar la modificacion de las
denominaciones, ya que ambos puestos se encuentran establecidos en el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y- del Personal de -la Rama
Administrativa.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

En razén de lo anterior, en los 5 casos expuestos los requisitos académicos se
mantendran de la siguiente forma:

Educacion Media Superior
Certificado

2 afios en los dltimos 4 afios.

Porlo que la estructura que se tendré en las Juntas Locales seria la siguiente, segtin
corresponda al Coordinador Operativo A o B dependiendo de la entidad federativa:

Enadltuto Hackanal Blecters: l JUNTA LOCAL EIECUTIVA |

COORDIKACKON
ADMIMSTRATIVA

L

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS

HUMAMOS
DIPARTAMENTO DE
OPERACIGH
HSTEMAS

DERARTAMERTO DE|
AECURSOS
MATERALESY
SERVIQIOS

DEPARTAMENTO DE
RECURSCIS —
FIRANQFROS

3. VALORACION DE LA DEA SOBRE LA VIABILIDAD PRESUPUESTAL DE LA PROPUESTA

Para el caso de realizar el andlisis de la propuesta, en términos de lo dispuesto por
el articulo 24 fraccion IV de los Lineamientos, se solicitd a la Direccién Ejecutiva de
Administracion (DEA) la estimacion de impacto presupuestal correspondiente,
mediante el oficio INE/DESPEN/2313/2019 de fecha 14 de agosto de 2019.

72



GRIDOS M%

fgm%
ARG N
YR

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

La respuesta sobre dicha estimacién realizada por la DEA, fue remitida a la
DESPEN a través del oficio INE/DEA/DP/3309/2019, en la que se informa que “una
vez que se aulorice al Instituto el Presupuesto para el ejercicio fiscal 2020, se estard

en condiciones de dictaminar...”.

De tal forma que es procedente dictaminar con base en las cédulas, determinandose

las siguientes denominaciones:

Movimiento Denominacién Propuesta Denominacién final
Jefa/Jefe de Departamento de | Jefallefe de Actualizacion al
Actualizacion al Padrén Padrén
Jefa/Jefe de Departamento de Jefa/Jete de Depuracién al
... | Depuracién al Padrén Padrén
Incorporacioén
Jci‘g{#c?fe Ei?atglep&:jr:aamggrqosuﬁg Jefa/Jefe del Centro Egtatal _cje
Electoral Orientacia C_onsulta Electoral y Orientacién
. y aclon | ciudadana
Ciudadana
Jefa/Jefe de Departamento de Jefa/Jefe de Oficina de
Conversién Cartografia Electoral Cartografia Estatal
Jefa/lefe de Departamenio | Jefa/Jefe de  Oficina de
Seguimiento y Anélisis Seguimiento y Analisis

Lo anterior, puesto que son los cargos que implican una suficiencia presupuestal
correspondiente al ejercicio presupuestal 2020 del cual no hay certeza aun.

A efecto de obtener certeza en el tramite de la estimacién de impacto presupuestal,
la DESPEN mediante oficio INE/DESPEN/2981/2019 de fecha 28 de octubre de
2019 solicitdé a la DEA considerar los ajustes a los niveles tabulares de los
cargos/puestos de Jefa/Jefe de Actualizacién al Padrén, Jefa/Jefe de Depuracién al
Padrén, y Jefa/defe del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacién

Ciudadana dentro del Presupuesto del Instituto para el ejercicio fiscal 2020.

Respecto de la conversidon de los puestos, se determina que al encontrarse
establecidos en el Estatuto no pueden tener modificaciones en su denominacion;
por lo que al considerar la naturaleza los cambios propuestos, se determina que los
puestos Jefa/Jefe de Oficina de Cartografia Electoral y Jefa/Jefe de Oficina de
Seguimiento y Analisis, seran objeto de una "Modificacién”, con fundamento en lo

que establecen los Lineamientos.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

En su respuesta, consignada en oficio INE/DEA/DP/4393/2019 de fecha 7 de
noviembre de 2019, la DEA informa que los movimientos arriba referidos no se
incorporaron al Anteproyecto de Presupuesto 2020.

Por ello, el 27 de noviembre de 2019 la DESPEN envié el oficio
INE/DESPEN3223/2019, mediante el cual le solicita a la DEA los impactos
presupuestales de los puestos a incorporar con el nivel tabular vigente, es asi que
la DEA respondié con el oficio INE/DEA/DP/4731/2019 indicando que no presenta
impacto presupuestal incorporar los puestos al Servicio e incluso no hay
consideraciones técnicas ni normativas que lo impidan.

Es asi que los niveles tabulares se mantendrén los vigentes para cada cargo y
puesto, hasta recibir alguna notificacion por parte de la DEA para que, en caso de
autorizar el tabulador, la DESPEN proceda a una nueva actualizacién del Catalogo
del Servicio en ese concepto.

4, MODALIDAD DE OCUPACION DE LAS PLAZAS

En virtud de que las plazas que se propone incorporar (Jefa/Jefe de Actualizacion
al Padrén, Jefa/lefe de Depuracion al Padrén, Jefa/defe del Centro Estatal de
Consulta Electoral y Orientaciéon Ciudadana) estédn ocupadas por personal adscrito
a la Rama Administrativa, se determinara su ocupacién en términos del articulo 83
de los Lineamientos.

A este respecto, y con objeto de aprovechar la experiencia y los conocimientos de
quienes ocupan actualmente esos puestos en la rama administrativa, se propone
atender lo dispuesto por el articulo 202, numeral 6 de la Ley y el articulo 133,
fraccion |l del Estatuto cuando se refiere a la via de ingreso al Servicio por los
Cursos y practicas.

5. RESULTADO DEL DICTAMEN

PRIMERO. La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
considera FAVORABLE la incorporacion de los siguientes puestos del SPEN:
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Nombre del puesto
Jefa/Jefe de Actualizacion al Padrén
Jefa/Jefe de Depuracién al Padrén
Jefa/Jefe del Centro Estatal de Consulta Electoral y
Orientacién Ciudadana
Coordinadora QOperativa / Coordinador Operativo B

SEGUNDO. La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
considera NO FAVORABLE la desincorporacién del siguiente puesto del SPEN:

Nombre del puesto
Jefa/Jefe de Monitoreo a Mddulos

TERCERO. Se considera FAVORABLE la conversion del actual puesto de
Coordinadora Operativa / Coordinador Operativo, para quedar como sigue:

Nombre del puesto

Coordinadora Operativa / Coordinador Operativo
A

CUARTO. La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
considera FAVORABLE la modificacion (principalmente en las funciones) de los
siguientes cargos y puestos:

Nombre del Cargo o Puesto
Vocal de Registro Federal de Electores en Junta Local
Ejecutiva
Vocal de Registro Federal de Electores en Junta Distrital
Ejecutiva
Jefa/Jefe de Oficina de Cartografia Estatal
Jefa/Jefe de Oficina de Seguimiento y Anélisis

QUINTO. La actualizacion del Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2019.

SEXTO. Remitanse el Proyecto de Acuerdo correspondiente a la Junta General

Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, para los efectos previstos en el articulo 38
del Estatuto y 29 de los Lineamientos.
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ANEXO

Jefa / Jefe de Actualizacidn al Padron

Funcién Técnica

KA3

Junta Local Ejecutiva

INE

Ejecutivo

Vocal del Registro Federai de Electores de Junta Local Ejecutiva

Junta Ejecutiva

Sl

PA3 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
| KA3 Jefe / Jefa de Actualizacién al Padron

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartados B, incisc a), numerales 3y 7 y D,
primer parrafo; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulos 29; 30, numeral 3; 32, numeral 1, inciso a), fraccion
lIl; 54; 62, numeral 4; 126, numerales 1 y 3; 127, numeral 1; 128; 129 y
134; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, Articulo 45,
incisos h), i) v j); Acuerdo JGE46/2003,

Que en los Mddulos de Atencidon Ciudadana se lleven a cabo los
procesos técnico operativos para la actualizacién del Padrén Electoral y
la Lista Nominal de Electores.

Dar seguimiento a la instrurnentacion de las actividades inherentes a la
operacion de los Médulos de Atencién Ciudadana para la actualizacion
del Padrén Electoral asi como la lista nominal y su vinculacién con las
areas de la vocalla del Registro Federal de Electores en las Juntas Local
y Distritales Ejecutivas.

| Dar seguimiento a la Planeacién de los recursos humanos, materiales y

tecnoldgicos para la adecuada operacién de los médulos de atencién
ciudadana.

Coordinar con las vocalias distritales la instrumentacién de estrategias
de capacitacién en materia de procedimientos operativos, desarrollo
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Thumano e informatico para actualizar al personal operativo en la
Actualizacion del Padrén.

Verificar que la estrategia de atencion ciudadana establecida para la
operacion de maddulos, se ejecute con apego a la normatividad.

Dar seguimiento a la captacién de tramites hasta la generacién de Ia
credencial para cumplir con los tiempos comprometidos con la
ciudadania.

Verificar que las actividades de administracién de mddulos se realicen de
acuerdo a los calendarios establecidos para correcta operacién de los
madules de atencién ciudadana.

Dar seguimiento a las incidencias que afecten la operacion de los
mddulos de atencién ciudadana hasta su solucién, asi como generar
repories para la toma de decisiones para las diferentes instancias.
Implementar la estrategia de supervisién a los médulos de atencién para
verificar su operacion en el marco de la normatividad y detectar posibles
areas de oportunidad.

Instrumentar las actividades para la lectura y destruccién de los formatos
de credencial y credenciales devueltas por los ciudadanos para mantener
depuradas las bases de datos de los mddulos de atencidn ciudadana.
Generar informes de analisis de [a operacidn de los mddulos de atencidn
ciudadana para la toma de decisiones.

Instrumentar las actividades de auditoria del sistema de gestién de la
calidad.

Relacidn interna con: el Vocal Distrital; con los Responsables de Médulo y los Operadores de Equipo
Tecnoldgico; con el Jefe de Actualizacién al Padrén Electoral; con el Jefe de Oficina de Cartografia
Electoral; con el Jefe de Depuracién al Padrén Electoral, con el Soporte Técnico y el Técnico de
Soporte a Mddulos.

Requisitos académicos

| Educacién Media Superior
| Certificado

Requisitos de Experiencia Profesional

.. | 2 afos en los dltimos 4 afios.
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Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visién Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presidn 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Actualizacién del Padrén Electoral y Credencializacion de los 5
Ciudadanocs
Aplicacién de Metodologia Estadistica y/o Demografica 3
Operacion de Maédulos de Atencién Ciudadana 2

Jefa / Jefe de Depuracién al Padrén

§ Funcién Técnica

| KA3

Junta L.ocal Ejecutiva

INE

Ejecutivo

Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva

Junta Ejecutiva
| Sl

PA3 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
| KA3 Jefe / Jefa de Depuracion al Padrén
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| Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 3; Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 32, numerai 1,
incisc a), fraccion lil; 54, numeral 1, incisos b), 127, numeral 1; 129,
numeral 1, inciso ¢); 132, numeral 3; 136, numeral 5; 154, numerales 1 a
6; 155, numeral 2, 3, 4, 8, 9, 10 y 11. Reglamento [nterior del Instituto
Nacional Electoral, Articuio 45, numeral 1, incisos h), i), j) y k).

@%? Coordinar las actividades en campo y gablnete para el desarrollo de los
procesos de depuracidn, reincorporacién y verificacién al Padrdn
Electoral, asi como integrar y generar reportes de avances de los
mismos, con la finalidad de mantener actualizado el Padrén Electoral y a
la Lista Nominal de Electores

Coordinar la aplicacion de los procesos de gabinete y campo de los
programas preventivos y correctives establecidos para la depuracion,
verificacién y reincorporacién del Padrén Electoral, con la finalidad de
que dicho instrumento contenga U(nicamente los registros de los
ciudadanos que cumplan con los requisitos que establece la normatividad
en la materia.

Supervisar que se lleven a cabo los procesos de baja por defuncion y
suspension de derechos politicos, en apego a la normatividad vigente,
con el abjeto de mantener depurado el Padrén Electoral.

Dar seguimiento a los trabajos en campo relativo a las testimoniales de
corroboracion de datos, defuncién y suspensién de derechos politicos, a
efecto de verificar que los procesos se cumplan en los tiempos
establecidos.

Integrar los resultados de analisis de gabinete y campo por defuncién y
suspension de derechos, con la finalidad de informar a las instancias
| superiores y a las comisiones de vigilancia.

Coordinar las actividades de gabinete y campo, para la atencién al
proceso del procedimiento alterno de bajas por defuncidn, en apego a la
normatividad aplicable.

Supervisar las actividades, para la atencion al proceso de
reincorporacién al Padrén Electoral, de ciudadanes rehabilitados en sus
derechos polfticos.

Coordinar las actividades relacionadas con el procesc de registros
duplicados, y supervisar la notificacion a los ciudadanos excluidos, por
los medios que determine la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores (DERFE).

Coordinar y supervisar la formulacion de avisos ciudadanos, por los
medios establecidos por la DERFE, para que los ciudadanos en el
supuesto, acudan al Mcédulo de Atencidon Ciudadana a obtener su
Credencial para Votar, previo a la cancelacién de su tramite. asi como
| integrar los resultados cbtenidos en cada una de las etapas del proceso,
| para generar los reportes de avance y remitirlos a las autoridades
competentes.
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| Supervisar la ejecucién de las actividades de cancelacion de solicitudes
de tramite, para aplicar las bajas correspondientes, y con ello, mantener
actualizado el Padrén Electoral; asi como dar seguimiento a la
destruccion de los formatos de credencial dados de baja por cancelacién
de tramite, hasta su disposicion final.

.| Coordinar y dar seguimiento a las actividades de aquellos tramites y
registros con datos perscnales presuntamente irregulares, usurpaciones
de identidad, verificacion de documentacién presuntamente irregular y
domicilios presuntamente irregulares, con la finalidad de que se lleven a
cabo las fases que establecen dichos procesos.

Informar de los avances al Vocal del Registro Federal de Electores de la
Junta Local Ejecutiva, sobre el cumplimiento de los procesos inherentes
a la depuracion, verificacién y reincorporacion del Padrén Electoral, para
su andlisis y evaluacion,

Dar seguimiento a los convenios de apoyo y colaboracidén suscritos con
las autoridades externas facultadas, para que se asegure su cooperacion
en los mecanismos de entrega de informacién, que permita la depuracién
del Padrén Electoral.

Realizar las acciones para la organizacién de la documentacion que da
soporte a la exclusién de registros del Padrén Electoral, para su posterior
envio al Centro de Cémputo y Resguardo Documental, y su integracién
del expediente digital.

Coordinar y verificar los trabajos de gabinete y campo para el operativo
de enumeracién y el levantamiento de las encuestas de cobertura y
actualizacion de la Verificacidén Nacional Muestral.

Relacién interna con: las Vocalias Distritales del Registro Federal de Electores a través de los
Verificadores de Campo; con el Jefe de Actualizacién al Padrdn.

Relacidn externa con: las oficialias del Registro Civil, Juzgados del Poder Judicial, y Secretaria de
Relaciones Exteriores.

Requisitos académicos

| Educacion Media Superior
Certificado

Requisitos de Experiencia Profesional

. | 2 afios en los Gltimos 4 afios.
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Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo v Redes de Colaboracién 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Depuracién del Padrén Electoral 2
Verificacién del Padrdn Electoral 2

Reincorporacion al Padrén 2
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Jefa / Jefe del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacion
Ciudadana
Funcién Técnica

KA3

Junta Local Ejecutiva

| INE

Ejecutivo

Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva

Junta Local Ejecutiva
Sl

PA3 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
KA3 Jefa / Jefe del Centro Estatal de Consulta Electoral y Orientacién
Ciudadana

| Articulo 152, numeral 2, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

Asegurar que las actividades de orientacidn ciudadana, asi como la
informacién que se brinde a los partidos politicos, sea confiable, oportuna
y de calidad, apegada a los principios rectores del Instituto Nacional
Electoral.

Proporcionar un servicio de calidad orientado a la atencién ciudadana,
asi como a los representantes de los partidos politicos.

Asegurar que se realicen de manera permanente las actividades de
orientacién ciudadana con el fin de coadyuvar a garantizar los derechos
politicos electorales, asi como el derecho a la identidad.

Validar que las actividades que lleva a cabo el Asistente Electoral
cumplan con los criterios generales de atencién ciudadana.

Asegurar que las consultas realizadas en los Centros Distritales de
Consulta (CEDIC) sean registradas en el Sistema de Administracién de
Atenciones Ciudadanas, con el fin de contar con un adecuado control de
la informacién proporcionada.

Generar informacién estadistica de las consultas y comportamiento de
flamadas a través de los sistemas utilizados para la atencién

| ciudadanas, ademas de analizar la informacidn y llevar a cabo acciones
| para ta mejora continua en el Centro Estatal de Consulta Electoral y

| Orientacién Ciudadana.
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Mantener una comunicacion directa e inmediata con el personal de la
direccion de atencion ciudadana, con el fin de garantizar la informacién
referente a los cambios de domicilios.

Verificar de manera permanente que las Vocalias Distritales capturen en
el Sistema de Administracion de Atenciones Ciudadanas los repories de
guejas, sugerencias y reconocimientos que se generen en los buzones
ubicados en los Médulos de Atencién Ciudadana.

Atender, dar seguimiento hasta su resclucion e informar a las partes
interesadas, los reportes de guejas y sugerencias presentadas en los
| buzones ubicados en los Médulos de Atencién Ciudadana y mediante el
centro de atencién ciudadana.

Realizar las consultas al Padrén Electoral y Lista Nominal de Electores a
| solicitud del Vocal del Registro Federal de Electores y del Vocal
| Secretario en la Junta Local, el Padrén Electoral y la Lista Nominal de
Electores, de acuerdo a los articulos 126 parrafo 3 y 148 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Apoyar en las actividades de difusién que se realicen para dar a conocer
los programas que lleva a cabo el Registro Federal de Electores.

Relacion interna con: la Direccién de Atencion Ciudadana, asi como con diversas Areas de la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Relacidn externa con: las representaciones de los partidos politicos acreditados ante las Comisiones
Locales de Vigilancia, asi como con la ciudadania.

Requisitos académicos

. | Educacién Media Superior
| Certificado

Requisitos de Experiencia Profesional

2 afnos en los Gltimos 4 afos.

Tipo de Competencia Grado de Dominio
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Vision Institucional 2

Etica y Responsabilidad Administrativa 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracidn 2
Analisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Actualizacion del Padrén Electoral y Credencializacién de los o
Ciudadanos
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 2
Operacion de Médulos de Atencién Ciudadana 2
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

. |sPJLCOO
Coordinadora Operativa / Coordinador Operativo A
Funcién Técnica

Junta Local Ejecutiva
INE
Ejecutivo

Vocal Ejecutiva / Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva

JUNTA EJECUTIVA

Sl

SA3, SA1, Vocal Ejecutiva / Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva
PA3 Vocalias de Junta Local Ejecutiva
MB2 Ccordinadora Operativa / Coordinador Operativo

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartados B, inciso a y b y D, primer parrafo;
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29;
30, numeral 1 y 3; 32, numeral 1, inciso a y b; 62, numeral 4, 63, 73 y
202, numeral 4; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
Articulos 4, numeral 1, fraccién 1l letra B, inciso a), 53, 58 numeral 2.

Integrar y proporcionar a la Vocalfa Ejecutiva, la informacién técnica y
operativa que le permita planear, cumplir y evaluar los programas del INE
en la Junta Local y las Juntas Distritales de su adscripcién, asi como la
relacion con los OPLE y otras instituciones.

Fortalecer la coordinacién y comunicacién con las vocalfas locales,
Juntas Distritales y autoridades externas para apoyar el cumplimiento de
los programas institucionales, mediante el seguimiento a las actividades
sustantivas de dichos programas.

Difundir las actividades, tareas y metas institucionales y dar seguimiento
a los cronogramas operativos de responsabilidad de la Junta para
'] asegurar el oportuno cumplimiento de las actividades a ejecutar.

Asistir al Vocal Ejecutivo en la atencion de los acuerdos que adopte con

| los OPLE, Juntas Distritales y autoridades internas y externas, a fin de
ﬂ darles debido seguimiento en su atencién y cumplimiento.
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- | tener homogeneidad en la informacién que se emplea y en los resultados
| que se reportan.

| Auxiliar al Vocal Ejecutivo para que las Vocalias cuenten con los insumos
necesarios para realizar sus funciones y cumplir sus metas, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal.

Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo General y de la Junta
| General Ejecutiva a fin de identificar los plazos de los acuerdos y las
| actividades relevantes para atenderlos bajo la coordinacién directa de la
Junta Local Ejecutiva y evitar su incumplimiento, en particular durante el
| proceso electoral.

En coadyuvancia a la Vocalia Ejecutiva, operar un esquema de
planeacién local acordado con las y los vocales de la JLE para el
cumplimiento del programa y actividad de la responsabilidad del
colegiado para la mejora del trabajo en equipe v el clima laboral.
Coordinar en la Junta Local la operacidon de los componentes que
conforman el Modelo de Planeacién Institucional a fin de propiciar su
aplicacion y atencién adecuadas.

Coadyuvar en la organizacién y realizacidn de visitas de supervisién a los
érganos distritales, asi como en la sistematizacién de los resultados que
se obtengan, con la finalidad de mejorar su integracién y funcionamiento

Relacién interna con: el Vocal Ejecutive de Junta Local y Juntas Distritales.

Relacién externa con: Instancias Estatales y OPLE.

Requisitos académicos

Educacion Media Superior
Certificado

Requisitos de Experiencia Profesional

| 2 afos en los Gitimos 4 afios.

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visién Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 1
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Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo v Redes de Colaboracion 2
Andlisis y Toma de Decisiones Bajo Presion 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 2
Planeacion de Planes, Programas y Proyectos 2
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3

Vocal Ejecutiva / Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva
| JUNTA EJECUTIVA

SA3, SA1, Vocal Ejecutiva / Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva
PA3 Vocalias de Junta Local Ejecutiva
MB2 Cocrdinadora Operativa / Coordinador Operativo

%% Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
| segundo parrafo, Base V, Apartados B, inciso a y b y D, primer péarrafo;
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulos 29;
30, numeral 1 y 3; 32, numeral 1, inciso a y b; 62, numeral 4, 63, 73 y

1202, numeral 4; Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral,
%a% Articulos 4, numeral 1, fraccion |l, letra B, inciso a), 53, 58 numeral 2.
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Integrar y proporcionar a la Vocalla Ejecutiva, la informacién técnica y
operativa que le permita planear, cumplir y evaluar los programas del INE
en Ja Junta Local y las Juntas Distritales de su adscripcion, asi como la
relacidn con los OPLE vy otras instituciones.

Fortalecer la coordinacion y comunicacidon con las vocallas locales,
Juntas Distritales y autoridades externas para apoyar el cumplimiento de
los programas institucionales, mediante el seguimiento a las actividades
sustantivas de dichos programas.

Difundir las actividades, tareas y metas institucionales y dar seguimiento
a los cronogramas operativos de responsabilidad de la Junta para
asegurar el oportuno cumplimiento de las actividades a ejecutar.

Asistir al Vocal Ejecutivo en la atencién de los acuerdos que adopte con
los OPLE, Juntas Distritales y autoridades internas y externas, a fin de
darles debido seguimiento en su atencién y cumplimiento.

Atender los asuntos relevantes para la Junta Local empleando las
herramientas tecnologicas disefiadas por las dreas normativas a fin de
tener homogeneidad en la informacién que se emplea y en los resultados
que se reportan.

Auxiliar al Vocal Ejecutivo para que las Vocalias cuenten con los insumos
necesarios para realizar sus funciones y cumplir sus metas, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal.

Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo General y de la Junta
General Ejecutiva a fin de identificar los plazos de los acuerdos v las
actividades relevantes para atenderlos bajo la coordinacion directa de la
Junta Local Ejecutiva y evitar su incumplimiento, en particular durante el
proceso electoral.

En coadyuvancia a la Vocalia Ejecutiva, operar un esguema de
planeacién local acordado con las y los vocales de la JLE para el
cumplimiento del programa y actividad de la responsabilidad del
colegiado para la mejora del trabajo en equipo y el clima laboral.

Coordinar en la Junta Local la operacién de los componentes que
conforman el Modelo de Planeacidn Institucional a fin de propiciar su
| aplicacién y atencién adecuadas.

Coadyuvar en la organizacidn y realizacion de visitas de supervisién a los
organos distritales, asi como en la sistematizacién de los resultados que
| s& obtengan, con la finalidad de mejorar su integracion y funcionamiento

Juntas Locales Ejecutivas de las entidades federativas con menor nimero de distritos electorales
federales.
Relacién interna con: el Vocal Ejecutivo de Junta Local y Juntas Distritales,

Relacién externa con: Instancias Estatales y OPLE,
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Requisitos académicos

- %;%%5% Certificado
.

% 2 afos en los dltimos 4 afios.

Requisitos de Experiencia Profesional

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visidn Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 1

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracidn 2
Andlisis y Toma de Decisiones Bajo Presidn 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 2
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 2
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3

[sPJLvRO
Vocal del Registro Federal de Electores
Funcion Ejecutiva

_ | Junta Local Ejecutiva
| INE
| Ejecutivo
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Vocal Ejecutiva / Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva

Junta Ejecutiva

SA3, SA1, RC3 Vocal Ejecutiva / Ejecutivo de Junta Local Ejecutiva
PA3 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
| KA3 Jefa / Jefe de Actualizacién del Padrén

| KA3 Jefa / Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Local
Ejecutiva

KA3 Jefa / Jefe de Oficina de Cartografia Estatal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ariculo 41,
parrafo segundo, Base V, Apartados B, inciso a) , numerales 2,3y 7 y D,
primer parrafo; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulos 29; 30, numeral 3; 32, numeral 1, inciso a) ,
fracciones Il y lIl; 62, numerales 1 y 4; 126, numeral 1 y 127, numeral 1;
Reglamento interior del Instituto Nacional Electoral, Articulos, 54, inciso
c) y 75, numeral 2, inciso a) ; Reglamento de Sesiones de los Consejos
Locales y Distritales, Articulo 4, numeral 3.

Que en la entidad federativa se cumpla con lo establecido en la normativa
aplicable relativa al Padrén Electoral, Lista Nomina! de Electores,
Credencial para Votar y Cartografia electoral, para que la ciudadania y
partidos politicos puedan ejercer sus derechos politicos electorales,
Presidir la Comisién Local de Vigilancia.

Coordinar en la entidad federativa las actividades inherentes a la
actualizacion, depuracién del Padron Electoral, Lista Nominal de
Electores y Cartografia Electoral, con la finalidad de contribuir en la
| integracion de instrumentos registrales confiables. para [a celebracién de
| procesos electorales y de participacién ciudadana, federales y locales.

Coordinar las campafias de actualizacién del Padrén Electoral en la
entidad federativa, dirigidas a la ciudadania para ampliar la cobertura y
actualizacién de la Lista Nominal de Electores, conforme la normativa
aplicable. Asi como lo relativo a la verificacion de la Lista Nominal con
padrones locales de voto en el extranjero.

Supervisar que el personal de las Vocalias del Registro Federal de
Electores y de los Moédulos de Atencidn Ciudadana reciban la
| capacitacion técnica - operativa para garantizar |a instrumentacion de los
procedimientos operativos en materia de actualizacién y depuracién del
Padrén Electoral y Lista Nominal de Electores, asi como la Cartografia
Electoral.
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. '{ Concertar con las autoridades del Registro Civil y del Poder Judicial local
| y/o federal los mecanismos de entrega de informacién que permita la
depuracién del Padrén Electoral concemiente a fallecimientos,
suspensién y/o rehabilitacién de derechos politicos de los ciudadanos
para mantener permanentemente actualizado dicho instrumento.

| Supervisar la aplicacién de los procesos de gabinete y campo de los
programas preventivos y correctivos establecidos para la depuracion,
verificacién y reincorporacion del Padrdn Electoral, con la finalidad de
que dicho instrumento contenga Unicamente los registros de los
ciudadanos que cumplan con los requisitos gque establece la normatividad
en la materia.

Coordinar y supervisar que los procedimientos de actualizacion de la
cartografia Electoral en la entidad federativa, se realicen conforme a los
procedimientos y normativa aplicable, para que el Consejo General del
1] Instituto apruebe y establezca el Marco Geogréfico Electoral.

Presidir la Comision Local de Vigilancia y supervisar la integracion y
funcionamiento de las comisiones de vigilancia en la entidad federativa,
con el objeto de favorecer el gjercicio de las atribuciones de vigilancia a
los programas del Registro Federal de Electores por parte de los
representantes de los partidos politicos, en el ambito de competencia que
establece la normatividad electoral.

Supetrvisar y asegurar que las actividades inherentes a la orientacion
ciudadana y de difusién de las campafas de actualizacién al Padron
Electoral se realicen conforme los lineamientos establecidos por la
DERFE.

Coordinar y supervisar que las actividades que se desarrollen por parte
de las Vocalias del Registro Federal de Electores durante la jornada
electoral, se realicen conforme a los lineamientos aprobados por el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Coordinar los procesos y procedimientos a implementar por la Direccién
| Ejecutiva del Registro Federal de Electores, respecto de la realizacién de
| las tareas para llevar a cabo la distritacion de las entidades federativas
del pais a nivel local y federal.

Coordinar la remisién al Centro de Cémputo y Resguardo Documental de
la documentacion electoral registral generada en la entidad federativa
derivada de los programas del Registro Federal de Electores en los
distritos electorales federales de la entidad federativa, con el fin de
contribuir a la confermacion del Padrén Electoral.

Coordinar las actividades de entrega de las Listas Nominales de
Electores que se utilizan para el desarrollo de las jornadas electorales,
| tanto del &mbito federal como local, asi como, lo relativo a la devolucién
.| de las mismas, con base a los acuerdos y lineamientos que para tal
.| efecto apruebe el Consejo General.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Coordinar que la entrega de informacién registral electoral de los
ciudadanos solicitada por diversas instancias pGblicas o por sus titulares,
se ajuste a la normativa aplicable garantizando con ello la proteccion de
los datos personales.

Dirigir, en coordinacién con junta local ejecutiva la estandarizacion de los
procesos relacionados con la implementacién de un servicio de calidad
en materia registral electoral.

Coordinar que la informacidn relacionada con los proyectos y recursos
para la operacidn de los Mddulos de Atencidn Ciudadana se encuentre
actualizada en el sistema que para tal efecto establezca la Direccion
Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Coordinar y supervisar gque las vocalias del registro federal de electores
de las juntas distritales ejecutivas realicen la validacion muestral de los
tramites captados en los Médulos de Atencién Ciudadana para verificar
| su apego a la normativa.

Relacién interna con: las vocalias distritales del RFE a través de sus diferentes jefaturas de
Actualizacién al Padrén, de Depuracién, de Cartografia, de Oficina de Seguimiento y Analisis.

Relacion externa con: las oficialias del registro civil, juzgados del poder judicial. Con instituciones
de educacion, y autoridades locales. Con medios de comunicacion locales (prensa, radio y
television).

Requisitos académicos

| Licenciatura
Titulado

Derecho, Ciencia Politica, Administracién Publica, Sociclogia, Economia,
Administracién, Demografia, Geografia, Cariografia, Informatica,
Ingenieria en Sistemas, Actuaria o areas afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Visién Institucional 3
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Etica y Responsabilidad Administrativa 3

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracién 3
Andlisis de Problemas y Tormna de Decisiones Bajo Presion 3
Innovacion 3

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Actualizacion del Padron Elecioral y Credencializacion de los 3
Ciudadanos
Depuracién del Padrdn Electoral 2
Operacién de las Comisiones de Vigilancia del Registro 5
Federal de Electores
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SPJDVRO

Vocal del Registro Federal de Electores
|| Funcién Ejecutiva

MB1

Junta Distrital Ejecutiva

INE

Ejecutivo

|| Vocal Ejecutiva / Ejecutivo de la Junta Distrital Ejecutiva

g%%f Junta Ejecutiva

|

PA4 Vocal Ejecutiva / Ejecutivo de Junta Distrital Ejecutiva

MB1 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Distrital Ejecutiva

JB1 Jefa / Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Distrital
Ejecutiva

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ariculo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartados B, inciso a) , numerales 2,3y 7y D,
primer parrafo; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulos 29; 30, numeral 3; 32, numeral 1, inciso a) ,
fracciones Il y Ill; 72, numerales 1 y 4; 126,numeral 1 y 127, numeral 1;
Reglamento Interior de! Instituto Nacional Electoral, Ariiculos 58, inciso
¢) v 75, numeral 3, inciso a) ; Reglamento de Sesicnes de los Consejos
Locales y Distritales, Articulo 4, numeral 3.

Que en el distrito electoral federal se cumpla lo establecido en la
normativa aplicable relativa al Padrén Electoral, Lista Nominal de
Electores, Credencial para Votar y Cartografia Electoral, para que la
ciudadania y partidos politicos puedan ejercer sus derechos vy
prerrogativas en materia politica-electoral. Presidir la Comisién Distrital
de Vigilancia.

Ejecutar en el Distrito Electoral Federal, las actividades Inherentes a la
actualizacién, depuracion del Padrén Electoral, Lista Nominal de
| Electores y Cartografia Electoral, con la finalidad de contribuir en la
integracién de instrumentos registrales confiables para la celebracion de
procesos electorales v de participacién ciudadana, federales y locales,

| Implementar las campafas de actualizacion del Padrén Electoral en el
|| distrito  electoral federal dirigidas a la ciudadania para ampliar la
cobertura y actualizacion de la Lista Nominal de Electores conforme a la
/| normatividad aplicable.
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| Supervisar que el personal de la Vocalia- del Registro Federal de
Electores y de los Médulos-de Atencion Ciudadana reciba, en linea y de
manera presencial, la capacitacion técnica operativa para garantizar el
servicio a la ciudadania en materia registral.

Concertar con las autoridades correspondientes, los espacios para la
| instalacién y operacién de los Mdédulos de Atencién Ciudadana para la
integracién del directorio de moddulos durante las campafias de
| actualizacién.

Ejecutar la aplicacion de los procedimientos de gabinete y campo de los
programas preventivos y correctivos establecidos para la depuracidn,
verificacidn y reincorporacién del Padrén Electoral, con la finalidad de
que dicho instrumento contenga Unicamente los registros de los
ciudadanos que cumplan con los requisitos que establece la normatividad
en la materia.

| Supervisar que los procedimientos de actualizacidén de la cartografia
electoral en el distrito electoral federal, se realicen conforme a los
procedimientos y normativa aplicable.

Presidir la Comisién Distrital de Vigilancia y coordinar la supervisién de
su integracién y funcionamiento, con el objeto de favorecer el ejercicio de
las atribuciones de vigilancia a los programas del Registro. Federal de
Electores por parte de los representantes de los partidos politicos, en el
ambito de competencia que establece la normatividad electoral.

Aplicar en su distrito electoral {ederal las actividades inherentes a la
orientacion ciudadana y de difusion de las campafias de actualizacién al
Padrén Electoral, conforme a los lineamientos establecidos por la
DERFE.

Coordinar y supervisar que las actividades que se desarrollen durante la
jornada electoral por parte de la vocalia del Registro Federal de
Electores, se realicen conforme a los lineamientos aprobados por el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Gestionar los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y materiales,
para la operacion de los programas del Registro Federal de Electores en
el distrito electoral federal, conforme a los lineamientos emitidos por el
Instituic Nacional Electoral.

Supervisar la remisién al Vocalia del Registro Federal de Electores de la
Junta Local Ejecutiva [a documentacidn elecioral registral generada en el
distrito electoral federal derivada de los programas del Registro Federal
de Electores con el fin de contribuir a la conformamon del padrén
electoral.

Supervisar las actividades de entrega de las Listas Nominales de
Electores que se utilizan para el desarrollo de las jornadas electorales,
tanto del ambito federal como local, asi como, lo relativo a la devolucién
de las mismas, con base a los acuerdos y lineamientos que para tal
efecto apruebe el Consejo General.
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| Supervisar que la entrega de informacién registral electoral de los
ciudadanos solicitada por diversas instancias plblicas o por sus titulares,
se ajuste a la normativa aplicable garantizando con ello la proteccidn de
i | los datos personales.

Supervisar la estandarizacion de los procesos relacionados con la
implementacion de un servicio de calidad en los Mdédulos de Atencion
Ciudadana.

Supervisar que la informacién relacionada con los proyectos y recursos
| para la operacidn de los Mddulos de Atencion Ciudadana se encuentre
}actualizada en el sistema que para tal efecto establezca la Direccién
Ejecutiva del Registro Federal de Electores.

Realizar la validacién muestral de los tramites captados en los Mddulos
| de Atencién Ciudadana para verificar su apego a la normativa.

Relacién interna con: la Vocalia del RFE de la Junta Local a través de sus diferentes jefaturas de
Actualizacién al Padrdn, de Depuracién, de Cartografia, de Oficina de Seguimiento y Andlisis. Con
el Vocal Ejecutivo y los vocales de area: Vocal Secretario, Vocal de Capacitacién Electoral y Vocal
de Organizacién Electoral. )

Relacion externa con: las oficialias del Registro Civil, juzgados del Poder Judicial. Con instituciones
de educacion, ayuntamientos municipales y autoridades locales. Con medios de comunicacion
locales prensa, radio y television.

Requisitos académicos

Licenciatura
Titulado

Derecho, Ciencias Politicas, Administracién Publica, FEcenomia,
. | Administracién, Demografia, Geografia, Cartografia, Ingenierfa en
| Sistemas, Actuaria o areas afines.

Requisitos de Experiencia Profesional
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Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Vision Institucional

2

2

Etica y Responsabilidad Administrativa

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presién 3
Negociacion 2

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Federal de Electores

Construccion de la Cartografia Electoral 3
Operacion de Mddulos de Atencidn Ciudadana 2
Operacion de las Comisiones de Vigilancia del Registro 4
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1 SPJLJSA

| Jefa / Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis
| Funcién Técnica

| KA3

Junta Local Ejecutiva

INE

Ejecutivo

Vocal del Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva

‘ Seguimiento a Organos Desconcentrados
2 8l
PA3 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva

{ KA3 Jefa / Jefe de Oficina de Seguimiento y Andlisis de Junta Local
Ejecutiva

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
segundo parrafo, Base V, Apartados B, inciso a), numerales 3y 7 y D,
primer pérrafo; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Articulos 29; 30, numeral 3; 32, numeral 1, inciso a), fraccion
llI; 54, numeral 1, inciso j); 62, numeral 4 y 202, numeral 4; Reglamento
Interior de! instituto Nacional Electoral, Articulos 45, incisos b} y ¢) y 75,
| numeral 2, inciso c).

| Realizar las acciones para que las Comisiones de Vigilancia en la entidad
se integren y funcionen en los términos previstos en normatividad
aplicable, con la finalidad de que coadyuven con la Direccidn Ejecutiva
del Registro Federal de Electores en la mejora de los procedimientos
registrales.

1 Ejecutar los procesos relacicnados con las actividades del Organo Local
|de vigilancia con base en [a normativa establecida, propiciando
condiciones Optimas para [a vigilancia de los programas y actividades
registrales de la entidad.

Actuar como Secretario de la Comisién Local de Vigilancia, a fin de que
| las sesiones de dicho drgano colegiado se desarrollen conforme a la
normatividad establecida.

Llevar el control de las acreditaciones y de la integracién del directorio de
representantes de los partidos politicos ante las Comisiones Local y
Distritales de Vigilancia, con el objeto de mantener actualizado el libro de
registro de estos érganos.

.
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. | Elaborar las versiones estenograficas y el proyecto de acta de las
sesiones de la Comision Local de Vigilancia cumpliendo con las
formalidades establecidas en la normatividad, con la finalidad de
documentar el desarrollc de las sesiones de estos érganos de vigilancia.

Dar seguimiento a la instrumentacion de los acuerdos aprobados por las
Comisiones de Vigilancia, en el ambito de su competencia, con la
:| finalidad de mantener informadas a las instancias competentes.

Proveer informacién a las instancias competentes del Registro Federal
| de Electores sobre aspectos que incidan en el funcionamiento de la
Comisidén Local de Vigilancia, para favorecer su correcta operacion.

Sistematizar y dar seguimiento a la atencién de las solicitudes que
formulen los representantes de los partidos politicos ante la Comisién
local de Vigilancia, con la finalidad de que cuenten con la informacién
gue les permita vigilar el desarrcllo de los programas y actividades

Proponer al Presidente de la Comisién Local de Vigilancia el proyecto de
orden del dia de las sesiones, a fin de que se convoque a los
representantes de [os partidos politicos, precisando los temas a tratar, en
apego a los ordenamientos normativos.

Integrar y revisar los documentos relativos a las sesiones de la Comisién
Local de Vigilancia, para su entrega a los representantes de los partidos
politico en los plazos reglamentarios, con el objeto de que cuenten con
los elementos necesarios para conocer y opinar sobre los trabajos
registrales de su competencia.

Sistematizar y dar seguimiento a la atencién de los acuerdos aprobados
por la Comisién Local y Distritales de Vigilancia en la entidad, con la
finalidad mantener informadas a las instancias competentes.

Verificar que el contenido del orden dia; las convocatorias; la
actualizacion del libro de registrc de representantes; las versiones
estenograficas y el proyecto de acta; la elaboracion de los acuerdos, y;
los documentos relativos a la celebracion de las sesiones de las
Comisiones Distritales de Vigilancia en su entidad, se elaboren con la
formalidad establecida en la normatividad, a fin de verificar y sistematizar
los productos vinculados con el funciocnamiento de estos drganos de
vigilancia y, en su caso, aplique,

| Orientar a los representantes de los partidos politicos ante la Comisién
Local de Vigilancia sobre la normatividad que regula la instalacién y
funcionamiento de este érgano colegiado, asi como sobre los temas
registrales de su competencia, a fin de favorecer su vigilancia y
coadyuvancia en la mejora de los procedimientos registrales .

Apoyar al Vocal del Registro Federal de Electores de la Junta Local
Ejecutiva en la orientacién a los representantes de los partidos politicos
ante la Comisién Local de Vigilancia, sobre el uso y comprobacién de los
recursos que, en su caso, se les radiquen como apoyos financieros para
actividades de supervision y vigilancia, con la finalidad de favorecer su
)] ejercicio conforme al ordenamiento aplicable.
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| Apoyar a la Vocalia del Registro Federai de Electores en la elaboracién
de los informes que presenta a la Junta Local Ejecutiva, durante los
Procesos Electorales al Consejo Local y la Comisién Local de Vigilancia,
con la finalidad de apoyar el seguimiento de los programas y actividades
registrales.

“|Apoyar a la Vocalia del Registro Federal de Electores en la
implementacién de los mecanismos de atencidn ciudadana, a fin de
contribuir en el fortalecimiento de los mecanismos asociades a la calidad
en la atencién.

Relacion interna con: las vocalias de la Junta Local, vocalias ejecutivas y del RFE de juntas
distritales, areas de la DERFE.

Relacidn externa con: las representaciones de los partidos politicos acreditados ante las comisiones
de vigilancia, ya que coadyuva en la tarea de asegurar que los érganos de vigilancia se integren y
funcionen apegados a la normatividad vigente.

Requisitos académicos

Licenciatura
| Titulado
Administracién Publica, Ciencias Politicas, Derecho, areas afines.

(] A %
IR
AREAAC)

Requisitos de Experiencia Profesional

2 afios en los (ltimos 4 afos.

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 1

100



oSS
L R WY
%hg;,,\):j@’/f

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion

2

Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presion

2

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Federal de Electores

Aplicacion de Metodologia Estadistica y/o Demogréfica 1
Atencion de Asuntos Juridicos 2
Cperacion de las Comisiones de Vigilancia del Registro 5
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SPJLICE

Jefa /Jefe de Oficina de Cartografia Estatall
Funcién Técnica

KA3

Junta Local Ejecutiva

INE

| Eiecutivo

Vocal del Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva

Junta Ejecutiva
Sl

PA3 Vocal del Registro Federal de Electores de Junta Local Ejecutiva
KA3 Jefallefe de Oficina de Cartografia Estatal

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 41,
parrafo segundo, Base V, Apartados B, inciso a) , numerales 2, 3y 7y D,
primer péarrafo; Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales articulo 54, inciso h); Reglamento Interior del Instituto
Nacional Electoral articulo 45, inciso r).

Mantener actualizada la Cartografia Electoral, clasificada por Entidad,
Distrito Electoral Federal, Distrito Electoral Local, Municipio y Seccidn
Electoral.

Actualizar la Cartografia Electoral, verificando que en los distritos se
apligue la normatividad emitida para tal efecto, con el propdsito de que
ésta sea un insumo para la actualizacién del padrén electoral, el analisis
y la planeacion estraiégica de ias actividades del Instituto Nacional
Electoral.

Verificar y validar la programacién mensual de los recorridos en campo
de las secciones electorales con fines de actualizacién cartografica para
procurar la visita a todas las secciones de la entidad.

Verificar que las actualizaciones aplicables al Marco Geogréfico
Electoral, derivadas de |a publicacién de los decretos que modifiquen el
nombre de municipios, la conformacién de limites politico-administrativos
de los municipics que integran la entidad respectiva, o cambios en limites
interestatales, se apliquen para adecuar la cartografia electoral.
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Supervisar y coordinar que los resultados obtenidos de los recorridos en
campo se integren mensualmente en el informe para su envio a la
Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local Ejecutiva e
incorporacion a la Base Geografica Digital (BGD).

Verificar la correspondencia de ios resultados obtenidos en campo, con
la informacion digitalizada en la Base Geografica Digital para garantizar
la certeza de la informacidn.

Verificar la calidad de la informacion ingresada a la Base Geogréafica
Digital a fin de que esté libre de errores y provea informacién fidedigna
come herramienta para la toma de decisiones de las autoridades
electorales.

Generar los productos cartogréaficos de los distritos federales y locales en
la entidad para su uso de las diferentes areas del instituto, paridos
 politicos v ciudadanocs.

Generar y distribuir la base digital para su utilizacién en los Médulos de
Atencion Ciudadana a fin de geo-referir a los ciudadanos en la obtencién
de su credencial para votar con fotografia.

Analizar la cartografia electoral en las zonas limitrofes entre municipios
de la entidad y su frontera de ésta con los demas estados para verificar
el empadronamiento de los ciudadanos en la georeferencia que
corresponde a su domicilio.

Supervisar la asignacién de georeferencia de ciudadanos
empadronados, verificando los trabajos de localizacién de domicilios en
la cartegrafia electoral que realizan las juntas locales y distritales, en
campo y gabinete, a fin de que los ciudadanos puedan votar en la seccion
correspondiente a su domicilio.

Aprovechar fuentes de informacion que le permitan actualizar la
cartografia electoral, aplicando herramientas tecnolégicas, usando
imagenes de satélite, fotografia aérea y sistemas de posicionamiento
global, asi como dispositivos mdviles para recabar informacién en campo
para apovar la actualizacién de la cartografia electoral.

Representar la ubicacidn geografica de los Mdédulos de Atencidn
Ciudadana en mapas digitales, considerando éstos tanto en su
modalidad fija, semifija 0 movil a efecto de brindar al Vocal del Registro
Federal de Electores una herramienta de andlisis de la productividad de
tramites en los mismos, en funcidn de la sede geogréfica en que operen.

Supervisar la actualizacién oporiuna de los rasgos relevantes en la
Cartografia Electoral para que se incorporan en forma previa a los
Procesos Electorales Federales y Locales.

| Promover el uso de los productos cartograficos como herramienta para

el andlisis y toma de decisiones en la estrategia operativa de la junta
local, generando lo necesario para brindar la capacitacion requerida.

Participar en la implementacion de acciones que promuevan la mejora
continua en las actividades a su cargo abriendo canales de interaccidn
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Relacion interna con: el Vocal del Registro Federal de Electores de la Junta Local, Vocales del
Registro Federal de Electores de las Juntas Distritales y Técnicos de Actualizacién Cartogréfica de
la entidad, y el area central del INE con la Direccién de Cartografia Electoral en la recepcidn de
instrucciones, insumos y envio de informes.

Requisitos académicos

| Licenciatura
| Titulado

Arquitectura, Geografia, Cartografia, [ngenieria Civil, Ingenieria en
Computacién o Sistemas, Informatica, Administracion, Derecho,
Actuaria, Estadistica, Matematicas, o areas afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

R e

S DE EXPERIENCIA | 2 afios en los Ultimos 4 afios

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visién institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 1

Tipo de Competencia : Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 2
Andlisis de Problemas y Toma de Decisiones Bajo Presidn 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Aplicacién de Metodologia Estadistica y/o Demografica 1
Construccion de la Cartografia Electoral 4
Verificacién del Padrdn Electoral 2
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL CATALOGO
DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL PRESENTADA POR LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION
CON MOTIVO DE LA DESINCORPORACION DE PUESTOS

PRESENTACION

El Instituto Nacional Electoral (INE) es un organismo que ha experimentado cambios
en su estructura y funcionamiento; estas adecuaciones tienen como propdsito
conseguir un disefio organizacional mas eficiente, acorde con las atribuciones que
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) le ha
conferido.

De manera particular, la Unidad Técnica de Fiscalizacién (UTF) es uno de los
organos técnicos responsables de ejecutar parte de las atribuciones que la
Constitucion, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE)
y la Ley General de Partidos Politicos le confieren al Instituto y que, en este caso,
presenta una propuesta de desincorporacion de dos puestos del Catdlogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional (Catilogo del
Servicio).

Los criterios utilizados en la elaboracion del presente Dictamen estéan orientados a
la consecucién de los fines y actividades sustantivas del INE, y valorar la pertinencia
de realizar la desincorporaciéon de los puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN).

Asi, la propuesta de la UTF considera lo dispuesto por los articulos 41, Fraccién V,
Apartado B, pentltimo parrafo de la Constitucién; articulo 32, numeral 1, inciso a),
fraccién VI; articulo 44, numeral 1, inciso j); 190, 191, 192, numerales 1, incisos ¢),
d), e), f) y g), 2y 3; 196, numeral 1, y 199 de la LGIPE; articulo 36 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), y 17 a 20 de los Lineamientos para la Actualizacién del Catélogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional (Lineamientos).
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El dictamen esta estructurado de la siguiente forma:

1. Justificacion y fundamentacion de la propuesta de Desincorporacion
de puestos del SPEN.

2. Andlisis sobre la procedencia o no de la actualizacién del Catalogo
del Servicio.

3. Valoracién de la DEA sobre la viabilidad presupuestal de la
propuesta, considerando la actualizacién del Catalogo del Servicio.

4. Resultado del Dictamen para determinar la procedencia de |la propuesta
de la UTF.

1. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

Con el propdsito de conformar el dictamen para analizar la procedencia de la
propuesta de realizar una desincorporacién de puestos del SPEN del Catalogo en
la UTF, se considerd un marco general de referencia: las funciones sustantivas del
INE, los motivos y fines del SPEN, las atribuciones de la UTF y la propuesta
(desincorporacion de puestos del SPEN).

La responsabilidad fundamental que le confiere la Constitucién al INE, en su articulo
41, fraccién V, es la funcion estatal para organizar elecciones federales, asi como
organizar, en coordinacién con los organismos electorales de las entidades
federativas, las elecciones locales en los estados de la Republica y la Ciudad de
México.

Los Apartados A, B, y D de la fraccién en comento, establecen que la organizacién
de ias elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del INE y de los
organismos publicos locales. El INE es la autoridad en la materia, que cuenta en su
estructura con érganos de direccién, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. En este
sentido, la ley determina las reglas para la organizaciéon y funcionamiento de los
organos, las relaciones de mando entre éstos, asi como la relacién con los
organismos publicos locales. Los érganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones.
Corresponde al INE, entre otros, la fiscalizacién de los ingresos y egresos de los
partidos politicos y candidatos en los procesos federales y locales.
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En tanto, el SPEN comprende la seleccidn, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocidn, evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina de los
servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los organismos
publicos locales de las entidades federativas en materia electoral. El INE regulara
la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

A mayor abundamiento, el parrafo 3 del articulo 30 de la LGIPE sehala que, para el
desempefio de sus actividades, el Instituto y los Organismos Publicos Locales
contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y
técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se
regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General.

Por otra parte, la LGIPE en su articulo 32 sefiala la atribucion del Instituto para la
fiscalizacion de los ingresos y egresos de los partidos politicos y candidatos.
En el articulo 72 del Reglamento Interior del INE establece las atribuciones de la
UTF como responsable de la recepcion y revisién integral de los informes de
ingresos y gastos que presenten los partidos politicos, los precandidatos, los
aspirantes a candidatos independientes, los candidatos independientes y departidos
politicos, las agrupaciones politicas nacionales, las organizaciones de observadores
electorales que realicen actividades en el ambito federal, y las organizaciones de
ciudadanos que pretendan obtener registro como partido politico nacional.

Por otro lado, tal y como se sefialé anteriormente, la LGIPE prevé que el Estatuto
deberd establecer las normas para formar el Catdlogo del Servicio, ademas, la
propia LGIPE, en el Articulo 57, le otorga a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN]) la atribucion de integrar y actualizar dicho
catalogo, para aprobacion de la JGE. A su vez, el Estatuto sefala al Catélogo del
Servicio como el documento que establecerda la denominacién, clasificacion,
descripcion, perfil y demas elementos de los cargos y puestos que integran el SPEN.
En este sentido, los Lineamientos tienen por objeto regular la actualizacién del
Catalogo del Servicio, de conformidad con lo establecido en el Estatuto.

Por tal motivo, la estructura de cargos y puestos del SPEN en el INE debe responder
a dos exigencias basicas: primeramente, debe guardar una correspondencia
apegada integramente a las actividades constitucionales conferidas al INE vy, por
otro lado, permitir un desarrollo continuo de las actividades programadas para las
areas del Instituto. Este ultimo criterio es relevante en la medida en que, si bien las
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plazas del SPEN son las responsables de dar cumplimiento a las funciones
sustantivas del INE, también deben formar parte de una adecuada estructura del
érgano ejecutivo/técnico respectivo.

Considerando lo anterior, la UTF solicité mediante oficio INE/UTF/DG/11543/2019
de fecha 8 de noviembre de 2019 la desincorporacion del SPEN de los siguientes
puestos del Cuerpo de la Funcion Técnica, con fundamento en la fraccién |l del
articulo 23 y fraccién Il del articulo 33 de los Lineamientos:

Auditora / Auditor Senior (Oficinas Centrales)
. Auditora/ Auditor

i

Los principales motivos para desincorporar los puestos antes sefialados consisten
en:

1. Andlisis de la causal de desincorporacion

Se justifica la desincorporacion de los puestos de Auditor/Auditoria Senior
(Centrales) y Auditor, toda vez que se pretende modificar la estructura de Ia
Unidad Técnica de Fiscalizacién, asi como adoptar nuevas tecnologias para
el desarrollo de las actividades realizadas por dicho personal, en este sentido
resultan aplicables las fracciones Ill y V del articulo 20 de los referidos
lineamientos.

Lo anterior toda vez que con motivo de la reestructuracion que se planea
realizar en la Direccion de Auditoria con la finalidad de orientar de manera
mas eficiente las revisiones que se realicen en materia de fiscalizacion a los
sujetos obligados, para lo cual es necesario crear una nueva estructura
operativa gue sea capaz de afrontar los retos de la fiscalizacion en materia
electoral con un perfil orientado a la mayor explotacion de las tecnologias de
la informacion.

En este sentido, los puestos de Auditor/Auditora Senior (Centrales) y Auditor,
no desempefian las funciones que requiere el nuevo modelo de auditoria en
funcion a la reestructuracion del drea, pues ademds del andlisis de
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documentos financieros es necesario que desarrollen las siguientes
actividades:

Administracion de riesgos. Procesos y proyectos que realice el
personal que persigan el cumplimiento y objetivos del Instituto, a
través de metodologias y técnicas de andlisis de informacion que
permitan identificar eventos potenciales que puedan obstaculizar o
impedir el cumplimiento de las obligaciones que en materia de
fiscalizacion tienen los sujetos obligados. Dicha administracion
permitird jerarquizar, evaluar, controlar y darles seguimiento, a efecto
de. incrementar la seguridad, precision y certeza en los resultados
generados.

Andlisis de bases de datos. A través del manejo de informacion
precisa, sistematizada y practica, se planeta la reduccién de
desviaciones y pérdidas que impacten al erario publico o vulneren a la
sociedad en general, con actividades de control y calidad de datos,
que permitan implementar respuestas eficaces ante posibles riesgos,
utifizando las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
Asuntos juridicos. A través de la integracién de personal con
conocimientos juridicos pueda atenderse la mayor cantidad de
controversias legales contables que se susciten en el desempefio de
las actividades del drea, asi como las consultas que se formulen,
requerimientos de informacion, entre otros, que permitan homologar
criterios juridicos certeros y eficaces dentro de la Direccion.
Ingenieria financiera. Identificar y cuantificar la diversidad de riesgos
en materia de origen y aplicacion de recursos financieros de los
sujetos obligados y terceros que se encuentren vinculados en los
procesos de fiscalizacion, mediante el uso de herramientas
metodolégicas de analisis prospectivo.

Por ende, es necesario reformular la manera en la que realizan sus funciones
los puestos en comento a efecto de que se implementen las tareas descritas
en la operacion de las revisiones que se realizan a los sujetos obligados,
motivo por el cual resulta imperativo que esta nueva estructura operativa sea
capaz de afrontar los nuevos retos de las labores de fiscalizacion en materia
electoral, a través de mecanismos que potencien la explotacion de las
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tecnologias de la informacion incrementando la eficiencia y precision en la
calidad def trabajo.

La deteccién oportuna de posibles irregularidades en materia de fiscalizacion
de los sujetos obligados, entregas de resultados en menor tiempo, vy la
implementacién de actividades o procesos que permitan al Instituto generar
conocimiento a partir del uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC). '

Por lo tanto, se actualiza el supuesto previsto por las fracciones Il y V del
articulo 20 de los Lineamientos para la actualizacion del Catélogo de cargos
y puestos del Servicio Profesional Electoral (se solicité la modificacién a la
estructura de la UTF), asf como en lo dispuesto por el parrafo segundo de
dicho articulo: ninguna de las funciones asignadas al puesto es de cardcter
sustantivo respecto de la organizacion de elecciones o mecanismos de
participacion ciudadana, como se sefialara en el siguiente apartado.

2. Perfil de los puestos

El Servicio Profesional es un sistema mediante el cual los 6rganos electorales
se allegan del personal calificado, apto e idéneo para el desempefio de la
funcion electoral.

Derivado de esto, se hace necesario que existan procedimientos claros y
objetivos mediante los cuales se puedan medir racionalmente, las
competencias y capacidades de los aspirantes a un cargo determinado.

Esto es, el concurso publico es fa via primordial mediante la cual el Instituto
Nacional Electoral debe seleccionar a quienes desemperiaran los cargos en
la estructura de puestos ejecutivos y técnicos.

En relacién con lo anterior, los puestos de Auditor/Auditora Senior (Centrales)
y Auditor son catalogados como "técnicos"; lo que hace suponer que llevan
a cabo actividades especializadas. Sin embargo, en_Ila practica, las
funciones son de cardcter operativo, y las funciones especializadas las
desempeiian los Jefes de Departamento.
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Es relevante sefialar que, la Unidad Técnica de Fiscalizacion es la unica de
las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas que cuenta con puestos de
cardcter técnico en oficinas centrales y desconcentrados.

3. Analisis del puesto de Auditor

En este caso es importante sefalar que se trata de un puesto gue no ha
resultado necesario y que no fue concursada en 2017, por lo que no es
necesario mantenerla dentro def catalogo.

E! hecho de que no se haya materializado la plaza de Auditor hace evidente
que las actividades correspondientes a dicho cargo estén vinculadas con las
funciones asignadas al resto de los cargos en la UTF integrados en el
Caldlogo del Servicio, en consecuencia, puede ser eliminada del catdlogo de
puestos.

4. Cumplimiento de las actividades sustantivas

Con la desincorporacion de los puestos referidos, no existe riesgo en la
gjecucion y desempefio de Ia actividad sustantiva asignada
constitucionalmente al Instituto, dado que, como se ha apuntado, los cargos
de Auditor /Auditora Senior (Centrales) y Auditor, sdlo llevan a cabo procesos
operativos que no implican funciones especializadas (técnicas) ni de decision
(ejecutivas).

En este sentido, no hay un menoscabo en el desarrollo de las funciones
conferidas, pues el personal operativo que se desincorpora del Servicio
Profesional Electoral Nacional pasara a ser parte de la Rama Administrativa
y seguira coadyuvando al desarrollo de las funciones operativas de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion, mientras que la actividad sustantiva seguira siendo
desarroflada por Direciores/as, Coordinadores/as, Subdirectores/as, asf
como Jefes de Departamento.
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De esta forma, se ha extendido la designacién de encargados de despacho
ante la necesidad de cumplir las tareas encomendadas constilucionalmente
al Instituto Nacional Electoral, pues como es de su conocimiento la
fiscalizacion nacional a las finanzas de los partidos politicos es una tarea
encomendada de manera exclusiva y permanente al INE, lo que genera una
dindmica de trabajo continda y con horarios de labores extensos, misma que
se cumple en su totalidad.

5. Movilidad del personal

Los puestos de los que se solicita su desincorporacion fueron concursados
en 2017, mientras que el porcentaje de vacancia resulté ser elevado ya que
obtuvo un 83.78% de vacancia del total de 111 plazas ofertadas; es decir,
una gran proporcién de las plazas no se pudo conseguir un MSPEN que
cumpliera con los requisitos del puesto.

Los resultados del Concurso Publico 2017 ponen en evidencia que el proceso
de seleccion no responde a la realidad del puesto, ya que la exigencia en
calificaciones, experiencia y conocimientos provocé que muy pocos lograran
ingresar al SPEN lo que a su vez derivo en que incrementara el nimero de
vacantes. Esla circunstancia originé otro problema, ya que ante la inminencia
del proceso electoral federal 2018 las vacantes tuvieron que cubrirse con
Encargados de Despacho, por lo que se dispararon en el drea las
ocupaciones bafo esta modalidad, implicando que el personal que realiza
estas funciones “sustantivas” fueran realizadas por personal temporal. La
situacion anterior, si implica un riesgo operativo, toda vez que el seguimiento
de las revisiones e integracion de la informacion puede verse interrumpida.



@“Dcﬁfl@b
ﬁf@%ﬁw
o \\\' W &
E’ \%\{?‘&l&%@g@\y ;@

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

04/11/2019

En ese mismo sentido, cabe sefialar que por el proceso electoral federal
2017-2018 se habilitaron las "Ocupaciones por Medidas de excepcion”, en
virtud de que se habian terminado las listas de reserva def Concurso Publico
2016-2017 para los puestos de la UTF, motivo por el cual esta excepcién de
incorporacion temporal aplicé para cubrir vacantes con personal de
honorarios y quienes no cumplian con el requisito de la temporalidad laboral
en el Instituto.

En virtud de lo anterior, en los 24 meses que han transcurrido de su
incorporacion al SPEN, ante la existencia de plazas vacantes y la urgencia
de ocupar de manera inmediata los citados puestos que, se insiste, si bien
es cierto las actividades realizadas no estan relacionadas de manera directa
con las funciones sustantivas del Instituto, por lo que no llevan a cabo
funciones ejecutivas ni técnicas, la Unidad Técnica de Fiscalizacion ha tenido
gue designar encargados de despacho buscando elegir preferentemente al
personal del Instituto que ocupa cargos o puestos inmediatos inferiores a la
plaza a ocuparse.

Al respecto, es importante aclarar que existen dificultades para cubrir las
vacantes, pues la Unidad Técnica de Fiscalizacion se ha enfrentado a la
problemética de encontrar personal del SPEN, y/o de la rama administrativa
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que se interese en pertenecer a la propia Unidad. Ante ello, surgid la
necesidad de recurrir a "medidas excepcionales”, ya que no en todos los
casos los encargados de despacho pertenecen a los citados sistemas, siendo
personal externo quien actualmente las ocupa.

En este sentido, si bien el articulo 184 del Estatuto del Servicio Profesional y
de la Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral establece que las
encargadurias seran hasla por nueve meses pudiendo renovarse por un
periodo igual; a la fecha del presente oficio, se han excedido los plazos antes
sefialados

Durante los 24 meses que han transcurrido desde su incorporacién al SPEN,
los puestos propuestos para su desincorporacion, han representado
considerablemente un alto indice de movilidad en su ocupacion.

Al respecto, se precisa que en la Unidad Técnica de Fiscalizacion desde su
incorporacion las plazas del SPEN se dieron los resultados siguientes:

* De las 18 plazas ocupadas mediante el Concurso Publico 2017,
unicamente 14 siguen ocupadas por ganadores del concurso.

* 93 plazas quedaron disponibles (83.78%) y fueron ocupadas mediante
la figura de encargado del despacho.

» Eltotal de movimientos, durante los ejercicios 2017, 2018 y el parcial
de 2019, es de 92 encargadurias, las cuales se han renovado en 158
casos.

* La ocupacion por medida de excepcion se ha solicitado en 109
ocasiones.

Como resultado de lo anterior, en la Direccién de Auditoria de la UTF se han
realizado 267 movimientos desde el primero de noviembre de 2017, los
cuales corresponden a las plazas que se pretenden desincorporar, tal y como
lo muestra la tabla que se agrega al presente como Anexo Unico; en este

10
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sentido, toda vez que se pretende crear una nueva base de personal con los
conocimientos descritos en el apartado 1 del presente oficio esta movilidad
del personal podria verse incrementada derivado de las funciones que se
pretende implementar con la reestructuracion de la Direccion de Auditorfa.

6. Examen de incorporacion

La norma estatutaria precisa que anualmente el Instituto Nacional Electoral
someterd a concurso publico las plazas que se encuentren vacantes, previa
declaratoria que haga la Junta General Ejecutiva; esto implica, que la
autoridad electoral debe realizar, previo a la emision de la convocatoria
respectiva, una revision de aquellas plazas que sean susceptibles de ser
sometidas a concurso publico, por encontrarse vacantes.

La organizacion de los concursos ptiblicos de ingreso representa la
aplicacion de importantes recursos financieros, materiales y de tiempo, por lo
que resulta valido afirmar que ante la alla movilidad de personal en el puesto
de Auditor/Auditora Senior (Junta Local), Auditor /Auditoria Senior (Centrales)
y Auditor, el Instituto Nacional Electoral invariablemente, tendria que someter
a conicurso publico fos citados cargos de manera reiterada.

7. Estruciura Propuesta

En caso de que la desincorporacion de dichos puestos proceda, los miembros
del Servicio que los ocupan pasarian a formar parte de la Rama
Administrativa, de la siguiente manera:

11
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8. Incorporacion a la Rama Administrativa

Las plazas vacantes de los puestos propuestos para su desincorporacién del
SPEN, se ocupardn conforme a las disposiciones establecidas para la rama
administrativa, estableciendo que aquellos que fueron ganadores del
concurso del SPEN, no tengan que concursar en su plaza de fa rama
administrativa.

12
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9. Fundamenio leqgal

Cabe subrayar que la solicitud de desincorporacion de dichos cargos se
realiza con base en lo previsto en los articulos 36, fraccion I, y 37 del Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Administrativa; 17, fraccion I, 18, fraccion Il, 20, fraccion il y V, y 23, fraccion
Il de los Lineamientos para la Actualizacion del Catdlogo de cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Finalmente, es conveniente sefialar que el Programa de Trabajo para el ejercicio
2019 de la DESPEN contempla la revisién del Catalogo del Servicio con objeto de
mantenerlo actualizado y al servicio de los otros mecanismos del SPEN.

2. ANALISIS SOBRE LA PROCEDENCIA O NO DE LA ACTUALIZACION DEL
CATALOGO

En el articulo 20 de los Lineamientos dispone que desincorporacién de un cargo o
puesto del Servicio se podra realizar en los supuestos siguientes:

[

lll. Cuando se solicite la modificacion a la estructura del érgano ejecutivo
o técnico que corresponda;

V. Cuando se adopten nuevas tecnologias para el desarrollo de
actividades o procesos y sustituyan las funciones de un cargo o
puesto, u

La desincorporacién de cargos y puestos procedera cuando ninguna de

las funciones asignadas a los cargos y puestos propuestos sea de
cardcter sustantivo respecto de la organizacion de elecciones o
mecanismos de participacion ciudadana.”

La propuesta consiste desincorporar 2 puestos de la UTF, ya que no realizan

actividades sustantivas dentro de la UTF. Las plazas asignadas a cada uno de los
puestos se observan a continuacion:

13
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Num. Nombre del puesto Plazas
1 Auditora / Auditor Senior {Oficinas Centrales) 111
2 Auditora/ Auditor 0

Los dos puestos y las 111 plazas que comprende estan adscritos a la Direccion de
Auditorfa.

Para el analisis de funciones hay que tener en cuenta que en la estructura del SPEN
existen dos Cuerpos para el cumplimiento de las funciones:

a) Funcién Ejecutiva, estd conformado por el personal profesional que ocupe
las plazas de cargos con atribuciones de direccién, mando y supervision
identificados en el Catalogo del Servicio (Articulo 30 del Estatuto).

b) Funcion Técnica, esta conformado por el personal profesional que
ocupe las plazas de puestos con funciones especializadas identificadas
en el Catalogo del Servicio.

En el caso que nos ocupa, ambos puestos pertenecen al cuerpo de [a funcién
técnica.

Sustantividad de las funciones asignadas a los puestos que se solicita
desincorporar

A partir de un andlisis inicial, es posible concluir que las funciones descritas en las
cédulas del Catédlogo del Servicio para cada uno de los puestos han cambiado de
naturaleza y alcances, toda vez que han adoptado un caracter eminentemente
operativo; tales funciones han desaparecido o han sido absorbidas o retomadas por
otros cargos del cuerpo de [a Funcidn Ejecutiva del SPEN, (Jefaturas de
Departamento, Subdirecciones, Coordinadores y Directores).

Los puestos estdn catalogados en la rama técnica del SPEN, lo que supondria el
desempefio de actividades especializadas. Sin embargo, en la practica, las
funciones son de caracter operativo, y las funciones especializadas las desempefian
los Jefes de Departamento. Asimismo, los puestos no exigen conocimientos
especificos o especiales en alguna materia; muestra de ello es que el nivel exigido

14
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en algunos casos es a nivel bachillerato, lo que contradice las necesidades de las
areas.

Conviene notar que la UTF es la Unica de las Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas que cuenta con puestos de caracter técnico en oficinas centrales y
desconcentrados.

En este sentido, de conformidad con lo que manifiesta el area, los puestos de
Auditora / Auditor Senior (Centrales) y Auditora / Auditor, no desempefian
primordialmente funciones sustantivas, pues en realidad quien asume estas
funciones es el Jefe de Departamento; por lo que, se actualiza el supuesto previsto
por el numeral I del articulo 20 de los Lineamientos relativa a la modificacién a la
estructura de la UTF, asi como en lo dispuesto por el parrafo segundo de dicho
articulo, dado que ninguna de las funciones asignadas al puesto es de caracter
sustantivo respecto de la organizacién de elecciones o mecanismos de patrticipacién
ciudadana.

Bajo estos criterios es que se analizaré cada funcién de los puestos a desincorporar,
si cumplen con el criterio de “funciones especializadas” o simplemente son puestos
con funciones adjetivas o de apoyo que pueden desarrollarse més en la Rama
Administrativa.

to de Auditora/Auditor Senior (Oficinas Centrales)

Ejecucidn de los procedimientos | Actividad desarrollada en sus | La funcidn es
de auditoria, visitas de | términos; sin  embargo, la | especializada, sin
verificacién e inspecciones para | actividad se realiza parcialmente | embargo, es competencia
el cumplimiento de los | ya que Unicamente participan en | de un

programas de auditoria. las actividades que les instruye | cargo superior.

el Jefe(a) de Departamento.

15
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informacion
generada por los sujetos
obligados y recibida oficialmente
por la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, con la finalidad de
que sea analizada para la
presentacion de resultados.

Recabar la

Si bien es cierto que apoya con
la recoleccidn de la informacidn
generada por los sujetos
obligados, es responsabilidad
del Jefe de Departamento, asf
misme es el Subdirector(a) o
Jefa(e) de Departamento quien
recibe y firma el acta oficialmente
por la Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

Respecto a la finalidad de que
sea  analizada  para la
presentacion de resultados, la
actividad es desarrollada en sus
términos, por el Auditor senior,
pero es responsabilidad del
Jefe(a) de departamento
presentar los resultados.

Realiza f{unciones de
caracter administrativo,
puesto que es una

actividad 100% operativa.
Ademds, la funcidon es
especializada; sin
embargo es competencia
de un cargo superior.

Recopilar la documentacién que
presenten los sujetos obligados
de acuerdo con el marco legal
normativo, a fin de garantizar la
transparencia y maxima
publicidad.

Actividad realizada de manera
parcial ya que CUnicamente
recopilan el material de trabajo
que les instruye el Jefe{a) de
Departamento, el cual una vez
proporcionado, realiza el estudio
correspondiente, Siendo
responsabilidad del Jefe de
Departamento.

La funcion es
especializada; sin
embargo, es competencia
de un

cargo supetrior.

Proveer la informacién necesaria
para la elaboracién de proyectos
de dictamenes y oficios de
errores y omisiones gue deriven
de la practica de auditorias en
las que participe, para cumplir
con la normativa en materia
electeral.

Actividad desarrollada en sus
términos

Realiza funciones de
cardcter administrativo,
puesic que es una

actividad 100% operativa.

16
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Colaborar en las actividades del
seguimiento correspondiente a
las observaciones y acciones
subsecuentes que deriven de las
auditorias en las que participe,
con la finalidad de analizar las

respuestas recibidas por los
sujetos obligados.

Actividad realizada de manera
parcial ya que (nicamente
recopilan el material de trabajo
gue les instruye el Jefe de
Departamento, el cual una vez
proporcionado, realiza el estudio
correspondiente

Realiza funcionhes de
caracter administrativo,
puesto que es una

actividad 100% operativa.
Ademds, la funcidén es
especializada, sin
embargo, es competencia
de un cargo superior,

Comunicar al Auditor Senior los
actos u omisiones gue impliquen
alguna irregularidad, asl como
identificar e  integrar la
documentacién necesaria para
ejercitar las acciones legales que
procedan como resultado de las
irregularidades que se adviertan
de las auditorfas, visitas e
inspecciones que se practiguen.

Quien comunica a los auditores
senior (sic) "Sujetos obligados”
los actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad,
es mediante oficio gue firma el
titular de la UTF.

Sin embargo, es responsabilidad
del Jefe(a) de Departamento
elaborar el proyecto de oficio de
errores y omisiones.

Respecto a identificar e integrar
la documentacidon necesaria
para ejercitar las acciones
legales que procedan como
resultado de las irregularidades
que se advietan de las
auditorias, dicha actividad es
realizada de manera parcial ya
que Unicamente recopilan el
material de trabajo que les
instruye el Jefe(a) de
Departamento, el cual una vez
proporcionado, realiza el estudio
correspondiente

Al realizar actividades
administrativas se esta
incumpliendo  con  lo

dictaminado por el articulo
32 del Estatuto pussto que
es una actividad 100%
operativa.

Ademas, que la funcién es
especializada, sin
embarge, es competencia
de un cargo superior.

17
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Participar en la elaboracién de

actas, cuando sea el caso,
haciendo constar los hechos y
omisiones gue hubiere
identificado durante sus
diligencias o actuaciones, con el
fin de cotejarlas con lo reportado
por los sujetos obligados.

Actividad desarrollada en sus
términos; sin embargo, la
actividad se realiza parcialmente
ya que Unicamente participan en
las actividades que les instruye
el Jefe(a) de Departamento.

La funcion es
especializada, sin
embargo, es competencia
de un

cargo supetior.

Realizar las  notificaciones
correspondientes a los sujetos

Actividad desarrollada en sus
términos; sin  embargo, la

La funcién es
especializada, sin

informacién en la elaboracién de
la integracion de los expedientes
y demas documentacidn
generada por los sUjetos
obligados, con el fin de contar
con el soporte necesario de las
observaciones realizadas.

obligados y autoridades; asi | actividad se realiza parcialmente | embargo, es competencia
como darles el respectivo | ya que unicamente participan en | de un
seguimiento. las actividades que les instruye | cargo superior.
el Jefe(a) de Departamento.
Recabar e integrar la | Actividad desarrollada en sus | Es una actividad 100%

términos

operativa.

Organizar los expedientes de las
auditorias en las que participe,
asi como la documentacién que
se deriva de las mismas,
conforme a las disposiciones
aplicables para garantizar [a
transparencia de la informacion
requerida,

Actividad desarrollada en sus
términos; sin  embargo, la
actividad se realiza parcialmente
ya que Unicamente participan en
las actividades que les instruye
el Jefe(a) de Departamento.

La funcién es
especializada, sin
embargo, es competencia
de un

cargo superior.

2. Puesto de Auditora/Auditor

El puesto fue analizado por el 4rea en términos similares al anterior. Sin embargo,
en este caso en particular hay que mencionar que existen cero plazas desde 2017
por lo que no hay personal que realice esas funciones que son exactamente las

18
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mismas a las del puesto de Auditora / Auditor Senior en Oficinas Centrales, por lo
gue no hay una razén de ser en el puesto.

En todo caso es necesario depurar el Catalogo de este tipo de situaciones, ya que
la cédula no se ha ocupado por la falta de espacios y de presupuesto.

Derivado del analisis anterior sobre los dos puestos que se propone desincorporar,
se puede observar que:

— Estas actividades no corresponden a funciones técnicas que ameriten una
especializacion o conocimiento determinado en la materia,;

— Los puestos tienen labores altamente operativas sin tener injerencia en las
funciones electorales;

— Las funciones que desempefian actualmente cada uno de los puestos que
se solicita desincorporar, difieren de las funciones registradas en el Catalogo
de Cargos y Puestos del SPEN,;

— Las funciones sustantivas recaen en los Jefes de Departamento.

Lo anterior conduce a confirmar la posibilidad de desincorporar los puestos en
comento.

Posibles efectos en el cumplimiento de la funcidn sustantiva de fiscalizacién
encomendada al INE

Con la desincorporacion de los puestos no existe riesgo en la ejecucién y
desempefio de la actividad sustantiva asignada constitucionalmente al INE, dado
que, como se ha apuntado, los puestos Auditora /Auditor Senior (Centrales) y
Auditora /Auditor, sélo llevan a cabo procesos operativos que no implican funciones
especializadas (técnicas) ni de decision (ejecutivas).

En este sentido, no hay un menoscabo en el desarrollo de las funciones conferidas.
Ademas, cabe considerar que para el caso de los 13 MSPEN que ocupan plazas de
“Auditora/Auditor Senior (Oficinas Centrales)” y que se propone desincorporar del
SPEN, se tienen previstos los siguientes movimientos: tres MSPEN pasaran a
ocupar una plaza en el puesto de Auditora/Auditor Senior (Junta Local} y otros 10
pasaran a ser parte de la Rama Administrativa. Lo anterior con base en lo que
sefala el articuio 131 del Estatuto.

19
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Con estos movimientos, acordados con los MSPEN involucrados, se promueve que
el quipo en la UTF se mantenga operando y coadyuvando al desarrollo de las
funciones operativas de la Unidad Técnica de Fiscalizacién, mientras que la
actividad sustantiva seguira siendo desarrollada por los Jefes de Departamento.

o Comportamiento de la Ocupacion de los puestos

El puesto del que se solicita su desincorporacién fue concursado en 2017, ocasién
en que se registrd un porcentaje de vacancia de 83.78% del total de las 111 plazas
ofertadas; es decir, para la mayor parte de las plazas no se logré reclutar a
aspirantes que cumplieran con los requisitos establecidos para el puesto

Los resultados del Concurso Publico 2017 ponen en evidencia que el proceso de
seleccion no responde a la realidad del puesto, ya que la exigencia en calificaciones,
experiencia y conocimientos provocd que muy pocos lograran ingresar al SPEN lo
que a su vez derivd en que se incrementara el nimero de vacantes. Esta
circunstancia origind otro problema, ya gue ante la inminencia del proceso electoral
federal 2018 las vacantes tuvieron que cubrirse con Encargados de Despacho, con
lo cual las ocupaciones bajo esta modalidad crecieron significativamente, que
significé que las funciones fueran llevadas a cabo por personal temporal.

"04/11/2019
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En ese mismo sentido, cabe sefialar que por el proceso electoral federal 2017-2018
se habilitaron las “Ocupaciones por Medidas de excepcioén”, en virtud de que se
habian terminado las listas de reserva del Concurso Publico 2016-2017 para los
puestos de la UTF, motivo por el cual esta excepcidon de incorporacion temporal
aplicé para cubrir vacantes con personal de honorarios y quienes no cumplian con
el requisito de la temporalidad laboral en el INE.

La UTF ha tenido que designar encargados de despacho buscando elegir
preferentemente al personal del INE que ocupa cargos o puestos inmediatos
inferiores a la plaza a ocuparse. Lo anterior tomando en cuenta las dificultades para
cubrir las vacantes del puesto referido, lo que conduce a reclutar personal de la
rama administrativa interesado en pertenecer a la Unidad. Hay que sefialar que
incluso, el sueldo resulta ser poco atractivo, pues se ha mantenido en los tltimos
afios de acuerdo con la tabla siguiente:

3. VALORACION DE LA DEA SOBRE LA VIABILIDAD PRESUPUESTAL DE LA
PROPUESTA

Para el caso de realizar el andlisis de la propuesta, en términos de lo dispuesto por
el articulo 24 fraccién IV de los Lineamientos, fue necesario solicitar a la DEA la
estimacién de impacto presupuestal correspondiente, mediante el oficio
INE/DESPEN/3066/2019.

1Sueldos seglin Tabuladores del respectivo afio.
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La respuesta sobre dicha estimacidén realizada por la Direccion Ejecutiva de
Administracion (DEA), fue remitida a la DESPEN a través del oficio
INE/DEA/DP/4497/2019, en la que se informa que no existe inconveniente alguno
de realizar el movimiento de desincorporacién a la Rama Administrativa de las 111
plazas de Auditora / Auditor Senior (Oficinas Centrales); mismas que no representan
un impacto presupuestal en el presente ejercicio fiscal y subsecuentes.

Por lo tanto, es factible realizar [a desincorporacion de los siguientes puestos:

toa / Auditor Senior (
Auditora/ Auditor

icinas Centrales)

Desincorporacion

4. RESULTADO DEL DICTAMEN

PRIMERO. La Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
considera FAVORABLE la desincorporacion de los siguientes puestos del SPEN:

Nim. Puesto
1 Auditora / Auditor Senior (Oficinas
Centrales)
2 Auditora/ Auditor

SEGUNDO. Remitase el Proyecto de Acuerdo correspondiente a la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, para los efectos previstos en el articulo 38
del Estatuto y 29 de los Lineamientos en la materia.

22
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DICTAMEN SOBRE LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE CARGOS Y
PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,
CORRESPONDIENTE A LA INCORPORACION DE CARGOS Y PUESTOS EN EL
SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES

PRESENTACION

El Instituto Nacional Electoral (INE) es un organismo que ha experimentado cambios
en su estructura y funcionamiento; estas adecuaciones tienen como propdsito
conseguir un disefio organizacional mas eficiente, acorde con las atribuciones que
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion) le ha
conferido.

De manera particular, durante la reforma electoral de 2014 se redisefié el régimen
electoral, que implicé modificaciones en estructura y organizacion de los procesos
electorales; dentro de las nuevas atribuciones esta la de coordinarse y vincularse
con los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE).

Los OPLE son los encargados de la organizacidon de las elecciones de autoridades
locales en su entidad federativa entre las que se encuentran Gobemnadores,
Diputados locales, Presidentes y cabildos municipales, Juntas municipales,
Alcaldes, entre otros. De tal manera que cada entidad cuenta con Consejeros
Electorales, asi como una estructura organizacional propia. El INE debe coordinarse
con los OPLE a través de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales Electorales, para realizar una observacion a la organizacién de los
procesos electorales en las Entidades Federativas en los términos previstos en la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE).

No obstante, los asuntos relativos al Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN),
de acuerdo con lo establecido en la Constitucién y la LGIPE, se rigen por las
disposiciones del INE, que regula su organizacion y funcionamiento.

En este sentido, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN) presenta el Dictamen que contiene el andlisis sobre la creacion de
cargos y puestos en el SPEN que atiendan la parte de normatividad indigena en el
OPLE. Si bien existe en algunos organismos la figura y la atencién al sistema de
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‘usos y costumbres’, es necesario darles certeza juridica y viabilidad operativa en
los institutos electorales.

Los criterios utilizados en la elaboracion del presente Dictamen estan orientados a
la consecucién de los fines y actividades sustantivas del INE y de los OPLE,
valorando la pertinencia de crear ios cargos y puestos del SPEN, asi como las
aportaciones a las actividades de los organismos respecto al respeto a las diversas
formas de organizacion y seleccién de gobernantes, respetando y garantizando el
derecho de libre eleccidn de los pueblos indigenas.

Asi, el fundamento juridico de la solicitud considera la normatividad aplicable, que
se encuentra en lo dispuesto por los articulos: 2, 41, Apartado C y D de la
Constitucion; articulo 98, numeral 1; articulo 99, numeral 1; y articulo 104 de la
LGIPE; articulo 473 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), y 34 de los Lineamientos para la
Actualizacion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional (Lineamientos), entre otros.

El Dictamen esta estructurado de la siguiente forma:

1. Justificacién y fundamentacion de la propuesta de creacién de cargos y
puestos del SPEN en los OPLE.

2. Andlisis sobre la procedencia o no de creacién de cargos y puestos
Servicio en los OPLE. ,

3. Estimacién de los impactos presupuestales de la propuesta.

Propuesta de Ocupacion de plazas

Resultado del Dictamen para determinar la procedencia de |la propuesta.

(o

1. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

Con el propésito de conformar el dictamen para analizar la procedencia de la
propuesta de creacion de cargos y puestos en los OPLE, se considerd un marco
general de referencia: los motivos y fines del SPEN, asi como estructura y
particularidades de diversos OPLE y la propuesta (creacién de cargos y puestos del
SPEN).
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El desarrollo de cada uno de estos temas permitié orientar y construir el dictamen
de procedencia de actualizar el Catalogo del Servicio en el apartado OPLE.

La responsabilidad fundamental que le confiere la Constitucion al INE, en su articulo
41, fraccion V, es la funcion estatal para organizar elecciones federales, asi como
organizar, en coordinacién con los organismos electorales de las entidades
federativas, las elecciones locales en los estados de la Republica y la Ciudad de
Meéxico.

Los Apartados A, B, y D de la fraccion en comento, establecen que la organizacién
de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INE y de los
organismos publicos locales. El INE es la autoridad en la materia, que cuenta con
una estructura con érganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. En este
sentido, la ley determina las reglas para la organizacion y funcionamiento de los
6rganos, las relaciones de mando entre éstos, asi como la relaciéon con los
organismos publicos locales. Los drganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones.

En tanto, el SPEN comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocidn, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina de los
servidores publicos de los Grganos ejecutivos y técnicos del INE y de los organismos
publicos locales de las entidades federativas en materia electoral. El INE regulara
la organizacidn y funcionamiento de este Servicio.

Por otra parte, la LGIPE en su articulo 98, fraccion 2 sefiala que los Organismos
Publicos Locales son autoridad en la materia electoral, en los términos que
establece la Constitucion, esta Ley y las leyes locales correspondientes.
Igualmente, dispone cuales son los fines que debe perseguir el Instituto, destacando
el de garantizar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la Unién,
asi como ejercer las funciones que la Constitucidn le otorga en los procesos
electorales locales. En el articulo 104 de la LGIPE establecen las atribuciones de
los OPLE.

En suma, son los encargados de organizar los procesos electorales locales en su
entidad federativa, motivo por el cual estdn compuestos por una estructura
organizacional que les provea de lo necesario para el cumplimento de su fin.
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Para el desempefo de sus actividades, el Instituto y los OPLE contaran con un
cuerpo de servidores publicos en sus organos ejecutivos y técnicos,
integrados en un SPEN que se regird por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General.

En consonancia con lo que se sefald anteriormente, el Estatuto sefala en el articulo
472 que, para el cumplimiento de sus funciones, los OPLE contaran con personal
perteneciente al Servicio, asi como Personal de la Rama Administrativa.
Adicionalmente podréan contratar personal temporal que les auxilie en las
actividades inherentes al ejercicio de sus funciones.

Por otro lado, en el articulo 2 constitucional se establece el reconocimiento a la
composicion pluricultural de la nacién, “sustentada originalmente en sus pueblos
indigenas. . . que conservan sus propias instituciones sociales, econdmicas,
culturales y politicas, o parte de ellas.”

El texto constitucional abunda y define que “Son comunidades integrantes de un
pueblo indigena, aquellas que formen una unidad social, econémica y cultural,
asentadas en un territorio y que reconocen autoridades propias de acuerdo con sus
usos y costumbres.”

“El derecho de los pueblos indigenas a la libre determinacién se ejercera en un
marco constitucional de autonomia que asegure la unidad nacional. El
reconocimiento de los pueblos y comunidades indigenas se hara en las
constituciones y leyes de las entidades federativas, las que deberéan tomar en
cuenta, ademas de los principios generales. . . criterios etnolingliisticos y de
asentamiento fisico.”

La Constitucién, sigue sefialando en su articulo 2, reconoce y garantiza el derecho
de los pueblos y las comunidades indigenas a la libre determinacién y autonomia
para:

I. Decidir sus formas internas de convivencia y organizacién social,
econdmica, politica y cultural.
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Il.  Aplicar sus propios sistemas normativos en la regulacién y solucién
de sus conflictos internos, sujetdndose a los principios generales de
esta Constitucion, respetando las garantias individuales, los
derechos humanos y, de manera relevante, la dignidad e integridad
de las mujeres . . .

lIl. Elegir de acuerdo con sus normas, procedimientos y practicas
tradicionales, a las autoridades o representantes para el ejercicio de
sus formas propias de gobierno interno, garantizando que las
mujeres y hombres indigenas disfrutaran y ejerceran su derecho de
votar y ser votados en condiciones de igualdad; asi como accedery
desempefar los cargos publicos y de eleccién popular para los que
hayan sido electos o designados, en un marco que respete el pacto
federal, la soberania de los Estados y la autonomia de la Ciudad de
México. En ningun caso las practicas comunitarias podran limitar los
derechos politicos-electorales de los y las ciudadanas en la eleccién
de sus autoridades municipales.

IV. Preservar y enriquecer sus lenguas, conocimientos y todos los
elementos que constituyan su cultura e identidad.

VI ...

VIl. Elegir, en los municipios con poblacion indigena, representantes
ante los ayuntamientos.

VIIl. Acceder plenamente a la jurisdiccién del Estado. Para garantizar ese

derecho, en todos los juicios y procedimientos en que sean parte,
individual o colectivamente, se deberan tomar en cuenta sus
costumbres y especificidades culturales respetando los preceptos de
esta Constitucion. .
Las constituciones y leyes de las entidades federativas estableceran
las caracteristicas de libre determinacién y autonomia que mejor
expresen las situaciones y aspiraciones de los pueblos indigenas en
cada entidad, asi como las normas para el reconocimiento de las
comunidades indigenas como entidades de interés puablico.

A partir de lo expuesto, se realizé el andlisis de la propuesta de crear cargos y
puestos en el Catalogo del Servicio con la finalidad de que Miembros del Servicio,
debidamente incorporados y profesionalizados, coadyuven en las elecciones y
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consultas en los municipios que se rigen por Usos y Costumbres o Sistemas
Normativos Indigenas, empleando los mecanismos de mediacién y congiliacién
necesarios para minimizar los posibles conflictos, asi como acciones de
sensibilizacion y de promocién de derechos politico electorales en estas
comunidades.

Esta creacion permitira ampliar la operacién del Servicio en los OPLE y fortalecer,
de hecho, la importancia de los procesos electivos en comunidades y municipios
que se rigen bajo el sistema de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Indigenas, asignando a estas funciones a personal profesionalizado que procurara
certeza juridica y viabilidad operativa a esos procesos.

Antes de proceder al analisis, y a manera de contexto, conviene presentar la
evolucién de las acciones que se han promovido desde la DESPEN y que giran en
torno a su Eje rector para Consolidar el SPEN en los OPLE. En principio, es de
sefalarse que desde el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019, se registraron un
total de 28 actividades relacionadas con el eje referido. De manera particular, se
destacan las siguientes actividades que fueron programadas y se relacionan con los
cargos, puestos y plazas del SPEN:

» Foro con autoridades de los OPLE

= Reuniones de trabajo con Organos de Enlace OPLE

* Actualizacién del Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN
* Analisis de Cargos y Puestos del SPEN en OPLE

En razén de lo anterior, en febrero de 2019 se requirié a los organismos locales
informacion sobre la estructura organizacional vigente al inicio del ejercicio, asf
como las cédulas de cargos y puestos de la rama administrativa, y remuneraciones
de los MSPEN. Lo anterior con objeto de detectar probables cargos y puestos
sujetos a incorporarse al SPEN, asi como para conocer la correspondencia del
SPEN en los OPLE.

Asimismo, y en atencién a las actividades comprometidas en el PAT 2019 se
organizé el “Primer Foro de Evaluacién del SPEN con los OPLE”, en colaboracién
con el Instituto Electoral del Estado de México. Se contd con la participacién de 97
autoridades de los 32 organismos entre quienes estuvieron 10 Consejeros
electorales presidentes, 23 Consejeros electorales presidentes de Comisién de
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Seguimiento del Servicio y 16 Consejeros integrantes de dicha Comisién, 30
Titulares de Organos de Enlace, asi como 18 funcionarios con diferentes
responsabilidades en la operacién del Servicio en los OPLE, con quienes se revisé
la implementacion de los mecanismos del Servicio en los OPLE.

En este ejercicio de andlisis, diversos organismos manifestaron su interés en
incorporar cargos y/o puestos al Catalogo del Servicio, en las dreas de Igualdad de
Género, Oficialia Electoral, Transparencia, Sistemas Normativos Indigenas y
Juridica. El mismo Foro sirvid para confirmar la naturaleza sustantiva de las
funciones que tienen a su cargo los Miembros del Servicio y que estan relacionadas
con las siguientes materias, de conformidad con el articulo 5 de los Lineamientos:

l. Capacitacion Electoral;

Il. Educacién Civica;

[ll.  Geografia Electoral; Derechos, registro y acceso a las prerrogativas
de los Partidos Politicos,

IV. Agrupaciones o asociaciones politicas y candidatos;

V. Padron Electoral y la lista de electores;

VI. Impresion de documentos y la produccién de materiales
electorales;

VIl. Preparacion de la Jornada Electoral;

VIIl. Los escrutinios y cdmputos en los términos que sefiale la
legislacion aplicable, declaracion de validez y otorgamiento de
constancias;

IX. Resultados preliminares; encuestas o sondeos de opinién;
observacion electoral; conteos rapidos;

X. Fiscalizacién de los ingresos y egresos de los partidos politicos y
candidatos;

Xl.  Administracion de los tiempos del Estado en radio y televisién;

XIl. La ubicacién de las casillas y la designacién de los funcionarios de
sus mesas directivas;

XIll. Organizacion, desarrollo, cémputo y declaracion de resultados en
los mecanismos de participacién ciudadana, conforme a las
disposiciones aplicables;

XIV. Organizacién de la eleccion de dirigentes de partidos politicos;

XV. Vinculacién o coordinacién entre el Instituto y los OPLE;

XVI. Régimen sancionador electoral, y
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XVIl. Las demas que determine la Junta, a propuesta de la DESPEN.

Esto es, en el mismo Foro se desestimé la posible incorporacién de cargos y puestos
en materia de Igualdad de Género, Oficialia Electoral, Transparencia y Juridica por
no estar previsto en el articulo citado. No asi, el caso de Sistemas Normativos
Indigenas que se encuentra referido en diversas fracciones relativos a asuntos de
organizacion electoral, educacién civica, participacién ciudadana, conteos, etcétera.

Los resultados obtenidos de la circular enviada en febrero de 2019 también se
presentaron en este Foro, sefalando los casos de aquellos OPLE que cuentan con
estructuras grandes pero que no tienen al menos el 10% MSPEN, por lo que se
planted la importancia de crear de cargos y puestos del SPEN o bien modificaciones
o incorporacion de plazas, con miras a fortalecer el SPEN en los propios
organismos.

Por otro lado, conviene registrar que la DESPEN ha sostenido reuniones con
autoridades de los organismos locales de los estados de Jalisco, Sonora (2),
Chiapas (2), México (2), Guanajuato, Morelos, Chihuahua, Guerrero y Oaxaca,
cuyos principales temas han sido la actualizacién del Catalogo del Servicio en [a
parte que corresponde a los OPLE y la posibilidad de aumentar el nimero de plazas
del Servicio en sus organismos.

En seguimiento a las opiniones planteadas durante el “Primer Foro de Evaluacion
del SPEN con los OPLE”, en el mes de septiembre de 2019 se solicité a los
organismos locales que presentaran propuestas de incorporaciéon y modificacién de
los cargos y puestos vigentes en el Catdlogo del Servicio, apartado OPLE, asi como
sus escenarios de incorporacion de plazas de la rama administrativa al SPEN.

En lo que respecta al escenario solicitado, se sumaron la incorporacién y creacién
de 67 plazas, sujetas a la suficiencia presupuestal de los organismos. Mientras
tanto, los OPLE de Guerrero, Oaxaca, Morelos, Estado de México y Michoacan,
propusieron en conjunto la creacidn de 15 cargos y puestos. De elios, los
organismos de los tres primeros estados se refieren precisamente a Sistemas
Normativos Indigenas.

El resultado de esa indagatoria se aprecia en el cuadro siguiente:
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2. ANALISIS SOBRE LA PROCEDENCIA O NO DE CREACION DE CARGOS Y PUESTOS
SERVICIO EN LOS OPLE,

En el articulo 34 de los Lineamientos dice que:

La incorporacion de un cargo o puesto al Servicio podrd realizarse en los supuestos
siguientes:

Yy

. Para el cumplimiento de responsabilidades relacionadas con
procesos suslantivos y/o técnicos especializados que se requieran para
las funciones sustantivas de los OPLE;

V. Cuando se requiera fortalecer el desarrollo de funciones vinculadas
con los fines de los OPLE, en términos de lo establecido en el articulo 5
de estos Lineamientos;

Como se refirié antes, en seguimiento de las propuestas presentadas en el “Primer
Foro de Evaluacion del SPEN con los OPLE” y del Plan de Trabajo 2019 del SPEN,
por medio de la circular INE/DESPEN/063/2019 de fecha 17 de septiembre de 2019,
se solicité a los OPLE propuestas de incorporacion y modificacién de los cargos y
puestos vigentes en el Catalogo de cargos y puestos del SPEN, asi como posibles
escenarios de incorporacién de plazas de la rama administrativa al SPEN.

En atencién a la Circular, se recibieron propuestas relacionadas con la materia de
Sistemas Normativos Indigenas, entre las que destacan la de los organismos de
Oaxaca y Guerrero:

= En el primer caso, la propuesta se concreta a la creacion de dos
coordinaciones, una en materia Juridica y otra en Mediacién, ademas de un
puesto de Técnico Electoral, adscritos a la existente Direccién Ejecutiva de
Sistemas Normativos Indigenas.

= Para el caso del organismo de Guerrero, su propuesta consiste en la
creacion de una Coordinacion de Sistemas Normativos Internos, un Jefe de
Unidad y un Técnico, adscritos a la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica
y Participacion Ciudadana.

10
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El organismo de Morelos también incluyd [a creacion de una Coordinaciéon de
asuntos Indigenas; mientras que otras propuestas estuvieron orientadas a la
modificacion de funciones. Cabe sefialar el pronunciamiento del organismo de
Yucatan que propone la conveniencia de colocar en el perfil de la cédula de cargos
y puestos del SPEN, “preferentemente hablante de lengua tradicional”.

Asimismo, y también como resultado de las propuestas planteadas durante el Foro
referido, el 15 de octubre de 2019 se sostuvo una reunién de trabajo con autoridades
de los OPLE de en los estados de Chiapas, Chihuahua, Guerrero, Oaxaca, Tlaxcala
y Sonora con objeto de recoger diversas ideas para la incorporacién de cargos y
puestos enfocados a la atencion a grupos indigenas en materia electoral.

De tal reunidn se obtuvo:

11
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e varifican los | Indigenas.

politico- : apoye en las

electorales, a ﬁ?:;naﬂlﬁ\?os traducciones

través del : indigenas.

sistema de

partidos politicos

o del sistema

normativo

L Interno,

- Propuestas po

Estos organismos plantearon la necesidad de hacer visible el tema de normatividad
indigena y que exista en el Catalogo del Servicio para el uso de aquellos organismos
a quienes aplique. Es evidente que se requiere funcionarios especializados y con
excelencia en el desempefio de la funcién electoral que den certeza en los

procedimientos de eleccion indigenas.

Se envio a este grupo de OPLE con quienes se conformd un grupo de enfoque, un
primer proyecto que consistié de dos cédulas, correspondientes a “Coordinadora /
Coordinador de Sistemas Normativos Indigenas” y “Técnica / Técnico de Sistemas
Normativos Indigenas”. El proyecto recogié el contenido de las cédulas que enviaron
los organismos de Oaxaca y Guerrero, a los cuales se les adicionaron

planteamientos hechos en la videoconferencia del 15 de octubre.
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Posteriormente se envié a los OPLE de Chiapas, Chihuahua, Guerrero, Morelos,
Oaxaca, Sonora, Tlaxcala y Yucatan una nueva construccion de cédulas, solicitando
sus comentarios sobre la misma:

= Porun lado, una propuesta donde conviven todas las actividades posibles a
realizar desde el OPLE en materia de Sistemas Normativos Indigenas, las
cuales se asignan a una Coordinacion y a un Técnico en la materia.
(Propuesta consolidada)

= Por otro lado, una propuesta donde se diferencian funciones relacionadas
con procesos electorales y consultas, el imperic del sistema normativo
indigena, la intervencion en mediacion, entre otras, que se asignan a una
Coordinacion y un Técnico Juridico; distintas de las funciones en materia de
capacitacion, educacidn civica, traduccién y difusién de documental
relevante para el sistema, a cargo de una Coordinacién y Técnico de
Fortalecimiento de Sistemas Normativos Indigenas. (Propuesta
desagregada)

Dicha Propuesta se divide en las siguientes cédulas:

Propuesta consolidada

| Coordinadora / Coordinador de Sistemas Normativos Indigenas

Organo Ejecutivo o Técnico responsable del régimen de Usos y
Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas

OPLE
Funcién Ejecutiva

Titular del Organo Ejecutivo o Técnico responsable del régimen de Usos
y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas

OPLE

| Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 2, 34 v
35, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales Articulo
26, numeral 4.

13
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Contribuir a la transversalizacién de la perspectiva intercultural y en
| particular la referida a la inclusion de pueblos indigenas y grupos étnicos
en la sociedad del estado y en los trabajos que se lleven a cabo en el
organismo local,

Coadyuvar en las elecciones y consultas en los municipios que se rigen
por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas, empleando
los mecanismos de mediacién y conciliacién necesarios para minimizar
los posibles conflictos, asi como acciones de sensibilizacién y de
promocion de derechos en estas comunidades.

Elaborar y proponer al Consejo Estatal el plan institucional y programas
de trabajo en materia de atencién a pueblos indigenas y grupos étnicos
que comprenda procesos electivos y de consulta, asi como de promocién
de derechos.

Fungir como vinculo para formalizar colaboracién del Instituto estatal con
las autoridades de los pueblos indfgenas en materia de organizacién de
procesos electorales, y/o consultas y/o estudios, y/o capacitacién, y/o
educacidén civica en sus comunidades, donde se contemple la
participacién de autcridades estatales y federales y organizaciones
sociales.

| Coadyuvar, en su caso y a peticion expresa de las autoridades
comunitarias, en la organizacion y seguimiento de las elecciones
ordinarias y extraordinarias y/o consultas de interés general que tengan
lugar en los municipios sujetos al régimen de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Indigenas, incluyendo tareas de logisticas y
seguridad.

Dirigir y coordinar acciones a nivel estatal en materia de promocién de
derechos politicos desde una visién pluricultural, y que incluya de manera
relevante la perspectiva indigena.

Integrar y mantener actualizado el cuerpo legal en materia de Usos y
Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas aplicable en las
comunidades y municipios del estado.

Dirigir y coordinar la integracién del registro estadistico de las personas
con derecho a votar en los municipics donde se realicen elecciones o
consultas mediante el régimen de Usos y Costumbres o Sistemas
Normativos Indigenas.

Implementar procedimientos de mediacién en los municipios sujetos al
régimen de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas, en los
términos establecidos en la normatividad aplicable.

Planear y proponer acciones en materia de capacitacién dirigidas a los
pueblos indigenas y grupos étnicos que conviven en el estado y se rigen
bajo el sistema de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas,
para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos politico electorales.

| Atender las actuaciones juridicas requeridas que ordene el Consejo
| General, la Secretaria Ejecutiva, las Comisiones Permanentes del
Instituto, Juzgados, Tribunales, entre otras autoridades judiciales, o bien
solicitadas por las comunidades indigenas, relacionadas con el régimen
de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas.

14
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Analizar la estadistica electoral de la participacién ciudadana de
personas que integran pueblos indigenas y grupos étnicos con el fin de
identificar, a partir de consideraciones antropoldgicas, 4reas de
oportunidad para el disefio de propuestas que fomenten su participacion
ciudadana en asuntos publicos.

Encabezar sstudios que compilen la experiencia en materia de derechos
politicos por via de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Indigenas.

Proporcionar asesoria juridica a los funcionarios electorales del Instituto,
asi como a instituciones publicas que lo requieran.

Conducir la elaboracion y difusidon de traducciones a la lengua indigena
correspondiente, de aguellos acuerdos, sentencias, resoluciones y
demas medidas adoptadas por el Instituto o por otras instancias y que
tenga impacto en los pueblos indigenas que hagan uso de los sistemas
de Usos y Costumbres y Sistemas Normativos Indigenas.

Las demas que le encomienden los érganos superiores, la Ley estatal en
materia de Usos y Costumbres o de Sistemas Normativos Indigenas y
| demas aplicables.

Requisitos académicos

Licenciatura

Titulado

_ [ Antropologia, Sociologia, Etnologia, Humanidades o 4reas afines.
Requisitos de Experiencia Profesional

| 3 aflos en los Ultimos 10 afios.

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visién Institucional 3
Etica y Responsabilidad Administrativa 3

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redses de Colaboracién 4
Negociacion 4

15
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Andlisis y Toma de Decisiones Bajo Presidn 3

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Imparticion de Capacitacion 4
Atencidn de Asuntos Juridicos 4
Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 4

16
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

| Técnica / Técnico de Sistemas Normativos Indigenas

Organo Ejecutivo o Técnico responsable del régimen de Usos y
Costumbres o Sistemas Normatives Indigenas

OPLE
Funcién Técnica

Coordinadora / Coordinador de Sistemas Normativos Internos

OPLE
Si

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 2, 34 y
35, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales Articulo
26, numeral 4.

Contribuir a la transversalizacién de la perspectiva intercultural y en
particular la referida a la inclusion de pueblos indigenas y grupos étnicos
en la sociedad del estado y en los trabajos que se lleven a cabo en el
organismo local.

Coadyuvar en las elecciones y consultas en los municipios gue se rigen
por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas, empleando
los mecanismos de mediacién y conciliacion necesarios para minimizar
los posibles conflictos, asi como acciones de sensibilizacién y de
promocién de derechos en estas comunidades.

Proponer a la Coordinacion proyectos para la integracion del plan de
trabajo institucional en materia de atencién de procesos electivos v de
constulta, asi como de promocién de derechos en las comunidades y
municipios que se rigen por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Indigenas.

Mantener una adecuada y estable relacion con las autoridades de los
pueblos indigenas, asi como con autoridades estatales y federales y
organizaciones sociales.

Participar, en su caso y en coadyuvancia con otros participantes del
proceso, en la organizacion y seguimiento de las elecciones ordinarias vy
extraordinarias y/o consultas de interés general que tengan lugar en los
municipios sujetos al régimen de Usos y Costumbres o Sistemas
Normativos Indigenas, incluyendo tareas de logisticas y seguridad.

En su caso, ofrecer elementos para la elaboracién de los dictdmenes
correspondientes a cada eleccién y/o consulta de interés general, que se
deriven de los procesos que tengan lugar en los municipios sujetos al
regimen de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas.

17
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Dar seguimiento al cuerpo legal en materia de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Indigenas aplicable en las comunidades vy
municipios del estado.

Informar de la modificacién o confirmacién de municipios que eligen a sus
autoridades mediante el régimen de Usos y Costumbres o Sistermnas
| Normativos Indigenas.

Recabar la informacién para la integracién del registro estadistico de las
personas con derecho a votar en los municipios donde se realicen
elecciones o consultas mediante el régimen de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Indigenas.

Fungir como mediador o conciliador en los municipios sujetos al régimen
de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas, en los términos
establecidos en la normatividad aplicable.

Operar los sistemas sistema de informaciéon previstos para haga el
registro, sistematizacion, actualizacion y respaldo de toda la
documentacion relacionada con procesos electivos o de consuita en
pueblos indigenas que hagan uso de los sistemas de Usos y Costumbres
y Sistemas Normativos Indigenas.

Llevar a cabo acciones a nivel estatal en materia de promocién de
derechos politicos desde una visién pluricultural, y que incluya de manera
relevante la perspectiva indfgena.

Implementar proyectos para el ejercicio de derechos politicos y
electorales entre quienes conforman las comunidades y pueblos
originarios del estado.

Recabar y ofrecer informacién en materia de derechos politicos por via
de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas, que sean Utiles
para estudios e investigaciones sobre el tema.

Llevar a cabo, de manera coordinada con la Coordinacién Juridica de
Sistemas Normativos Indigenas, un programa de capacitacion vy
actualizacion en materia de mediacién, dirigido a los funcionarios
electorales del Instituto.

| Llevar a cabo y supervisar las traducciones a la lengua indigena
correspondiente, de aquellos acuerdos, sentencias, resoluciones y
demés medidas adoptadas por el Instituto o por otras instancias y que
tenga impacto en los pueblos indigenas que hagan uso de los sistemas
de Usos y Costumbres y Sistemas Normativos Indigenas.

Las demas que le encomienden los érganos superiores, la Ley estatal en
materia de Usos y Costumbres o de Sistemas Normativos Indigenas y
demas aplicables.

Requisitos académicos

| Medio superior
| Certificado

18
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. | Antropologia, Sociologia, Etnologia, Humanidades o dreas afines.
Requisitos de Experiencia Profesional

.| 1 afo en los dltimos 10 afios.

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visién Institucional 1
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo v Redes de Colaboracion 3
Analisis y Toma de Decisiones Bajo Presion 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Imparticién de Capacitacién 2
Atencion de Asuntos Juridicos 2
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Propuesta desagregada

. |Coordinadora Juridica / Coordinador Juridico de Sistemas
| Normativos Indigenas

Organe Ejecutivo o Técnico responsable del régimen de Usos y

Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas

OPLE

Funcién Ejecutiva

Titular del Organo Ejecutivo o Técnico responsable del régimen de Usos
y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas

|OPLE

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 2, 34 y
35, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales Articulo
26, numeral 4.

Garantizar que los procesos electivos y de consillta en las comunidades
Y municipios que se rigen por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Indigenas, se lleven a cabo de conformidad con las normas intemas de
cada comunidad © municipio ha adoptado y con el menor nlimero posible
de inconformidades o conflictos.

Coadyuvar en las elecciones y consultas en los municipios que se rigen
por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas, para que se
lleven a cabo de conformidad con las nermas internas de cada Municipio,
'| empleando los mecanismos de mediacion y conciliacién necesarios para
-| minimizar los posibles conflictos.

Elaborar y propeoner al Consejo Estatal un plan de trabajo institucional en
materia de atencidn de procesos electivos v de consulta en [as
| comunidades y municipios que se rigen por Usos y Costumbres o
] Sistemnas Normativos Indigenas.

Fungir como vinculo para formalizar colaboracion del Instituto estatal con
las autoridades de los pueblos indigenas en materia de organizacion de
procesos electorales, y/o consulias y/o estudios, y/o capacitacién, y/o
educacidén civica en sus comunidades, donde se contemple la
participacién de autoridades estatales y federales y organizaciones
sociales.

Coadyuvar, en su casc y a peticion expresa de las autoridades
comunitarias, en la organizacidon y seguimiento de las elecciones
ordinarias y extraordinarias y/o consultas de interés general que tengan
lugar en los municipics sujetes al régimen de Usos y Costumbres o
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Sistemas Normativos Indigenas, incluyendo tareas de logisticas y

En su caso, coordinar la integracion y seguimiento de los dictémenes
correspondientes a cada eleccién y/o consulta de interés general, que se
deriven de los procesos que tengan lugar en los municipios sujetos al
régimen de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas.

Integrar y mantener actualizado el cuerpo legal en materia de Usos y
Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas aplicable en las
comunidades y municipios del estado.

Coordinar la integracién y seguimiento de los dictamenes de registro y/o
inscripeion y/o actualizacién que presenten las autoridades
competentes y que sean relativas al régimen de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Indigenas.

Mantener actualizado el Catélogo General de los municipios que eligen
a sus autoridades mediante el régimen de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Indigenas.

Dirigir y coordinar la integracion del registro estadistico de las personas
con derecho a votar en los municipios donde se realicen elecciones o
consuitas mediante el régimen de Usos y Costumbres o Sistemas
Normativos Indigenas.

Implementar procedimientos de mediacidn en los municipios sujetos al
régimen de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas, en
los términos establecidos en la normatividad aplicable.

Coordinar la elaboracién e implementacién de un protocolo de
actuacién en situacion de conflicto, para su atencién, contencién y
| desactivacion oportuna

/| Atender las actuaciones juridicas requeridas que ordene el Consejo
General, la Secretaria Ejecutiva, las Comisiones Permanentes del

| Instituto, Juzgados, Tribunales, entre otras autoridades judiciales, o bien
solicitadas por las comunidades indigenas, relacionadas con el régimen
de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas.

Mantener actualizado el acervo bibliografico en materia de Derecho
| Electoral Indigena.

Administrar informacion relacionada con la recurrencia histdrica de
conflictos pre electorales y post electorales en municipios que se rigen
por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas que permita
identificar y entender el origen y causas de cada uno y las soluciones
previsibles.

Coordinar los sistemas de informacidn en los cuales se haga el registro,
sistematizacién, actualizacién y respaldo de toda la documentacién
relacionada con procesos electivos o de consulta en pueblos indigenas
que hagan uso de los sistemas de Usos y Costumbres y Sistemas
Normativos Indigenas.

Las demas que le encomienden los érganos superiores, la Ley estatal
| en materia de Usos y Costumbres o de Sistemas Normativos Indigenas
| y demds aplicables.
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Requisitos académicos

Licenciatura

| Titulado

:{ Derecho o areas afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

BIRREE qﬂéﬁﬁpﬁlﬁp&éﬁéﬁémﬁﬁhﬁﬁ&%
a&m %gg‘gizsw 5 se@agm L méé

% 3 afios en los (ltimos 10 afios.

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Visidn Institucional

3

Etica y Responsabilidad Administrativa

3

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracién 4
Negociacion 4
Andlisis y Toma de Decisiones Bajo Presion 3

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Desarrolle de Normativa 4
Atencion de Asuntos Juridicos 4
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 3
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

/| Coordinadora / Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas
Normativos Indigenas

Organo Ejecutivo o Técnico responsable del régimen de Usos y
Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas

OPLE

Funcién Ejecutiva

Titular del Organo Ejecutivo o Técnico responsable del régimen de Usos
y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas

OPLE
SI

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 2, 34 y
35, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales Articulo
26, numeral 4.

Contribuir a [a transversalizacién de la perspectiva indigena e
intercultural en la sociedad del estado, partiendo de la sensibilizacién de
guienes conforman el Instituto local.

Fortalecer el caracter intercultural del estado con acciones transversales,
de sensibilizacién y de promocion de derechos de los pueblos,
comunidades y municipios que se rigen por Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Indigenas.

Elaborar y proponer al Consejo Estatal un plan de trabajo institucional en
materia de promocion de derechos de los pueblos, comunidades y
municipios gue se rigen por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Indigenas.

Dirigir y coordinar acciones a nivel estatal en materia de promocién de
derechos politicos desde una visién pluricultural, y que incluya de manera
relevante la perspectiva indigena.

Promover el gjercicio de derechos politicos y electorales entre quienes
conforman las comunidades y pueblos originarios del estado.

Planear y proponer acciones en materia de capacitacién dirigidas a los
pueblos indigenas y grupos étnicos que conviven en el estado y se rigen
bajo el sistema de Usos y Costumbres o Sistemas Normatives Indigenas,
para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos politico electorales.

.| Encabezar estudios que compilen la experiencia en materia de derechos
" | politicos por via de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
| Indigenas.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Analizar la estadistica electoral de la paticipacion ciudadana de
personas gue integran pueblos indigenas y grupos étnicos con el fin de
identificar, a partir de consideraciones antropoldgicas, areas de
oportunidad para el disefio de propuestas que fomenten su participacion
en asuntos publicos.

Proponer y coordinar, de manera coordinada con la Coordinacién
Jurfdica de Sistemas Normativos [ndigenas, un programa de
capacitacién y actualizacién en materia de mediacion, dirigido a los
funcionarios electorales del Instituto.

Proporcionar asesoria juridica a los funcionarios electorales del Instituto,
asf como a instituciones publicas que lo requieran.

Conducir la elaboracién y difusién de traducciones a la lengua indigena
correspondiente, de aquellos acuerdos, sentencias, resoluciones vy
demés medidas adoptadas por el Instituto o por otras instancias y que
tenga impacto en los pueblos indigenas que hagan uso de los sistemas
de Usos y Costumbres y Sistemas Normativos Indigenas.

Participar en el disefio y ejecucién de los programas preventivos de
mediacién, en coordinacién con los funcionarios de la Coordinacién
Juridica de Sistemas Normativos Indigenas, principalmente en los
municipios identificados con posibilidad de alta conflictividad

Las demds que le encomienden los érganos superiores, la Ley estatal en
materia de Usos y Costumbres o de Sistemas Normativos Indigenas y
demés aplicables.

Requisitos académicos

Titulado
| Antropolegia, Seciologia, Etnologia, Humanidades o dreas afines.
Requisitos de Experiencia Profesional

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Etica y Responsabilidad Administrativa 3
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 4
Negociacion 4
Andlisis y Toma de Decisiones Bajo Presion 3

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Imparticidn de Capacitacion 4
Atencidn de Asuntos Juridicos 4
Evaluacién de Pianes, Programas y Proyectos 4

|1 Técnico Juridico/Técnica Juridica de Sistemas Normativos
Indigenas

Organo Ejecutivo o Téchico responsable del régimen de Usos y
Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas

OPLE

Funcién Ejecutiva

Coordinadora Juridica / Coordinador Juridico de Sistemas Normativos
Indigenas

OPLE

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 2, 34 y
35, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales Articulo
26, humeral 4.

Garantizar que los procesos electivos y de consulta en las comunidades
y municipios que se rigen por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Indigenas, se lleven a cabo de conformidad con las normas internas de
cada comunidad o municipio ha adoptado y con el menor nlimero posible
de inconformidades o conflictos.

Coadyuvar en las elecciones y consultas en los municipios que se rigen
| por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas, para que se
| lleven a cabo de conformidad con las normas internas de cada Municipio,
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| empleando los mecanismos de mediacién y conciliacién necesarios para
minimizar los posibles conflictos.

Proponer a la Coordinacién Juridica proyectos para la integracién del
plan de trabajo institucional en materia de atencién de procesos electivos
y de consulta en las comunidades y municipios gue se rigen por Usos y
Costumbres ¢ Sistemas Normativos Indigenas.

Mantener una adecuada y estable relacion con las autoridades de los
pueblos indigenas, asi como con autoridades estatales y federales y
organizaciones sociales.

Participar, en su caso y en coadyuvancia con otros participantes del
proceso, en la organizacién y seguimiento de las elecciones ordinarias y
extraordinarias y/o consultas de interés general que tengan lugar en los
municipios sujetos al régimen de Usos y Costumbres o Sistemas
Normativos Indigenas, incluyendo tareas de logisticas y seguridad.

En su caso, ofrecer elementos para la elabaoracidn de los dictamenes
correspondientes a cada eleccion y/o consulta de interés general, que se
deriven de los procesos gue tengan lugar en los municipios sujetos al
régimen de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas.

Dar seguimiento al cuerpo legal en materia de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Indigenas aplicable en las comunidades vy
municipios del estado.

Recabar los dictdimenes de registro y/o inscripcion y/o actualizacién
relativos al régimen de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Indigenas.

| Informar de la modificacidn o confirmacidn de municipios que eligen a sus
| autoridades mediante el régimen de Usos y Costumbres o Sistemas
Normativos Indigenas.

Recabar la informacidn para la integracidn del registro estadistico de las
personas con derecho a votar en los municipios donde se realicen
elecciones o consultas mediante el régimen de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Indigenas.

Fungir como mediador o conciliador en los municipios sujetos al régimen
de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas, en los términos
establecidos en la normatividad aplicable.

Recabar y proporcionar informacion relacionada con la recurrencia
histérica de conflictos pre electorales y post electorales en municipios
que se rigen por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas
que permita identificar y entender el origen y causas de cada uno y las
soluciones previsibles.

Operar los sistemas sistema de informacién previstos para haga el
registro, sistematizacién, actualizacién y respaldo de toda Ia
documentacion relacionada con procesos electivos o de consulta en
pueblos indigenas gue hagan uso de los sistemas de Usos y Costumbres
y Sistemas Normativos Indigenas.

Las demés que le encomienden los érganos superiores, |a Ley estatal en
materia de Usos y Costumbres o de Sistemas Normativos Indigenas y
demas aplicables.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Requisitos académicos

. EXPERIE A
qub"‘ﬁ?xéaéﬁﬂ?ﬁsﬁﬁ A

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 1
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipc y Redes de Colaboracion 3
Analisis y Toma de Decisiones Bajo Presién 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Desarrollo de Normativa 2
Atencidn de Asuntos Juridicos 2
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 3
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Técnica/Técnico para el Fortalecimiento de Sistemnas Normativos
Indigenas

Organo Ejecutivo o Técnico responsable del régimen de Usos y
Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas

OPLE

Funcién Ejecutiva

| Coordinadora/Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas
Normativos Indigenas

OPLE
Sl

Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 2, 34 y
35, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales Articulo
26, numeral 4.

Contribuir a la transversalizacién de la perspectiva indigena e
intercultural en la sociedad del estado, partiendo de la sensibilizacion de
guienes conforman el Instituto local.

Fortalecer el caracter intercultural del estado con acciones transversales,
de sensibilizacion y de promocidon de derechos de los pueblos,
comunidades y municipios que se rigen por Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Indigenas.

Proponer a la Coordinacion para el Fortalecimiento acciones y proyectos
para integrar el plan de trabajo institucional en materia de promocién de
derechos de los pueblos, comunidades y municipios que se rigen por
Usos y Costumbres o Sistemas Normatives Indigenas.

Llevar a cabo acciones a nivel estatal en materia de promocién de
derechos politicos desde una visién pluricultural, y que incluya de manera
relevante ia perspectiva indigena.

Implementar proyectos para el ejercicio de derechos politicos y

electorales entre quienes conforman las comunidades y pueblos

originarios del estado.

Instrumentar acciones en materia de capacitacién dirigidas a los pueblos

indfgenas y grupos étnicos que conviven en el estado y se rigen bajo el

sistema de Usos y Costumbres ¢ Sistemas Normatives Indigenas, para

garantizar el ejercicio pleno de sus derechos politico electorales.

| Recabar y ofrecer informacién en materia de derechos politicos por via
de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Indigenas, que sean tiles

| para estudios e investigaciones sobre el tema.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Recabar y proporcionar informacion estadistica electoral sobre la
participacién ciudadana de personas que integran pueblos indigenas y
grupos étnicos con el fin de identificar, a partir de consideraciones
antropoldgicas, dreas de oportunidad para el disefio de propuestas que
fomenten su participacion en asuntos publicos.

Llevar a cabo, de manera coordinada con la Coordinacion Juridica de
Sistemas Normativos Indigenas, un programa de capacitacién vy
actualizaciéon en materia de mediacién, dirigido a los funcionarios
glectorales del Instituto.

Proporcionar asesoria juridica a los funcionarios electorales del Instituto,
asi como a instituciones pablicas gue lo reguieran.

Llevar a cabo y supervisar las traducciones a la lengua indigena
correspondiente, de aquellos acuerdos, sentencias, resoluciones y
demas medidas adoptadas por el Instituto o por otras instancias y que
tenga impacto en los pueblos indigenas que hagan uso de los sistemas
de Usos y Costumnbres y Sistemas Normativos Indigenas.

Las demas que le encomienden los érganos superiores, la Ley estatal en
materia de Usos y Costumbres o de Sistemas Normativos Indigenas y
demas aplicables.

Requisitos académicos

. | Educacién Media Superior
Certificado

Requisitos de Experiencia Profesionai

1 2 afos en los Ultimos 5 afos.

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visién Instituciconal 1
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracién 3
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Analisis y Toma de Decisiones Bajo Presién 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Imparticion de Capacitacidon 2
Atencidn de Asuntos Juridicos 2
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3

Como se puede apreciar, los cargos y puestos se adscriben al Organo Ejecutivo o
Técnico responsable del régimen de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Indigenas. Asimismo, se proponen competencias con base en el tipo de funciones
y responsabilidades que esos cargos tendrfan.

Cabe sefalar que estas Cédulas ofrecen la flexibilidad para que los organismos
puedan optar por un modelo consolidado o desagregado, dependiendo de la
existencia de Sistemas Normativos Indigenas o Usos y Costumbres en el estado,
asi como de la capacidad presupuestal del organismo.

Es relevante senalar que mediante oficio INE/DESPEN/3022/2019 se solicitd al
Director de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
hacer las observaciones y sugerencias para perfeccionar las cédulas referidas. En
su respuesta, que consta en el oficio INE/UTVOPL/3549/2019, dicho Director hace
del conocimiento de la DESPEN que no se presentan observaciones por parte de
esa Unidad Técnica.

Finalmente, mediante circular INE/DESPEN/074/2019, se remitié a los 32
organismos este conjunto de propuestas solicitando igualmente sus comentarios.
En esta etapa, se recibieron precisiones de los estados de:

i

OPLE Respuesta _

Ciudad de
México

Envia observaciones

30
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

OPLE Respuesta

Sin Observaciones

Coahuila

Durango

Sin Observaciones

Guerrero

Enwa observacnones

Querétaro

Sin observaciones

'En eI OPLE funclonarla eI s:stema

Tamaull as

P combinado
Veracruz Envia observaciones
Zacatecas Sin observaciones

De los OPLE que enviaron diversas observaciones se detalla:

OPLE

Instituto Electoral
de la Ciudad de
Meéxico

Propuesta

Plantea reducir la temporalidad
de experiencia profesional de 5
afios en los Ultimos 10 afios, a 3
afios de los Ultimos 5 afios.

Dictaminacion
Es factible realizar la
modificacion, a fin de beneficiar
a los OPLE.

3 afios en los Ultimos 5 afios.

Modificar areas académicas en
los cargos:

Coordinadora / Coordinador
Juridico de Sistemas Normativos
Indigenas: Derecho,
Antropologia, Sociologia,
Etnologia, Humanidades o dreas
afines.

Coordinadora / Coordinador para
el Fortalecimiento de Sistemas
Normativos Indigenas: Derecho
Electoral, normativa indigena o
afin.

En el caso de Coordinadora /

Coordinador Juridico de
Sistemas Normativos
Indigenas, las funciones son

juridicas, por lo que se requiere
el perfil cerrado, por lo que la
propuesta no se considera.

Mieniras que en el caso de la
Coordinadora / Coordinador
para el Fortalecimienio de
Sistemas Normativos Indigenas
se requiere un perfil enfocado a
la Antropologia, Sociologia,
Etnologia, Humanidades o
areas afines, que son ias
acordes a las funciones del
cargo.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

OPLE

Instituto Electoral
y de Participacion

Propuesta
Se sugiere que en las
denominaciones se sustituya el
termino “indigena” por “Propios”,
ya que excluyen a otros grupos
étnicos.

Dictaminacion

Se acepta la sugerencia, y se
modifica el término indigena por

Instituto Electoral
de Michoacan

Técnicos, sugiere elevar el grado
de estudios a Licenciatura.

Ciudadana del ?e sugiere sustituir el ‘termlno luricultural e incluir el término
estado de | “usos y costumbres o sistemas L__“indi ena” por “intercultural’
Guerrero normativos indigenas” ya que g P
excluye grupos étnhicos o en el
caso de Guerrero a los
Afromexicanos.
En el articulo 142, fraccion VIII
del Estatuio del Servicio
Profesional Electoral Nacional,
se establece que el nivel
académico requerido para
Respecto a los puestos de | puestos Técnicos es el de

Educacién Media Superior.

En virtud de ello, y a fin de que
la norma sea aplicable en lo
general a todos los OPLE, se
atenderd lo que sefala el
Estatuto.

Se sugieren modificaciones a los
grados de dominio de las
competencias técnicas.

Los grados de dominio son
acorde a la funcidn, y a
funciones por lo que en
competencias Técnicas no es
posible modificar el grado de
dominio, ya que el alcance
entre un cargo y un puesto es
diferente.

Se mantendran, en
consecuencia, los grados de
dominio, toda vez que no es
posible modificarlos para las
competencias Técnicas.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

OPLE

Propuesta

Se sugiere disminuir el grado de
dominio de los puestos Técnicos
en la competencia de Vision
Institucional.

Dictaminacion

Lo mismo ocurre en el puesto
Técnica/Técnico dénde el grado
de dominio de la competencia
Visién Institucional, al ser una
competencia clave, asi como |a
naturaleza de las funciones
requiere que se tenga un grado
2.

Se dictamina favorable el
modificar el grado de dominio
de la competencia clave Vision
Institucional en los puestos de
la funcidn Técnica.

Instituto Electoral
y de Participacion

Solicita medificar el fundamento
juridico incorporando normativa
de Sonora.

Solicita adaptar la Mision y el
Objetivo de los cargos y puestos

No es posible realizar la
modificacién de acuerdo a la
normativa de Sonora, dado que
los cargos y puestos son
genéricos y deben aplicar en

representacion politica de los
pueblos y comunidades
indigenas.

Ciudadana de | a la normativa Local. todas las entidades federativas.
Sonora
Solicita adaptar las funciones a | Se consideraron ajustes para
la Mision que ellos requieren. que sea aplicable en lo general
a todos los OPLE.
Los cargos y puestos se
C . construyen para fungir como
Solicita incorporar la figura de -
“Representacion Politica :{Je?:!’:ic\)r Osen lo:orproc%c:crgentos
. Indigena”, ad isid "
Organismo Ob'gtivo ' ec:sggggzsmsfonr; costumbres. La finalidad de los
Piblico Local I y r cargos y puestos no es
acciones dedicadas a la - "
Electoral de e materializar su representacion
materializacion de la iy
Veracruz politica.

Se consideraron ajustes para
que sea aplicable en lo general
a todos los OPLE.
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Derivado de este intercambio de ideas y propuestas se generaron las siguientes
cédulas de cargos y puestos en materia de Sistemas Normativos Indigenas:

Propuesta consolidada

| | coordinadora/ Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales

| Organo Ejecutivo o Técnico respoensable del régimen de Usos y
1 Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales en la entidad

federativa respectiva

OPLE

Funcién Ejecutiva

| Titular del Organo Ejecutivo o Técnico responsable del régimen de Usos
|y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales en la entidad
| federativa respectiva

OPLE

Si

| Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 2, 34 y

35, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales Articulo
26, numeral 4, Constituciones y legislacion de las entidades federativas
en la materia.

Contribuir a la transversalizacién de la perspectiva intercultural y en
particular la referida a la inclusidn de pueblos indigenas v grupos étnicos
en la entidad federativa y en los trabajos que se lleven a cabo en el
organismo publico local.

Colaborar en las elecciones y consultas en los municipios que se rigen
por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales,
empleando los mecanismos de mediacidn y conciliacidén necesarios para
minimizar los posibles conflictos, asi como acciones de sensibilizacién y
de promocidn de derechos en estas comunidades.

Elaborar y proponer al Organo Superior de Direccién el plan institucional

|y programas de trabajo en materia de atencién a pueblos indigenas y

grupos étnicos que comprenda procesos electivos y de consulta, asi

i como de promocién de derechos,

' Fungir como vinculo para formalizar colaboracién del Instituto estatal con
{ las autoridades de los pueblos indigenas en materia de organizacion de

procesos electorales, y/o consultas y/o estudios, y/o capacitacién, y/o
educacién civica en sus comunidades, donde se contemple la
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

| participacion de autoridades estatales y federales y organizaciones
/| sociales.

Coadyuvar, en su caso y a peticion expresa de las autoridades
comunitarias, en la organizacidn y seguimiento de las elecciones
ordinarias y extraordinarias y/o consultas de interés general que tengan
lugar en los municipios sujetos al régimen de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Pluriculturales, incluyendo tareas de logisticas y
seguridad.

Dirigir y coordinar acciones a nivel estatal en materia de promacién de
derechos politicos desde una visién pluricultural, y que incluya de manera
relevante la perspectiva intercultural.

Integrar y mantener actualizado el cuerpo legal en materia de Usos y
Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales aplicable en las
comunidades y municipios del estado.

Dirigir y coordinar la integracién del registro estadistico de las personas
con derecho a votar en los municipios donde se realicen elecciones o
consultas mediante el régimen de Usos y Costumbres o Sistemas
Normativos Pluriculturales.

Implementar procedimientos de mediacién en los municipios sujetos al
regimen de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales,
en los términos establecidos en la normatividad aplicable.

Planear y proponer acciones en materia de capacitacién dirigidas a los
pueblos indigenas y grupos étnicos que conviven en el estado y se rigen
bajo el sistema de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Pluriculturales, para garantizar el gjercicio plenc de sus derechos politico
electorales.

Atender las actuaciones juridicas requeridas que ordene el Consejo
General, la Secretaria Ejecutiva, las Comisiones Permanentes del
instituto, Juzgados, Tribunales, entre otras autoridades judiciales, o bien
solicitadas por las comunidades indigenas, relacionadas con el régimen
de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales.

Analizar la estadistica electoral de la participacion ciudadana de
personas que integran pueblos indigenas y grupos étnicos con el fin de
identificar, a partir de consideraciones antropoldgicas, areas de
oportunidad para el disefio de propuestas que fomenten su participacion
ciudadana en asuntos ptblicos.

Encabezar estudios que compilen la experiencia en materia de derechos
politicos por via de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Pluriculturales.

Proporcionar asesorfa juridica a los funcionarios electorales del Instituto,
asi como a instituciones publicas gue lo requieran.

Conducir la elaboracién y difusién de traducciones a la lengua indigena
correspondiente, de aquellos acuerdos, sentencias, resoluciones y
demas medidas adoptadas por el Instituto o por otras instancias y que
tenga impacto en los pueblos indigenas que hagan uso de los sistemas
| de Usos y Costumbres y Sistemas Normativos Pluriculturales.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

| Las demds que le encomienden los érganos superiores, la legislacion
local en materia de Usos y Costumbres o de Sistemas Nommativos
4 Pluriculturales y demas aplicables.

Requisitos académicos

Licenciatura

i Titulado

| Antropologia, Sociologia, Etnologia, Humanidades o éreas afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

| 3 afios en los ltimos 5 afios.

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Visidn Institucional

3

Etica y Responsabilidad Administrativa

3

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 4
Negociacidn 4
Anélisis y Toma de Decisiones Bajo Presién 3

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Imparticion de Capacitacién 4
Atencidn de Asuntos Juridicos 4
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 4
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_ | Técnica / Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales

Organo Ejecutivo o Técnico responsable del régimen de Usos y
Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales en la entidad
federativa respectiva

OPLE

Funcién Técnica

Coordinadora / Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales en
la entidad federativa respectiva

OPLE

Si

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 2, 34 y
35, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales Articulo
26, numeral 4, Constituciones y legislacién de las entidades federativas
en [a materia.

Contribuir a la transversalizacién de la perspectiva intercultural y en
particular la referida a la inclusion de pueblos indigenas y grupos étnicos
en la sociedad del estado y en los trabajos gue se lleven a cabo en el
organismo local.

Colaborar en la organizacién de las elecciones y consultas en los
municipios que se rigen por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Pluriculturales, empleando los mecanismos de mediacién y conciliacion
necesarios para minimizar los posibles conflictos, asf como acciones de
sensibilizacién y de promocién de derechos en estas comunidades.

Proponer a la Coordinacién proyectos para la integracion del plan de
trabajo institucional en materia de atencién de procesos electivos y de
consulta, asi como de promocion de derechos en las comunidades y
municipios que se rigen por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Pluriculturales.

Mantener una adecuada y estable relacién con las autoridades de los
pueblos indigenas, asi como con autoridades estatales y federales y
organizaciones sociales.

Participar, en su caso y en coadyuvancia con otros participantes del
proceso, en la organizacion y seguimiento de las elecciones ordinarias y
extraordinarias y/o consultas de interés general que tengan lugar en los
municipios sujetos al régimen de Usos y Costumbres o Sistemas
Normativos Pluriculturales, incluyendo tareas de logisticas y seguridad.

En su caso, ofrecer elementos para la elaboracién de los dictAmenes
correspondientes a cada eleccién y/o consulta de interés general, que se
deriven de los procesos que tengan lugar en los municipios sujetos al
1 régimen de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales.
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Dar seguimiento al cuerpo legal en materia de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Pluriculturales aplicable en las comunidades y
municipics del estado.

Informar de la modificacion o confirmacion de municipios que eligen a sus
autoridades mediante el régimen de Usos y Costumbres o Sistemas
Normatives Pluriculturales.

Recabar la informacién para la integracion del registro estadistico de las
personas con derecho a votar en los municipios donde se realicen
elecciones o consultas mediante el régimen de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Pluriculturales.

Fungir como mediador o cenciliador en los municipios sujetos al régimen
de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales, en los
términos establecidos en la normatividad aplicable.

Operar los sistemas sistema de informacidn previstos para haga el
registro, sistematizacion, actualizacidn y respaldo de toda Ia
documentacion relacionada con procesos electivos o de consulta en
pueblos indigenas que hagan uso de los sistemas de Usos y Costumbres
y Sistemas Normativos Pluriculturales.

Llevar a cabo acciones a nivel estatal en materia de promocién de
derechos politicos desde una visién pluricultural, y que incluya de manera
relevante [a perspectiva interculiural.

Implementar proyectos para el ejercicio de derechos politicos y
electorales entre quienes conforman las comunidades y pueblos
originarios del estado.

Recabar y ofrecer informacién en materia de derechos politicos por via
de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculiurales, que sean
(tiles para estudios & investigaciones sobre el tema,

Lievar a cabo, de manera coordinada con la Coordinacién Juridica de
Sistemas Normativos Pluriculturales, un programa de capacitacién y
actualizacion en materia de mediacién, dirigido a los funcionarios
electorales del Instituto.

Llevar a caboc y supervisar las traducciones a la lengua indigena
correspondiente, de aquellos acuerdos, sentencias, resoluciones y
demas medidas adoptadas por el Instituio o por otras instancias y que
tenga impacto en los pueblos indigenas gue hagan uso de los sistemas
de Usos y Costumbres y Sistemas Normativos Piuriculturales.

Las demas que le encomienden los érganos superiores, la legislacién
local en materia de Usos y Costumbres o de Sistemas Normativos
Pluriculturales v demaés aplicables.

Requisitos académicos

Medio superior

| Certificado

38



Q%\SNDQS X, Zp,
S cé«%@?%\}w%
NGO N
g ..Sg‘)“;&%’ =4 @

EREZER

Requisitos de Experiencia Profesional

1 afio en los dltimos 10 afos.

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Vision Institucional

2

Etica y Responsabilidad Administrativa

2

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo v Redes de Colaboracién

3

Andlisis y Toma de Decisiones Bajo Presidn

2

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Imparticién de Capacitacion 2
Atencién de Asuntos Juridicos 2
Seguimiente de Planes, Programas y Proyectos 3

39




008 7,
§° L Fz?%\

;,

5* %%
‘ mﬁ H}i*
W

ulvébfa

gﬂk‘*\— S
%%ww#?/

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Propuesta desagregada

| Coordinadora Juridica / Coordinador Juridico de Sistemas
Normativos Pluriculturales

Organo Ejecutivo o Técnico responsable del régimen de Usos vy
Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales en la entidad
federativa respectiva

OPLE

Funcién Ejecutiva

Titular del Organo Ejecutivo o Técnico responsable del régimen de Usos
y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales en la entidad
federativa respectiva

|oPLE
sl

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 2, 34 y
35, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales Articulo
26, numeral 4, Constituciones y legislacion de las entidades federativas
en la materia.

Garantizar que los procesos electivos y de consulta en las comunidades
y municipios que se rigen por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Pluriculturales, se lleven a cabe de conformidad con las normas internas
de cada comunidad o municipio ha adoptado y con el menor nlimero
posible de inconformidades o cenflictos.

Promover que las elecciones y consultas en [os municipios que se rigen
por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales, para que
se lleven a cabo de conformidad con las normas internas de cada
Municipio, empleando los mecanismos de mediacién y conciliacién
necesarios para minimizar los posibles conflictos.

Elaborar y proponer al Organc Superior de Direccién un plan de trabajo
institucional en materia de atencién de procesos electivos y de consulta
en las comunidades y municipios que se rigen por Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Pluriculturales.

Fungir como vinculo para formalizar colaboracion del Instituto estatal con
las autoridades de los pueblos indigenas en materia de organizacién de
procesos electorales, y/o consultas y/o estudios, y/o capacitacicn, y/o
educacion civica en sus comunidades, donde se contemple la
participacion de autoridades estatales y federales y organizaciones
| sociales.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Coadyuvar, en su caso y a peticion expresa de las autoridades
comunitarias, en la organizacién y seguimientc de las elecciones
ordinarias y extraordinarias y/o consultas de interés general que tengan
lugar en los municipios sujetos al régimen de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Pluriculturales, incluyendo tareas de logisticas y
| seguridad.

En su caso, coordinar la integracién y seguimiento de los dictamenes
correspondientes a cada eleccién y/o consulta de interés general, que se
deriven de los procesos que tengan lugar en los municipios sujetos al
régimen de Usos y Costumbres o Sisternas Normativos Pluriculturales.

Integrar y mantener actualizado el cuerpo legal en materia de Usos y
Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales aplicable en las
comunidades y municipios del estado.

Coordinar la integracidn y seguimiento de los dictdmenes de registro y/o
inscripcién y/o actualizacion que presenten las autoridades
competentes y que sean relativas al régimen de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Pluriculturales.

Mantener actualizado el Catalogo General de los municipios que eligen
a sus autoridades mediante el régimen de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Pluriculturales.

Dirigir y coordinar la integracidn del registro estadistico de las personas
con derecho a votar en los municipios donde se realicen elecciones o
consultas mediante el régimen de Usos y Costumbres o Sistemas
Normativos Pluriculiurales.

Implementar procedimientos de mediacién en los municipios sujetos al
régimen de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales,
en los términos establecidos en la normatividad aplicable.

Coordinar la elaboracion e implementacién de un protocolo de
actuacion en situacién de conflicto, para su atencién, contencién y
desactivacion oportuna

Atender las actuaciones juridicas requeridas que ordene el Consejo
General, la Secretaria Ejecutiva, las Comisiones Permanentes del
Instituto, Juzgados, Tribunales, entre otras autoridades judiciales, o bien
solicitadas por las comunidades indigenas, relacionadas con el régimen
de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales.

Mantener actualizado el acervo bibliografico en materia de Derecho
Electoral Indigena.

Administrar informacién relacionada con la recurrencia histérica de
conflictos pre electorales y post electorales en municipios que se rigen
| por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales que

| permita identificar y entender el origen y causas de cada uno y las
soluciones previsibles.

Coordinar los sistemas de informacién en los cuales se haga el registro,
sistematizacién, actualizacién y respalde de toda la documentacién
relacionada con procesos electivos o de consulta en pueblos indigenas
que hagan uso de los sistemas de Usos y Costumbres y Sistemas
Normativos Pluriculturales.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Las demds que le encomienden los drganos superiores, la legislacion
local en materia de Usos y Costumbres o de Sistemas Normativos
Pluriculturales y demds aplicables.

Requisitos académicos

Licenciatura

Titulado

=] Derecho o areas afines.

Requisitos de Experiencia Profesional

3 afos en los Ultimos 5 afios.

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Visién Institucional

3

Etica y Responsabilidad Administrativa

3

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracidn 4
Negociacion 4
Andlisis y Toma de Decisiones Bajo Presion 3

Tipo de Competencia

Grado de Dominio

Desarrollo de Normativa 4
Atencién de Asuntos Juridicos 4
Planeacion de Planes, Programas y Proyectos 3
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Técnica Juridica/Técnica Juridica de Sistemas Normativos
Pluriculturales

Organo Ejecutivo o Técnico responsable del régimen de Usos y
Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales en la entidad
federativa respectiva

OPLE

Funcién Técnica

Coordinadora Juridica / Coordinador Juridico de Sistemas Normativos
Pluriculturales en la entidad federativa respectiva

OPLE
Sl

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 2, 34 y
35, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales Articulo
26, numeral 4, Constituciones y legislacién de las entidades federativas
en la materia.

| Garantizar que los procesos electivos y de consulta en las comunidades
Y municipios que se rigen por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Pluriculturales, se lleven a cabo de conformidad con las normas internas
de cada comunidad o municipio ha adoptado y con el menor nimero
posible de inconformidades o conflictos.

Colaborar en el fortalecimiento de las elecciones y consultas en los
municipios que se rigen por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Pluriculturales, para que se lleven a cabo de conformidad con las normas
internas de cada Municipio, empleando los mecanismos de mediacion y
conciliacién necesarios para minimizar los posibles conflictos.

Proponer a la Coordinacidén Juridica de Sistemas Normativos
Pluriculturales proyectos para la integracién del plan de trabajo
institucional en materia de atencién de procesos electivos y de consulta
en las comunidades y municipios que se rigen por Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Pluriculturales.

Mantener una adecuada y estable relacién con las autoridades de los
| pueblos indigenas, asi como con autoridades estatales y federales y
-] organizaciones sociales.

| proceso, en la organizacidn y seguimiento de las elecciones ordinarias y
extraordinarias y/o consultas de interés general que tengan lugar en los
municipios sujetos al régimen de Usos y Costumbres o Sistemas
Normativos Pluriculturales, incluyendo tareas de logisticas y seguridad.
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En su caso, ofrecer elementos para la elabeoracién de los dictamenes
correspondientes a cada eleccidn y/o consulta de interés general, que se
deriven de los procesos que tengan lugar en los municipios sujetos al
régimen de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales.
Dar seguimiento al cuerpo legal en materia de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Pluriculturales aplicable en las comunidades y
municipios del estado.

Recabar los dictamenes de registro yfo inscripcion y/o actualizacién
relativos al régimen de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Pluriculturales.

Informar de la modificacidn o confirmacién de municipios que eligen a sus
autoridades mediante el régimen de Usos y Costumbres o Sistemas
Normativos Pluriculturales.

Recabar la informacion para la integracién del registro estadistico de las
personas con derecho a votar en los municipios donde se realicen
elecciones o consultas mediante el régimen de Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Pluriculiurales.

Fungir como mediador o conciliador en los municipios sujetos al régimen
de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales, en los
términos establecidos en la normatividad aplicable.

Recabar y proporcicnar informacion relacionada con la recurrencia
histérica de conflictos pre electorales y post electorales en municipios
que se rigen por Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Pluriculturales que permita identificar y entender el origen y causas de
cada uno y las scluciones previsibles.

Operar los sistemas sistema de informacion previstos para haga el
registro, sistematizacién, actualizacion y respaldo de toda la
documentacion relacionada con procesos electivos o de consulta en
pueblos indigenas que hagan uso de los sistemas de Usos y Costumbres
y Sistemas Normativos Pluriculturales.

Las demds que le encomienden los érganos superiores, la Ley estatal en
materia de Usos y Costumbres o de Sistemas Normativos Pluriculturales
y demas aplicables.

Requisitos académicos

| Educacion Media Superior
Certificado

Requisitos de Experiencia Profesional

:ﬁg%@?ﬁ 2 anos en los dltimos 5 afios.
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INSTITUTC NACIONAL ELECTORAL

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Andlisis y Toma de Decisiones Bajo Presién 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Desarrollo de Normativa 2
Atencidn de Asuntos Juridicos 2
Planeacién de Planes, Programas y Proyectos 3
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Coordinadora / Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas
Normativos Pluriculturales

Organo Ejecutivo o Técnico responsable del régimen de Usos y
Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales en la entidad
federativa respectiva

| OPLE
Funcién Ejecutiva

Titular del Organo Ejecutivo o Técnico responsable del régimen de Usos
y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales en la entidad
federativa respectiva

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 2, 34 y
35, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales Articulo
26, numeral 4, Constituciones y legislacién de las entidades federativas
en la materia.

Contribuir a la transversalizacion de la perspectiva intercultural e
intercultural en ta entidad federativa, partiendo de la sensibilizacién de
guienes conforman el Instituto local.

Fortalecer el caracter interculturai del estado con acciones transversales,
de sensibilizacién y de promocién de derechos de los pueblos,
comunidades y municipios que se rigen por Usos y Costumbres o
1 Sistemas Normativos Pluriculturales.

Elaborar y proponer al Organo Superior de Direccién un plan de trabajo
institucional en materia de promocién de derechos de los pueblos,
comunidades y municipios que se rigen por Usos y Costumbres o
| Sistemas Normativos Pluriculturales.

Dirigir y coordinar accicnes a nivel estatal en materia de promocién de
derechos politicos desde una visién pluricultural, y que incluya de manera
relevante la perspectiva intercultural.

Promover el ejercicio de derechos politicos y electorales entre quienes
conforman las comunidades y pueblos originarios del estado.

Planear y proponer acciones en materia de capacitacién dirigidas a los
| pueblos indigenas y grupos étnicos que conviven en el estado y se rigen
|bajo el sistema de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
| Pluriculturales, para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos politico
| electorales.
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Encabezar estudios que compilen la experiencia en materia de derechos
politicos por via de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos
Pluriculturales.

Analizar la estadistica electoral de la participacién ciudadana de
personas que integran pueblos indigenas y grupos étnicos con el fin de
identificar, a partir de consideraciones antropoldgicas, 4reas de
oportunidad para el disefio de propuestas que fomenten su participacién
en asuntos publicos.

Proponer y coordinar, de manera coordinada con la Ceordinacién
Juridica de Sistemas Normativos Pluriculturales, un programa de
capacitacién y actualizacién en materia de mediacién, dirigido a los
funcionarios electorales del Instituto.

Proporcionar asesoria juridica a los funcionarios electorales del Instituto,
asi como a instituciones publicas que lo requieran.

Conducir la elaboracidén y difusion de traducciones a la lengua indigena
correspondiente, de aquellos acuerdos, sentencias, resoluciones y
demas medidas adoptadas por el Instituto o por otras instancias y que
tenga impacto en los pueblos indigenas que hagan uso de los sistemas
de Usos y Costumbres y Sistemas Normativos Pluriculturales.

Participar en el disefio y ejecucion de los programas preventivos de
mediacién, en coordinacidon con los funcionarios de la Coordinacion
Juridica de Sistemas Normativos Pluriculturales, principalmente en los
municipios identificados con posibilidad de alta conflictividad

Las demas que le encomienden los érganos superiores, la legislacién
| local en materia de Usos y Costumbres o de Sistemas Normativos
| Pluriculturales y demas aplicables.

Requisitos académicos

| Licenciatura

Titulado

Antropologia, Sociologfa, Etnologia, Humanidades o areas afines,
Requisitos de Experiencia Profesional

3 anos en los Ultimos 5 afos.

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Vision Institucional 3
Etica y Responsabilidad Administrativa 3
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Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracién 4
Negociacion 4
Analisis y Toma de Decisiones Bajo Presién 3

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Imparticién de Capacitacidn 4
Atencion de Asuntos Juridicos 4
Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos 4

{ Técnica/Técnico para el Fortalecimiento de Sistemas Normativos
Pluriculturales
Organo Ejecutive o Técnico responsable del régimen de Usos y
Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales en la entidad
federativa respectiva
OPLE
. | Funcién Técnica

| Coordinadora/Coordinador para el Foralecimiento de Sistemas
| Normativos Piuriculturales en la entidad federativa respectiva

OPLE

sl

35, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales Articulo
26, numeral 4, Constituciones y legislacion de las entidades federativas
en la materia.

| Contribuir a la transversalizacién de la perspectiva intercultural e
intercultural en la sociedad del estado, partiendo de la sensibilizacién de
| quienes conforman el Instituto local.
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comunidades y municipios que se rigen por Usos y Costumbres o
Sistemas Normativos Pluriculturales.

Proponer a la Coordinacién para el Fortalecimiento acciones y proyectos
para integrar el plan de trabajo institucional en materia de promocion de
derechos de los pueblos, comunidades y municipios que se rigen por
Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales.

Llevar a cabc acciones a nivel estatal en materia de promocion de
derechos politicos desde una visién pluricultural, y que incluya de manera
relevante la perspectiva intercultural.

Implementar proyectos para el ejercicio de derechos politicos y
electorales entre quienes conforman las comunidades y pueblos
originarios del estado.

Instrumentar acciones en materia de capacitacién dirigidas a los pueblos
indigenas y grupos étnicos que conviven en el estado y se rigen bajo el
sisterna de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales,
para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos politico electorales.

Recabar y ofrecer informacion en materia de derechos politicos por via
de Usos y Costumbres o Sistemas Normativos Pluriculturales, que sean
utiles para estudios e investigaciones sobre el tema.

Recabar y proporcionar informacion estadistica electoral sobre- la
participacion ciudadana de personas que integran pueblos indigenas y
grupos étnicos con el fin de identificar, a partir de consideraciones
1 antropolégicas, dreas de oportunidad para el disefic de propuestas que
fomenten su participacidn en asuntos pUblicos.

Llevar a cabo, de manera coordinada cen la Coordinacién Juridica de
Sistemas Normativos Pluriculturales, un programa de capacitacion y
actualizacion en materia de mediacion, dirigido a los funcionarios
electorales del Instituto.

Proporcionar asesoria juridica a los funcionarios electorales del Instituto,
asi como a instituciones publicas que lo requieran.

| Llevar a cabo y supervisar las traducciones a la lengua indigena
| correspondiente, de aquellos acuerdos, sentencias, resoluciones y
demas medidas adoptadas por el Instituto o por otras instancias y que
tenga impacto en los pueblos indigenas que hagan uso de los sistemas
de Uses y Costumbres y Sistemas Normativos Pluriculturales.

Las demds que le encomienden los 6rganos superiores, la legislacién
local en materia de Usos y Costumbres o de Sistemas Normativos
Pluriculturales y demas aplicables.

Requisitos académicos

{ Educacion Media Superior

Certificado
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Requisitos de Experiencia Profesional

| 2 afos en los Ultimos 5 arfios.

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Visidn Institucional 2
Etica y Responsabilidad Administrativa 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Trabajo en Equipo y Redes de Colaboracion 3
Analisis y Toma de Decisiones Bajo Presion 2

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Imparticién de Capacitacién 2
Atencion de Asuntos Juridicos 2
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 3

Al respecto, es importante sefialar que algunos OPLE ya cuentan con las figuras de
atencion a grupos indigenas que pueden incorporarse a la estructura del SPEN; tal
es el caso de Guerrero y QOaxaca, quienes tienen desarrollados los sistemas
normativos indigenas o internos cuyo campo de accién siempre estara regulado por
la normativa de la entidad.

3. ESTIMACION DE LOS IMPACTOS PRESUPUESTALES DE LA PROPUESTA.

La propuesta impacta Unicamente en Catdlogo del Servicio en el apartado de los
OPLE, y no tiene impactos presupuestales en el apartado del Catalogo
correspondiente al INE. A partir de la aprobacion de la propuesta que se dictamina,
los OPLE podran crear o incorporar plazas de acuerdo a su disponibilidad
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

presupuestal y a la necesidad de cada uno por estos cargos y puestos en su
estructura.

4. PROPUESTA DE OCUPACION DE PLAZAS

Hasta el momento la DESPEN no ha recibido propuestas relativos a los cargos y
puestos objeto del presente dictamen. En su caso, cada OPLE podra ocupar las
plazas en los términos establecidos en el articulo 498 del Estatuto.

5. RESULTADO DEL DICTAMEN

PRIMERO. Con base en las consideraciones anteriores y una vez analizada la
propuesta, esta Direccién Ejecutiva considera FAVORABLE la Incorporacién al
Catéalogo del Servicio de los siguientes cargos y puestos:

Coordinadora / Coordinador de Sistemas Normativos

Pluriculturales Ejecutiva
Técnica / Técnico de Sistemas Normativos Piuriculturales Técnica
Coordinadora Juridica / Coordinador Juridico de Sistemas Eiscuti
Normativos Pluriculturales jeculiva
Técnica Juridica/Técnico Juridico de Sisternas Normativos Técnica
Pluriculturales

Coordinadora / Coordinador para el Fortalecimiento de Sistemas Eiecuti
Normativos Pluriculturales jecutiva
Técnica/Técnico para el Fartalecimiento de Sistemas Normativos Técnica
Pluriculturales

SEGUNDO. Remitase el Proyecto de Acuerdo a la Junta General Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral, para su autorizacién, previo conocimiento de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional, para los efectos previstos por
el articulo 44 de los Lineamientos en la materia.
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