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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INE/JGE219/2019

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA INCORPORACION DE METAS
PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE 2019 A AGOSTO 2020

V.

ANTECEDENTES

El 26 de agosto de 2019, en sesidn ordinaria, la Junta General Ejecutiva
(Junta) aprobé los Lineamientos para la evaluacién del desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
correspondientes al periodo septiembre 2019 a agosto 2020, identificado
mediante el Acuerdo INE/JGE148/2019.

El 26 de agosto de 2019, en sesidn ordinaria, la Junta aprobé metas para la
evaluacién del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2019 a
agosto 2020, identificado mediante el Acuerdo INE/JGE150/2019.

El 19 de septiembre de 2019, en sesién ordinaria, la Junta aprobé metas para
la evaluacion del desempefioc de los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE, correspondientes al periodo septiembre
2019 a agosto 2020, identificado mediante el Acuerdo INE/JGE164/2019.

El 31 de octubre de 2019, en sesién ordinaria, la Junta aprobé metas para la
evaluacién del desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, correspondientes al pericdo septiembre 2019 a
agosto 2020, identificado mediante el Acuerdo INE/JGE176/2019.
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CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta es competente para aprobar la incorporacién de metas para la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2019 a agosto
2020, conforme a lo dispuesto en los articulos 41 parrafo tercero, Base V; Apartado
A parrafos primero y segundo; y Apartado D de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 29, 30, parrafos 1, incisos a), b), ¢), d), e), f)
g)yh); 2y 3; 31, parrafos 1y 4; 34, 42, parrafo 2; 47, parrafo 1; 48, parrafo 1, incisos
b) y 0) y 49 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley);
articulo 40, parrafo 1, incisos b), d) y 0) del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral (Reglamento Interior); 11, fracciones Ill, V y XI; 607 y 610 del Estatuto def
Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), asi como el articulo 8, inciso b) de los Lineamientos para la Evaluacion
del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE correspondiente al periodo septiembre 2019 a agosto 2020
(Lineamientos).

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacién.

Para [a aprobacion de la incorporacién de metas para la evaluacién del desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE,
correspondientes al periodo septiembre de 2019 a agosto 2020, son aplicables los
articulos 57, parrafo 1, incisos b) y d); 201, parrafos 1, 2 y 3; 202, parrafos 1,2y 7
de la Ley; 48, parrafo 1, incisos b), h) y k) del Reglamento Interior; 1, fracciones | y
II; 10, fracciones |, VIIl y IX; 13, fracciones I, V y 1X; 15, 16, fraccién IIl; 17; 18; 19,
fracciones |, ill y V; 20; 21; 22; 607; 608; 610; 613 y 614 del Estatuto, asi como los
articulos 3; 4; 6, inciso b), 7, inciso b); 8, incisos ¢), d), e), 1) y t); 9, incisos a), b) y

c); 10, inciso b); 11, inciso ¢); 12, incisos a), b), ¢), d), q) y s); 13; 14; 15; 16; 17; 18;
19; 20; 21; 22; 23; 24, 25; 27; 28 y 32 de los Lineamientos.
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Tercero. Exposicién de motivos que sustentan la determinacién.

De conformidad con el articulo 607 del Estatuto, la evaluacion del desempefio
establecera los métodos para valorar anualmente el cumplimiento cualitativo y
cuantitativo de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y
objetivos asignados a los Miembros del Servicio en los OPLE, tomando en
cuenta sus instrumentos de planeacion y los del Instituto, asi como el Catdlogo
de Cargos y Puestos del Servicio.

£n cumplimiento de los articulos 8, inciso b), 7, inciso b), 8, incisos ¢) yd) y 9,
incisos a), b) y ¢) de los Lineamientos, la Direccidén Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN), revisé las solicitudes de
incorporacién de metas realizadas por los OPLE.

En la primera propuesta realizada por los Organismos Publicos Locales se
recibié un total de 41 metas, como se observa en la siguiente tabla:

Cuadro 1. Metas propuestas por OPLE

Instituto Electoral dela Cludad de Mexmo 1

Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana de Chiapas 38

Instituto Electoral de Tamaulipas 1

Organismo Pablico Local Electoral de Veracruz 1
Total 41

Como parte de las actividades para el disefio de metas se llevaron a cabo
cuatro mesas de trabajo en las que patticiparon miembros del Servicio y
funcionarios del Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) y personal
de la DESPEN los dias 9y 11 de octubre de 2019, cuyo resultado fue el disefio
de una meta colectiva.
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5. Mediante el Oficio No. IECM/UTCFD/830/2019 de fecha 7 de noviembre, la
Mtra. Mdnica Scott Mejia, Directora de la Unidad Técnica del Centro de
Formacidn y Desarrollo, solicité la incorporacién de una meta colectiva para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE del periodo septiembre 2019 a agosto 2020,
aprobada el 7 de noviembre de 2019 por la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del IECM, mediante el
Acuerdo ACU/COSSPEN/33/2019.

Cuadro 2. Meta que el IECM solicita incorporar

Tltular de Organo Desconcentrado,
Subcoordinador / Subcoordinadora | Integrar el 100% de las bases
de Educacion Civica, Organizacién | de datos de los computos de
Electoral y Participacién Ciudadana, | cada unidad territorial de la
Secretario / Secretaria de Organo | eleccion de las Comisiones de
Desconcentrado y Técnico / Técnica | Participacién Comunitaria y
de Organo Desconcentrado en cada | los resultados de la Consulta
una de las 33 Direcciones Distritales | Ciudadana sobre presupuesto
del Instituto Electoral de la Ciudad de | participativo 2020-2021.

México

Colectiva

6. Se llevdé a cabo reunién de trabajo el 27 de septiembre para revisar la
propuesta de temas prioritarios y se orientd sobre la metodologfa para el
diseno de metas. Posteriormente, en reunién de trabajo el 8 de noviembre en
las oficinas del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana de Chiapas
(IEPC) se reviso la propuesta de metas y se realizaron ajustes para asegurar
su consistencia metodolégica, fueron remitidas a la DESPEN un total de 38,
sin embargo, derivado de la revisidn inicial se determindé que, en términos
generales, Unicamente siete cumplieron con la metodologia para el disefio de
metas.
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7. Mediante el Oficio No. IEPC/SE/UTSPE/089/2019 de fecha 15 de noviembre
de 2019, la Mira. Teresa de Jesus Alfonso Medina, Titular del Organo de
Enlace con el INE del IEPC, solicité la incorporacion de siete metas
individuales para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo septiembre 2019
a agosto 2020, mismas que fueron aprobadas con esa misma fecha por la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional del IEPC.

Cuadro 3. Metas que solicita incorporar el IEPC de Chiapas

i3 E 4
Elaborar el 100% de los proyectos de
acuerdo con sus anexos que le sean
instruidos por el superior jerarquico con

Coordinador /
Coordinadora de
Organizacion Electoral del

Individual . ) el fin de someterlos a la consideracién
Instituto de Elecciones y .
o de la Comision Permanente de
Participacion Ciudadana de o
. Organizacion Electoral o en su caso del
Chiapas .
Consejo General.
Elaborar 5 analisis de empresas que se
Jefe / Jefa de . P ”q
dediguen a la produccion de
Departamento de o .
Oraanizacién Electoral del documentacion electoral y cinco a
Individual S material electoral, con la finalidad de

Instituto de Elecciones y
Participacién Ciudadana de
Chiapas

contar con una base de datos en este
rubro, a utilizarse en el proximo Proceso
Electoral.

Integrar el 100% de la documentacion
referente a la preparacion, ejecucién y
seguimiento de las sesiones ordinarias
y extraordinarias celebradas por la
Comisidon Permanente de Educacién
Civica y Capacitacién del IEPC, con la
finalidad de llevar a cabo las sesiones
en tiempo y forma.

Técnico / Técnica de
Educacion  Civica  del
Individual | Instituto de Elecciones vy
Participacion Ciudadana de
Chiapas
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f i Digitalizar el '100% de los ekpedlentes
Técnico / Técnica de lo
. correspondientes a los Procedimientos
Contencioso Electoral del . :
- . ) de Remocidn de Organos
Individual | Instituto de Elecciones vy
Particioacion Ciudadana de Desconcentrados del OPLE, del
ricip Proceso Electoral Local Ordinario 2017-
Chiapas
2018.
Integrar el 100% de la documentacién
Técnico /Técnica de o refer.en?e ala preparacion, ejecucion y
. seguimiento de las sesiones ordinarias
Contencioso Electoral del L
- . . y extraordinarias celebradas por la
Individual | Instituto de Elecciones vy .
Particibacién Giudadana de Comisién Permanente de Quejas y
el Denuncias del IEPC, con la finalidad de
Chiapas . .
llevar a cabo las sesiones en tiempo y
forma.
Integrar el 100% de la documentacién
Técnico / Técnica de referf.ant.e ala preparacion, ejecucion y
. , seguimiento de las sesiones ordinarias
Prerrogativas y Parlidos o
o o . y extraordinarias celebradas por la
Individual | Politicos 1 del Instituto de - .
Elecciones v Participacion Comisién Permanente de Asociaciones
. y Tancp Politicas del IEPC, con la finalidad de
Ciudadana de Chiapas . .
llevar a cabo las sesiones en tiempo y
forma.
Atender el 100% de las solicitudes que
emitan los érganos jurisdiccionales o
Técnico / Técnica de | administrativos, en atencion al ambito
Prerrogativas y Partidos |de competencia de Ila Direccion
Individual | Politicos 2 del Instituto de | Ejecutiva de Asociaciones Politicas, con
Elecciones y Participacion | el fin de dar cumplimiento a los
Ciudadana de Chiapas requerimientos remitidos a este drgano
electoral en el plazo establecido por la
autoridad.
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8. Mediante el Oficio No. UESPEN/168/2019, de fecha 15 de noviembre de 2019,
la Lic. Norma Patricia Rodriguez Cardenas, Encargada de Despacho de la
Unidad de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Tamaulipas (IETAM), solicitdé la incorporacién de una meta
colectiva para la Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo septiembre 2019
a agosto 2020, aprobada el 6 de noviembre de 2019 por la Comisién de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral
de Tamaulipas, mediante la Minuta No. CSPEN/013/2019.

Cuadro 4. Meta que solicita incorporar el IETAM

Tramitar el 100% de las solicitudes
presentadas por las asociaciones de
ciudadanos interesadas en constituir
una Agrupacion Politica Estatal, en el
plazo legal sehalado en el marco
normativo aplicable, a fin de garantizar
y tutelar un derecho fundamental de la
ciudadania, como lo es el derecho de
asociacién politica.

Coordinador /
Coordinadora de
Prerrogativas y Partidos
Politicos,

Técnico / Técnica de
Prerrogativas y Partidos
Politicos  del Instituto
Electoral de Tamaulipas

Colectiva

9. Mediante el Oficio No. OPLEV/UTCFD/330/2019 de fecha 15 de noviembre de
2019, el Mtro. Ramén Hugo Hernandez Peredo, Titular del Centro de
Formacion y Desarrollo y Organo de Enlace SPEN del Organismo Publico
Local Electoral de Veracruz (OPLEV), solicitd la incorporacién de una meta
colectiva para la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo septiembre 2019
a agosto 2020, aprobada el 15 de noviembre de 2019, por la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLEV, mediante
el Acuerdo OPLEV/CPSSPEN/003/2019.
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Cuadro 5. Meta que solicita incorporar el OPLEV

Colectiva

Coord‘ln‘édor. / Co‘ordllnaldora de .

Organizacidn Electoral, Jefe / Jefa
de Unidad de Organizacion
Electoral, Técnico / Técnica de
Organizacion Electoral del OPLE
de Veracruz

Realizar el 100% de las acciones
previstas en el plan de accién y
cronograma para la conservacion
del material electoral.

10. De conformidad con el articulo 8, incisos d),

e) y r) de los Lineamientos, la

DESPEN verificé los criterios metodolégicos, asi como la equidad, certeza y
objetividad de cada meta propuesta, conforme a la Guia para el disefio de
metas, realizando las siguientes acciones para asegurar su consistencia
metodoldgica:

o Comprobé que cada meta correspondiera a las funciones del
cargo/puesto al que esta asignada.

o  Verificd que [as metas estuvieran alineadas a la planeacién o normativa
institucional, a los indicadores derivados de los sistemas de informacién
institucional y al Catalogo de Cargos y Puestos.

»  Verificd que las metas permitieran diferenciar el desempefio.

11.

Derivado del analisis de [as propuestas de metas, se consideran procedentes

las metas consistentes metodolégicamente que se presentan en el siguiente

cuadro:

Cuadro 6. Metas procedentes metodoldégicamente

Instltuto Electoral dela C1udad de Mexmo

Instifuto de Eleccionss y Participacién Ciudadana de Chiapas 7

Instituto Electoral de Tamaulipas
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Organlsmo Publico Local Electora] de Veracruz 1

Total 10

12. En total, se presentan para su aprobacion, de ser el caso, 10 metas, de las
que 7 son individuales y 3 colectivas propuestas por los OPLE para la
evaluacion del desempeno correspondientes al periodo septiembre de 2019 a
agosto de 2020.

13. En la sesién ordinaria del 2 de diciembre de 2019, la Comisién del Servicio
autorizé la propuesta de metas para la evaluacidn del desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE,
correspondientes al periodo septiembre 2019 a agosto 2020, sin observacion
alguna, por lo que se considera pertinente dar tramite a su aprobacién por
parte de la Junta.

14. Enrazon de los antecedentes, fundamentos y considerandos expresados, esta
Junta, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueba la incorporacion de metas para la evaluacién del desempefio
de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE,
correspondientes al periodo septiembre 2019 a agosto 2020 que se presentan como
Anexo Unico y que forman parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional difundir entre el personal del Instituto Nacional Electoral y de los OPLE,
con el apoyo de los Organos de Enlace, el contenido del presente Acuerdo y, en su
momento, coordinar la aplicacion de la Evaluacién del Desempeiio de los miembros
del Servicio en los términos que determinan los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2019 a agosto 2020,
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Tercero.- Publiguese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto

Nacional Electoral.
El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 9 de diciembre de 2019, por votacién undnime de los Directores
Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados

Villagbmez, de la encargada del Despacho de la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral, Licenciada Maria del Carmen Colin Martinez; del Servicio

Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puén; de Capacitacién
Electoral y Educacién Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de
Administracion, Maestro Bogart Cristébal Montiel Reyna; del encargado del
Despacho de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, Licenciado Carlos Alberto Morales
Dominguez; de los Directores de las Unidades Técnicas de lo Contencioso
Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de Vinculacion con los Organismos

Publicos Locales, Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y
Secretario de la Junta General Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del

Consejero Presidente y Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo
Cdrdova Vianello, no estando presente durante el desarrollo de la sesién el Director
Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes

EL SECRETARIO EJECUTIVO Y

SECRETARIO DE LA JUNTA

GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

‘ v
‘ |
LMUVI i < -
LIC. EDMUNDO JACOBO
MOLINA

10

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE
y JECUTIVA

DE LA JUNTA

DR. LORENZO CORDOVA
VIANELLO
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Metas para la Evaluacion del Desempeiio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo septiembre
2019 a agosto 2020

Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral del Institute de Elecciones y Participacion
Ciudadana de Chiapas

Instituto de Elecciones y

OPLE Participacion Ciudadana de
Chiapas {I[EPC)
| Titutar de la Direccion Ejecutiva de NA

Organizacion Electoral del [EPC

19

|l jerdrquico con el fin de someterlos a la consideracién de la Comisién Permanente de Organizacidn
Electoral o en su caso del Consejo General,

01/01/2020 31/08/2020

| El 100% de los proyectos de acuerdo se entregaron al superior jerdrquico 24 horas o méas, antes de la
fecha y hora establecida por el Superior Jerdrquico.

Uno de los proyectos de acuerdo se entregd al superior jerarquico menos de 24 horas antes de la fecha
1y hora establecidas por el Superior Jerarquico.

| Dos o mas de los proyectos de acuerdo se entregaron al superior jerdrquico menos de 24 horas antes
| de Ia fecha hora establecrdas por e] Supenor Jerarqum

El 100% de los proyectos de acuerdo cumplieron con todos los criterios de calidad del apartado de
observaciones

Uno de los proyectos de acuerdo no cumplié con uno o mas de los criterios de calidad del apartado de
observaciones

‘ Dos 0 més de los proyectos de acuerdo no cumplieron con uno o més de los criterios de calidad del
apartado de observaciones
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riterfos de calidad:

| 1) Utiliz6 la normatividad aplicable, apartado de antecedentes, apartado de considerandos y puntos
| resolutivos.

} No ser objete de observacion por parte del titular del 4rea.

} La redaccion es clara, precisa, con ortografia correcta,

Utilizé lenguaje incluyente.

5) Realizé [a entrega al itular del drea a través de Memorandum.

6) Los proyectos de acuerde no fueron objeto de observaciones por parte de los integrantes de la
| Comisidn o en su caso del Consejo General, sobre aspectos imputables al Miembro del Servicio.

—_—

I Soporte documental

1. Proyecto de acuerdo.

i 2. Memorandum de remision al superior jerarquico o titular del drea.

3, Acuerdo aprobado.

4. Convocatoria para la sesién que se trate.

5, en su caso, documento de observaciones por parte de los integrantes de [a Comisién y el Consejo
General.
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Jefe / Jefa de Departamento de Organizacién Electoral del Instituto de Elecciones y Participacion
__ Ciudadana de Chiapas

Instituto de Elecciones y
Participacién Ciudadana de
Chiapas (IEPC)

OPLE

Titular de la Direccidn Ejecutiva de
Organizacion Electoral del IEPC

NA

20

|| Elaborar 5 andlisis de empresas que se dediquen a la produccién de documentacion electoral y 5 a
material electoral, con la finalidad de contar con una base de datos en este rubro, a utilizarse en el
|| préximo Proceso Electoral,

01/01/2020 31/08/2020

Los andlisis se llevaron a cabo antes del 31 de julio de 2020.
| Uno de los andlisis se llevé a cabo entre el 31 de julio y el 15 de agosto de 2020,
Uno 0 mas anaI|51s se Ilevo a cabo después del 15 de a osto de agosto de 2020.

: Los analisis realizados cumplieron con todos los criterios de calidad del apartado de observaciones

| Uno de los andlisis realizados no cumple con uno o més de los criterios de calidad del apartado de
| observaciones.

Més de uno de los andlisis ne cumple con unc o mds criterios de calidad del apartado de observaciones.
| Contenido de los andlisis de las empresas:

Deberé elaborar un plan de trabajo, el cual debera contener al menos los siguientes elementos: Portada,
ndice, presentacidn, objetivos y cronograma de actividades.

El plan de trabajo deberd ser validado por el Superior Normativo, en las primeras tres semanas desde
linicio de vigencia de la meta.

{ -Analisis de cada empresa debera contener lo siguiente:  Se debera elaborar un estudio de mercado,
1 ol cual debera contener al menos los siguientes aspectos: Portada, indice, presentacion, objetivos,
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andlisis del sector comercial, directorio de empresas dedicadas a la produccién de documentacidn
electoral, curriculum vitae de las empresas.

Ademéas se deberd recopilar informacién con otros OPL's para conocer [a calidad de los productos y
iempo de entrega, y se plasmara en el estudio de mercado,

. Considerd la normatividad aplicable y vigente.

. Cumpli¢ con todos los elementos requeridos para elaborar el Plan de Trabajo.
. Cumplié con todos los elementos requeridos para elaborar el andlisis.

. Atendi6 las observaciones que le fueron remitidas.

. El estudio de mercado debera ser remitido al Superior Normativo y a la Secretaria Administrativa
mediante memarandum.

oporte documental

. Plan de trabajo validado por el Superior Normativo.

. Los documentos de analisis.

. Evidencia de observaciones atendidas.

. Documento de remisién

5. Correos electrénicos.
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Técnico / Técnica de Educacion Civica del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana de

hiapas
L Instituto de Elecciones y
OPLE Participacion Ciudadana de
| Chiapas (I[EPC)
| Titular de la Direccién Ejecutiva de NA

Educacion Civica del IEPC

Integrar el 100% de la documentacién referente a la preparacién, ejecucion y seguimiento de las
{ sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas por la Comisién Permanente de Educacién Civica y

| Capacitacion del IEPC, con la fmalldad de llevar a cabo las sesmnes en tiempo y forma.

01/01/2020 31/08/2020
. 100%
¥ Documentos integrados para la Comision de Seguimiento de las sesiones de la Comisién Permanente
de Edu0| |V|ca Caacnacmn
: i ﬁfmﬁ Bi% %éﬁf : ﬁ gﬁ;a Shibneansate e L m“%ggﬁégs E;Egggggggg e xg
10%

Los documentos se remitieron antes de las 72 horas previas al inicio de la Sesion.

Los documentos se remitieron en 72 horas previas al inicio de la Sesion.

\ Uno o mas de los documentos se rem1t|eron despues de las 72 horas prewas al |n10|o de la Sesuon

Todos los documentos cumplieron con ios ciiterios de calidad indicados en el apartado de las
observaciones

Uno de los documentos no cumplié con uno o més de los criterios de calidad indicados en el apartado
de las observacicnes

Dos o mas documentos no cumplieron con uno o mas de los criterios de calidad indicados en la apartado
| de observaciones

| Los documentos que debe integrar para llevar a cabo la sesion deberan cumplir con las siguientes:

1) Convocatorias elaboradas

2) Guiones de las Sesiones

3) Oficios enviados a las areas involucradas en la organizacién de las sesiones.

4) Documento del seguimiento de acuerdos.

5) Minutas aprobadas de las sesiones aprobadas por la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias.
Los proyectos de convocatorias deberdn contener:

La fecha de la sesidn, el tipo de sesion, hora de inicio, integrantes, puntos del orden del dfa, y
normatividad aplicable,

Los guiones de [a sesiones deberdn contener:
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

La fecha de la sesion, el tipo de sesién, hora de inicio, integrantes, puntos del orden de! dia, y
normatividad aplicable, desarrollo de la intervenciones de quien preside la Comisién y de la Secretaria
Técnica.

Los oficios deberan contener: a quién se dirigen, fecha, nimero de documento, contenido, normatividad
vigente y aplicable, copias a quien va dirigido.

El Documento del Seguimiento de acuerdos debera contener: Niimero de sesidn, Consecutivo, Tipo de
sesidn, fecha, acuerdos adoptados, seguimiento y observaciones.

Las Minutas deberdn contener;

Nomatividad aplicable, descripeién del desarrollo de la sesidn, confirmacion de quérum, una sintesis de
las intervenciones, la denominacién e identificacion de las determinaciones adoptadas y el sentido del
voto de los integrantes de la Comisién,

Criterios de calidad:

1. Utilizé la normatividad aplicable.

2. Utilizar en la redaccion lenguaje incluyente

3. No se realizaron observaciones respecto de la ortografia,

4. Atendi6 las obsetvaciones del Superior Normativo.

5. Atendid los requerimientos establecidos en este apartado respecto de los que deben contener los
documentos.

8. Cuenta con el Visto Bueno del Superior Normative.

7. Las documentos no cuentan con observaciones realizadas por los integrantes de la Comisién que
sean atribuibles al Miembro del Servicio.

1. Convocatorias elaboradas

2. Guiones de las Sesiones

3. Oficios enviados a las areas involucradas en la organizacién de las sesiones.

4. Correos electronicos de remisién de la Minuta correspondiente.

5. Minutas aprobadas por la Comisién Permanente de Educacién Civica y Capacitacién.

8. Reportes de seguimiento de las sesiones.

7. Contar con los acuses de recibido de los memordndums enviados a las dreas involucradas para el
desarrollo de las sesiones.

8. Correos electrénicos de envio de la convocatoria a los integranies de |a Comisién.

|| 9. Vistos buenos del Superior Normativo
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana de
Chiapas

Instituto de Elecciones y
OPLE Participacidn Ciudadana de
Chiapas {IEPC)
Titular de la Direccion Ejecutiva
Juridica y de lo Contencioso NA

Electoral del IEPC

22

Digitalizar el 100% de los expedientes correspondientes a los Procedimientos de Remocién de Organos
| Desconcentrados del OPLE, del Proceso Electoral Local Ordinario 2017~2018

01/01/2020 31/08/2020

| £| 100% de los expedientes digitalizados cumplié con todos los crieterios de calidad establecidos en el
{ apartado de observaciones.

[ Uno de los expedientes digitalizados no cumplid con todos los criterios de calidad establecidos en el
| apartado de observaciones.

Dos 0 més de los expedientes digitalizados no cumplieron con todos los criterios de calidad establecidos
en el apartado de observaciones,

| Criterios de calidad:

. Los expedientes digitalizados coinciden con el nimero de paginas de cada expediente.

. Los expedientes digitalizados son legibles.

. Los expedientes estan digitalizados en el formato requerido,

. Los expedientes se encuentran sellados, rubricados e integrados debidamente previo a la
igitalizacion.

| 5. Visto bueno del Superior Jerdrquico.

1. Memorandum, oficios ¢ correos electrénicos.

2. Oficio en el que se determina el nimero de expedientes que equivalen al 80% de los expedientes,

3. Informe dirigido al Superior Jerdrquico sobre el avance.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

| Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana de

Chiapas
Instituto de Elecciones y
OPLE Participacion Ciudadana de
Chiapas
Titular de la Direccidn Ejecutiva
Juridica y de lo Contencioso NA

Electoral

| Integrar el 100% de la documentacién referente a la preparacion, ejecucién y seguimiento de las
sesiongs ordinarias y extraordinarias celebradas por la Comisién Permanente de Quejas y Denuncias

del IEPC, con la finalidad de llevar a cabo Ias sesmnes en tlempo y forma

01/01/2020 31/08/2020

Documentos integrados para la Comisidn de Seguimiento de las sesiones de la Comisidn Permanente
de Quejas y Denuncias

El 100% de los documentos se remiteron antes de las 72 horas previas al inicio de la Sesién.

El 100% de los documentos se remiteron en 72 horas previas al inicio de la Sesion.

El 100% de los documentos se remlteron después de las 72 horas previas al inicio de la Sesmn

15%

Todos los documentos cumplieron con los criterios de calidad indicados en el apartado de las
observaciones

Uno de los documentos no cumplié con uno o mas de los criterios de calidad indicados en el apartado
de las observaciones

Dos 0 més documentos no cumplieron con uno o mds de los criterios de calidad indicados en la apartado
de observaciones

Los documentos que debe integrar para llevar a cabo la sesién deberdn cumplir con las siguientes:
1) Convocatorias elaboradas

2) Guiones de las Sesiones

3) Oficios enviados a las dreas involucradas en la organizacion de las sesiones,

4) Documento del seguimiento de acuerdos.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

5} Minutas aprobadas de las sesiones aporbadas por la Comisién Permanente de Educacién Civica y
Capacitacion.

Los proyectos de convocatorias deberan contener;

La fecha de la sesidn, el tipo de sesicn, hora de inicio, integrantes, puntos del orden del dia, y
ormatividad aplicable.

| Los guiones de la sesiones deberan contener:

La fecha de la sesion, &l tipo de sesién, hora de inicio, integrantes, puntos del orden del dia, y
ormatividad aplicable, desarrollo de las intervenciones de quien preside la Comisidn y de la Secretaria
écnica.

Los oficios deberan cantener: a quien se dirigen, fecha, nlimero de documento, contenide, normatividad
| vigente y aplicable, copias a quien va dirigido.

El Documento del Seguimiento de acuerdos deberd contener: Nimero de sesion, Consecutivo, Tipo de
esion, facha, acuerdos adoptados, seguimiento y observaciones.

| Las Minufas deberan contener:

| Normatividad aplicable, descripcion del desarrollo de la sesién, confirmacién de quérum, una sintesis de
| Ias intervenciones, la denominacion e identificacién de las determinaciones adoptadas y el sentido del
olo de los integrantes de la Comision.

riterios de calidad:

11. Utilizd la normatividad aplicable.

1 2. Utilizar en la redaccidn lenguaje incluyente

3. No se realizaron observaciones respecto de la otografia,

4, Atendié las observaciones del Superior Normativo.

5. Atendié los requerimientos establecidos en este apartado respecto de los que deben contener los

£ 6. Cuenta con el Visto Bueno del Superior Normative.

| 7. Las documentos no cuentan con observaciones realizadas por los integrantes de la Comisién que
| sean atribuibles al Miembro del Servicio.

1. Convocatorias elaboradas

2. Guiones de las Sestones

3. Oficios enviados a las dreas involucradas en la organizacion de las sesiones.

| 4, Correos electrénicos de remisidn de la Minuta correspondiente.

| 5. Minutas aprobadas por la Comision Permanente de Quejas y Denuncias.

| 6. Reportes de seguimiento de las sesiones.

| 7. Contar con los acuses de recibido de los memordndums enviados a las dreas involucradas para el
desarrollo de las sesiones.

8. Correos electrénicos de envio de la convocatoria a los integrantes de la Comisién,

9. Vistos buenos de! Superior Normativo
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 del Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana de Chiapas

Instituto de Elecciones y

OPLE Participacion Ciudadana de
A Chiapas
Titular de la Direccidn Ejecutiva de | NA

Asociaciones Politicas dei IEPC

24

| Integrar el 100% de la documentacion referente a la preparacion, ejecucion y seguimiento de las
|| sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas por la Comisién Permanente de Asociaciones Politicas

01/01/2020 31/08/2020

{ Documentos integrados para la Comisién de Seguimiento de las sesiones de la Comisién Permanente
' de Asociaciones Politicas

5%

El 100% de los documentos se remiteron antes de las 72 horas previas al inicio de la Sesién.

i E1 100% de los documentos se remiteron en 72 horas previas al inicie de la Sesion.

| E1 100% de los documentos se rem:teron despues de Ias 72 horas previas al inicio de la Sesidn,

Todos los documentos cumplieron con los criterios de calidad indicados en el apartado de las
observaciones

} Uno de los documentos no cumplié con uno o més de los criterios de calidad indicados en el apartado
| de las observaciones

Dos 0 méas documentos no cumplieron con uno o més de los criterios de calidad indicados en ef apartado
de observaciones

Los documentos que debe integrar para llevar a cabo la sesion deberan cumplir con las siguientes:

1) Convocatorias elaboradas

2} Guiones de las Sesiones

| 3) Oficios enviados a las areas involucradas en la organizacion de las sesiones.

4) Documento del seguimients de acuerdos.

5) Minutas aprobadas de las sesiones aporbadas por la Comisién Permanente de Asociaciones Politicas.

10
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Los proyectos de convocatorias deberdn contener:
La fecha de la sesion, el tipo de sesién, hora de inicio, integrantes, puntos del orden del dia, y
| normatividad aplicable.
| Los guiones de la sesiones deberan contener:
La fecha de la sesién, el tipo de sesion, hora de inicio, integrantes, puntos del orden del dia, y
ormatividad aplicable, desarrollo de la intervenciones de quien preside la Comision y de la Secretaria
Técnica.
os oficios deberan contener: a quién se dirigen, fecha, ndmero de documento, contenido, normatividad
igente y aplicable, copias a quien va dirigido.
El Documento del Seguimiento de acuerdos deberd contener: Nimero de sesién, Consecutivo, Tipo de
| sesion, fecha, acuerdos adoptados, seguimiento y observaciones.
Las Minutas deberan contener:
ormatividad aplicable, descripcién del desarrollo de la sesion, confirmacion de quorum, una sintesis de
i las intervenciones, la denominacion e identificacién de las determinaciones adoptadas y el sentido del
voto de los integrantes de ta Comision,
Criterios de calidad:
1. Utilizd la. normatividad aplicable.
| 2. Utilizar en la redaccion lenguaje incluyente
| 3. No se realizaron observaciones respecto de la otografia.
4, Atendid las observacicnes del Superior Normativo.
5. Atendi¢ los requerimientos establecidos en este apartado respecto de los que deben contener los
documentos.
6. Cuenta con el Visto Bueno del Superior Normativo.

7. Las documentos no cuentan con observaciones realizadas por los integrantes de la Comisién que
| sean atribuibles al Miembro del Servicio.
1. Convocatorias elaboradas
i 2. Guiones de las Sesiones

3. Oficios enviados a las dreas involucradas en la organizacion de las sesiones.
4. Correos electronicos de remision de la Minuta correspondiente.
5. Minutas aprobadas por la Comisidn Permanente de Asociaciones Polfticas.
| 6. Reportes de seguimiento de las sesiones.
7. Contar con los acuses de recibido de los memordndums enviados a las areas involucradas para el
desarrollo de las sesiones.
8. Correos electrénicos de envio de la convocatoria a los integrantes de la Comisién.
9. Vistos buenos del Superior Normativo

11
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

bstoa || Técnico/ Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos 2 del Instituto de Elecciones y Participacion
| _ Cludadana de Chiapas

instituto de Elecciones y
OPLE Participacion Ciudadana de
Chiapas
Titular de la Direccion Efecutiva de | NA

Asociaciones Politicas del IEPC

| Atender el 100% de las solicitudes que emitan los drganos jurisdiccionales o administrativos, en atencién
al émbito de competencia de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas, con el fin de dar
cumplimiento a los requerimientos remitidos a este drgano electoral en el plazo establecido por la
autoridad.

‘ 01/01/2020 31/08/2020

20%
| Las solicitudes cumplen con todos los criterios de calidad descritos en la columna de observaciones
Una de las solicitudes no cumpiié con uno o més de los criterios de calidad descritos en la columna de
i observaciones

| Dos 0 mds.de las solicitudes no cumplieron con uno o més de los criterios de calidad descritos en la
| columna de observaciones

| Criterios de calidad:

Las respuestas a las solicitudes recibidas deberan contener al menos lo siguiente:

1} Marco normativa aplicable y vigente

2} Redactadas con lenguaje incluyente.

3} Utilizar redaccion clara y ortografia correcta.

4) En su caso, los anexos legibles y en el formato requerido.

i 1. Documentos de solicitud o correos electrénicos, en donde conste las solicitudes recibidas.

. Documentos o correos electrénicos, en donde conste las respuestas a las solicitudes y del que se
| adwerta el tiempo de respuesta, quien lo elabord y revisé.

3. Anexos en su caso,

12
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Titular de Organo Desconcentrado, Subcoordinador / Subcoordinadora de Educacion Civica,

| Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana, Secretario / Secretaria de Organo Desconcentrado y

| Técnico / Técnica de Organo Desconcentrado en cada una de las 33 Direcciones Distritales del
Insfituto Electoral de Ia C:udad de Mexnco

Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y
Geoestadistica

OPLE

Titular de Organo
Desconcentrado en cada una
de las 33 Direcciones Distritales
| del Instituto Electoral de la
Ciudad de México

Director Ejecutivo / Directora
Ejecutiva de Organizacion Electoral
y Geoestadistica del IECM

15/03/2020 20/03/2020

{ Integrd el 100% de las bases de datos de los cémputos, antes de los plazos establecidos en el Manual
| referido en el apartado de observaciones.

ntegré el 100% de las bases de datos de los computes, conforme a los plazos establecidos en el Manual

Integro el 100% de las bases de datos de los computos, después de los plazos establecidos en el Manual
referido en el apartado de observaciones.

NOTA: La Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Geoestadistica emitird en el mes de
noviembre de 2019 el Manual de Geograffa, Organizacién y Capacitacion para la preparacion y
desarrollo de la eleccién de [as Comisiones de Participacidn Comunitaria 2020 y de la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto participativo 2020-2021.

1. Manual de Geografia, Organizacion y Capacitacién para la preparacién y desarrollo de la eleccisén de
as Comisiones de Participacidn Comunitaria 2020 y de la Consulta Ciudadana sobre presupuesto

2. Reportes emitidos por los sistemas correspondientes.
|| 3.Bases de datos

13
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Coordinador/Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos, Técnico/Técnica de Prerrogativas y
Partidos POIIthOS del Inshtuto Electoral de Tamaultpas

Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas, Partidos y

OPLE Agrupaciones Politicas del
IETAM
| Titular de la Dirsccion Ejecutiva de Coordinador/Coordinadora de
Prerrogativas, Partidos y Prerrogativas y Partidos

Politicos del Instituto Electoral
de Tamaulipas

Agrupaciones Politicas del del
Instituto Electoral de Tamaulipas

27

Tramitar el 100% de las solicitudes presentadas por las asociaciones de ciudadanos interesados en
constituir una Agrupacién Politica Estatal, en el plazo legal sefialado en el marco normativo aplicable, a
fin de garantizar y tutefar un derecho fundamental de la ciudadania, como lo es el derecho de asociacién
politica.

01/01/2020 31/08/2020

Solicitudes presentadas por las asociaciones de ciudadanos interesadas en obtener su registro como
Agrupacmn F‘olltlca Estatal tramltadas en el plazo legal senalado en la normatlwdad

20%

El100% del trémite de las solicitudes de ciudadanos interesesados en constituir una Agrupacién Politica
Estatal, cumplieron con todos los criterios de calidad sefialados en el apartado de observaciones.

Uno de los tramites de las solicitudes de asociaciones de ciudadanos interesadas en obtener su registro
como Agrupacién Politica Estatal, no cumplié con uno o més de los criterios de calidad sefialados en el
] apartado de observaciones.

Dos o més de los tramites de las solicitudes de asociaciones de ciudadanos interesadas en obtener su
registro como Agrupacién Politica Estatal, no cumpli con uno o més de los criterios de calidad sefialados
en el apartado de observaciones.

14
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Criterios de calidad:

. Integrar el expediente con las solicitudes de registro presentadas por las asociaciones de ciudadanos
nteresadas en constituir una Agrupacién Politica Estatal y la documentacion conforme al marco
normativo aplicable.

2. Analizar la documentacién presentada conforme a la normatividad aplicable, elaborando los reportes
de verificacién, con la validacion del superior normativo.

3. Notificar mediante oficio a las asociaciones de ciudadanos interesadas, las observaciones y/o
| inconsistencias detectadas en el proceso de verificacion de requisitos.

] 4. Verificar la subsanacion del cumplimiento de la notificacion, elaborando el reporie de verificacian,
| conforme a la normatividad aplicable, con la validacion del superior normativo.

. Elaborar &l Informe de asociaciones de ciudadanos interesados en constituir una Agrupacion Politica
Estatal en el afio 2020, en términos de la documentacién presentada, conforme a la normatividad
plicable.

. Expedientes de solicitudes de registro y su documentacién anexa, conforme a lo sefialado en el marco
| normativo aplicable.

| 2. Reportes de verificacién de! cumplimiento de requisitos.

. Oficios de netificacidn,

. Reportes de verificacion del cumplimiento de la notificacién

. Informe de asociaciones de ciudadanos interesados en constituir una Agrupacién Politica Estatal en
| el afio 2020.

| 6. Normatividad aplicable al OPLE.

15
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Coordinador / Coordinadora de Organizacicn Electoral, Jefe / Jefa de Unidad de Organizacion

Electoral, Técnico / Técnica de Organizacion Electoral del OPLEV
: Direccidn Ejecutiva de

Organizacién Electoral del
OPLE Veracruz

OPLE

1 Titular de Ia Direccion Ejecutiva de
| Organizacion Electoral del OPLE
Veracruz

Coordinador / Coordinadora de
Organizacion Electoral

' Realizar el 100% de las acciones previstas en el plan de accin y cronograma para la conservacion del
material electoral,

01/02/2020 15/07/2020

100%

Acciones realizadas

10%

e realizaron las acciones previstas en el plan y cronograma para la conservacidn del material electoral
| antes del 1 de julio de 2020,

1 Se realizaron las acciones previstas en el plan y cronograma para la conservacién del material electoral
entre el 1 y el 6 de julio de 2020.
Se realizaron las acciones previstas en el plan y cronograma para la conservacién del material electoral
después del 6 de julio de 2020.

T e

10%

| Las acciones cumplen con todos los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones

| Las acciones no cumplen con uno de los criterios de calidad descritos en el apartado de observaciones

a conservacion del material electoral debe cumplir con los criterios establecidos en el plan de trabajo y
| cronograma, los cuales se basan en el anexo 4.1 del Reglamento de Elecciones y en el Acuerdo
OPLEV/CG230/2018

! Acciones a cumplir:
| o o
1. Efabera un plan de accion y cronograma de actividades

16
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

2. Asegurarse el almacenamiento en las mejores condiciones posibles.

3. Realizar quincenalmente un monitorec al espacio donde se encuentren almacenados.

4. Se debe hacer una revisin aleatoria mensual por tipo de material electoral validada por el {la) titular
det &rea para verificar el estado fisico y si hay afectaciones.

Criterios de calidad:

1. Cumplir con lo previsto en el anexo 4.1 del Reglamento de Elecciones y en el Acuerdo
OPLEV/CG230/2018.

2. Elaborar informes bimestrales de la actualizacion de inventario y de las acciones llevadas a cabo para
la conservacion del material,

3. Elaborar una bitdcora mensual con las acfividades realizadas para la conservacion del material
electoral.

4, Atender las observaciones que realice el (la) titular del area.

1. Correos electrénicos.

2. Plan de accién y cronograma validado por el titular del area.
3. Informes bimestrales validados por el titular del area

4, Fotografias.

5. Bitdcora mensual de actividades

17



