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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

INE/JGE177/2019

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL, POR EL QUE SE APRUEBA EL OTORGAMIENTO DE
PROMOCIONES EN RANGO E INCENTIVOS A MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DEL INSTITUTO QUE
INCREMENTARON, POR REPOSICION, EL. RESULTADO DE SU EVALUACION

DEL

Iv.

DESEMPENO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017

ANTECEDENTES

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
emitié el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el cual aprobd el Estatuto del
Servicio Profesional Elecioral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto), el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016.

El 6 de septiembre de 2018, la Junta General Ejecutiva (Junta), mediante
Acuerdo INE/JGE142/2018, aprobd el Dictamen General de Resultados de la
Evaluacién del Desempefio de [os miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema del Instituto del periodo de septiembre 2016 a agosto
2017.

El 11 de julio de 2019, la Junta aprobd, mediante Acuerdo INE/JGE126/2019,
los proyectos de resolucion recaidos a los escritos de inconformidad
presentados por el personal de carrera, respecto de los resultados obtenidos
en la Evaluacion del Desempefio del periodo septiembre 2016 a agosto 2017.

El 19 de septiembre de 2019, la Junta, mediante Acuerdo INE/JGE165/2019,
aprobd la reposicidn de los resultados de la Evaluacion del Desempefio del
periodo septiembre 2016 a agosto 2017, de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional que presentaron escrito de inconformidad.

A. En materia de promociones en rango

V.

El 21 de diciembre de 2016, mediante Acuerdo INE/CG868/2016, el Consejo
General del Instituto aprobé los Lineamientos para integrar los rangos
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VI.

VL.

correspondientes a los cuerpos de la Funcién Ejecutiva y de la Funcién
Técnica y el procedimiento para otorgar promociones en rango a los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema del Instituto
(Lineamientos de promociones).

El 24 de febrero de 2017, el Consejo General del Instituto emitié el Acuerdo
INE/CG31/2017, por el que aprobé la modificacién a los articulos 21, fraccién
| y 24, fraccién | de los Lineamientos de promociones, en acatamiento a la
sentencia emitida en el expediente SUP-RAP53/2017 por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

El 21 de noviembre de 2018, la Junta, mediante Acuerdo INE/JGE208/2018,
aprobd el otorgamiento de promociones en rango a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, correspondiente al
ejercicio 2017.

B. En materia de incentivos

El 13 de julio de 2016 mediante Acuerdo INE/AJGE170/2016, la Junta General
Ejecutiva aprobd los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos y para
el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos Administrativos del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema para el Instituto (Lineamientos de
Incentivos).

El 13 de diciembre de 2018, la Junta, mediante Acuerdo INE/JGE231/2018,

aprobd el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema del Instituto, correspondiente al ejercicio 2017.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia

A. En materia de promociones en rango

Esta Junta General Ejecutiva es competente para aprobar el otorgamiento de
promociones en rango a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema del Instituto, que incrementaron, por reposicion, el resultado de su
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evaluacién del desempefio correspondiente al ejercicio 2017, conforme lo dispuesto
en conforme lo dispuesto en el articulo 41, Base V, Apartado A, parrafos primero y
segundo, y Apartado D; de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
{(Constitucién); 29 numeral 1; 30 numerales 2 y 3 34, numeral 1; 42, numeral 2; 47,
numeral 1; 48, numeral 1, inciso b); 57, numeral 1, incisos b) y d); 201, numerales 1
y 3; 202, numerales 1, 2, 3, 4 y 5, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales (Ley); articulos 10, fracciones I, VIIl y IX; 11 fraccién VI,
13 fracciones |, Il y V; 18; 29; 292 al 298; y Artfculo Transitorio trigésimo primero del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto); articulos 10,17 18, 19; 20; 21; 22; 24; 25; 29; 40, 42,45 y
47 de los Lineamientos de promociones.

B. En materia de incentivos

Esta Junta es competente para aprobar el Proyecto de Acuerdo por el que se
aprueba el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema del Instituto, que incrementaron, por reposicion, el resultado
de su evaluacién del desempefio correspondiente al ejercicio 2017, conforme a lo
dispuesto en el articulo 41, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo, Base
V Apartado D de la Constitucion; 29 numeral 1, 30, humerales 2 y 3; 34; 47; 48,
numeral 1 inciso b); 57, numeral 1; 201, numeral 1; 202, numerales 1, 2, 3, 4y 5 de
la Ley; articulos 10 fraccién |, VIl y [X; 11 fracciones Ill y VI; 13 fraccién 1l; 18, 20
fraccion | y 1l; 21 fraccidn [; 240; 299 al 312; y 452 del Estatuto; articulo Segundo
Transitorio y 6; 7; 67 al 70 de los Lineamientos de incentivos.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

1. Deconformidad con lo dispuesto por el articulo 41 Base V, apartado A, primero
y segundo parrafos de la Constitucién; y los articulos 29 numeral 1 y 30
numeral 2 y 3 de la Ley, el Instituto Nacional Electoral (Instituto) es un
organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Union, los
Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la
ley. En el ejercicio de estas funciones, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores. Sera
autoridad en fa materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y
profesional en su desempefio; contarda en su estructura con dérganos de
direccién, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, los que dispondran del personal
calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones.
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Que la citada disposicién constitucional determina a su vez en el parrafo
segundo, que el Instituto Nacional Electoral (Instituto) sera autoridad en la
materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y profesionai en
su desempeno; contara en su estructura con érganos de direccién, ejecutivos,
técnicos y de vigilancia. Los érganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario para el ejercicio de sus atribuciones. Las
disposiciones de la ley electoral y del Estatuto que con base en ella apruebe
el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los servidores del
organismo publico.

El articulo 41 en la citada Base V, Apartado D de la Constitucion, prevé que el
Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio) comprende la seleccién,
ingreso, capacitacion, profesionalizacidn, promocién, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos
y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales de las entidades
federativas en materia electoral. El Instituto regulard la organizacién y
funcionamiento de este Servicio.

De conformidad con el articulo 34, numeral 1 de la Ley, los érganos centrales
del [nstituto son el Consejo General, la Presidencia del Consejo General; la
Junta General Ejecutiva y, la Secretaria Ejecutiva.

De acuerdo con el articulo 42, numeral 2 de la Ley, la Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional {(Comision del Servicio) es una Comisidn
permanente del Consejo General, integrada exclusivamente por Consejeros
Electorales designados por dicho érgano.

El articulo 47, numeral 1 de la Ley, establece que la Junta sera presidida por
el Presidente del Consejo General y se integrara con el Secretario Ejecutivo y
con los directores ejecutivos del Registro Federal de Electores, de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, del Servicio
Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
y de Administracion, asi como los titulares de [a Unidad Técnica de
Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral y de la Unidad
Técnica de Vinculacién con los Organismos Pliblicos Locales.

El articulo 48, numeral 1, inciso b} de la Ley, que establece que la Junta fijara
los procedimientos administrativos conforme a las Politicas y Programas
Generales del Instituto.
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10.

11.

En términos del articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la Ley, la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN), tiene entre
sus atribuciones, las relativas a cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos del Servicio y llevar a cabo los programas de reclutamiento,
seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocidn, evaluacién,
rotacion, permanencia y disciplina del personal profesional.

De acuerdo con el articulo 201, numerales 1 y 3, de la Ley, para asegurar el
desempefio profesional de las actividades del instituto, por conducto de la
Direccion Ejecutiva competente se regulara la organizacion y funcionamiento
del Servicio; la organizacién del Servicio serd regulada por las normas
establecidas por la Ley y por las del Estatuto que apruebe el Consejo General.

De conformidad con el articulo 202, numerales 1, 2, 3, 4 y 5 de la Ley, el
Servicio se integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y
técnicos del Instituto y de los OPLE. Para su adecuado funcionamiento el
Instituto regulard la organizacién y funcionamiento y aplicard los distintos
mecanismos de este Servicio de conformidad con lo dispuesto en el apartado
D de la Base V del articulo 41 constitucional. Los cuerpos de la funcién
gjecutiva proveeran el personal para cubrir los cargos con atribuciones de
direccién, de mando y de supervisién. Los cuerpos de la funcién técnica
proveeran el personal para cubrir [os puestos y realizar las actividades
especializadas. Los cuerpos se estructuraran por niveles o rangos propios,
diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del Instituto y
de los OPLE. Los niveles o rangos permitiran la promocién de los miembros
titulares de los cuerpos. En estos lltimos, se desarrollara la carrera de los
miembros permanentes del Servicio, de manera que puedan colaborar en el
Instituto o en el organismo publico local, segun corresponda al sistema de que
se trate, en su conjunto y no exclusivamente en un cargo o puesto.

Que el articulo 10, fracciones [, Vill y IX del Estatuto, establece que la
Comision tiene competencia para conocer, analizar, comentar y aprobar los
programas de la DESPEN y del servicio, los objetivos generales asi como
emitir observaciones del Ingreso, la Profesionalizacién, la Capacitacion, la
Evaluacion del Desempefio, la Promocioén, los Incentivos y el Procedimiento
Laboral Disciplinario de los miembros del Servicio antes de su presentacion a
la Junta; de igual manera establece que la Comision podra opinar sobre las
actividades de la Direccién Ejecutiva, relacionadas con la organizacion y
procedimientos del Servicio.
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A. En materia de promociones en rango

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

El articulo 10, fracciones | y VIII del Estatuto, dispone que le corresponde a la
Comision del Servicio: conocer, analizar, comentar y aprobar los programas
de la DESPEN y del Servicio en los OPLE, asi como los objetivos generales
entre otros, de la promocion de los Miembros del Servicio y emitir
observaciones y, en su caso, aprobar aspectos vinculados, entre otros, a la
promocion, antes de su presentacion a la Junta.

El articulo 11, fraccion VI del Estatuto, sefiala que le corresponde a [a Junta
autorizar el otorgamiento entre otros, de las promociones del Servicio.

El articulo 13, fracciones |, Il y V del Estatuto, establece que le corresponde a
la DESPEN, planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los términos
previstos en ia Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones
aprobadas por la Junta y el Consejo General; llevar a cabo entre otros, la
promocion del personal del Servicio, asi como los procedimientos y programas
contenidos en el Estatuto; y, cumplir y hacer cumplir las normas y
procedimientos del Servicio.

De acuerdo con el articulo 18 del Estatuto, el Servicio se organizara y
desarrollara a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones de
la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las demas
que emitan el Consejo General y la Junta.

El articulo 29 del Estatuto, establece que el Servicio se integrard con personal
profesional en los Cuerpos siguientes:

. Funcién Ejecutiva y
IIl. Funcién Técnica,

El articulo 292 del Estatuto establece que la Promocion es el movimiento por
medio del cual el Miembro del Servicio titular accede a un nivel o rango
superior, de acuerdo con los Lineamientos en la materia que apruebe el
Consejo General a propuesta de la Junta, previo conocimiento de la Comisién
del Servicio.

El articuto 293 del Estatuto establece que las retribuciones derivadas de la
Promocidn estaran supeditadas a la disponibilidad presupuestal.
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19.

20.

21,

22,

23.

24.

25.

26.

El articulo 294 del Estatuto sefiala que la DESPEN verificara el cumplimiento
de los requisitos para la Promocién y aplicara el procedimiento para que la
Junta apruebe los dictdmenes correspondientes, de conformidad con los
Lineamientos en la materia, previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

Segun el articulo 295 del Estatuto, en el otorgamiento de promociones se
consideraran, al menos, los resultados de la evaluacién del desempeiio, del
Programa de Formacion y/o de las actividades de Capacitacién y, en su caso,
las sanciones, de conformidad con los Lineamientos en la materia.

El articulo 296 del Estatuto sefala que los Miembros del Servicio que hayan
sido sancionados con suspensidn de diez 0 mas dias, no podran acceder a
promociones, en los términos y plazos que determinen los Lineamientos en la
materia aprobados por el Consejo General.

De acuerdo con el articulo 297 del Estatuto, en caso de que se inicie un
Procedimiento Laboral Disciplinario o administrativo en contra de un Miembro
del Servicio, la promocion estara condicionada a que la resolucién sea
absolutoria 0 que [a sancién no haya consistido en suspension de diez dias o
mas.

El articulo 298 del Estatuto establece que la DESPEN sometera a la
aprobacion de la Junta, los dictAmenes correspondientes a la Promocion,
previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

El Ariculo Transitorio trigésimo primero del Estatuto, sefiala que las
promociones correspondientes al ejercicio 2017 y posteriores, se otorgaran de
conformidad con el vigente Estatuto.

El articulo 10 de los Lineamientos de promociones sefiala que, al obtener la
titularidad otorgada por la Junta, los miembros del Servicio se ubicaran en el
rango inicial y, a partir de ese momento, podran aspirar a obtener la promocion
en rango que corresponda.

Que el articulo 17 establece que el otorgamiento de promociones en rango a
los miembros titulares del Servicio se apegara a los principios rectores de la
funcion electoral, sefialados en el articulo 5 del Estatuto, y se basard en:

. Igualdad de opoitunidades;
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27.

28.

29,

Il
Iil.
.
V.
VL.
VIl
VI,

Mérito;

No discriminacion y equidad de género;
Conocimientos necesarios;
Desempefio adecuado

Evaluacion Permanente

Transparencia de los procedimientos, y
Rendicién de cuentas.

El articulo 18 de los Lineamientos de promociones, dispone que el
otorgamiento de promociones en rango estard supeditado a la disponibilidad
presupuestal del Instituto.

De acuerdo con el articulo 19 de los Lineamientos, la Junta, a propuesta de la
DESPEN y previo conocimiento de la Comisién del Servicio, aprobaré
anualmente el otorgamiento de promociones en cada uno de los rangos de los
cuerpos del Servicio.

El articulo 20 de los Lineamientos de promociones, establece que las politicas
que orientaran el proceso de otorgamiento de promociones en rango, seran
las siguientes:

V.

La estructura de rangos estara diferenciada segin los Cuerpos del
Servicio.

El otorgamiento de la promocién en rango, a partir de la obtencién del
Rango “C" sefialado en los articulos 15 y 16 de estos Lineamientos,
conllevara la asignacidon de una retribucién bimestral, la cual estara
supeditada a la suficiencia presupuestal del nstituto, de conformidad con
las reglas que apruebe la Junta para modificar el esquema de
retribuciones del miembro del Servicio que resulte promocionado. El
incremento se pagara en forma bimestral y conforme a la Tabla que
autorice la Junta, a propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la
Comision del Servicio.

Para participar en el otorgamiento de promociones en rango, la DESPEN
tomara en consideracién a todos los miembros titulares del Servicio sin
necesidad de que medie solicitud.

No se le otorgara la promocién en rango al miembro titular del Servicio
que haya sido sancionado con suspension de diez dias o mas, durante
el ejercicio valorado.

Tratandose de un miembro titular del Servicio sujeto a un procedimiento
laboral disciplinario durante el ejercicio valorado, el eventual
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30.

VI.

ViI.

VIII.

IX.

X.

otorgamiento de la promocion en rango estard condicionado a que la
resolucion definitiva sea absolutoria o que la sancién impuesta no haya
sido igual o mayor a diez dias de suspensién. Concluido lo anterior, la
DESPEN iniciara el procedimiento de reposicion de conformidad con
estos Lineamientos,

Cuando el miembro titular del Servicio haya presentado inconformidad
por los resultados obtenidos en la evaluacién del desempefio del ejercicio
valorado, y resulte en su beneficio, la DESPEN repondra el
procedimiento, sin que sea necesario que medie solicitud expresa del
interesado, para determinar si obtendra o no la promocidn.

De acuerdo con la prevision presupuestal, la Junta, a propuesta de la
DESPEN y previo conocimiento de la Comision del Servicio, aprobara el
otorgamiento anual de promociones, asi como el que derive, en su caso,
de una resolucién absolutoria al procedimiento laboral disciplinario o de
la reposicion en la evaluacién del desempefio.

La maxima publicidad orientara el procedimiento para el otorgamiento de
promociones en rango de los cuerpos del Servicio.

Las promociones en rango seran independientes del ascenso de los
miembros del Servicio al obtener un cargo o puesto superior en la
estructura orgénica del Servicio mediante el concurso publico.

Las promociones en rango seran independientes de los incentivos.

El articulo 21 de los Lineamientos de promociones, establece que para aspirar
a obtener el Rango “C”, los miembros titulares del Servicio del Cuerpo de la
Funcién Ejecutiva deberan cubrir los requisitos siguientes:

Iv.

Contar, al menos, con cuatro afios de permanencia en el Servicio, al 31
de diciembre del ejercicio valorado;

Contar al menos con titulo de nivel licenciatura;

Si se ocupa el cargo de Vocal Ejecutivo, haber participado como
Presidente de Consejo Local y/o Distrital, al menos en un Proceso
Electoral Federal como miembro titular del Servicio;

Para gquienes ocupen cargos distintos al de Vocal Ejecutivo, haber
participado, al menos, en un Proceso Electoral Federal como miembro
titular del Servicio, o haber ocupado, al menos, dos cargos distintos
adicionales en el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva, conforme al Catalogo,
ya sea por rotacién o por ascenso mediante concurso pblico;

Haber concluido la fase especializada del Programa de Formacion con
un promedio igual o superior a ocho, en una escala de cero a diez; o
haber cumplido con las actividades de Capacitacién en los cinco
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31.

32.

VL.

VII.

ejercicios previos a la postulacién, con un promedio general igual o
superior a nueve;

Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala de
cero a diez, en las cinco evaluaciones del desempefio previas a la
postulacién para obtener una promocién, y

Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares del cargo,
evaluados en cada una de las dos Ultimas evaluaciones del desempefio
inmediatas anteriores a la postulacién para obtener una promocion.

El articulo 22 de los Lineamientos de promociones, establece que para aspirar
a obtener el Rango “B”, los miembros titulares del Servicio del Cuerpo de la
Funcion Ejecutiva, deberan cubrir los requisitos siguientes:

V.

VL.

Haber permanecido, al menos, cinco afios en el Rango “C”, al 31 de
diciembre del ejercicio valorado;

Si se ocupa el cargo de Vocal Ejecutivo, haber participado como
Presidente de Consejo Local y/o Distrital en, al menos, un Proceso
Electoral Federal en el tiempo que haya permanecido en el Rango “C”;
Para quienes ocupen cargos distintos al de Vocal Ejecutivo, haber
participado, al menos, en un Proceso Electoral Federal, en el tiempo que
se haya permanecido en el Rango “C”, o haber ocupado, al menos, un
cargo distinto contemplado en el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva,
conforme al Catalogo, ya sea por rotacién o por ascenso mediante
concurso publico, en el tiempo gue haya permanecido en el Rango “C”,
Tener un promedio general igual o superior a ocho, en una escala de cero
a diez, en la Capacitacién en el tiempo que haya permanecido en el
Rango “C”;

Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala de
cero a diez, en las evaluaciones del desempefio realizadas en el tiempo
gue se haya permanecido en el rango “C", y

Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares del cargo
evaluados en cada una de [as dos Ultimas evaluaciones del desempefio
inmediatas anteriores a la postulacién para obtener una promocién.

El articulo 24 de los Lineamientos de promociones, establece que para aspirar
a obtener el Rango “C”, los miembros titulares del Servicio del Cuerpo de la
Funcién Técnica, deberan cubrir los requisitos siguientes:

Contar, al menos, con cuatro afios de permanencia en el Servicio, al 31
de diciembre del ejercicio valorado;

10
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33.

IV.

Haber participado, cuando menos, en un Proceso Electoral Federal como
miembro titular del Servicio o haber ocupado, al menos, un puesto distinto
contemplado en el Cuerpo de la Funcion Técnica, conforme al catdlogo,
ya sea por rotacion o por ascenso mediante Concurso Publico;

Haber concluido la fase especializada del Programa de Formacién con
un promedio igual o superior a ocho, en una escala de cero a diez o haber
cumplido con las actividades de Capacitacién en los cinco ejercicios
previos a la postulacién, con un promedio general igual o superior a
nueve;

Tener un promedio general igual o superior a nueve, en una escala de
cero a diez, en las cinco evaluaciones del desempefio previas a la
postulacion para obtener una promocién, y

Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares del puesto,
evaluados en cada una de las dos ultimas evaluaciones del desempeiio
inmediatas anteriores a la postulacién para obtener una promocién.

El articulo 25 de los Lineamientos de promociones, establece que para aspirar
a obtener el Rango “B”, los miembros titulares del Servicio del Cuerpo de la
Funcién Técnica, deberan cubrir los requisitos siguientes:

Haber permanecido, al menos, cuatro afios en el Rango “C”, al 31 de
diciembre del ejercicio valorado;

Haber participado, al menos, en un Proceso Electoral Federal en el
tiempo que haya permanecido en el Rango “C” o haber ocupado, al
menos, un puesto distinto contemplado en el Cuerpo de la Funcidn
Técnica, conforme al Catédlogo, ya sea por rotaciéon o por ascenso
mediante concurso publico, en el tiempo que se haya permanecido en el
Rango “C";

Tener un promedio general igual o superior a ocho, en una escala de cero
a diez, en la Capacitacién en el tiempo que haya permanecido en el
Rango “C”;

Tener un promedio general igual 0 superior a nueve, en una escala de
cero a diez, en las evaluaciones del desempefio realizadas en el tiempo
que haya permanecido en el Rango “C", y

Ubicarse en el 25 por ciento superior de los miembros titulares del puesto,
evaluados en cada una de las dos Gltimas evaluaciones del desempefio
inmediatas anteriores a la postulacién para obtener una promocién.

11
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34.

35.

36.

37.

38.

De acuerdo con el articulo 29 de los Lineamientos de promociones, la Junta
aprobard anualmente, a propuesta de la DESPEN y previa opinién de la
Comision del Servicio, el otorgamiento de promociones en cada uno de los
rangos que integran cada uno de los cuerpos del Servicio. '

El articulo 40 del Lineamiento de promociones sefiala que, una vez que la
Comisién del Servicio haya conocido el informe, la DESPEN pondra a
consideracion de la Junta los documentos y el proyecto de Acuerdo por el que
se otorgan promociones en rango a los miembros del Servicio que cumplan
con los requisitos normativos del ejercicio correspondiente, para su discusién
y aprobacion,

El articulo 42 de los Lineamientos de promociones sefiala que, la DESPEN
enviard a la DEA la lista de [os miembros titulares del Servicio a quienes se les
otorgd una promocion en rango, para que se realicen los tramites
administrativos que resulten procedentes.

Conforme al articulo 45 de los Lineamientos de promociones, cuando el
miembro del Servicio haya presentado inconformidad por los resultados
obtenidos en la evaluacién del desempefio del ejercicio valorado y resulte en
su beneficio, la DESPEN repondra el procedimiento, sin que sea necesario
gue medie solicitud expresa del interesado, para determinar la obtencién de la
promocion en rango. Para reponer el procedimiento de promociones sera
necesario que la resolucién haya causado estado.

El articulo 47 de los Lineamiento de promociones sefala que, si el miembro
del Servicio obtiene la promocidn en rango como resultado de la reposicién del
procedimiento, los efectos que tendrd dicha promocién correran a partir de la
fecha en que la Junta haya aprobado el Acuerdo referido en el articulo 40 de
los Lineamientos.

B. En materia de incentivos

1.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11, fracciones Hll y VI del
Estatuto, corresponde a la Junta autorizar, a propuesta de la Direccién
Ejecutiva, entre otras, la forma en que se llevaran a cabo los incentivos, asi
como aquellos Lineamientos y procedimientos que sean necesarios para la
correcta organizacion del Sertvicio, conforme a las Politicas y Programas
Generales del Instituto y autorizar el otorgamiento de incentivos, promociones
y la titularidad en el Servicio.

12
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Que de acuerdo con lo que establece el articulo 13, fraccién Il del Estatuto, la
Direccién Ejecutiva cuenta con atribucion para llevar a cabo el ingreso al
Servicio, la formacion y desarrollo profesional, la promocién, los incentivos, la
evaluacioén y el procedimiento disciplinario del personal de carrera, asi como
los procedimientos y programas contenidos en el Estatuto.

Que el articulo 18 del Estatuto, establece que el Servicio se organizara y
desarrollara a través de la Direccion Ejecutiva, de conformidad con las
disposiciones de la Constitucion la Ley de General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, del Estatuto, de los Acuerdos, los Lineamientos y
las demas disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta General
Ejecutiva.

Que de acuerdo con lo ordenado por el articulo 20, fraccion |, del Estatuto,
para organizar el Servicio, la Direccion Ejecutiva deberd incorporar,
profesionalizar, evaluar y en su caso, promover e incentivar al personal de
carrera conforme a lo establecido en el propio Estatuto.

Que segun lo dispone el articulo 20, fraccion |, del Estatuto, corresponde a la
Direccién Ejecutiva vigilar y coadyuvar en la generacién de las condiciones
propicias para que, en el ejercicio de su desempefio, el personal de carrera se
apegue a los principios rectores de la funcion electoral.

Que tal y como lo establece el articulo 21 fraccién | del Estatuto, el Servicio,
ademas de los principios sefalados en el considerando anterior, debera tener
como base: igualdad de oportunidades; mérito; no discriminacién;
conocimientos necesarios; desempefio adecuado; evaluacién permanente;
transparencia de los procedimientos; rendicion de cuentas; equidad de género,
cultura democratica y un ambiente laboral libre de violencia.

Que segun lo dispone el articulo 240 del Estatuto, los miembros del Servicio
deberan acreditar anualmente las actividades de Capacitacion que determine
la Direccidon Ejecutiva, de lo contrario no podran ser elegibles para el
otorgamiento de incentivos en el ejercicio que corresponda.

Que el articulo 299 del Estatuto establece que los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones, que el Instituto podréa otorgar
anualmente a los miembros del Servicio que cumplan con los requisitos
contemplados en el Estatuto y de conformidad con los Lineamientos que para

13
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10.

11.

12.

13.

14.

tal efecto determine la Junta, mismos que podran ser individuales o colectivos.
Asimismo, sefala que los incentivos colectivos son aquellos que se otorgarén
a miembros del Servicio del Instituto por su destacada labor.

Que segun lo dispone el articulo 300 del Estatuto, el otorgamiento de
incentivos estara supeditado a la disponibilidad presupuestal, y se basara en
los principios de igualdad de oportunidades y reconocimiento al meérito.
Ademds, sefialada que los incentivos seran independientes de la Promocidn,
asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupe el miembro del Servicio.

Tal y como lo ordena el articulo 301 del Estatuto, la Junta aprobard, a
propuesta de la Direccidn Ejecutiva, previo conocimiento de la Comisidn, los
Lineamientos y procedimientos a los que habran de sujetarse los miembros
del Servicio para el otorgamiento de incentivos.

Que de conformidad con lo que dispone el articulo 302 del Estatuto, no se le
otorgara incentivo al miembro del Servicio que sea sancionado con suspensién
igual a diez dias 0 mas durante el afio valorable.

Que el articulo 303 del Estatuto, establece que, en caso de que el miembro del
Servicio se encuentre sujeto a un procedimiento disciplinario o administrativo
la entrega de incentivos estard condicionada a que la resolucion definitiva sea
absolutoria o que la sancidn no haya sido igual o mayor a diez dias de
suspensién, en cuyo caso, se repondrd el procedimiento de otorgamiento de
incentivos para determinar si el miembro del Servicio es acreedor a la entrega
de un incentivo.

Que de acuerdo con el articulo 304 del Estatuto, para otorgar incentivos, la
Junta tomara en cuenta los distintos cargos y puestos en la estructura del
Servicio que forman parte del Catdlogo del Servicio, atendiendo en todo
momento a los criterios de proporcionalidad y de equidad.

Que el articulo 305 del Estatuto sefiala que sélo podrén ser acreedores a
incentivos los miembros del Servicio que se ubiguen en el veinte por ciento

‘bajo los criterios y modalidades que se establezcan en los Lineamientos.

15.

Que tal y como lo establece el articulo 306 del Estatuto, la Junta valorara los
siguientes méritos administrativos, para el otorgamiento de incentivos: I,
Calificacion igual o superior a nueve en la evaluacidn del desempefio; Il

14
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16.

17.

18.

19.

Calificacion igual o superior a nueve punto cinco en el Programa de Formacion;
[1l. Calificacion igual o superior a nueve punto cinco de la Capacitacién; IV.
Acreditacion de actividades académicas; V. Aportaciones destacadas en las
actividades de los programas de trabajo; VI. Elaboracion de estudios e
investigaciones que aporten notorios beneficios para el mejoramiento del
Instituto; VII. Propuestas Utiles en materia electoral, de financiamiento de
proyectos o programas, de administracion de recursos materiales; VIII.
Resultados alcanzados por trabajo en equipo; IX. Resultados destacados al
colaborar con la Direccion Ejecutiva en la realizacién de actividades de
formacion y Capacitacion, y X. Las demds que se establezcan en los
Lineamientos en la materia. Cabe mencionar que la valoracién, ponderacion,
agrupacion de los méritos administrativos y, en su caso, aplicacion de criterios
de desempate para otorgar Incentivos, se realizard de conformidad con los
Lineamientos en la materia que apruebe la Junta, previo conocimiento de la
Comisidn del Servicio.

Que de acuerdo con el articulo 307 del Estatuto, para el otorgamiento de
incentivos seran preponderantes los resultados de los miembros del Servicio
en la Evaluacidon del Desempefio, el Programa de Formacién y en la
Capacitacion, conforme los Lineamientos en la materia.,

Que el articulo 308 del Estatuto establece que, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal, la Junta, a propuesta de la Direccién Ejecutiva y
previo informe a la Comisidn, aprobara tanto la entrega anual de incentivos,
como la que derive, en su caso, de la reposicién en la Evaluacién del
Desempefio de resolucién absolutoria 0 de sancion que no haya sido igual o
mayor a diez dias de suspension.

Que el articulo 309 del Estatuto establece que el Consejo General a propuesta
de la Junta podrd otorgar anualmente un incentivo al mejor desempefio de la
junta local ejecutiva y otro de la junta distrital ejecutiva que se hayan
distinguido por su trabajo en equipo y los resultados que el mismo generd.

Que el articulo 310 del Estatuto indica que la calificacién de las aportaciones
destacadas, estudios, investigaciones y propuestas Utiles o de notorio
beneficio para el Instituto estara a cargo de un Comité Valorador de Méritos
Administrativos, que se integrard con representantes de las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto, el cual funcionara de conformidad
con los Lineamientos en la materia, que al efecto expida la Junta a propuesta
de la DESPEN, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

15
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El Consejero Presidente y los Consejeros Electorales podrdn nombrar a
representantes, quienes se integraran a los trabajos de dicho Comité.

20. Que el articulo 311 del Estatuto establece que la Direccién Ejecutiva integrara
al Registro del Servicio las constancias de los incentivos entregados

21. El articulo 312 de la DESPEN otorgara incentivos a los miembros del Servicio
que cumplan con los requisitos establecidos en el ejercicio valorado mientras
se encuentren adscritos al Instituto.

22. Que tal y como lo establece el articulo 452, el recurso de inconformidad es un
medio de defensa que tiene el Personal del Instituto contras las resoluciones
emitidas por la autoridad resolutora y por los Cambios de Adscripcidn o
Rotacion que apruebe la Junia respecto de los miembros del Servicio.

23. Que el articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos y para el funcionamiento del Comité Valorador de Méritos
Administrativos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema para el
Instituto, establece que los Lineamientos se aplicaran a partir del otorgamiento
de incentivos correspondientes al ejercicio 2017.

24. Que el articulo 6 de los Lineamientos establece que cualquier circunstancia no
provista en los Lineamientos de Incentivos serd resuelta por la Junta, previa
opinién de la Comisién del Servicio a propuesta de la DESPEN vy atendiendo
a los principios, criterios y politicas que rigen a los procedimientos para otorgar
incentivos.

25. Que el articulo 7 de los Lineamientos de Incentivos indica que los principios y
criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los
siguientes: 1. Igualdad de oportunidades; Il. Reconocimiento al mérito; 1M,
Proporcionalidad, y 1V. Equidad”.

26. Que el articulo 67 de los Lineamientos de Incentivos sefiala que la DESPEN
podra solicitar a los miembros del Servicio o a la institucién que corresponda,
en cualquier momento, los documentos que confirmen la veracidad de la
informacion que se le proporcione.

16
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27.

28.

29,

Que el articulo 68 de los Lineamientos de Incentivos ordena que cuando el
miembro del Servicio haya recibido una sancién igual o mayor a diez dias de
suspensioén, e impugne ésta ante los érganos competentes y resulte en su
beneficio, la DESPEN repondra el procedimiento, sin que sea necesario que
medie solicitud expresa del interesado, el procedimiento para el otorgamiento
del incentivo, salvo en el caso del Incentivo por Trabajo en Equipo cuyo
otorgamiento serd definitivo.

Que el articulo 69 de los Lineamientos de Incentivos establece que cuando el
miembro del Servicio haya presentado inconformidad por los resultados
obtenidos en la evaluacion del desempeiio, y la determinacion correspondiente
resulte en su beneficio, la DESPEN repondra el procedimiento, sin que sea
necesario que medie solicitud expresa del interesado, para determinar si .
obtendra o no el incentivo.

Que el articulo 70 de los Lineamientos de Incentivos establece que la
reposicién consistira en desarrollar nuevamente cada uno de los
procedimientos previstos en los Lineamientos, para determinar si los miembros
del Servicio sehalados en los articulos 68 y 63 de los mismos son merecedores
de algun incentivo.

Tercero. Exposicion de motivos que sustentan la determinacién.

A. En materia de promociones en rango

1.

Derivado de la aprobacién del Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion del Desempeno de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto, correspondiente al ejercicio 2017,
presentaron escrito de inconformidad en contra del resultado obtenido 71
miembros del Servicio, por lo cual, dichos servidores publicos, al no contar
todavia con una calificacién definitiva en su evaluacion, no fueron
considerados en el procedimiento de otorgamiento de promociones en rango.

Una vez que el pasado 11 de julio de 2019, la Junta aprobé los proyectos de
resolucion recaidos a los escritos de inconformidad presentados por el
personal del Servicio, respecto de los resultados obtenidos en la evaluacién
del desempefio 2017 y que el 19 de septiembre de 2019, la propia Junta
aprobd la reposicion de dichos resultados, l[a DESPEN procedié a la
verificacion de los requisitos para el otorgamiento de promociones en rango,
de los 71 miembros del Servicio que presentaron inconformidad.

17



\\\\DOS :1]/>

\ v/

NS
Q\ a

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

De la verificacién, se determiné que de los 71 miembros del Servicio que
presentaron escrito de inconformidad contra los resultados de la evaluacion
del desempefio correspondiente al ejercicio 2017, a 67 les fue repuesta dicha
calificacion. De acuerdo con el procedimienio para el otorgamiento de
promociones en rango (y su reposicion), sélo fueron sujetos de su aplicacion,
los miembros del Servicio Titulares, por lo cual, la DESPEN procedié a reponer
el procedimiento de otorgamiento de promociones en rango, correspondiente
al ejercicio 2017, a 42 miembros'del Servicio que obtuvieron una reposicién
del resultado de su evaluacidh del desempefio 2017 y contaban con la
Titularidad al 31 de diciembre de 2017, fecha de corte de dicho otorgamiento.

Una vez efectuada una nueva revisién de todos los requisitos establecidos en
la normatividad vigente, considerando la calificacion de la evaluacién del
desempefio que fue repuesta, la DESPEN determiné que un miembro del
Servicio perteneciente al Cuerpo de la Funcidn Técnica, cumplié con todos

ellos, para el otorgamiento de promociones al rango “C” como se muestra en
la siguiente tabla:

Jefe de

José Oficina Funcit
Miguel de uncio ) .-
Ramirez | Seguimie Ta n Titular Inicial 24.5 Cumple Cumple 9.41 Cumple| GCumple
Caballero nto eanica
Y
Analisis
5. De lo anterior, se determina que el C. José Miguel Ramirez Caballero cumplié

con los requisitos establecidos en la normatividad vigente para el otorgamiento
de promociones al rango “C", por lo cual se hace acreedor a obtener dicha
promocion:

18
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Tabla 1. Miembro del Servicio que obtiene promocién al Rango “C” por
reposicién
. . Jefe de Oficina - ' . -
José Miguel Ramirez it Junta Distrital ‘o
1 de Seguimiento - México 13%
Caballero y Andlisis Ejecutiva 20
*Tabla de Asignacion Econdémica, aprobada en el Anexo Técnico de los
6. Asimismo, se determind que un miembro del Servicio perteneciente al Cuerpo

Lineamientos vigentes
de la Funcién Ejecutiva, cumplié con los requisitos establecidos en la
normatividad vigente para el otorgamiento de promociones al rango “B”, como

se muestra en la siguiente tabla

ejancr Vocal -
E—}émez Sec:‘)etari g:gﬁﬂ; Titular c 5.04 Cumple 9.32 9.76 Cumple | Cumple
Garcfa
7. De lo anterior, se determina que el C. Alejandro Gdémez Garcia cumplié con los
requisitos establecidos en la normatividad vigente para el otorgamiento de
promociones al rango “B”, por lo cual se hace acreedor a obtener dicha
promocion:
Tabla 2. Miembro del Servicio que obtiene promocién al Rango “B” por
reposicion
Alejandro Gémez Vocal Junta Local . o
Garefa Secretario Ejecutiva Chihuahua 6%
*Tabla de Asignacién Econdmica, aprobada en el Anexo Téchico de los
Lineamientos vigentes
19
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8. De acuerdo con lo anterior, en total son 2 los miembros del Servicio que
cumplen con los requisitos establecidos en el Estatuto aplicable y su normativa
secundaria, para obtener una promocion a los rangos “C” y "B”, Su distribucion,
se muestra en la siguiente tabla:

“BH

Tabla 3. Candidatos a rango “C” or genero y tipo de Funcion

Femenino

Masculino

9. Los 2 miembros del Servicio que obtienen la promocién en rango seran
acreedores a la retribucion econémica bimestral que determine la Direccion
Ejecutiva de Administracion, conforme a los porcentajes sefialados en la Tabla
de Asignacidn Econdémica de los Lineamientos en materia de promociones.
Dicha retribucion serd otorgada en los plazos y fechas que establezca la propia
Direccion Ejecutiva de Administracién y correra a partir de la fecha que la Junta
les reconozca para la obtencién del rango.

B. En materia de Incentivos

1. Derivado de la aprobacion del Dictamen General de Resultados de la
Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema del Instituto, correspondiente al ejercicio 2017, 71
miembros del Servicio presentaron escrito de inconformidad en contra del
resultado obtenido en la Evaluacién del Desempefio correspondiente al
gjercicio 2017, por lo cual, dichos servidores publicos, al no contar todavia con
una calificacion definitiva en su evaluacion, no fueron considerados en el
procedimiento de otorgamiento de incentivos.

2. Una vez que el pasado 11 de julio de 2019, la Junta aprobd los proyectos de
resolucién recaidos a los escritos de inconformidad presentados por el
personal de carrera, respecto de los resultados obtenidos en la evaluacién del
desempeno 2017 y que el 19 de septiembre de 2019, la propia Junta aprobd
la reposicién de dichos resultados, la DESPEN procedid a la verificacién de
los requisitos para el otorgamienio de incentivos, de acuerdo a los
Lineamientos vigentes, de los 71 miembros del Servicio que presentaron
escrito de inconformidad.

20
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3. Luego de la verificacion de los 71 miembros del Servicio, a 67 miembros del
Servicio se les repuso la calificacion de la misma. De ellos, 19 se ubicaron en
el veinte por ciento de las calificaciones mas altas en la evaluacién del
desempeiio del ejercicio 2017 en el estrato correspondiente. Es decir que se
ubicaron por encima del limite inferior (como se muestra en [a tabla) el cual se
deriva del calculo del veinte por ciento y que determiné a los miembros del
Servicio ganadores de incentivos en el ejercicio 2017. Una vez que fue
revisado el cumplimiento de los demas requisitos sefialados en los
Lineamientos, se determind que son susceptibles del otorgamiento del
incentivo por rendimiento correspondiente al ejercicio 2017, los siguientes
miembros del Servicio:

Torres Arreola Ana | Vocal Secretaria de la Junta
1 Margarita Local en Jalisco 9.714 9.875 9.770
Gdmez Garcia Vocal Secretario de la Junta
2 Alegjandro Local en Chihuahua 8.004 9.944 9.770
Castellanos Mufioa | Vocal Ejecutive de la Junta
8 Tomas Alfonso Distrital 6 en Chiapas 8.725 9.774 9.736
Neavarro Zamora Vocal Ejecutivo de la Junta
4 Karim Distrital 6 en Nuevo Leén 9.313 9.915 9.736
. . Vocal Secretaria de la Junta
5 | jremiloPineda | pistrital 22 del Estado de 8.615 9.715 9.701
México
Vocal de Capacitacidon
Escobar Garza Electoral y Educacion Civica de
6 Francisco César la Junta Distrital 10 de Nuevo 9.442 9.853 9.785
Ladn
. . Vocal de Capacitacion
7 g::g?; ';2';52?; Electoral y Educacion Civica de 6.183 9.912 9.785
la Junta Distrital & en Veracruz
Vocal de Capacitacion
Hernandez Cora Electoral y Educacién Civica de
8 Yazmin la Junta Distrital 15 en 6.063 9.912 9.785
Veracruz

21
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- Vacal de Organizacién
9 Garcia Paz Mauricio | Electoral de la Junta Distrital 9 8.936 9.870 9.762
en Ciudad de México
. L. Vocal de Organizacion
1o | Carrillo Gutiérrez Electoral de la Junta Distrital 4 7.138 9.867 9.762
Lizbath Ariana en Chihuahua
) _ Vocal del Registro Federal de
11 Sggg?ﬂg Jiménez Electorss de la Junta Distrital 4 9.531 9.730 9.659
en Guerrero
. Vocal de! Registro Federal de
12 | yieyra Sonzalez  f Eiostores de la Junta Distrital 2 7.691 9.914 9.659
en Zacatecas
Colunaa Gaitan Vocal del Registro Federal de
13 Katia (glar olina Electores de |a Junta Distrital 4 7.501 9,723 9.659
en San Luis Potosi
- . | Jefe de Cficina de Seguimiento
14 | pna.imenez José |y Andiisis Distital de la Junta 7.679 9.901 9.630
Distrital 2 en Zacatecas
o Jefa de Oficina de Seguimiento
15 | Volarde Saldafia |y andiisis Distital de la Junta 7.444 9.666 9.630
Distrital 4 en San Luis Potosi
Jefe de Oficina de Sequimiento
Ramirez Caballero | y Andlisis Distrital de la Junta
18 José Miguel Distrital 20 en el Estado de 6.95 9.866 9.630
México
Herndndez Jefe de Oficina de Seguimiento
17 | Cobarruvias Hugo y Analisis Distrital de la Junta 6.916 9.833 9.630
Enrique Distrital 2 en Morelos
. . Jefe de Oficina de Seguimiento
1g | fveros Espinasa |y anaiisis Distrital de Ia Junta 6.833 9.833 9.630
Distrital 2 en Chihuahua
. Jefe de Oficina de Cartografia
19 fgg“;? dglmazan Estatal de la Junta Local de 9.262 9.708 9.622
P Guerrero
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4.

De los 19 casos, 8 reciben adicionalmente el Incentivo por Complejidad
Operativa el cual se les otorga en razén de que durante 2018 se encontraban
adscritos en Juntas Locales o Distritales que estuvieron incluidas en el Indice de
Complejidad (del cual deriva el Incentivo de Complejidad) que fue aprobado por
la Junta General el 21 de noviembre de 2018, mediante el Acuerdo
INE/JGE206/2018. Las Juntas en las que se ubicaron los ocho miembros del
Servicio, que estan en el indice referido eran: Junta Local de Jalisco, Junta Local
de Chihuahua, Junta Distrital 06 en Veracruz, Junta Distrital 04 en Guerrero,
Junta Distrital 02 en Zacatecas (2 miembros), Junta Distrital 02 en Chihuahua y
la Junta Local de Guerrero.

Por lo que el monto de los incentivos que recibiran los miembros del Servicio por
reposicion de los resultados de la evaluacién del desempefio, correspondiente

al ejercicio 2017, se integra como sigue:

Vocal Secretana de la Junta Local en

Torres Arreo!a Ana ' ' i '
Margarita Jalisco $28,147.70 $16,926.00 $45,073.70
2. Gomez Garcia Vocal Secretario de la Junta Local en
Alsjandro Chihuahua $29,493.35 $16,926.00 $46,419.35
3. Castellanos Mufica Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital 6 en
Tomés Alfonso Chiapas $23,865.34 $23,865.34
. | Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital 6 en
Navarro Zamora Karim Nuevo Len $31,619.99 $31,619.99
Jaramillo Pineda Vocal Secretaria de la Junta Distrital 22
Lizbeth del Estado de México $20,130.13 $20,130.13
Vocal de Capacitacion Electoral y
6. Ef:ls cbi:(r:oegzz:ar Educacion Civica de la Junta Distrital 10 $19,808.34 $19,808.34
de Nuevo Ledn
. - Vocal de Capacitacion Electoral y
7 Montiel Palasios Educacién Civica de la Junta Distrital 6 $19,955.37 |  $16,926.00|  $36,884.37
en Veracruz
. Vocal de Capacitacién Electoral y
8. ?gmﬂdez Cora Educacion Civica de la Junta Distrital 15 $19,859.45 $19,959.45
en Veracruz
. Vocal de Organizacion Electoral de la
8. Garcia Paz Mauricio Junta Distrital 9 en Ciudad de México $19,515.57 $19.515.57
10. Cariillo Gutiérrez Vocal de Crganizacion Electoral de [a
Lizbeth Ariana Junta Distrital 4 en Chihuahua $20,329.51 $20,320.51
11. Policarpo Jiménez Vocal del Registro Federal de Electores
José Luis de la Junta Distrital 4 en Guerrero $16,609.85 $16,926.00 $33,535.85
12. Vieyra Gonzélez Ana | Vocal del Registro Federal de Electores
Lilia de la Junta Distrital 2 en Zacatecas $19,983.93 $16,926.00 $36,909.93
13. Colunga Gaitdn Katia | Vocal del Registro Federal de Electores
Carolina de la Junta Distrital 4 en San Luis Potosi $16,490.59 $16,490.59
. Jefe de Oficina de Seguimiento y
14. LunadJiménez José | snaic Distrital de fa Junta Distrital 2en | $15:250.63]  $16,926.00|  $32,185.63
Ricardo Zacatecas
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|C|na de Segmmlento y

15. Velarde Saldaiia Lilia | Andlisis Distrital de la Junta Distrital 4 en $10,200.17 $10,200.17
San Luis Potosi

Jefe de Oficina de Seguimiento y

16. Ramirez Caballero

. p e Andlisis Distrital de la Junta Distrital 20 $12,625.16 $12,625.16
José Miguel en el Estado de México
17. Hernandez Jefe de Oficina de Seguimiento y
Cobarruvias Hugo Andlisis Distrital de la Junta Distrital 2 en $12,222.52 $12,222.52
Enrigua Morelos

Jefe de Oficina de Seguimiento y

18. Riveros Espinosa José | a0 sisis Distrital de la Junta Distrital 2en|  $12,222.52 $16,926.00|  $29,148.52

Luis Chihuahua
19. Abarca Almazan Jefe de Oficina de Cartografia Estatal de
Leopolde Ja Junta Local de Guerrero $10,714.92 __ $16,926.00 327 640.92

6. Los montos sefialados en el cuadro que antecede, fueron determinados con
informacion actualizada el 15 de agosto de 2019 por la Direccion Ejecutiva de
Administracién, se encuentran expresados en montos brutos y deberan ser
actualizados a montos netos, a partir del calculo que para tal efecto realice la
Direccion Ejecutiva de Administracion. Estos montos serén erogados en una
sola exhibicion en los plazos y fechas que establezca la propia Direccidn
Ejecutiva.

En la sesion extraordinaria del 18 de octubre de 2019, la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional conocié el Anteproyecto de Acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueba el
otorgamiento de promociones en rango e incentivos a miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto que incrementaron, por
reposicion, el resultado de su evaluacién del desempefio, correspondiente al
ejercicio 2017, y en la cual mandatd a [a DESPEN plantear a la Junta la propuesta
de la Comisién en el sentido de tomar las medidas administrativas que
correspondan para realizar el pago de la promocién en rango “C” y “B” a los dos
funcionarios que la obtienen, con efectos a partir de la fecha en que la Junta aprobé
el otorgamiento de promociones en rango correspondientes al ejercicio 2017.

En razén de los antecedentes, fundamentaciones y motivaciones expresadas para

el otorgamiento de promociones en rango y de incentivos, esta Junta General
Ejecutiva, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:
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ACUERDO

Primero.- Se aprueba el otorgamiento de promocion al rango “C” a un miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, por reposicion del
resultado de su evaluacién del desempefio correspondiente al ejercicio 2017, asi
como la retribucion econdmica bimestral con el monto que derive del porcentaje
establecido en la Tabla de Asignacién Econémica de los Lineamientos vigentes,
conforme a lo siguiente:

José Miguel | Jefe de Cficina
1 Ramirez | de Seguimiento
Caballero y Andlisis

Junta Distritat

Ejecutiva 20 Mexico

Segundo.- Se aprueba el otorgamiento de promocidn al rango “B” a un miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema del Instituto, por reposicién del
resultado de su evaluacién del desempeiio correspondiente al ejercicio 2017, asf
como la retribucion econdmica bimestral con el monto que derive del porcentaje
establecido en la Tabla de Asignacién Econdémica de los Lineamientos vigentes,
conforme a lo siguiente

Al ejand ro
Vocal Junta Local .
1 g‘;’:;?: Secretario Ejecutiva Chihuahua 6%

Tercero.- Se aprueba la propuesta de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional y, en consecuencia, se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracién
a tomar las medidas administrativas que correspondan, con apego a la normatividad
y sujeto a la disponibilidad presupuestal, para realizar el pago de las retribuciones
correspondientes a fos rangos otorgados en los puntos Primero y Segundo del
presente Acuerdo con efectos a partir del 21 de noviembre de 2018, fecha en que
fue aprobado por esta Junta el Acuerdo INE/JGE208/2018.
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Cuarto.- Se aprueban los Dictdmenes de promociones en rango, correspondientes
al ejercicio 2017, presentados por la DESPEN, los cuales forman parte integrante
del presente Acuerdo como Anexo Unico.

Quinto.- Se aprueba el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio
Profesional Electoral que incrementaron, por reposicion, el resultado de su
Evaluacion del Desempefio, correspondiente al ejercicio 2017 que a continuacién
se indican:

b |

o

=

o

7] o e
>

=

(0]

o

o Je
Margarita Junta Local en Jalisco $28,147.70 $16,926.00 $45,073.70
, , Vocal Secretario de [a
2. Gdmez Garcia Junta  Local  en 9.944 $20,49335 |  $16,926.00| $46,419.95
’ Chihuahua
. Vocal Ejecutivo de la
3. Castellanos Mufica | )\t Distrital 6 en 9.774 $23,865.34 $23,865.34
Tomas Alfonso N
Chiapas
Vocal Ejecutivo de la
4. Rewaro Zamora Junta Distrital 6 en 9.915 $31,619.99 $31,619.99
Nuevo Ledn
. . Vocal Secretaria de la
5. Jjaramilo Pineda Junta Distrital 22 del 9.715 $20,130.13 $20,130.13
Estado de México
Vocal de Capacitacién
Electoral y Educacion
6. Fsoobar Garza Civica de la Junta 9.853 $19,808.34 $19,808.34
Distrital 10 de Nuevo
Ledn
Vocal de Capacitacidn
7. Montiel Palacios Electoral y Educacién
Claudia Patricia Civica de la Junta 9.812 $19,956.37 $16,926.00 $36,881.37
Distrital 6 en Veracruz
Vocal de Capacitacién
8. Herndndez Cora Electoral y Educacion
Yazmin Civica de la Junta 9.912 $19,959.45 $19,959.45
Distrital 15 en Veracruz
Vocal de Organizacién
. - Electoral de la Junta
9, Garcia Paz Mauricio Distrital @ en Ciudad de 9.870 $19,515.57 $19,515.57
México
. ” Vocal de Organizacion
10. Carillo Guticrrez Electoral de la Junta 9.867 $20,320.51 $20,329.51
Distrital 4 en Chihuahua
Vocal del Registro
11. Policarpo Jiménez Federal de Electores de
José Luis la Junta Distrital 4 en 9.730 $16,609.85 $16,926.00 $33,585.85
Guerrerg
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Vocal del Registro
12. Vieyra Gonzdlez Ana | Federal de Electores de
Lilia la Junta Distrital 2 an 9.914 $19,083.93 $16,926.00 $36,909.93
Zacatecas
Vocal del Registro
13. Colunga Gaitan Katia | Federal de Electores de
Carolina la Junta Distrital 4 en 9.723 $16,490.59 $16,490.59
San Luis Potosi
Jefe de Oficina de
14. Luna.Jiménez José Seguimiento y Andlisis
Ricardo Distrital de la Junta 9.901 $15,250.63 $16,926.00 $32,185.63
Distrital 2 en Zacatecas
Jefa de Oficihna de
Seguimiento y Analisis
15. Velarde Saldaia Lilia { Distrital de la Junta 9.666 $10,200.17 $10,200.17
Distrital 4 en San Luis
Potosi
Jefe de Oficina de
. Seguimiento y Anélisis
16. Ramitez Caballelo | pistrital de la_Junta 9.866 $12,625.16 $12,625.16
9 Distrital 20 en el Estado
de México
. Jefe de Oficina de
17. Hernandgz Seguimiento y Analisis
Cobarruvias Hugo Distrital de la Junt 0.833 $12,222.52 $12,202.52
Enrique istrital ge & Junia
Distrital 2 en Morelos
Jefe de Oficina de
18. Riveros Espinosa Seguimiento y Andlisis
José Luls Distrital de la Junta 9.833 $12,222.52 $16,926.00 $29,148.52
Distrital 2 en Chihuahua
Jefe de Oficina de
19. fggr%?dﬁ'mam" Cartografia Estatal de la 9.709 $10,714.92|  $16,926.00| $27.640.92
P Junta Local de Guerrero

Sexto.- Se instruye a la Direccidn

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional a notificar el otorgamiento de la promocién en rango y el otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio mencionados en los puntos Primero,
Segundo y Quinto del presente Acuerdo.

Séptimo.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracién a realizar los
tramites administrativos y los célculos de montos necesarios, conforme a la
disponibilidad presupuestal, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los puntos
Primero, Segundo, tercero y Quinto del presente Acuerdo.

Octavo.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion.
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Noveno.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 31 de octubre de 2019, por votacion unanime de los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagémez; de la
encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral,
Licenciada Maria del Carmen Colin Martinez; del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puén; de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de Administracién, Licenciado
Bogart Cristobal Montiel Reyna; del encargado del Despacho de la Unidad Técnica
de Fiscalizacion, Licenciado Carlos Alberto Morales Dominguez; de los Directores
de las Unidades Técnicas de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto
Ferrer Silva y de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel
Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General
Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y
Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cordova Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA - JECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

ORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Ciudad de México, 18 de octubre de 2019

Con fundamento en el articulo 41, Base V, apartado A, parrafos primero y segundo y apartado D de la
Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 202 numerales 1, 3, 4 y 5 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi como en los articulos 292; 293; 294, 295: 296; 297;
298 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de fa Rama Administrativa,
y en los articulos 11, 15, 16, 17, 19; 20 y 24 de los Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a fos Cuerpos de la Funcion Ejecutiva y de la Funcién Técnica y el procedimiento
para otorgar promociones en rango a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en ef
Sistema def Instituto, aprobados mediante Acuerdo INE/CG868/2016 y sus reformas, la Dirgccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Eiectoral Nacional emite el siguiente:

DICTAMEN

Una vez que se realizé el andlisis y verificé el cumplimiento de los requisitos normativos para obtener
la promocién como Técnico Electoral Rango "C" en el Cuerpo de la Funcién Técnica, del C. José
Miguel Ramirez Caballero, resulta que, en su calidad de miembro titular del Servicio Profesional
Electoral Nacional, cumple puntualmente con los requisitos previstos para recibir dicha promocién.

Conforme a lo anterior, la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional dictamina:

QUE ES PROCEDENTE OTORGARLE AL C. JoSE MIGUEL RAMIREZ CABALLERO LA
PROMOCION COMO TECNICO ELECTORAL RANGO "C", EN EL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 293 y 298 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, y toda vez que ha tomado conocimiento previo la
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, es procedente emitir el presente Dictamen,
mismo que surte sus efectos legales y administrativos a partir de la aprobacion por parte de la Junta
General Ejecutiva.

El Director Ejecutivo

Dr. Rafael Martinez Pudn
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Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Ciudad de México, 18 de octubre de 2019

Con fundamento en el articulo 41, Base V, apartado A, parrafos primero y segundo y apartado D de fa
Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos; 202 numerales 1, 3, 4 y 5 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi como en los articulos 292; 293; 294; 295; 296; 297,
298 del Estatufo del Servicio Profesional Efectoral Nacional y del Personal de fa Rama Administrativa,
y en los articulos 11, 15, 16, 17, 19; 20 y 22 de los Lineamientos para integrar los rangos
correspondientes a los Cuerpos de la Funcion Ejecutiva y de la Funcion Técnica y el procedimiento
para otorgar promociones en rango a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Sistema del Instituto, aprobados mediante Acuerdo INE/CG868/2016 y sus reformas, la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional emite el siguiente:

DICTAMEN

Una vez que se realizo el andlisis y verifico el cumplimiento de los requisitos normativos para obtener
la promocion como Ejecutivo Electoral Rango "B" en el Cuerpo de la Funcion Ejecutiva, del C.
Alejandro Gomez Garcia, resulta que, en su calidad de miembro titular del Servicio Profesional
Electoral Nacional, cumple puntualmente con los requisitos previstos para recibir dicha promocian.

Conforme a lo anterior, [a Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional dictamina:

QUE ES PROCEDENTE OTORGARLE AL C. ALEJANDRO GOMEZ GARCIA LA
PROMOCION coMO EJECUTIVO ELECTORAL RANGO "B", EN EL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTG NACIONAL ELECTORAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articuio 293 y 298 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, y toda vez que ha tomado conocimiento previo la
Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional, es procedente emitir el presente Dictamen,
mismo que surte sus efectos legales y administrativos a partir de la aprobacién por parte de la Junta
General Ejecutiva,

El Director Ejecutivo

Dr. Rafael Martinez Pudn



