INE/JGE150/2019

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN METAS PARA LA EVALUACION
DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, CORRESPONDIENTES AL
PERIODO SEPTIEMBRE 2019 A AGOSTO 2020

ANTECEDENTES

l. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
en sesion extraordinaria, aprob6 el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), el cual fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de 2016,
identificado con numero de Acuerdo INE/CG909/2015.

. ElI 6 de septiembre de 2018, la Junta, en sesion ordinaria, aprobd los
Lineamientos y metas para la evaluacion del desempefio de los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, correspondiente al
periodo septiembre 2018 a agosto 2019, mediante el Acuerdo
INE/JGE144/2018.

CONSIDERANDOS

Primero. Competencia.

Esta Junta General Ejecutiva (Junta) es competente para aprobar las metas para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2019 a agosto
2020, conforme a lo dispuesto en los articulos 41 parrafo segundo, Base V;
Apartado A parrafos primero y segundo; y Apartado D de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 29, 30, parrafos 1, incisos a), b), c), d),



e), f)g)yh); 2y 3; 31, parrafos 1y 4; 34, 42, parrafo 2; 47, parrafo 1; 48, péarrafo 1,
incisos b) y 0); 49, 57, parrafo 1, incisos b) y d); 201, parrafos 1, 2y 3; 202, parrafos
1, 2y 7 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley);
articulo 40, parrafo 1, incisos b), d) y o) del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral (Reglamento Interior); 11, fracciones Ill, Vy XI; 607; 610y 611 del Estatuto.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

Para la aprobacién de las metas para la evaluacion del desempefio de los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, correspondientes al
periodo septiembre de 2019 a agosto 2020, son aplicables los articulos 48, parrafo
1, incisos b), h) y k) del Reglamento Interior; 1, fracciones | y II; 10, fracciones I, VIII
y IX; 13, fracciones Il, V y IX; 15, 16 fraccion lll; 17; 18; 19, fracciones I, lll y V; 20;
21; 22; 607; 608; 610; 611; 613 y 614 del Estatuto y los articulos Tercero y Cuarto
Transitorios de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE
correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto 2019.

Tercero. Exposicién de motivos que sustentan la determinacion.

1. De conformidad con el articulo 607 del Estatuto, la evaluacion del desempefio
establecera los métodos para valorar anualmente el cumplimiento cualitativo y
cuantitativo de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y
objetivos asignados a los Miembros del Servicio en los OPLE, tomando en
cuenta sus instrumentos de planeacion y los del Instituto, asi como al Catalogo
de Cargos y Puestos del Servicio.

2. De conformidad con el articulo 613 del Estatuto, la DESPEN desarrollara la
metodologia y demas instrumentos necesarios para el correcto funcionamiento
del mecanismo de evaluacion del desempefio y con el apoyo de los OPLE, los
difundira e implementara para su correcto funcionamiento. Para ello, la
DESPEN emiti6 la “Guia metodoldgica para el disefio de metas individuales y
colectivas de la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE” (Guia para el disefio de
metas), correspondientes al periodo septiembre 2019 a agosto 2020.



3. Derivado de lo anterior, se realizaron las siguientes actividades para el disefio
de metas:

. El 3 de julio se llevo a cabo una reunién con los enlaces de las areas
normativas del Instituto para explicar la metodologia para el disefio de
metas.

. El 11 de julio se realiz6 una reunién de la Presidencia de la Comision del
Servicio, el Secretario Ejecutivo y los titulares de las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas, con el propdsito de presentar la
metodologia y el programa de trabajo para el disefio de metas.

o En cumplimiento de los acuerdos derivados de la reunion del 11 de julio,
las areas normativas del Instituto remitieron a la DESPEN las propuestas
de metas para la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio
para el periodo septiembre 2019 a agosto 2020, y ésta a su vez remitié
las observaciones correspondientes derivadas del analisis realizado,
conforme a la siguiente tabla:

Fechade ; Fecha de
. Fecha de envio L
recepcion de la ) recepcion de la
, ; ) de la primera
Area normativa primera L segunda
ropuesta de revision de propuesta de
prop DESPEN
metas metas
Direccion Ejecutiva de Organizacion 09/08/2019
) ¢ 19/07/2019 07/08/2019
Electoral 14/08/2019
Unidad Técnica de Vinculacion con OPL 19/07/2019 07/08/2019 08/08/2019

4. De conformidad con el articulo 9, inciso a) de los Lineamientos, la DESPEN
verificd que los titulares de las areas normativas definieran y aprobaran los
temas prioritarios para el disefio de metas, preponderantemente derivados de
la Planeacion, del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio, de la normativa
y de los sistemas de informacién institucional.

En la primera propuesta se recibié un total de cuatro metas, a las que se
adicionan metas propuestas por Organismos Publicos Locales en el gjercicio
2019, como se observa en la siguiente tabla 1:




Tabla 1. Metas propuestas

oC
Area normativa Individuales | Colectivas | Total
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral 2 2
Unidad Técnica de Vinculacion con OPL 2 2
Organismos Publicos Locales 6 6
Total 0 10 10

Los titulares de las areas normativas aprobaron la propuesta de metas del area
correspondiente. El 16 de agosto se llevd a cabo una reunion con los
integrantes de la Comision del Servicio en donde los titulares de las &reas
normativas expusieron su propuesta de metas para los miembros del Servicio.

La DESPEN verificé los criterios metodoldgicos, asi como la equidad, certeza
y objetividad de cada meta propuesta por las areas normativas, conforme a la
Guia para el disefio de metas, realizando las siguientes acciones para
asegurar su consistencia metodolégica:

o Comprob6 que la meta correspondiera a las funciones del cargo/puesto
al que esté asignada.

o Verificd que la meta estuviera alineada a la planeacion o normativa
institucional, a los indicadores derivados de los sistemas de informacion
institucional y a los temas prioritarios aprobados por los titulares de las
areas normativas.

o Verificd que la meta se orientara a resultados, no al cumplimiento de
actividades, para que la meta permitiera diferenciar el desempefio.

Una vez valoradas y aprobadas las propuestas de metas, se consideran
procedentes las metas consistentes metodolégicamente.

En total, se presentan para su aprobacién, de ser el caso, 9 metas colectivas
para la evaluacion del desemperio correspondientes al periodo septiembre de
2019 a agosto de 2020, como se observa en la siguiente tabla 2.

Tabla 2. Metas propuestas

Area Normativa que propone metas Metas Metas
que prop Individuales Colectivas
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral 0 1




Metas Metas

Area Normativa que propone metas .. .
que prop Individuales Colectivas

Unidad Técnica de Vinculaciéon con los OPL 0 2
Organismos Publicos Locales 6
Total 0 9

9. En los articulos Tercero y Cuarto Transitorios de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE del periodo septiembre 2018 a agosto 2019, quedd
establecido que la DESPEN coordinara el disefio de las metas para el
siguiente periodo a evaluar y deberan ser aprobadas por la Junta antes del
inicio de su vigencia, previa autorizacion de la Comision.

10. En la sesion ordinaria del 22 de agosto de 2019, la Comisién del Servicio
autorizé la propuesta de metas para la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE,
correspondientes al periodo septiembre 2019 a agosto 2020, por lo que se
considera pertinente dar tramite a su aprobacién por parte de la Junta.

11. Enrazobn de los antecedentes, fundamentos y considerandos expresados, esta
Junta, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueban las metas para la Evaluacion del Desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE,
correspondientes al periodo septiembre 2019 a agosto 2020 que se presentan como
Anexo unico y que forman parte integrante del presente Acuerdo.

Segundo.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional difundir entre el personal del Instituto Nacional Electoral y de los OPLE,
con el apoyo de los Organos de Enlace, el contenido del presente Acuerdo y, en su
momento, coordinar la aplicacion de la Evaluacion del Desempeiio de los miembros
del Servicio en los términos que determinan los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
OPLE, correspondientes al periodo septiembre 2019 a agosto 2020.



Tercero.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto
Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva
celebrada el 26 de agosto de 2019, por votacion unanime de los Directores
Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda Jaimes; de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados Villagémez; de la
encargada del Despacho de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral,
Licenciada Maria del Carmen Colin Martinez; del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puén; de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto; de Administracion, Licenciado
Bogart Cristobal Montiel Reyna; del encargado del Despacho de la Unidad Técnica
de Fiscalizacion, Licenciado Carlos Alberto Morales Dominguez; de los Directores
de las Unidades Técnicas de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto
Ferrer Silva y de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, Maestro Miguel
Angel Patifio Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General
Ejecutiva, Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y
Presidente de la Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello.
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