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Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo
Director de la Unidad Técnica de Vinculacion con los

Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral
Presente.

Por este conducto, con fundamento en el articulo 37, numeral 1, inciso a) del
Reglamento de Elecciones, dirijo a Usted la presente consulta, solicitando de la
manera mas atenta su valioso apoyo institucional a efecto de que la misma sea
remitido al area competente de ese Instituto Nacional Electoral.

En el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas existe la Comision Permanente de
Paridad entre los Géneros, la que integra a las mujeres responsables de los 6rganos
encargados de la promocion de las mujeres en los partidos politicos acreditados en
este Instituto. Siendo asf que el trabajo que realizamos en torno al adelanto politico de
las mujeres en Zacatecas, se origina basicamente en este colectivo. Lo anterior tiene

sustento en lo establecido en el articulo 34 Ley Organica del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas.

Este ano, la Comision de Paridad entre los Géneros tiene la intencion de orientar a las
mujeres militantes de los partidos hacia la profesionalizacion de su carrera politica;
puesto que muchas de ellas han recibido ya diversos talleres y conferencias de
sensibilizacion y capacitacion en torno a la perspectiva de género, la participacion
politica de las mujeres y demas temas afines. Talleres y conferencias indispensables
todavia para muchisimas mujeres, -sobre todo de los entornos rurales-, pero ya
reiterativos para cierto colectivo de mujeres que se insertan en el ambito publico en
Zacatecas.

En reuniones de trabajo de la Comision hemos ideado conjuntamente que las
militantes de los partidos politicos -aquellos que decidan participar en el proyecto-,
puedan cursar un Diplomado en Administracion Publica con Perspectiva de
Género. Este Diplomado seria avalado académicamente por la Unidad Académica de
Ciencias Sociales de la Universidad Autonoma de Zacatecas (UAZ). El mismo se
cursaria en 11 médulos, con un total de 120 horas: 90 presenciales y 30 con trabajo de
pstudio. No omito comentarle que en el 2014, realizamos accion similar mediante el
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Diplomado Empoderamiento Politico de las Mujeres Zacatecanas; esto permitio a las
mujeres zacatecanas consolidarnos como un colectivo que pugna por la
transformacion social mediante la inclusiéon de las mujeres.

—
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Unidad Académica de Ciencias Sociales de la UAZ proporcionaria 4 o mas
adadémicos para impartir algunos de los médulos contemplados en la curricula del
Diplomado. El resto de ponentes y lugares donde se desarrollarian los médulos serfan
proporcionados o gestionados por el IEEZ, y por los mismos institutos politicos
participantes en el Diplomado. Los ponentes externos deberan ser especialistas del
topico en cuestion.

Para el desarrollo del Diplomado, la Direcciéon Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
de este Instituto, realizaria las gestiones y la coordinacién con la Unidad Académica de
Ciencias Sociales (UAZ). Es importante mencionar que la ejecucion del Diplomado
requerira algunos recursos, como el pago de honorarios de las ponentes que no
pertenecen a alguna universidad o instancia publica, pago de su transportacion y
haospedaje en la Cd. de Zacatecas, cofee break o comida para las sesiones, asi como
algin material didactico, un dossier, etc.

)r lo anteriormente expuesto, es que se consulta si es viable que los partidos
liticos que opten por incluirse en el Diplom uedan destinar una parte del
urso para la capacitacion, promocion y de llo del lideraz olitico de la
ujeres” (2019), para solventar los gastos derivados del Diplomado. En Zacatecas
este recurso es del 5% del financiamiento publico ordinario. Aclaramos que el IEEZ no
recabaria ninglin recurso econémico, nuestra intervencion seria de coordinacion del
desarrollo del Diplomado. Las erogaciones las harian directamente los institutos
politicos, y en ese sentido, serian los mismos quienes obtendrian los documentos
camprobatorios de los gastos realizados.

E &
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Algunas representantes de los partidos politicos ante la Comisiéon de Paridad han
manifestado opinién positiva al respecto, -damos por supuesto que serian quienes se
sumarian al proyecto-; y han consensuado que solventarian por partes iguales lo
requerido econémicamente, puesto que -correspondientemente- participarian con
ighal nimero de mujeres militantes de cada partido. Estamos pensado que sera entre
15 y 20 mujeres por partido.
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Como elemento a tomar en cuenta en la resolucién, comentamos que atendiendo al
criterio de equidad que debe tener la aplicacion del recurso aludido, las integrantes
de la Comision disefaran una Convocatoria abierta para las militantes que puedan y
quieran participar en el Diplomado, entendiendo que el mismo va dirigido a mujeres
que tienen una iniciacion en la carrera politica; es decir, que ejercen un cargo ptblico
de eleccion popular, o por nombramiento, o pertenecen a una OSC. Y, atendiendo
también al criterio de universalidad del recurso, la idea es que el trabajo final
requerido para obtener el Diploma, sera la presentacion de un dossier, que constituira
el material didactico completo para el desarrollo de un taller dirigido a mujeres, y
cuya tematica devendra de un médulo visto en el Diplomado. Con ello no sélo se abre
la posibilidad de irradiar el conocimiento adquirido a mayor niimero de mujeres, sino
también iniciar a las diplomadas como capacitadoras en los temas que nos ocupan.

Adjunto al presénte proyecto del Diplomado de Administracion Publica con Perspectiva

SSTTT) SECTORA D4 E5TAD0 U ZACATEAS

C.c.p. Dr. Lorenzo Cordova Vianello. Consejero Presidente del Consejo General del INE. Presente.

c.c.p. Dr. Benito Nacif Hernandez. Consejero Presidente de la Comision de Fiscalizacion del INE. Presente

c.c.p. Mtra. Dana Paola Ravel Cuevas. Consejera Presidenta de la Comision de lgualdad de Género y no
Discriminacion en la Participacion Politica. Presente.

c.c.p. Lic. Elia Olivia Castro Rosales. Consejera Presidenta de la Comision de Paridad entre los Géneros. Presente N
c.c.p. Dra. Adelaida Avalos Acosta. Consejera Vocal de la Comisién de Paridad entre los Géneros. Presente

c.c.p. Mtra. Brenda Mora Aguilera. Consejera Vocal de la Comisién de Paridad entre los Géneros. Presente
c.c.p. Lic. Juan Carlos Merlin Munoz. Encargado del Despacho de la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva,
Presente.

c.c.p. Lic. ]. Osiris Santoyo de la Rosa. Secretario Ejecutivo del IEEZ. Presente.

c.c.p. Dra. Alicia Villaneda Gonzalez. Directora Ejecutiva de Paridad entre los Géneros. IEEZ. Presente.

INSTITUTO|E RAL DEL ESTADO DE ZACATECAS
DRGANISHMO PUEL OCAL ELECTORAL

Boulevard Lépez Portillo; No. i MMMMMGM?HsMHMUHHQ,%SWHNﬂM
E-mail; ieez@ieez.org.mx| Web: mmw Lada sin costo 01 B00 230 43 30




Comision de Paridad entre los Géneros. IEEZ Proyecto

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo General: convertir a las diplomadas en agentes de la institucionalizacién, desarrollo y
evaluacion de la Perspectiva de Género en la Administracion Publica de la entidad.

Objetivos especificos

* Fortalecer las capacidades tedrico-metodoldgicas para implementar y/o evaluar |la
Perspectiva de Género en la Administracion Pablica estatal.

» Adquirir conocimiento integrador sobre la perspectiva de género para la planeacion e
implementacién de politicas publicas estatales, asi como en su evaluacién.

s Adquirir capacidades para elaborar politicas puiblicas y presupuestos con enfoque de
género en los ambitos de Salud, Educacién, Trabajo, Derechos Humanaos, Arte y
Cultura, Procuracion e Imparticion de justicia, entre otros ambitos de la administracion
publica.

¢ Coadyuvar en la erradicacion de las desigualdades de oportunidades entre mujeres y
hombres en Zacatecas a partir del trabajo en las instituciones publicas por parte de las
diplomadas.

s Convertir a las diplomadas en capacitadoras de los colectivos de mujeres, devenido ello de
su especializacion por la introyeccion del conocimiento

Médulo 1. El Estado de Derecho en México. Institucionalidad y legalidad. Pacto Social, Pacto
Federalista. Leyes e Instituciones.

Ponentes: Propuestas

1. Claudia Valle Aguilasocho, Magistrada Presidenta de la Sala Regional Monterrey
Profesora (0) de la Unidad Académica de Derecho UAZ.

3. Norma Angélica Contreras Magadan, Magistrada del Tribunal de Justicia Electoral del
Estado de Zacatecas.

Modulo Il. Derechos Humanos de las mujeres. Marco legal nacional e internacional en materia
de derechos de las mujeres. Convencionalidad y normativa. Se analizaran las instancias publicas
para la defensa de los derechos humanos y politicos de las mujeres.

Ponentes. Propuestas

1. Mtra. Maria de los Angeles Corte Rios. Especialista en Derechos Humanos de las Mujeres.
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2. Mtra. Olivia Franco Barragan. Directora de Estudios Juridicos de los Derechos Humanos de
las Mujeres y la Equidad de Género (Congreso de la Unién).

3. Titular de la Direccion de Capacitacion y Profesionalizacion del INMUJERES.
Méodulo Ill. Teoria y perspectiva de género

Ponentes. Propuestas

1. Diana Arauz. Profesora Investigadora de la UAZ, Especialista en Historia de las Mujeres.
2. ExConsejera del IFE. Macarita Elizondo. Especialista en el tema.
3. Dra. Ana G. Buquet Corleto. Investigadora Académica del CIEG UNAM.

Mdadulo IV. Politicas Publicas con Enfoque de Género. Institucionalizacién en México de las
politicas publicas de Igualdad de Género. El disefio de las politicas publicas con perspectiva de
género. Programa de Igualdad de Oportunidades.

Ponentes. Propuestas

1. Profesor (a) de la Unidad Académica de Ciencias Sociales, especialista en politicas publicas.
Dra. Adriana Rivero Garza. Titular de la Secretaria de las Mujeres en Zacatecas.

3. Beatriz Carolina Corral Osuna. Unidad de Evaluacion del Desempefio, Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Modulo V. Presupuestos con enfoque de Género. Revision de los mecanismos y rutas de los
presupuestos. Arquitectura presupuestaria del Estado Mexicano.

Ponentes. Propuestas

1. Profesora de la Unidad Académica de Ciencias Sociales
Dra. Adelaida Avalos Acosta. Dra. En Administracion Publica, y Consejera Electoral IEEZ.

3. Ana Laura Pineda Manriquez, Directora General de Estadistica, Informacion y Formacion
de Género, INMUJERES/ o, Subdirectora de Presupuestos Plblicos con Perspectiva de
. Género.

Médulo VI. Planes de Igualdad, Transversalidad de Género y Erradicacion de la violencia
contra las mujeres en lo federal, estatal y municipal.

Ponentes. Propuestas

1. Lic. Soraya Mercado Escalera. Subsecretaria de los Derechos de las Mujeres. SEMUJER-Zac.

2. Titular de la Direccion de Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de
Género en las Entidades Federativas. INMUJERES

3. Blanca Olivia Pefa. Consultora especialista.
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Modulo VIl. Gobernanza de mujeres y para mujeres. La agenda de género. Avances,
retrocesos, obstaculos y posibilidades de implementacion.

Ponentes. Propuestas

Juliette Bonnafé. Especialista de Programas ONU Mujeres México

Natalia Calero Sanchez. Especialista en Gestion de Programas. ONU Mujeres México

Flavia Tello Sanchez. Coordinadora del Task Force Interamericano sobre Liderazgo y
Empoderamiento Politico. Comisidn Interamericana de Mujeres, OEA

Modulo VIII. Estrategias de negociacion, mediacion y construccion democrdtica de

acuerdos. Herramientas para el cabildeo y consenso, posicionamiento de temas en la
agenda publica.

Ponentes. Propuestas

Michelle Villanueva, Martha Patricia Aguilar, Erika Estrada, Universidad Autonoma de
Querétaro.

Susana Vidales, consultora especialista.
Ma. Del Carmen Consolacion Lozoya. Consultora especialista. Querétaro
Sara Lovera, periodista especializada en el tema.

Madulo IX. Migracion y Género. Mujeres y nifias en migracion. Riesgo y desigualdad para
mujeres y nifias.

Ponentes. Propuestas

1. Dra. Martha Guerrero, Ponente UAZ. Especialista en el tema.

2. Dr. Miguel Moctezuma Longoria. Ponente UAZ- Unidad Académica del Desarrollo.
Especialista en migracién

Modulo X. Accidn y Liderazgo Politico de las Mujeres en la Administracion Publica.
Ponentes. Propuestas

Dra. Amneris Chaparro. Investigadora. CIEG-UNAM

Muriel Salinas. Consultora Integrante en Red de Mujeres en Plural, Coordinadora Estatal
en Red para el Avance Politico de las Mujeres Guerrerenses y Directora General en
Equipos Feministas, A.C.

Paula Soto. Diputada Local CDMX

Médulo XI. Metodologia de Investigacion presentacion del trabajo final: dossier-material
didactico para taller dirigido a mujeres.
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1. Ponente de la Unidad Académica de Ciencias Sociales UAZ, especialista en metodologia de
la investigacion.

Zacatecas, febrero 2019.
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De conformidad con el articulo 192, numeral 1, inciso j) de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; 16, numeral 4 del Reglamento de Fiscalizacién y el articulo
37 del Reglamento de Elecciones, se aprobd el Acuerdo de la Comisién de Fiscalizacion
CF/007/2019, por el cual se da respuesta a las consultas planteadas por la Lic. Elia Olivia
Castro Rosales, Consejera Presidenta de la Comisién de Paridad Entre los Géneros del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, asi como el Lic. Netzer Villafuerte Aguayo,
Enlace de Fiscalizacion de |la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el
estado de Zacatécas.

En ese sentido y en cumplimiento a los puntos de Acuerdo SEGUNDO y TERCERO,
adjunto al presente envio a usted el documento citado en original y en medio magnético
(CD), con la atenta solicitud de que se notifique al Consejero Presidente del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, a la Consejera Presidenta de la Comisién de Paridad
Entre los Géneros y a la totalidad de los Institutos electorales locales a efecto de que
conozcan el contenido de la determinacion.

Un cordial saludo. 21 M

Ts% hs.

ATENTAMENTE

SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION DE FISCALIZACION

C.c.p.- Archivo.
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