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INETITUTY ELECTORAL
[t BSTADRG DE GUANARMSTT

Oficio: P/019/2019
Asunto: Se remite oficio.

Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo

Director de la Unidad Técnica de Vinculacidn con los Organismos Puablicos Locales
Instituto Nacicnal Electoral

Presente

Estimado maestro:

Me permite remitirle copia del oficio CESP/01/2019, de fecha 25 de febrero de 2019, signado por la
Consejera Electoral de este Instituto, Sandra Liliana Priete de Ledn, recibido en la Presidencia del Consejo
General el dia de hoy, a través del cual me pide hacer llegar a usted el oficio referido, para los efectos que

en el mismo se precisan.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

is
Consejero Pegésidente

Cc.p . J

° Mtro. Marco Antonio Bafigs Martirez, Consejero Electoral y presidente de la Comision de Vinculacidn con los Organismos Piiblicos
Locales del Instituto Nacional Elecforal.

® Consejeras y consejeros Electora, lbs dal Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

® Lic. Jaime Juarez Jasso, Vocal £ gtutivo de la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacionat Electoral en el Estado de Guanajuato.

e Lic. Luis Gabriel Mota, encargado de despacho de |a Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.
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Asunto: Se solicita remision de consutta.

S .« e s s, - o ol
Mauricio Enrigue Guzman Vanew

Consejero presidente del Instituto Electoral del Estado de Guanajuaio

Presente

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 37, numerales 1 y 2, incisg a), del Reglamento de
Elecciones, me dirijo a usted para solicitarle que, por su conducto, se remita una consulta a la Unidad
Técnica de Vinculacion con los Organismos Piblicos Locales del Instituto Nacionai Electoral, respecto
a la interpretacién y aplicacién del articulo 24 del Reglamento de Elecciones, en relacién con los
articuios 100 de la Ley de Instituciones y Procedimientes Electorales para ef Estado de Guanajuato y
29 del Reglamento Interior del Instituto Electora!l para el Estado de Guanajuato, en virtud de Ig
propuesta gue usted formula para ocupar el cargo de titular de la Direccién de Desarrollo Institucional

y Servicio Profesional del instituto Electoral del

Estado de Guanajuato.

Al respecto, y para el efecto de dar claridad en cuanto a las razones que motivan la consulta, citaré

las disposiciones normativas atinentes:

=2 Reglamento de Elecciones

Articulo 24, Parg lo designacidn de cada uno de los funcionarios o que se refiere este
apartado, el Consejero Presidente del OPL correspondiente, deberd presentor ol Orgono
Superior de Direccion propuesta de la persona gue ocupard el cargo, lo cual deberd cumplir,

ol menos, los siguientes requisitos:

(..}

d) Poseer ol dia de fa designocion, titulo profesionol de nivel licenciatura, con
antigiiedad minima de cinco afios y contar con conocimientos y experiencia parg
el desempefio de las funciones propias del cargo;*

( }

! Lo destacado es propio.
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Lic. Sandra Liliara Prieto de Ledn
Corseiors Electoral

= Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato

Articulo 100, La Direccidn de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional Electoraf contord
con el personal técnico y de apoyo que le asigne el presupuesto respectivo y tendrd las
siguientes atribuciones: '

. Proponer_estrategios que fomenten lo _modernizacion v colidad _en lo_gestion
administrative, la unificacién de criterios, asi como la normalizacién de practicos v
procedimientos en el Instituto Estatal;

il impulsar el desarrolio de provectos que foriolezcan in capacidad institucional;

i, Administror el ctorgamiento de las percepciones y prestaciones del personal del

instituto Estatal, asi como las condiciones generales de trabajo, en los términos de

la normaotiva aplicable®

" Reglaménto Interior del Instituto Electoral del Estade de Guanajuato -

Articulo 29. La Direccion de Desarrollo Institucional v Servicio Profesional Electoral, ademds de
las previstas en el articulo 100 de la Ley, tendrd las atribuciones siguientes:

(..)

i Establecer vy aplicar las politicas generales, criterips iécnicos v lineamientos o que
se sujetardn los programuas de administracion de personal v de organizacion del
instituto; '

i Proveer el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del personal del
Instituto; '

{...]
X. - Proponer a lo Junta las directrices técnicas para la elaboracién de los manuales de

organizacion, procedimientos y servicios de las dreas del Instituto?;

* Lo marcado es propio.
3 Lo resaltado es propio.
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TITUTO ELECTORAL

Lic, Bandra Lillana Prieto de Ledn
Canselera Blectorad

De lo anterior, se desprende que los articulos 100 de la tey de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Guanajuato, v 29 del Reglamento Interior del Instituio Electoral del
Estado de Guanajuato, establecen ias atribuciones que le corresponden ejecutar a la persona gue
ocupe la titularidad de la Direccién de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional Electoral de este
Instituto. Lo cual se robustece con las funciones y competencias del puesto, asi como las capacidades
técnicas genéricas vy especificas contenidas en la “cédula de descripcidn del puesin” elaboradas el 15
de abril de 2015 y signada por la otrora presidenta de la Comisidn de Desarrollo institucional ySefvicio
Profesicnal Etectoral de este Instituteo, la cual acompafic a este oficlo identificada como anexo 1.

Por otra parte, también se conace que el articulo 24 del Reglamento de Elecciones cuenta con un
catdlogo de requisitos que deben ser cumplidos a cabalidad v gue deben ser verificados por las
personas que integran el 6rgano superior de direccion de los organismos piablicos locales, para estar
en condiciones de designar a una persona para ocUpar el carge de titular de un érea ejecutiva de
direccion. Sin embargo, dicho precepto normativo no dispone coémo se deberd acreditar el requisito
consistente en la experiencia para el desempefio de las funciones propias del cargo.

Debide a esa omisidn es que le pido gue remita este oficic de consuita a la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Plblicos Locales del Institute Macional Electoral, para que, en
términos de lo dispuesto en el articule 27, numeral 1, parrafo primero, comparta con el érganc
superigr de direccién de este Instituto, el criteric de interpretacidn del requisito al que hago
referencia en los términos y extremos gue lo expongo.

Lo anterior, para el efecto de que Ia suscrita {enga certidumbre respecto a si la persona gue usted
propone en su cardcter de consejero presidente para ocupar la titularidad de la Direccion de
Desarroilo Institucional y Servicic Profesional de este Instituto cumple con todos los requisitos para
ser designada en ese cargo, pues de ninguno de los datos que constan en su curriculum vitae® se
desprende que cuente con la experiencia para el desempefio de las funciones propias del cargo v a
las que se hace referencia en los preceptos legales y porciones normativas que invogué en el cuerpo
de este oficio; ni a las funciones v competencias del puesto, asi come las capacidades técnicas
genéricas y especificas contenidas en la “cédula de descripcidn del puesto”,

Sin embargo, al contestar las preguntas gue le fueron formuladas a esa persona en la eniravista que
se llevd a cabo el 19 de febrero de 2019, manifesié contar con experiencia en ese cargo por las

* En relacién con este documento es preciso indicar gue no lo remito, en virfud de que en la reunién de trabajo del
26 de febrero de 2019 una consejera electoral y algunos consejeros electorales de este Instituto, manifestaron su
oposicion al respecto, porgue estiman gue con esto se vulnera el principio de independencia de este organismo
plblico local.

i,
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o, Sanmdra Lilana Prieto de Ladn
onselara Tiecioral

actividades gque desarrolld como presidenta e integrante de la Comision de Desarrolle Institucional y
Servicio Profesional de este Instituto durante el pericdo 2014-2017, en que fungid como consejera
electorai del Consejo General de este organismo publico local.

Por lo cual, la respuesta aue tenga a bien remitir la Unidad Técnica de Vinculacién con tos Organismos
Publicos Locales del Institutc Nacional Electoral, respecto del criterio interpretativo de la porcién
normativa aludida del articulec 24 del Reglamento de Elecciones a la luz de los articulos de los
ordenamientos legales y reglamentarios que expongo, brindara a la suscrita claridad para saber si la
persona propuesta acredita el requisito de la experiencia para el desempefio de las funciones propias
dei cargo.

Lo anterior, ademas, para gue la suscrita nc incurra en alguna causa de responsabilidad por participar
en la designacion de un nombramiento que no cumpla con todos los requisitos previstos en el articulo
24 del Reglamento de Elecciones, y atender a lo dispuesto en el articulo 102 de la ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para enviarle un saludo cordial.

“La eleccion la haces t0.”
Guanajuato, Guanajuato; 25 de febrerc de 2019.

Sandrd Liliang]
" Consejera electoral

Can copia para:

L  Consejerasy consejeros del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato. Para conocimiento.

[ Licenciado Luis Gabriel Mota, encargado de despacho de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato. Mismo
fin. ’ '

Lt Maestro Jaime Judrez Jasso, Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en Guanajuato. Mismo fin,

M Consejerayconsejeros electorales integrantes de la Comision de Vinculacion con tos Qrganismos Pubtlicos Locales del Instituto Nacional
Electoral. Mismo fin.

L] Maestro Miguel Angel Patifio Arroye, director de la Unidad Técnica de Vinculacion con los Grganismos Plbdicos Locales del Instituto
Nacional Electoral. Mismo fin,

7 Licenciado Edmundo Jacobo Molina, Secretario Ejecutivo del instituto Nacienal Electoral. Mismo fin.

7 Expediente.
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B Descripcion del puesto

Denominacion funcional Denorminacidn tabular
Director de Desarrolio institucional y Servicio Direct
) irector

Profesional Electoral

Nivel Clasificacion Ares de adscripeion

N . Direccion de Desarrello institucional

Directivo Profesional . P Y
i ‘ Servicio Profesional Electoral
Unidad organizativa o departamento Puesio del jefe inmediate Plazas asu cargo

Direccion de Desarrotlo Institucional v

s . . Secretario Ejecutivo
Servicio Profesional Electoral ! 8 _

Establece estrategias para atraer, desarrollar y retener capital humano, ereande y fortaleciendo
ia cultura de servicio |nst|tuc10nai

Promover el desarrollo institucional mediante la gestidn de personal y la administracion del
sistema local del Servicio Profesional Eiedoral como factores de éxito en el cumplimiento de los
fines del Instituto.

e impulsar el Servicio Profesional Electoral Local, dirigir la administracion del personal
administrativo y eventual del Instituto conforme a las disposicicnes emitidas por el instituto
Nacional Electoral.

® Emitir, junto con el Secretario Ejecutive, las drspcs;uone: administrativas reiatwas a la
administracion de recursos humanaos.

s Proponer al Secretario Ejecutivo [a programacion anuat de operacion de la Direccidn, asi como
las normas y procedimientos para la administracién de las Condiciones Generales de Trabajo.

= Liderar anualmente el anteproyec‘o de presupuesto de |z Direccidn de Desarroiio institucional
v Servicio Profesional Electoral. :

e Proponer al Consejo General, por conducto del Secretario Ejecutivo, la estructura organica
permanente y los tabuladores de remuneraciones, dietas y rangos, del persomal permanente y
eventual.

e Coordinar las acciones de la direccién y ejecutar los acuerdos del Consejo General y del
Secretario Ejecutivo.

e Gestionar ia atencién de las auditorias a la administracian de los recursos humanos




s Actuar coma Secretario Técnico de la Comision de ia que forma parte.

e Supervisar la elaboracidn y conservacion del archivo de la Direccién, en los términos del
reglamento de archwo del IEEG.

® Pmponer estrategsas para el desarroilo mst:tucionai medmnte fa- actuailzacaon de las practmas
laborales. ' : '

oActuar como Secretario técnico de la Comisidn, asi como vocal en los Comités en los que sea .
desugnado :

. Perfil del puesto

Profesidn Grado de estudios Experiencia laborai
Preferente en Administracion de Recursaos 7
Humanaos, Relaciones Industriales, Desarroilo Licenciatura con titulo 3 afios
‘ ~ Organizacional o carrera afin. ' : : : '

*ademds de los requisitos requeridos por el articulo 41 del Estatuto del Servicio Prbfesiana! Efectorad,

'Parcepciones <

Ordinarias: ‘ Extraordinarias:

= Suejdo nominal, «  Retribucion por actividades

*  Previsidn social. - especiales.

¢« Remuneracion por rango.*

. " Prestaciones
Bdsicas: Complementarias: De retires - © | Compensatorias:
- Gratificacion de fin de - Apoyo educacional.* - 90 dias de sueldo tabular. | - Fondo de ahorro.*
afio (Aguinatdo). " | - Apoyo para seguras integrado. - Posenpleo.*
- Vacaciones. miltiples.” - Hasta 12 dias por afio - Retira voluntario,*
- Primna vacacional. - Arcén navidefio.* " efectivamente laborado,
- Seguridad social. - Dia de reyes.* . - Primia de antigliedad.
- o ' Sujetasa las condidones establedidas
en ¢l rhanual respeciive

* Sujetos a disponibilidad presupuesial v 2 las politicas de otorgamiento:

Competencia - Grado de dominio
Leaitad e integridad ‘ 3
Compromiso ' 3
Capacidad de aprendizaje 3 N/
Habilidad numérica 2
Conocimientos informaticos 2




Competencia

Grado de dominio

Normativa administrativa

5

Mormativa electeral local y federal

Vocacidn de servicie

Tolerancia

Trabajo colaberativo

Comunicacién efectiva

Comunicacion esceita

Ble|lvinln|w

Infiuir en {25 demds personas para generar un COMPromiso y

Liderazgo lograr el respaido de superiores con enfoque al cumplimiento
de los objetivos del Instituto,
Orientar las acclones 3l logro de resultados de slta catidad,
Productividad focalizando sus actividades y usande racionalmente los
recuUrsos.
Tama de Eiecutar acciones de manera oportuna optando por (@ mejor
decisiones alternativa para el Instituto,
Genéricas Negociacidn Solucionar diferencias con grupos diversos, con un enfogue de
ganar - ganar, sin afectar relaciones de fargo plazo.
. Generar nuevas soluciones para satisfacer una necesidad o
Innovacion ¥ . .
. . resolver un problema con ideas originales v adaptarse de
gestion del cambio manera natural a las nuevas situaciones.
Asegurar el cumplimiento de la funcién epcomendada
Capacided de {mediante la planeacidn a corto plazo, la definicidn de
gestidn prioridades, la distribucidn de tareas vy recursos ¥ su
seguimienta,
Nociones de Entenderyllos conceptcslbésicos de la cienciz pall'tica,' de la
. o construccion del pensamiente polfeo v los modelos aplicables
ciencia politica en la Institucion,
Comprender Jos medios que transforman la  veluntad
Sistemas electoraf ciudadana en drganos de gobierno ¢ representacion politica,
y de partidos asi como el espacio en que contienden tos partides para lz
ohtencion v el gjercicio del poder politico.
Mocionhes de Planificar, organizar y controfar ef uso sfectivo de los recursos
administracion con e} fin de sbiener los resultados deseades,
Especificas Aplicar los conocimizntos, habilidades vy técnicas de

Disefio y gestidn
de proyectas

administracidn de provectos para lograr su gestidm en la
Institucidn.

Meatodologfa de la
investigacion

Impiementar en forma objetiva y controfada un conjunto de
procesos sistemndticos para enconirar inforrmacion relevanie en
fuantes confizbles que sirvan de apoyo a los procesos del
Instituta.

Técnicas de
ensefianza-
aprendizaje

Compartir conocimiento a través del disefic de herramiantas y
recursos de facilitacion del aprendizaje que vayan enfocades a
desasrollar habilidades en los participantes & un evento,

£




Fecha de
elaboracion

15 de abril de 2015 |

Fecha de
actuatizacion
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Presidenta de ta Comision de Besarrolio
 ipstitucional v Servicio Profesional Electoral
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PORQUE MI PAIS ME IMPORTA

UNIDAD TECNICA DE VINCULACION CON LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
SECRETARIA TECNICA

OFICIO NUMERO: INE/STCVOPL/141/2019

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

Ciudad de México, a 6 de marzo de 2019

MTRO. MAURICIO ENRIQUE GUZMAN YANEZ
CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO
PRESENTE

Por instrucciones del Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez, Consejero Electoral y Presidente de la Comision
de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 60,
numeral 1, incisos c) e i) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 73, numeral 1,
incisos a), ) y m) del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral; 26, numeral 5, 37, numeral 2, inciso
i) y numeral 3 del Reglamento de Elecciones; y en atencién a su oficio P/019/2019, de fecha 27 de febrero
de 2019, me permito informarle lo siguiente:

En primer término, cabe recordar lo que establece la ley General de Instituciones y Procedimientos
Efectorales, en sus articulos 98 numeral 1; 99 numeral 1; 104 numeral 1; y 206 numeral 4, los cuales se
transcriben a continuacién, para su pronta referencia.

“Articulo 98.

1. Los Organismos Publicos Locales estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios. Gozarén
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en
fa Constitucion, esta Ley, las constituciones y leyes locales. Serén profesionales en su desempefio. Se
regirén por los principios de cerfeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méaxima publicidad y
objetividad.

2. Los Organismos Piblicos Locales son autoridad en la materia electoral, en los téminos que
establece la Constitucion, esta Ley y las leyes locales correspondientes.

[..I

“Articulo 99.

1. Los Organismos Publicos Locales contaran con un érgano de direccién superior integrado por un
consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto, ef Secretario Ejecutivo
y representantes de los partidos politicos con registro nacional o estatal, quienes concurriran a las sesiones
s6lo con derecho a voz.

[.T

“Articulo 104,

1. Corresponde a los Organismos Publicos Locales ejercer funciones en las siguientes materias:
a) Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio
de las facultades que le confiere la Constitucién y esta Ley, establezca el Instituto;

[-]

Calzada Acoxpa, No. 438, Piso 4, Col. Ex Hacienda Coapa, C.P. 14340, Tlalpan, Ciudad de México
Conmutador (55) 56 28 42 00 |P 380126, Directo (55) 56 28 49 61
vinculacion@ine.mx



PORQUE MI PAIS ME IMPORTA

UNIDAD TECNICA DE VINCULACION CON LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
SECRETARIA TECNICA

OFICIO NUMERO: INE/STCVOPL/141/2019

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

“Articulo 206.
4. Las refaciones de trabajo entre los 6rganos publicos locales y sus trabajadores se regiran por las leyes
locales, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucién.”

Ahora bien, el articulo 24, numeral 1, inciso d) del Reglamento de Elecciones establece que la propuesta
para la designacion de quien ocupe la Secretaria Ejecutiva y la titularidad de las areas ejecutivas de direccion,
debera cumplir con requisitos minimos entre los que se encuentra el contar con la experiencia para el
desemperio de las funciones propias del cargo:

"Articulo 24.
1. Para la designacion de cada uno de los funcionarios a que se refiere este apartado, el Consejero
Presidente del OPL correspondiente, debera presentar al érgano Superior de Direccién propuesta
de la persona que ocupara el cargo, la cual debera cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

d) Poseer al dia de la designacion, titulo de nivel licenciatura, con antigiiedad minima de
cinco aftos y contar con conocimientos y experiencia para el desempefio de las funciones
propias del cargo.

n

De lo cual, se desprende que el requisito se refiere al desempefio de funciones que demuestren aptitud y
conocimientos técnicos para el cargo del que se trate. Lo anterior sin menoscabo de los requisitos adicionales
que, en su caso, pudieran establecer las legislaciones locales.

Por ello, cuando el érgano superior de direccién de ese Instituto Electoral evallie |a propuesta para la
designacion, debera acreditar que, en términos del Reglamento de Elecciones, la persona o las personas
propuestas, cuenten con la "experiencia para el desemperio de las funciones del cargo", y cubra los requisitos
establecidos en la legislacién local, para lo cual, no debe perderse de vista que, de acuerdo con la Real
Academia Espafiola, "experiencia” se define como "préctica prolongada que proporciona conocimiento
o habilidad para hacer algo”; es decir, se parte de la premisa de la aplicacidn de conocimientos especificos
al desempeiio de una actividad en concreto y no solo del conocimiento teérico y general que se tenga
respecto a una materia.

Por lo tanto, el criterio para definir como se acredita la experiencia electoral, considerando lo establecido en
el mencionado articulo 24, numeral 1, inciso d) del Reglamento de Elecciones, al referirse a la experiencia
para el desempefio de las funciones del cargo, equivaldria a haber formado parte de o haber trabajado en
alguna Institucion u Organismo dedicado a las funciones electorales, ya sea en el ambito federal o local,
consejos locales, estatales 0 municipales en materia electoral, tribunales federales o estatales dedicados a
laimparticién de la justicia electoral, fiscalias encargadas de la atencidn de los delitos electorales, o cualquier
érgano dedicado al desempefio de una funcion electoral.

Calzada Acoxpa, No. 436, Piso 4, Col. Ex Hacienda Coapa, C.P. 14340, Tlalpan, Ciudad de México
Conmutador (55) 56 28 42 00 IP 380126, Directo (55) 56 28 49 61
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PORQUE MI PAIS ME IMPORTA

UNIDAD TECNICA DE VINCULACION CON LOS
ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
SECRETARIA TECNICA

OFICIO NUMERO: INE/STCVOPL/141/2019
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

En razon del o anterior, y toda vez que la persona propuesta para ocupar el cargo de titular de la Direccion
de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional de! Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, se ha
desempefiado como Consejera Electoral y Presidenta e integrante de la Comisién de Desarrolio Institucional
y Servicio Profesional durante el periodo 2014-2017, en ese Organismo Publico Local, se presume que
cumple con la experiencia requerida; sin embargo, toda vez que el cargo de consejero electoral es diferente
a los cargos de director ejecutivo, o similares, sera el propio Consejo General de ese Instituto Electoral, quien
de la valoracion curricular y entrevistas, en su caso, determine el cumplimiento o no de dicho requisito de la
persona propuesta para ocupar el cargo referido.

Asimismo, hago de su conocimiento que la presente consulta es desahogada en términos de las facultades
conferidas a esta Unidad Técnica, conforme a lo previsto en el articulo 37 del Reglamento de Elecciones y
articulo 73, numeral 1, incisos m) y n), del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

De igual forma, una vez recibida la documentacion agradeceré sea el conducto para hacerlo del conocimiento
a los integrantes del Organo Superior de Direccién que dignamente preside, remitiendo el acuse de recibo
original a esta Unidad Técnica de Vinculacién, a través de la Junta Local Ejecutiva en su entidad federativa,
asi como en medio electrénico a las cuentas vinculacion@ine.mx y hugo.munozh@ine.mx.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. MIGUEL ANGEL PATINO ARRQYO
DIRECTOR DE LA UNIDAD TEC!\IICA DE VINC
CON LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES

C.c.p Dr. Lorenzo Cordova Vianello. Consejero Presidenta del Instituto Nacional Electoral. Presente.
Mtro. Marco Antonio Bafos Martinez. Consejero Electoral y Presidente de ta Comisién de Vi
€.C. Consejeros Electorales Integrantes del Consejo General del Instituto Naclonal |, Presentes.

C.C. Representantes de Partidos Politicos Integrantes de] Consejo General def insiffuto Naclonal Electoral. Presentes.
C.C. Representantes del Poder Legislativo integrantes del Consejo General del Instituto Nacional Electoral. Presentes
Lic. Edmundo Jacobo Molina. Secretario Ejecutivo del Inslitulo Nacional Electoral. Presente.

Mtro. Jaime Juarez Jasso. Vocal Ejecutivo de Ia Junta Local Ejecutiva en Guanajualo. Presente.

#6n con los Organismos Pablicos Locales. Presente.

Aulorizo | Miro. Miguel Safl Lopaz Constanting w7l —
Revist Lic. Rocio da la Cruz Dan&-g' ; N
Efabort | C. Nestor Eduardo Buendia Soriang™ A4
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