
 

 

ACTIVIDADES VINCULADAS CON LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
 

Fecha de visita: 24 de agosto de 2016 
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La Mtra. Mónica Maccise Duayhe, 
Directora de la Unidad Técnica de 
Igualdad de Género y No 
Discriminación, participó como 
ponente en la Presentación del 
Protocolo para Atender la Violencia 
Política contra las Mujeres.  

 

El evento se llevó a cabo el 24 de 
agosto, en el Auditorio de la Facultad 
de Derecho de la Universidad 
Autónoma de Coahuila, y fue 
convocado por la Junta Distrital 
Ejecutiva No. 06 de Torreón, 
Coahuila. 

 

Su presentación fue en relación al 
análisis de sentencias en materia de 
violencia política.  

  
En el evento se contó con la participación, como 
comentaristas de la ponencia de la Mtra. Maccise, 
del Mtro. Carlos Alberto Centeno Aranda, Director 
de la Facultad de Derecho de la Universidad 
Autónoma de Coahuila, de la Licda. Juana García 
Sandoval, Vocal Ejecutiva de la JDE No.06, y de 
la Licda. Karina Hernández Trejo, Vocal Ejecutiva 
de la JDE No. 05.  



 

 
 
 
 

Fecha del evento: 9 y 22 de agosto de 2016 
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Los días 9 y 22 de agosto, de 10:00 a 13:30 
horas, se llevó a cabo el curso “Derechos 
Humanos: Igualdad y No Discriminación”, 
impartido por el Mtro. Santiago Corcuera 
Cabezut, especialista en derechos humanos e 
integrante del Comité sobre Desapariciones 
Forzadas de la ONU.  

 

La sede del curso, que tuvo una duración total 
de 5 horas divididas en 2 sesiones, fue el 
Auditorio del Conjunto Tlalpan, y se transmitió 
a Juntas Locales y Distritales a través de Red 
INE.  

 

De esta manera, el curso se dirigió tanto al 
personal de Oficinas Centrales como a 
personal de Órganos Desconcentrados del 
INE.  

 El curso surgió como acuerdo de la 
Primera Sesión Ordinaria del Grupo de 
Trabajo de Igualdad y No Discriminación, 
celebrada el 14 de junio de 2016. 
 
Por la modalidad a distancia (intranet), se 
logró la participación de 577 personas de 
Órganos Desconcentrados, de las cuales 
254 son mujeres (44.0%), 320 son 
hombres (55.5%) y 3 personas no 
proporcionaron el dato de sexo (0.5%).  
 
Para las personas que lo cursaron en 
modalidad a distancia, se puso a 
disposición una evaluación inicial y otra 
final, para ser contestado de manera 
virtual. Esta medida permite a la Unidad 
Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación valorar el aprendizaje y la 
calidad de los cursos que se imparten.  
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De esta evaluación derivan los siguientes 
resultados: 

- De las personas participantes, 73% 
indicó haber estado motivado/a en el 
transcurso de la ponencia y haber 
asimilado los contenidos exitosamente. 

- Del total de la asistencia, 73.9% señaló 
que el curso respondió a sus 
expectativas. 

- Asimismo, 74.4% mencionó que el 
curso les despertó inquietudes sobre el 
tema. 

- Respecto al formato, 70.6% consideró 
que contribuyó al aprendizaje.  

- Por último, 76.3% de las personas que 
evaluaron el curso externó que éste 
abordó contenidos que les serán de 
ayuda en su desempeño laboral.  

 
  

 


