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Con fundamento en los articulos 33, 34, 35, 36 fraccidn I, inciso a) y 47, fraccién |, de
la Ley Electoral del Estado de Baja Cadlifornia, remito para su atencién y consulta
correspondiente el oficio nUmero CEIGND/090/2019, signado por la Presidenta de la
Comision Especial de Igualdad de Género y no Discriminacion del IEEBC, a fravés
del cual plantea diversas interrogantes referentes a las acciones o medidas que
implementa este Organo Nacional respecto a personas y grupos en situacion de
vulnerabilidad y desventaja que sufren diferentes formas de discriminaciéon en
materia politico-electoral.

Expuesto lo anterior, y con fundamento en el articulo 37, parrafo |, incisos a) vy f), del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, solicito de su amable
colaboracién para que traslade a la Comisién u Organo competente del Instituto
Nacional Electoral la consulta planteada a través del oficio indicado en el parrafo
anterior, advirtiendo de la necesidad que tiene este Organismos Publico Local de
recibir la respuesta en breve término.

Sin otro particular, hago propia la ocasiéon para enviar un cordial saludo.
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Con fundamento en lo dispuesto en el articulo.37 del Reglamento de Elecciones, la suscrita
en mi caracter de Consejera Presidenta de la Comisién Especial de lgualdad de Género y
no Discriminacién, me permito dirigirme a Usted, a efeci‘o de que por su amable conducto,
se consulte a la Direccién Ejecutiva de Prerroguhvas de los Partidos Politicos, informando a

su vez a la Comision de Prerrogativas y Partidos Pollhcos v la Comisién Temgorcl para €l

Fortalecimiente de Igualdad de Género y No Dlscnmlndcmn en el mcrco del Proceso
Electoral 2017-2018, al tenor de lo siguiente: '

En el marco de los procesos electorales se han impfehﬁqnfado diversqs;qc‘c’ione‘s"ofirmativos
para el género femenino que han sido histéricamente éi‘grUpo mas vulnerado, bor lo que
en el marco del Proceso Electoral Local 2018-2019, este Insa‘l’ru?o Electoral a emitido acmones
afirmativas tanto en la etapa de la postulacion como en la empa de resultados. No
obstante, lo anterior, se reconoce que existen otros grupos y personcs en situacion de
vulnerabilidad y desventaja que sufren diferentes formas de dlSCflmlnGClOl'l en materia
politico-electoral, por lo que se consulia:
)

1. Que acciones afirmativas se han implementado para la inclusién de pfrog_ grupos o
personas en situacién de vulnerabilidad, desventaja y/o discrimingc_:ién,' para que
estos logren el acceso a candidaturas y ocupen cargos e las legislaturas federales
y/o locales, tales como:

a) Comunidades Indigenas

b) Personas con algin fipo discapacidad
c) Migrantes

d) Jovenes

e) Comunidad LGBTITIQ

2. En atencién a la pregunta anterior, jen qué etapa del proceso electoral se emitig
e implementaron este tipo de acciones afirmativas?
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3. Qué tipo de medidas y/o buenas prdcticas se han implementado en el marco de los
procesos electorales, para la inclusién de los grupos o personas discriminados y
vulnerables descritos en la pregunta 1, para garantizar y fortalecer el ejercicio de sus
derechos politicos-electorales en igualdad de condiciones y sin discriminacién.

Para la suscrita quien preside la Comision Especial de Igualdad de Género vy No
Discriminacién, resulta de vital importancia impulsar v adoptar las medidas tendientes a
garantizar el ejercicio de los derechos politico electorales en igualdad de condiciones y sin
discriminacion en todos los tipos de eleccién y mecanismos de participacion ciudadana.

Agradeciendo de antemano su apoyo, aprovecho la ocasién para hacerle llegar un cordial

saludo.
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Ciudad de México, a 1 de abril de 2019

MTRO. MARCO ANTONIO BANOS MARTINEZ
CONSEJERO ELECTORAL Y PRESIDENTE
DE LA COMISION DE VINCULACION CON
LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
PRESENTE
ATTN:
MTRO. MIGUEL ANGEL PATINO ARROYO
DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE VINCULACION
CON L.OS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES

En atencion al oficio numero INE/STCVOPL/224/2019, a través del cual se remite el similar OFICIO No.
IEEBC/CGE/M599/2019, suscrito por el Mtro. Clemente Custodio Ramos Mendoza, Consejero Presidente
del Instituto Estatal Electoral de Baja California (IEE), y con fundamento en lo dispuesto en el Reglamento
de Elecciones, en lo relativo al procedimiento para dar contestacion a consultas formuladas por los OPL,
especificamente en lo sefialado en el articulo 37, numeral 2, inciso d), del Libro Segundo, Autoridades

lectorales, del Titulo I. Organos Electorales, del Capitulo VI, Procedimiento para dar contestacion a
consultas y solicitudes formuladas por los OPL, se formula la respuesta a la siguiente consulta;

1. “Que acciones afirmativas se han implementado para la inclusion de otros
grupos o0 personas en situacion de vulnerabilidad, desventaja ylo
discriminacion, para que estos logren el acceso a candidaturas y ocupen
cargos en las legislaturas federales y/o locales, tales como:

a) Comunidades Indigenas

b) Personas con algun tipo discapacidad
c} Migrantes

d) Jovenes

e) Comunidad LGBTTIIQ

2. Enatencién ala pregunta anterior, s en qué etapa del proceso electoral se emite
e implementaron este tipo de acciones afirmativas?

3. Qué tipo de medidas y/o buenas practicas se han implementado en el marco de
los procesos electorales, para la inclusion de los grupos o personas
discriminados y vulnerables descritos en la pregunta 1, para garantizar y
fortalecer ¢l ejercicio de sus derechos politicos-electorales en igualdad de
condiciones y sin discriminacion.”

Conéiderando que a la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica (DECEYEC), d
conformidad con lo previsto en el articulo 58, incisos d), e}, f) y g) de la Ley General de Instituciones/y

/£

1
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Procedimientos Electorales, le corresponde disefiar y promover estrategias para promover el voto de la
ciudadania, asi como para la integracion de mesas directivas de casilla y la capacitacion electoral, ademas
de preparar el material didactico y los instructivos electorales, y orientar a los ciudadanos para el gjercicio
de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales, le comunico que esta Direccion
Ejecutiva no cuenta con la informacién requerida en las preguntas 1y 2 para poder dar contestacion a la
solicitud del Organismo Publico Local de Baja California, toda vez que no esté en sus atribuciones lo relativo
a las candidaturas para ocupar algdn cargo.

Por ofra parte, en relacion con la consulta numerada con el punto 3, referente a qué tipo de medidas y/o
buenas practicas se han implementado en el marco de los procesos electorales, para la inclusion de los
grupos o personas discriminadas y vulnerables como son: comunidades indigenas, personas con
discapacidad, migrantes, jévenes y comunidad LGBTTIIQ, para garantizar y fortalecer el ejercicio de sus
derechos politicos-electorales en igualdad de condiciones y sin discriminacion, se emiten las siguientes
consideraciones:

Para el pasado proceso electoral 2017-2018, el INE a través de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, implementd las siguientes medidas para la inclusion de los grupos o personas
discriminadas y vulnerables en aras de garantizar y fortalecer el gjercicio de sus derechos politico-
electorales en igualdad de condiciones y sin discriminacién:

Para.la capacitacion electoral.

e Se incorpord en todos los momentos de la capacitacion electoral la perspectiva de igualdad y no
discriminacion,

» Se desarrollé informacion relativa a las acciones conducentes para garantizar el ejercicio del voto
de las personas hospitalizadas y personal que labora en los centros de salud durante la pasada
jornada electoral, se capacité a través de 3 materiales didacticos con la informacion para la y el
funcionario de casilla en centros hospitalarios, también se realizaron simulacros como parte de la
capacitacion que se les impartié y se les proporciond informacion especifica sobre las medidas de
sanidad que debian observar durante su estancia en los hospitales.

» Se elaboré e implementd el Protocolo para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las
personas trans el ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin discriminacion en todos los
tipos de eleccion y mecanismos de participacion ciudadana, junto con ese material didactico se
elaboré el Cartel de orientacion ciudadana ; Quiénes pueden votar? y dos fripticos de Medidas de
nivelacion para garantizar el derecho al voto de las personas trans (travestis, fransgénero y
transexuales), uno para supervisores/as electorales y capacitadores/as asistentes electorales y
otro para funcionariosfas de mesas directivas de casilla, mismos que fueron impresos y
distribuidos a nivel nacional para su difusion.

En el Protocolo se prevé que en ningin caso se podra impedir el derecho al voto cuando la
expresion de género no coincida con la fotografia, el nombre o el sexo asentado en su credencial
para votar, Por su parte los materiales establecen medidas concretas para garantizar que ted
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las personas ciudadanas trans que tengan credencial para votar vigente y estén inscritas en la
lista nominal de electores puedan emitir su voto el dia de |a eleccion,

A partir del Proceso Electoral Local 2018-2019 y el Proceso Electoral Extraordinario Puebla 2019
el Protocolo se transversalizé en |a Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral 2018-2019
(ECAE) y en los materiales didacticos para la capacitacion electoral, es decir se incluyeron las
medidas para la igualdad establecidas en el Protocolo en los procedimientos de integracion de
mesas directivas de casilla y capacitacion electoral, a través de acciones tendientes a respetar,
proteger, garantizar y promover derechos de la ciudadania trans.

Para el reclutamiento de supervisores/as electorales y capacitadores/as asistentes electorales.

Se revisaron los criterios de edad para ser SE y CAE, por lo que a partir del Proceso Electoral
2017-2018 en el proceso de reclutamiento de SE y GAE, se exceptla el requisito legal de "No
tener més de 60 afos de edad al dia de la Jomada Electoral” para ser aspirante a SE y CAE.

Se revisaron las medidas para garantizar la inclusion de personas trans en el proceso de
reclutamiento y contratacion de SE y CAE, por lo que a partir del Proceso Electoral 2017-2018 en
el Manual de Contratacion de SE y CAE se establece que las y los ciudadanos trans tienen derecho
a participar en el proceso de seleccion y que ninguna persona integrante de las juntas distritales
se podra negar a recibir la documentacion cuando no coincida la expresion de género, es decir,
por la apariencia con la que se presenta, con |a fotografia, el nombre o el sexo que aparecen en
su Credencial para Votar 0 comprobante de estudios. ‘

Para la integracion de mesas directivas de casilla.

Se elabord e implementd el Protocolo para la Inclusion de las personas con discapacidad como
funcionarias y funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, junto con ese material didactico se
elabord un triptico para la ciudadania sorteada en donde se establecieron las medidas
encaminadas a garantizar el derecho al voto de las personas frans que las y los SE y CAE
implementaron al momento de capacitar a las y los funcionarios, mismos que fueron impresos y
distribuidos a nivel nacional para su difusién.

En el Protocolo se establece como medida de igualdad !a posibilidad de que la o el funcionario con
discapacidad reciba acompafiamiento por parte de un CAE, de ofro funcionario o de una persona
de su confianza. '

A partir del Proceso Electoral Local 2018-2019 y el Proceso Electoral Extraordinario Puebla 2019,
el Protocolo se transversalizo en |a Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2018-2019
(ECAE) y en los materiales didacticos para la capacitacion electoral, es decir se incluyeron las
medidas para la igualdad establecidas en el Protocolo en los procedimientos de integracion de
mesas directivas de casilla y capacitacion electoral, a fravés de acciones tendientes a respetar,
proteger, garantizar y promover derechos de la ciudadania con discapacidad.

Se incorporaron medidas de inclusion en el Programa de Integracién de Mesas Directivas d
Casilla y Capacitacion Electoral consistentes en:
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a) Exceptuar los requisitos para ser funcionariofa de casilla relativo a que “No adquiera otra
nacionalidad (doble nacionalidad)’, y el de “No tener mas de 70 afios al dia de la eleccion”,
por lo que, en |a Primera y Segunda Insaculacion, no se excluyo a los ciudadanos con doble
nacionalidad y aquellos que cumplian 70 afios y mas al dia de la eleccion.

b) En el Programa de Integracion de Mesas Directivas de Casilla y Capacitacion Electoral, se
incluy6 un apartado sobre "Participacion sin discriminacion o exclusion” con el objetivo de
fortalecer y garantizar el ejercicio de los derechos politicos-electorales de todas y todos los
ciudadanos en igualdad de condiciones y sin discriminacion, haciendo énfasis en la aplicacion
de los Protocolos para la inclusion de las personas con discapacidad como funcionarias y
funcionarios de Mesa Directiva de Casilla y para adoptar las medidas tendientes a garantizar
a las personas trans el ejercicio del voto en igualdad de condiciones v sin discriminacion en
todos los tipos de eleccién y mecanismos de participacién ciudadana.

Para la difusién en el marco de los procesos electorales y la inclusién de los grupos o personas
discriminadas y vulnerables.

¢ A partir de 2007, la Direccion de Difusién y Campanas Institucionales de la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica ha sido la encargada de elaborar las estrategias
institucionales de difusion de! Instituto Nacional Electoral, constituidas por subcampafias dirigidas
a la ciudadania tanto del &mbito urbano, como rural. Las estrategias han tomado en cuenta la
diversidad étnica, geografica y socioeconomica del pais y la perspectiva de género, asi como los
principios de igualdad y no discriminacién. En cuanto a la tematica, se han enfocado en cumplir
con los imperativos legales en materia de actualizacidn del Padron Electoral; promocion de la
educacién civica y divulgacidn de la cultura democratica; apoyo a las actividades relativas a la
capacitacion electoral y a la promocion del ejercicio de los derechos y obligaciones politico-
electorales.

¢ Durante el Proceso Electoral Federal 2017-2018 se produjo y difundid un spot de radio sobre la
accion afirmativa aprobada por el INE que garantizé que los partidos politicos postularan a
personas indigenas a diputaciones federales en 13 municipios en donde la poblacion
mayoritariamente se autodefine como indigena.
Con el objetivo de que los diferentes sectores de la ciudadania se sintieran identificados con los
mensajes institucionales, se apropiara de ellos y se mostrara la diversidad sociocultural del pais,
se produjeron 62 spots y 6 cineminutos con talento {actores y actrices) que pertenecieran a
diferentes contextos sociodemograficos. Dentro de esta produccion destaca la participacion de
personas con discapacidad como parte de los protagonistas en spots de las subcampafias
"Proceso Electoral Federal y Elecciones Concurrentes 2017-2018" y “Construccion de ciudadania),
De igual manera, dentro de la produccion de spots se incorporé el lenguaje de sefias en tresde
ellos.
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Es importante sefialar que todos los spots de television que produjo el Instituto Nacional Electoral,
para la Campafia Institucional del Proceso electoral Federal 2017-2018, estan subfitulados, como
una opcidn que permite la transmision del mensaje a la poblacién con discapacidad auditiva.

» En materia de impresos, a solicitud de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, y
con el objetivo de difundir la garantia del derecho politico electoral de las personas con
discapacidad, materializado en la obtencién de su Credencial para Votar con Fotografia, se
distribuyeron carteles en los Mddulos de Atencién Ciudadana (MAC) del INE sobre la atencién
prioritaria a este sector.

* Para la promocion de la parficipacion de jovenes en el PEF 2017-2018, dentro de la segmentacion
de mensajes de la campafia Promocion de la participacion ciudadana en procesos electorales, del
tema llamado al voto, se produjeron y dlfundleron 5 spots de TV y 5 spots de radio dirigidos
exclusivamente a jovenes.

¢ En materia digital, se desarrollaron materiales para su difusion en las redes sociales enfocados a
garantizar lainclusién de las personas trans, enmarcadas en el Protocolo para adoptar las medidas
tendientes a garantizar a las personas trans el ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin
discriminacion en todos los tipos de eleccion y mecanismos de participacion ciudadana.

Se desarrollaron infografias para dar a conocer €l Protocolo para prevenir la violencia politica
contra las mujeres por razon de género.

Se implementaron estrategias de posicionamiento digital para fomentar el ejercicio del voto libre e
informado entre los jévenes de 18 a 35 afios de edad, enmarcadas en la Campafia de Promocién
de la Participacién Ciudadana en los Procesos Electorales, mismas que abordaron los temas:
Elector Informado, Debates Presidenciales, Noticias falsas, PREP, conteo rapido, codmputo
distrital, ubica tu casilla y jomada electoral.

» Para atender a |a ciudadania mexicana residente en el extranjero durante los Procesos Electorales
Federal y Locales 2017-2018, la DECEYEC a través de la Direccion de Difusion y Campafias
Institucionales contempld la subcampafia del Voto de los Mexicanos Residentes en el Exiranjero
(VMRE), misma que se enmarca en la Estrategia de difusion 2017 aprobada et 8 de diciembre de
2016 por la Comision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica. Dicha Estrategia integré una
combinacion de medios tradicionales y alternativos focalizada en Estados Unidos de América en
donde se concentra el 98% de la poblacion mexicana residente en el extranjero. Dentro de este
esfuerzo de comunicacion se realizaron pautas en radio, prensa y medios exteriores {muppy,
bilboards, pantallas en restaurantes} en Texas, Califomia, Chicago, Nueva York y Arizona.
Ademas, se realizaron dos activaciones con presencia de autoridades del Instituto en Los Angeles
y Chicago en donde se integrd la comunidad mexicana a través de la develacion de dos murales
de arte callejero y ferias de servicios de credencializacién e inscripcion al padron electoral en el
extranjero. Esto se nutrid de una cobertura a nivel mundial a través de medios digitales y -
distribucion de materiales impresos en embajadas y consulados. Para la atencidon de
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connacionales residentes en el extranjero pertenecientes a comunidades indigenas, se realizaron
contenidos en lenguas originarias (maya y zapoteco).

Finalmente, del 16 al 18 de marzo del 2018, se realizd la Jornada Internacional de Llamado al Voto
de los Mexicanos Residentes en el Extranjero con mas de 10 eventos durante un fin de semana
por distintas partes del mundo con cobertura digital y actividades presenciales.

No omitimos mencionar que, para garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales que tutelan
los Protocolos se continuaran perfeccionando las acciones mediante la experiencia adquirida en la
implementacion de los mismos, asi como en el puntual seguimiento de las areas involucradas en los
resultados obtenidos.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

A7 ,/'/ i
—/ Py ,\/

MTRO. ROBERTO HEYCHER CARDIEL SOTO

C.ce p Lic. Pamela San Martin Rios y Valles. - Consejera Electoral y Presidenta de la Comision Temporal de Seguimiento a los Procesos Electorales
Locales 2018-2019. p 0 R Q L! E
Lic. Edmundo Jacebo Molina. - Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral,
Lic. Maria Luisa Flores Huerta. - Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva del INE en Baja California.
Mtro. Christian Flores Garza. - Director de Capacitacion Electoral,
Dr. Marco L. Arellano Teledo- Director de Difusion y Campaiias Institucionales. ME IMPORTA
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DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION ELECTORAL

Oficio ndim. INE/DEOE/0565/2018

Ciudad de México.
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 4 de abril de 2019,

MTRO. MicUEL ANGEL PATING ARROYO

SECRETARIO TECHICO DE LA COMISION DE VINCULAGION
CON LOS ORGANISMOS POBLICOS LOCALES
PRESENTE

En atencion al oficio numerc INE/STCVOPL/223/2019, mediante el cual el Mtro.
Miguel Sadal Ldpez Caonstantine, Director de Vinculacion, Coordinacion y
Normatwidad, remitic la consulta formulada por el Lic. Clemente Custodio Ramos
Mendoza, Consejero Presidente del Consejo General Electoral del Institulo Estatal
E ectoral de Baja California; e hago llegar un disco compacto que contiene la
informacién respecto a las acciones afirmativas que se han implementado en el
marco de los proccses electorales, en el ambito de compelencia de este Organo
Ejecutive Central; lo anlerior, a afecto de aportar elementos que le permitan integrar
|a respuesta que se dara al Organisme Publico Local en el estado de Baja Calilornia.

Finaimente, me permito sclicitar su valioso apoyo a efecio de que sea el amable
conducto para informar lo anterior al Instituto Electoral de Baja California, con base
en los argumentos vertidos en el presente; ello, de conformidad con lo establecido
en el articulo 37, numeral 2, inciso h) del Reglamenta de Elecciones del Instituto.

Sin mas por el momento, le envio un gordial saludo.

ATENTRMENTE
La ENCARGADA DERDESPACHO DE LA
DIRECCION EJECUTIVA\DE IZzACION ELECTORAI

Lic. MARIA DEL CARMEN COLiN MARTINEZ
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

-~ DIR N EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS

.ﬁ st A duns ot et Bty Y PARTIDOS POLITICOS
/ALM
ICIO: INE/DEPPP/DE/CGS/1448/2019
r 01 ABR. 2019
U LT g 1 udad de México, a 1 de abril de 2019.
UNIDAD TECN!ICA Vi LACION CON LOS OPL
Hora /7’- / \’{

MTRO. MIGUEL ANGEL PATINO ARROYO )

DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE VINCULACION CON ORGANISMOS
PUBLICOS LOCALES

PRESENTE

Me refiero al oficio INE/STCVOPL/225/2019, signado por el Mtro. Miguel Saul Lépez
Cosntantino mediante el cual se remite copia del oficio copia del diverso oficio
IEEBC/CGE/1599/2019, signado por Mtro. Clemente Custodio Ramos Mendoza,
Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral de Baja California, por el que se
consulta sobre acciones afirmativas en el Proceso Electoral Federal 2017-2018.

Al respecto, le informo lo siguiente:

ﬂ
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1. ¢Qué acciones afirmativas se han implementado para la inclusion de otros

grupos o personas en situaciéon de vulnerabilidad, desventaja y/o discriminacioén,
para que estos logren el acceso a candidaturas y ocupen cargos en las
legislaturas federales y/o locales, tales como:

Comunidades indigenas

Personas con algun tipo de discapacidad

Migrantes

Jovenes

Comunidad LGBTTTIQ?

®PQOTD

El mes de noviembre de 2017, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral aprob6 el Acuerdo INE/CG508/2017, mediante el cual se indican los
criterios aplicables para el registro de candidaturas a los distintos cargos de

eleccién popular que presenten los partidos politicos y coaliciones en el proceso
electoral federal 2017-2018.

En el citado acuerdo se incluyeron acciones afirmativas para la postulacion de
mujeres y de personas indigenas. En el caso especifico de personas indigenas,
la accién afirmativa aprobada consisti6 en requerir a los partidos politicos o
coaliciones a postular férmulas integradas por personas que se autoadscribieran
como indigenas en, al menos, 12 de los 28 distritos electorales federales con
poblacion indigena. Adicionalmente, en dicho acuerdo se determindé que los
partldos deberian postular, al menos, seis personas de un solo género para dar
cipio de paridad.
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En el caso de coaliciones parciales o flexibles, se establecié que las personas de
autoadscripcion indigena postuladas por éstas se sumarian a las que postularan
en lo individual cada uno de los partidos que las integren, independientemente
del partido de origen de la persona.

Con su aprobacion en el Consejo General, se establecié, ademas, que, en caso
de que alguan partido politico o coalicibn no cumpliera con la accién afirmativa
indigena, se seguiria el mismo procedimiento establecido para el caso de las
acciones afirmativas de género: vencido el plazo de 24 horas, se negara el

registro de todas las candidaturas a diputaciones de mayoria relativa del
reincidente.

Posteriormente, tras la interposicion de recursos de apelacion y juicios para la
proteccion de los derechos politico-electorales de los ciudadanos, la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion resolvié el
expediente SUP-RAP-726/2017 y acumulados el 14 de diciembre de 2017,
determinando la modificacién del Acuerdo impugnado bajo las consideraciones
siguientes:

1. En la etapa de registro de candidatos, tratandose de los supuestos de la
accion afirmativa indigena, los partidos politicos deberan adjuntar a la
solicitud respectiva, las constancias o actuaciones con las que los
ciudadanos acrediten el vinculo con la comunidad a la que pertenecen.

2. Los partidos politicos deberan postular en los 13 distritos con 60% o mas de
poblacion indigena (indicados a continuacién), solamente a candidatos
indigenas, debiendo garantizar, ademas que, en el registro respectivo, no se
postulen en mas de siete distritos, a personas del mismo género.
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En ese sentido, para lograr la eficiente representacion politica de los pueblos y
comunidades indigenas, fue necesario acreditar una autoadscripcién calificada,
basada en elementos objetivos, a fin de que no quedara duda de que la
autoconciencia esta justificada y, en este sentido, la acciéon afirmativa
verdaderamente se materialice en las personas a las que va dirigida.

Aigunos ejemplos de los documentos presentados son las constancias
expedidas por las autoridades comunales existentes y reconocidas en la
comunidad, o por cualquier representante de dicha comunidad, nombramientos
en cargos o comisiones, constancias de cumplimiento de obligaciones
comunales, recibos de pago de cooperaciones, faenas, servicios comunitarios, o
bien, constancias a través de las cuales se pueda deducir que pertenece a la

comunidad por haber cumplido con sus obligaciones frente a ella, segun su
propio sistema normativo.

Respecto a los grupos indicados en los incisos b,c,d y e, le comunico que estos
no han sido objeto de medidas afirmativas para la postulacién de candidaturas
en procesos electorales federales.
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2. ¢En atencion a la pregunta anterior, ;en qué etapa del proceso electoral se

emitieron e implementaron este tipo de acciones afirmativas?

El acuerdo INE/CG508/2017 fue aprobado el 8 de noviembre de 2017, préximo a
la determinacion de los métodos de seleccién de candidaturas por parte de los
partidos politicos; y fue implementado en la etapa de registro y sustitucion de
candidaturas de partidos politicos y coaliciones, que corrié del 30 de marzo al 1
de julio de 2018.

Respecto a la tercera consulta, que versa sobre las medidas y buenas practicas
implementadas para garantizar y fortalecer el ejercicio de los derechos politico-
electorales de los grupos citados en la pregunta uno, se considera pertinente que esta
sea dirigida a la Secretaria Técnica de la Comisién Temporal para el Fortalecimiento de
la Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacion Politica, en el marco del
Proceso Electoral 2017-2018.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial

saludo.
ATENTAMENTE
- >
mﬁ:ﬂ \
MTRO. PATRI DOS VILLAGOMEZ .
DIRECTOR EJEC E PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
C.c.p. Dr. Lorenzo Cérdova Vianello. - Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral

Mtro. Marco Antonio Bailos Martinez. - Consejero Electoral y Presidente de la Comision de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales

Lic. Pamela San Martin Rios y Valles. - Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién Temporal para el Seguimiento de los Procesos Electorales Locales
2018-2019

Ci jeras y C ) El les Integ del C jo G | del Instituto Nacional Electoral

Representantes de Partidos Politicos Integrantes del Consejo General del Instituto Nacional Electoral

Repr del Poder Legislativo Integ del C jo General del Instituto Nacional Electoral

Lic. Edmundo Jacobo Molina. - Secretario Ejecutivo de! Instituto Nacional Electoral

Mtro. Roberto Heyscher Cardiel Soto. - Director Ejecutivo de Capacitacion Electoral y Educacién Civica del Instituto Nacional Electoral

Lic. Maria del Carmen Colin Martinez. - Encargada de Despacho de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Elsctoral del Instituto Nacional Electoral

Ing. René Miranda Jaimes.- Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores de! Instituto Nacional Electoral

Mtra. M6nica Maccise Duayhe.- Directora dela Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion y Secretaria Técnica de la Comisién Temporal para
el Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacion en la Participacién Politica

Mtro. Migue! Saul Lépez Constantino - Director de Vinculacién, Coordinacién y Normatividad de la Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Publicos
Locales

| _Autorizé | Paola Mendoza Mejia |
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UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE

Q I N E GENERO Y NO DISCRIMINACION
i . OFICIO Num. INE/UTIGyND/208/2019
Instituto Nacional Electoral Ciudad de México, a 02 de abril de 2019

MTRO. MIGUEL ANGEL PATINO ARROYO

SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION DE VINCULACION
CON LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES

DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

PRESENTE

En atencién a su oficio INE/STCVOPL/221/2019 por el cual remite copia del diverso
IEEBC/CGE/1599/2019 signado por el Mtro. Clemente Custodio Ramos Mendoza,
Consejero Presidente del Instituto Estatal Electoral de Baja California y por el que se
consulta sobre acciones afirmativas que se han implementado en el marco de los procesos
electorales, me permito informar lo siguiente:

1. “Qué acciones afirmativas se han implementado para la inclusién de otros grupos o personas
en situacion de vulnerabilidad, desventaja y/o discriminacion, para que estos logren el
acceso a candidaturas y ocupen cargos en las legislaturas federales y/o locales, tales como:
a. Comunidades indigenas

b. Personas con algun tipo de discapacidad
¢. Migrantes

d. Jovenes

e. Comunidad LGBTTTIQ”

El Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo INE-CG508/2017%, en
el cual se contienen acciones afirmativas dirigidas a garantizar la participacion de personas
pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas en candidaturas a diputaciones
federales, esto en 122 de los 28 distritos que previamente fueron determinados como
“distritos indigenas” durante el proceso electoral federal 2017-2018.

Las postulaciones de las candidaturas en los distritos federales indigenas deberian respetar
la paridad de género, de tal forma, que en la mitad de estos distritos las postulaciones
corresponderian a candidatas mujeres y la otra mitad a candidaturas hombres.

Ademas, se establecio la obligatoriedad para que los partidos politicos acreditaran el
vinculo comunitario (auto adscripcion calificada) entre las personas postuladas y la
comunidad indigena.

De tal suerte que los 13 distritos electorales federales indigenas en que se postuld
candidaturas indigenas son:

Distritos electorales federales con accién afirmativa indigena

Entidad Federativa = Distrito % indigena
Chiapas 1 74.19
Chiapas 2 75.31
Chiapas 3 84.24

1 Consultable en: https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2018/09/Acuerdo-INE-CG508-2017.pdf

2 Mediante sentencia SUP-RAP-726/2017 de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, se modifico el acuerdo INE-CG508/2017 para incrementar de 12 a 13 distritos electorales federales
en los cuales deberia postularse candidaturas indigenas.
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Distritos electorales federales con accion afirmativa indigena

Entidad Federativa = Distrito % indigena
Chiapas 5 73.68
Chiapas 11 61.13
Guerrero 5 75.41
Hidalgo 1 72.34
Oaxaca 2 63.81
Oaxaca 4 60.42

San Luis Potosi 7 72.57
Veracruz 2 70.7
Yucatan 1 79.04
Yucatan 5 83.72

En lo referente a las personas que se mencionan en los incisos b, ¢, d y e, no se cuenta
con informacién en esta Unidad Técnica sobre la existencia de acciones afirmativas
dirigidas a “personas con algun tipo de discapacidad, migrantes, jovenes o comunidad
LGBTTTIQ", para postulacion de candidaturas en algin proceso electoral federal.

2. “En atencidn a la pregunta anterior, ¢en qué etapa del proceso electoral se emitieron
e implementaron este tipo de acciones afirmativas?”

El acuerdo INE-CG508/2017 fue aprobado el 8 de noviembre del 2017, ya dentro del
proceso electoral federal 2017-2018 y en la etapa de preparacion de la eleccion, segun se
desprende de los articulos 208 y 225, numeral 3, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

3. “cQué tipo de medidas y/o buenas practicas se han implementado en el marco de
los procesos electorales, para la inclusién de los grupos o personas discriminadas
y vulnerables descritos en la pregunta 1, para garantizar y fortalecer el ejercicio de
sus derechos politicos-electorales en igualdad de condiciones y sin discriminacion?”

Se ubican como buenas practicas implementadas en el INE para garantizar derechos
politico electorales de personas pertenecientes a grupos vulnerables, las siguientes:

e El Acuerdo INE/CG626/20173 y por el cual se aprobd y se implementé el Protocolo
para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las personas “Trans” el ejercicio
del voto en igualdad de condiciones y sin discriminacion en todos los tipos de
elecciéon y mecanismos de participacion ciudadana.

3 Consultable en:https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/94346/CGex201712-
22-ap-4.pdf
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El Acuerdo INE/CG161/20174 por el cual se aprobd la implementacién del Protocolo
para la inclusion de personas con discapacidad como funcionarios y funcionarias de
las Mesas Directivas de Casilla.

La publicacion de la “Agenda pendiente en materia de representacion y participacion
politica: Voces de los pueblos y comunidades indigenas de México®”, documento
que presenta un conjunto de voces, propuestas e ideas recogidas y compiladas a lo
largo de los tres foros regionales (Chihuahua, Puebla y Mérida), que permite
identificar los retos y acciones pendientes para garantizar el ejercicio de los
derechos politico electorales de los pueblos y comunidades indigenas.

Sin mas, se envia un cordial saludo.

C.c.p.

Atentamente

AN

Mtra. Ménica Maccise Duayhe

Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién

del Instituto Nacional Electoral

Dr. Lorenzo Cérdova Vianello. Consejero Presidente del Instituto Nacional Electoral

Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez. Consejero Electoral y Presidente de la Comisién de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales

Consejeras y Consejeros integrantes del Consejo General del Instituto Nacional Electoral

Representantes de Partidos Politicos integrantes del Consejo General del Instituto Nacional Electoral
Representantes del Poder Legislativo integrantes del Consejo General del Instituto Nacional Electoral

Lic. Edmundo Jacobo Molina. Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional Electoral

Mtro. Emilio Buendia Diaz. Coordinador de Asesores de la Presidencia del Consejo General del INE.

Mtro. Marco Antonio Zavala Arredondo. Coordinador de Asesores de la Secretaria Ejecutiva del INE

4 Consultable en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/92514/CGex201705-
10-ap-2.pdf?sequence=1&isAllowed=y

5 Consultable en: https://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2018/09/Agenda-pendiente-en-materia-de-
representaci%C3%B3n-y-participaci%C3%B3n-pol%C3%ADtica.pdf
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